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Pani Krystyna Rebisz
Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Samborcu

Zespot Kontrolny Wydzialu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzil w dniach 10 -11 marca 2014 roku kontrole
problemows w kierowanej przez Panig jednostce. Przedmiotem kontroli bylo:
funkcjonowanie osrodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy, ocena realizacji zadan
whasnych gminy dofinansowywanych z budzetu paistwa, metody i formy opieki nad osobami
samotnymi, starszymi, metody pracy socjalnej wykorzystywane w osrodku pomocy
spotecznej, monitoring wdrazania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Czynnosciami kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2013 roku.

Kierownik OPS posiada odpowiednic wyksztalcenie na zajmowanym stanowisku.
Pracownicy socjalni, zatrudnieni w kontrolowanej jednostce posiadaja réwniez wlasciwe
kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Odpowiednie przygotowanie
-zawodowe posiada takze specjalistyczna opiekunka domowa.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzief kontroli jest niezgodny z art. 110
ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, na jednego pracownika
socjalnego przypada 2 090 mieszkafica. Aby zostal spelniony wymég ustawowy nalezy
zatrudnié pracownika socjalnego. _

Warunki lokalowe sa dobre i dajg klientom mozliwosci przedsfawiania swoich

problem6éw w warunkach chroniacych ich prywatnosé.



Statut kontrolowangj jednostki. jest aktualny. W przysziosci, jezeli beda dodawane
nowe zadania, nalezy takze uvaktualni¢ publikatory listaw, ktére wymienione sg w § 1 Statutu
1 w oparciu o ktdre pracuje Osrodek Pomocy Spoleczne;j.

W toku czynnos$ci kontrolnych ustalono, iz pomoc w formie zasitku stalego,
okresowego, positku z programu wieloletniego ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania”
przyznano celowo i zasadnie. W aktach znajduja sie m.in. aktualne zaswiadczenia z PUP,
zakladow pracy o wysokosci dochodéw, odeinki rent i emerytur lub informacje z tych
instytucji o nie pobieraniu $wiadczef , za$wiadczenia o wysokosci gospodarstwa rolnego,
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenia o wysokosci pobieranych zasitkéw
rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Przy zasilkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
w sporzgdzano aktualizacje wywiadéw srodowiskowych nie rzadziej, niz co 6 miesiecy,
mimo braku zmiany danych. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych przyznajacych
zasilek staty przywolany jest nieaktualny publikator ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w opérciu
0 ktdra oplacana jest sktadka na ubezpieczenie zdrowétne.

W podstawie prawnej wigkszosci skontrolowanych decyzji przyznajacych
poszezegblne formy pomocy odnotowano brak art. 104 kodeksu postepowania
administracyjnego lub jego publikatora oraz upowaznienia Kierownika Ogérodka do
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spolecznej.

Ponadto Zesp6t kontrolny odnotowat , iz w kilku przypadkach wyplata swiadczes byta
zrealizoWana przed terminem uprawomocnienia decyzji. W decyzjach tych nie przywolano
art. 108 kpa méwiacego o rygorze natychmiastowej wykonalnoscei.

W kilku przypadkach skontrolowanych zasitkéw okresowych stwierdzono, iz pomoc byta
przyznana i wyplacona nie od miesiqéa zlozenia wniosku, lecz od nastepnego, co jest
niezgodne z art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spoleczne;.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz kontrolowana jednostka nie wykorzystuje dostatecznie
kontraktu socjalnego jako instrumentu pracy socjalnej.

W kontrolowanym Osrodku zatrudniony jest asystent rodziny, kiéry pracuje
z o$mioma rodzinami.

Dzialajac w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 ze zm.) w zwigzku ze stwierdzonymi

nieprawidlowosciami wydaje si¢ nastepujace zalecenia:



1. Zatrudni¢ pracownika socjalnego, tak aby na jednego pracownika socjalnego

~ przypadato 2000 mieszkaficow.

2. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych wydanych dla oséb za ktére Odrodek
odprowadza sktadke na ubezpieczenie zdrowotnej przywolywaé aktualny publikator
ustawy. _

3. W podstawie prawnej decyzji zamieszezaé art. 104 kpa 1 aktualny publikator kodeksu
postepowania administracyjnego oraz upowaznienie Wéjta Gminy dla Kierownika
Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spofecznej.

4. Zasitki okresowe wyplacaé od miesiaca zlozenia wniosku wraz z wymagang
dokumentacja.

5. Swiadczenia z pomocy spolecznej realizowac dopiero po uprawomocnieniu sie decyzji
lub nadawaé im rygor natychmiastowej wykonalnosci oraz informowaé klienta
o nadaniu rygoru natychmiastoWej wykonalnodci z uwagi na jeden z powodéw
wymienionych w art. 108 § 1 kpa.

6. Zintensyfikowaé prace socjalng w srodowisku z zastosowaniem kontraktu socjalnego

jako jednego z jej instrumentow.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2013 1., Nr 0, poz. 182) Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie
7 dni od otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosié do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Kielcach

0 sposobie wykonania zalecen w terminie 30 dni od ich otrzymania.




