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Pani Anna Wolska
Kierownik
Ofrodka Pomocy Spolecznej

w Polancu

Zespél Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 28 — 30 kwietnia 2014 roku kontrole
kompleksowg w kierowanej przez Panig jednostce. Przedmiotem kontroli byla struktura
organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadr, ocena realizacji zadan z zakresu administracji
rzadowej 1 zadan wilasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., Nr 00, poz. 182 ze zm.) oraz monitorowanie zadan
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., Nr 00, poz.
135).

Czynnosciami kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2013 roku do dnia kontroli.

W toku czynnosei kontrolnych ustalono, iz pomoc w formie zasitku stalego,
okresowego, celowego i positku z programu wicloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, ustug 'opiekuﬁczych, specjalistycznych ushug opiekuiczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, zasilku celowego oraz specjalnego zasitku celowego
przyznano celowo 1 zasadnie. W aktach znajduja sie m. in.: za$wiadczenia
z PUP, zakladéw pracy o -wysokos’ci dochodéw, odcinki rent i emerytur, o$wiadczenia
klientow, karty leczenia szpitalnego, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. ““.‘

Kierownik OPS w Polaicu posiada odpowiednic wyksztalcenie na zajmowaii‘ym
stanowisku. Pracownicy socjalni oraz pracownik s’wiadczqcf/ specjalistyczne ushugi
opickuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zatrudnieni w kontrolowanej jednostlce

posiadaja réwniez wlasciwe kwalifikacje do wykonywania zawodu.



Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzief kontroli jest zgodny z art. 110 ust.
11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, na jednego pracownika
socjalnego przypada 1 863 mieszkaricow.

W § 2 Statutu Osrodka widniejg uchylone w obecnym systemie prawnym ustawy:
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych oraz z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych. Aktualnie obowigzujace to ustawa z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych i ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych. Podczas zmiany Statutu nalezy dostosowaé publikatory ustaw do nowo
obowigzujacych na dziefh wydania dokumentu.

Warunki lokalowe dajg klientom mozliwosci swobodnego przedstawiania swoich
probleméw w warunkach chroniacych ich prywatnosé.

W kilku przypadkach zasitkéw statych oraz w dwoch przypadkach zasitkow celowych
zespot kontrolny odnotowat, iz aktualizacja wywiadu sporzadzana byla na druku poprzedniej
aktualizacji. Kontrolujacy pouczyli pracownikow jednostki, aby aktualizacje wywiadéw
sporzadzane byly na nowych drukach rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.

W decyzjach przyznajacych $wiadczenia widniat aktualny na dzien wydania decyzji
publikator ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz'
rozporzadzenia w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadezert
pienieznych z pomocy spoleczne;j.

W podstawie prawnej dwéch decyzji administracyjnych wydanych na ushugi
opiekuricze zespot kontrolny odnotowal brak upowaznienia Kierownika do wydawania
decyzji w zakresie pomocy spolecznej. ‘

W decyzjach, ktérym mnadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, widnial
w podstawie prawnej art. 108 kpa, w postanowieniu i uzasadnieniu informowano klienta,
iz decyzji nadano rygor natychmiastowe] wykonalnosci z uwagi na jeden z powoddéw
wymienionych w art. 108 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego.

Bardzo pozytywnym jest fakt, iz kryterium dochodowe uprawniajace do przyznania
pomocy w ramach Programu doZzywiania zostalo podwyzszone do 200 %, a takze, iz we
wszystkich szkolach na terenic Miasta i Gminy Potaniec dzieci otrzymuja goracy positek, co
zgodne jest z ideg Programu ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania™. |

Na uwage zastuguje fakt, iz Gmina doptacata ze $rodkéw wlasnych do minimalnej
wysokosdci zasitku okresowego.

W Osrodku Pomocy Spolecznej w Potancu kontrakt socjalny jest wykorzystywany

Jjako instrument pracy socjalnej poza PO KL.



W kontrolowanym Osrodku zatrudnionych jest 4 roku asystentéw rodziny, ktérzy
maja pod opieka 20 rodzin.

Dzialajgc w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61,
poz. 543 ze zm.) w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami wydaje sie nastepujace
zalecenia:

1. Zaktualizowa¢ Statut Osrodka w zakresie aktualnie obowiazujacych przepisow
prawnych. Podczas zmiany Statutu nalezy dostosowaé publikatory ustaw do nowo
obowigzujacych na dzien wydania dokumentu.

2. Aktualizacje wywiadéw srodowiskowych sporzgdzaé za kazdym razem na nowym
druku aktualizacji rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

3. W podstawie prawnej decyzji na ushugi opiekuncze przywolywaé upowaznienie
Kierownika do wydawania decyzji w zakresie pomocy spoleczne;.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2013 r., Nr 00, poz. 182 ze zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze
| w terminie 7 dni od otrzymania zalecefi pokontrolnych, zglosié do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezenn Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach

o sposobie wykonania zaleceri w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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