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" Protokol
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Tarlowie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest dzialem wyodrebnionym w  strukturze
organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Tartowie. Srodowiskowy Dom Samopomocy
jest dziennym osdrodkiem wsparcia dla o0s6b przewlekle psychicznie | chorych
1 niepelnosprawnych intelektvalnie (typ AB) o zasiegu lokalnym, utworzonym do realizacji
zadan zleconych gminy z zakresu pomocy spotecznej.

~ Wéjtem Gminy jest Pan Leszek Walczyk, Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej
jest Pani Ewa Gérska, a p.o. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy od 1 stycznia
2014 r. — Pani Marzena Cieszkowska.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tartowie zostal utworzony na mocy Uchwaty
Nr XX/100/08 Rady Gminy Tartéw z dnia 4 wrzesnia 2008 r. Od 1 marca 2011 roku, zgodnie
z Uchwalg Rady Gminy w Tarlowie Nr V/26/11 z dnia 18 lutego 2011 r., Srodowiskowy Dom
zostal zlikwidowany jako samorzgdowa jednostka organizacyjna gminy Tarléw i wigczony
w struktury Osrodka Pomocy Spolecznej.

Srodowiskowy Dom nie posiada wasnego REGON-u i NIP-u.

Srodowisl;towy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Tartowie przyjety Uchwatg Nr X1./241/13 Rady
Gminy w Tarlowie z dnia 23 sierpnia 2013 r. i uzupelniony Zarzadzeniem 85/2013 Wéjta
Gminy Tarléw z dnia 19.12.2013 r. wprowadzajacym Zalaeznik — Struktura organizacyjna
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tartowie.

Regulamin organizacyjny O$rodka Pomocy Spotecznej w Tarfowie wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 1/2011 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Tartowie z dnia 1 marca
2011 roku. Dokument nalezy uaktualni¢, zgodnie z nowym Statutem Osrodka.

Programy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy na 2013 i na 2014 r.
zatwierdzone przez Kierownika OPS w Tarlowie.

Plany dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok 2013 i na 2014 r.

zatwierdzone przez Kierownika OPS w Tartowie.
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II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko shluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli: '

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad Realizacja
Zadan Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli - na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 562/2014 z dnia 3 czerwea 2014 roku, wydanego z upowaznienia Wojewody
Swictokrzyskiego przez Zastgpcg Dyrektora Wydzialu Polityki  Spolecznej
Swiqtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach — Panig Renate Segiecifiska.

2. Barbara Nowak — Kierownik Oddziatu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu
(Gminnego na podstawie upowaznienia do kontroli nr 561/2014 z dnia 3 czerwca 2014
roku, wydanego z upowaznienia Wojewody Swiectokrzyskicgo przez Zastepce
Dyrektdra Wydziatlu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego

~w Kielcach — Panig Renate Segiecinska.

Kontrola zostala wpisana do Zeszytu kontroli Osrodka Pomocy Spolecznej w Tartowie pod

pozycja nr 8/2014 oraz w Ksigzee kontroli SDS pod pozycjg 5/2014.

II1. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 5 - 6 czerwca 2014 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), art. 22 pkt & ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.), przepisy
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), rozporzadzenia Rady
Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca

20051 W sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543).

| Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2013 r. do dnia kontroli.



Przedmiotem kontroli by1a:
1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
i organizacji pracy.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tarlowie usytuowany jest w budynku Urzedu
Gminy w Tarlowie przy ulicy Kleparz 1, tel. 15 83-85-053.

Finansowaniem z budzetu panstwa objetych jest 20 miejsc. W dniach kontroli do SDS
skierowane decyzjg administracyjng byly 22 osoby, w tym: 11 kobiet i 11 mezczyzn.
Wigkszos¢ uczestnikéw wykazywala zaréwno zaburzenia psychiczne, jak 1 upo$ledzenia
umystowe.

Dom $wiadezy ushugi w ramach indywidualnych i grupowych treningéw samoobstugi
1 treningéw umiejetnosci spotecznych, ktére polegaja na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosei w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

$DS funkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w godzinach 7°° — 15%, 2z czego
przynajmniej sze$¢ godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczna z uczestnikami SDS.

Paczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 191,53 m? na jednego
uczestnika przypada ok. 8,71 m* (Zat. Nr 1 — Ankieta do kontroli srodowiskowych domdw
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzgdzenia, kidry
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz 8 m?.

SDS znajduje sic na parterze budynku i zajmuje nast¢pujace pomieszczenia: pokoj
administracyjny, pracowni¢ plastyczno-rekodzielnicza pelnigea tez funkcje $wietlicy, pokédj
wyciszeni, ciemnig, pracowni¢ kulinarng (kuchnia z jadalnig), pracowni¢ techniczna,
pracowni¢ rehabilitacyjno-rekreacyjng, pracownie komputerows, magazyn, lazienke z toaletg
damsks, toalete¢ meska i dla personelu, prysznic, toalete dla os6b niepetnosprawnych, taras
z kwiatami.

Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych m.in.: sprzet do samoobstugi — pralka, suszarka, zelazko, deska do prasowania;
sprzgt komputerowy i audio-video; sprzet rehabilitacyjny — rowerki stacjonarne, maty
masujgce, atlas rehabilitacyjny; sprzet stolarski — wiertarki, pitki reczne do drewna, stol

stolarski, stél z imadtem, frezarka, szlifierka stolowa, wypalarka.
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Budynek, w ktorym miesci si¢ o$rodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepeinosprawnym — brak progéw, posadzki antyposlizgowe, podjazd,
lazienka dostosowana do 0sob niepelnosprawnych, uchwyty. Spelniony jest réwniez standafd
uslug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpicczenistwo uczesinikéw oraz

posiadania przez dom pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé.

Ad 1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
I organizacji pracy. |

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Tarlowie na dzien kontroli zatrudnionych
“bylo 5 pracownikéw merytorycznych na nastgpujacych stanowiskach pracy: p.o. kierownika-
pracownik socjalny, 2 instruktoréw terapii zajeciowej (1 osoba od kwietnia br. przebywa na
urlopie macierzynskim), opiekunka-sprzataczka, fizjoterapeuta zatrudniony na % etatu oraz
psychiatra i psycholog zatrudnieni na umowy zlecenia (Zal. Nr 2 — Tabela dotyczaca
pracownikéw SDS). '

Przedmiotem kontroli bylo zbadanie kwalifikacji oraz stazu pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, Zze pracownicy posiadaja staz
pracy i wyksztalcenie wymagane rozporzgdzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy. Natomiast na dzien kontroli osoba pelniaca obowiazki Kierownika SDS nie ma
ukoriczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej — ale wyjasnila, ze jest
w trakcie jej uzyskiwania. Ponadto 2 osoby zatrudnione na stanowisku ,instruktor terapii
zajeciowe]” nie majg odpowiedniego wyksztalcenia z zakresu prowadzenia terapii zajcciowej.
Z wyjasnien p.o. Kierownika wynika, iz pracownicy zobowiazali si¢ do uzupehienia
wyksztalcenia w powyzszym zakresie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb 1 zwigzanych
z funkcjonowaniem ofrodka. Ponadto jeden pracownik ukonczyl szkolenie dotyczace

prowadzenia treningéw umiejetnosci spotecznych.

W toku kontroli Zesp6l inspektorow stwierdzil, ze zachodzi potrzeba zatrudnienia

fizjoterapeuty na caly etat ze wzgledu na korzysci, jakie przynosza dziatania rehabilitacyjne na

zachowanie aktywnodci fizycznej i intelektualnej oraz zdrowia psychicznego uczestnikow.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw Domu.,
Przyjecie uczestnika do Srodowiskowego Domu Samopomocy odbywa si¢ na jego

wniosek Jub wniosek przedstawiciela ustawowego. Zainteresowany sklada wniosek
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o skierowanie na pobyt w SDS do Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarlowie dolgczajac:
za$wiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre o wystgpujacych zaburzeniach
psychicznych, zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeclach SDS, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnoséci.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
OPS wydaje decyzje administracyjna o przyznaniu pomocy w formie pobytu
w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana
jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy na 3 miesigee. Pozostale decyzje wydawane s3 na rok.

Kazdy uzytkownik Domu posiada teczke osobowa zawierajaca indywidualng
dokumentacj¢, w sklad ktérej wchodzi m. in.: decyzja administracyjna przyznajaca ustugi
w SDS, wywiad srodowiskowy, zaswiadczenia lekarskie, odcinek renty, kopia orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci, karta informacyjna, notatki stuzbowe. Pélroczny plan opicki
oraz gromadzenia danych o uczestniku SDS — bedacy zaréwno indywidualnym planem
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego, jak 1 ocena realizacji tego planu (zawiera:
rozpoznany stan problemow uczestnika, cele ogdlne i szczegélowe opieki, zaplanowane
dzialania, realizacje dzialaf, udzial w zajeciach w poszczegdlnych pracowniach, udziat
w treningach umiej¢tnosci spolecznych oraz stan psychiczny i emocjonalny uczestnika).
Ponadto wypelniana jest Karta diagnozy uczestnika zaje¢, ktéra miesci ogélne i szczegdlowe
informacje o domowniku, diagnoze potrzeb i aktywnosci oraz wskazania do udziatu
w zajeciach. W biezacym roku zostal réwniez wprowadzony Kontrakt z uczestnikiem,
w ktorym zaznaczane sg rodzaje zajgé, w ktdrych chce on bra¢ udzial oraz Obserwacje i uwagi
dotyczace uczestnika.

W trakcie kontroli sprawdzono losowo nastepujace akta uczestnikow Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Tartowie:

OPS.8227.8DS.10.2013; OPS.8227.8DS.4.2014; OPS.8227.SDS.3.2013;
OPS.8227.SDS.9.2014; OPS.8227.8DS.11.2014; OPS.8227.8DS.23.2014;
OPS.8227.-S";DS.20.2013; OPS.8227.8DS.22.2014; OPS.8227.8DS.16.2014;
OPS.8227.8DS.16.2013; 0PS.8227.8DS.15.2014; OPS.8227.8DS.25.2013;

OPS.8227.8D8.17.2013; OPS.8227.8DS.14.2014;

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 r. Zaplanowane
dzialania s3 dostosowany do indywidualnych potrzeb i predyspozycji kazdego uzytkownika.
Jednakze w opinii Zespolu kontrolujgcego wskazane jest ujednolicenie dokumentacii

indywidualnej dotyczacej planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego i jego oceny.
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Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego
Postgpowanie wspierajaco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Tarlowie obgjmuje treningi:
1. Samoobstuga i zaradnos$¢ Zyciowa:
1) trening higieniczny;
2) ftrening umiejetnosci praktycznych;
3) trening przygotowywania i spozywania positkow;
4) trening ksztaltowania poczucia czasu;
5) trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.
2. Trening umiejgtnodci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:
1) komunikacja interpersonalna;
2) zalatwianie spraw ﬁrze;dowych;
3) rozwijanie umiejgtnosci z zakresu rozwoju intelektualnego.
3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
4. Emocje i zdrowie.

.5. Psychoterapia grupowa i indywidualna.

W SDS funkcjonuja nast¢pujgce pracownie:

- plastyczno — rekodzielnicza,
- kulinarna,

- rehabilitacyjno-rekreacyjna,
- techniczna,

- komputerowa.

Zajecia w pracowniach terapeutycznych odbywajg sie w grupach 6 - 8 osobowych.
Kryterium doboru grupy stanowig podobne zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony stan
psychiczny i preferencje uczestnikow. Dopuszcza si¢ zmienny skfad grup w zaleznoéci od
potrzeb domownikéw i wymogéw prowadzonych zajeé. W ramach terapii kulinarnej
uzytkownicy majg zapewniony jeden goracy positek — zupe lub drugie danie. Dom finansuje
rowniez dojazd na zajecia dla 13 uczestnikow, wykupujac bilety miesieczne na BUS lub PKS.

Z okazji Swigt braz urodzin kazdego domownika odbywajg sie spotkania z rodzicami
1 rodzinami uczestnikdw, ponadto Dom bierze udzial w spotkaniach integracyjnych z innymi
Srodowiskowymi Domami Samopomocy. Organizowane sg takze ogniska, wycieczki, wyjazdy
do kina, wyjécia na wernisaze, wystawy i koncerty, wyjazdy na spartakiady, gry towarzyskie,
przeglady piosenki religijnej, przeglad palm wielkanocnych w zaprzyjaznionej parafii.



Zespol wspierajaco-aktywizujacy zbiera sie codziennie omawiajac biezace sprawy
i plan dnia oraz 1 raz na kwartal w celu przedyskutowania trudniejszych spraw i do oceny
indywidualnych plandéw wspierajaco-aktywizujgcych uczestnikow.

Na dokumentacj¢ zbiorezg skladajg sie:
- ewidencja uczestnikow SDS,

- listy obecnosci na zajeciach,

- dzienniki pracowni, ktére zawieraja plany pracy na kazdy miesiac oraz dzienne zapisy |

o rodzaju zajeé i sposobie ich realizacji, nazwiska uczestnikow.

Skontrolowane dokumenty s3 prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.

W pierwszym dniu kontroli uczestnicy wraz z opiekﬁnami wyjechali na Regionalny
Tumiej Domino do Domu Pomocy Spotecznej ,,Relax” w Brodach oraz na wycieczke do
Kalkowa (Zat. Nr 3 — Wyjasnienia). Na liste obecnosci wpisalo si¢ 20 oséb. W drugim dniu
kontroli domownicy przebywali na terenie osrodka wsparcia w liczbie 20 0séb (jedna osoba
w szpitalu),

Z przediozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajeciach w okresic objetym

kontrola uczestniczylo srednio:

2013 . Liczba decyzji Srednia liczba 0séb
styczen 7 24 21
luty 24 21
marzec 24 20
kwiecien 21 19
maj 21 19
czerwiec 21 19
lipiec 21 17
sierpien 21 18
wrzesien 21 ' 18
pazdziernik 22 17
listopad 22 | 17
grudzien 22 20
Srednio 22 19
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2014 r,
styczen 22 2]
luty : 22 20
marzec 23 19
| kwiecien 22 17
maj 22 16
Srednio 7 22 19

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w badanym okresie

ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosita §rednio 19 osoby, co stanowilo 86%
domownikéw. Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opiekundéw. Przyczyny nieobecnosci s  odnotowywane
w miesigcznych listach obecnosci. W 2013 r. w szpitalu przebywato od 1 do 4 0s6b

miesiecznie.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

W opinii. Zespotu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tarlowie,

bedgey dzialem organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Tarlowie, prawidiowo

realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Inspektorzy pozytywnie oceniajg dziatalno$é merytoryczng placéwki. Treningi
oferowane przez Dom sg zgodne z w/w rozporzgdzeniem. Skontrolowana dokumentacja
indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone w rozporzadzeniu. Zaplanowane
dziatania sa dostosowany do indywidualnych potrzeb i predyspozycji kazdego uzytkownika.
Natomiast w ocenie Zespolu kontrolujgcego wskazane jest ujednolicenie samej dokumentacji
indywidualnej dotyczacej planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego i jego oceny.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze pracownicy posiadaja staz
pracy i wyksztalcenie wymagane rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy. Natomiast na dziefi kontroli osoba pelnigca obowiazki Kierownika SDS nie ma
ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej — ale jest w trakcie jej
uzyskiwania. Ponadto 2 osoby zatrudnione na stanowisku ,,instruktor terapii zajeciowej” nie
majg odpowiedniego wyksztalcenia z zakresu prowadzenia ferapii Zajeciowej. Z wyjasnien p.o.
Kierownika wynika, iz pracownicy zobowigzali si¢ do uzupelnienia wyksztalcenia

W powyzszym zakresie.



W toku kontroli Zespdt inspektoréw stwierdzil, ze istnieje potrzeba zatrudnienia
fizjoterapeuty na caly etat, a nic na % etatu jak jest obecnie, ze wzgledn na korzysci, jakie
przynosza dziatania rehabilitacyjne na zachowanie aktywnosci fizycznej i intelektualnej oraz
zdrowia psychicznego uzytkownikéw Domu.

Budynek, w kiérym miesci si¢ osrodek wsparcia posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ushug odnosnie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo uczestnikéw, posiadania przez dom
pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zaje€.

Zespot inspektor6w pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w SDS
w Tarlowie. Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajc;ciach
w badanym okresie ksztattowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosita $rednio 19 osob,
co stanowito 86% domownikow.

Natomiast inspektorzy ustalili, ze nalezy uaktualni¢ Regulamin organizacyjny Osrodka

Pomocy Spotecznej w Tarlowie, zgodnie z nowym Statutem Osrodka.

VL Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- informacje i wyjaénienia udzielone przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tartowie i p.o. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- dokumentacje przekazang do SDS przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Tartowie.

VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzeien do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié¢ podpisania protokolu
kontroli, skladajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokohu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zesp6l inspektoréw i sporzgdzenia zalecefi pokontrolnych, Kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zgtasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziahy urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezefi. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane

analizie przez kontrolujgcy dana jednostke zespdt inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra



Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej

Dz. U. Nr 61 poz. 543).

Protokol sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz

otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza sie do akt kontroli.

Zalgezniki do protokotu:

1. Ankieta do kontroli srodowiskowych domdw samopomocy.

2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.

3. Wyjasnienia.

Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujacej:

1. Magdalena Pracon 7&7
2. Barbara Nowak

Kielce, dnia 30 czerwca 2014 r.
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