Protokol
z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 16 — 17 czerwea 2014 r.
w Domu Pomocy Spolecznej w Rudkach

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Dom Pomocy Spolecznej w Rudkach posiada 40 miejsc dla oséb przewlekle
psychicznie chorych. Podmiotem prowadzacym DPS jest Caritas Diecezji Kieleckiej
w ramach umowy ze Starosty Staszowskim. Kierownikiem jednostki jest Pan Przemystaw
Beben. L
Dom Pomocy Spotecznej w Rudkach posiada Regon: 290505494 oraz NIP 657-038-94-52.
Dom zarejestrowany jest w Rejestrze Wojewody pod pozycja Nr 30 (decyzja znak:
PS.11.9013/1-6/09 z dnia 01.06.2009 r.) na czas nieokreslony.

2. Imig i nazwisko, stanowisko shuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzania kontroli:

Kontrolg przeprowadzil zespot inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadafi
Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach w nastepujacym skladzie:

1. Wioletta Wieczorek — starszy inspektor wojewodzki, Nr upowaznienia 586/2014 z dnia
02.06.2014 r. (legitymacja shuzbowa Nr 9). Inspektor kierujacy zespotem inspektorow.

2. Agnieszka Herbus ~ inspektor wojewodzki, Nr upowaznienia 585/2014 z dnia 02.06.2014r.
(legitymacja stuzbowa Nr 8).

3. Data rozpoczgcia i zakonczenia czynnoéci kontrolnych:

Kontrola przeprowadzona zostata w dniach: 16 — 17 czerwea 2014 1.
Ksigzka kontroli — poz. 25

4. Okreglenie przedmiotu kontroli i okresu objgtego kontrola:

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz.U. Nr 185, poz. 1092), art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tj. Dz.U. z 2013 1., poz. 182 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. Nr
162, poz. 964) oraz rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 61 z 2005 r., poz. 543) zespél inspektoréw Oddziahu
Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewo6dztwa w Wydziale Polityki
Spolecznej SUW przeprowadzil w Domu Pomocy Spolecznej w Rudkach 69 kontrole
problemows. Kontrola objeto okres od 01.01.2014 r. do dnia kontroli.

Zakres kontroli:

I. Stopien wdrazania i realizacji zatozen rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi (rodzaje prowadzonych zajeé i ich zakres Programowy oraz
dokumentowanie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych).

II. Realizacja zalecefi pokontrolnych wydanych po kontroli kompleksowej, ktéra miala
migjsce w dniach 23 — 24 luty 2011 r.
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III. Kwalifikacje zatrudnionej w DPS kadry pod wzgledem spelnienia wymogu wskaznika
zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno — opiekunczego.

5. Opis stwierdzonego w wyniku Kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow.

W czasie kontroli stwierdzono, iz w DPS umieszczonych bylo 37 oséb. Wsrod
mieszkancow jest 11 oséb ubezwlasnowolnionych, w tym 1 czeéciowo i1 10 calkowicie, dla
ktérych opickunami prawnymi jest rodzina — 9 przypadkéw i pracownicy domu — 2
przypadki, 14 os6b umieszczonych jest w DPS z mocy postanowienia sadu. Wsrod
mieszkancéw 6 oséb jest lezacych, wymagajacych wszystkich czynno$ci samoobstugowych
1 opiekuniczych, 4 osoby poruszaja si¢ na wozkach inwalidzkich, 1 przy pomocy balkonika i 2
osoby o kulach.

Mieszkancy przebywaja w DPS na tzw. ,starych zasadach” — 5 os6b oraz wg.
»howych zasad”, tj. po 1 stycznia 2004 r. — 32 osoby.

Odptatnosé za pobyt w dps ksztaltuje si¢ nastepujgco:

- z rent i emerytur — 27 osdb,

- z zasitkow statych — 6 0séb,

- z rent socjalnych — 4 osoby.

Miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w 2014 r. wynosi 2 950 zt.
Dzienna stawka zywieniowa — 12,53 zt.

W trakcie wizji lokalnej Domu ok. 15 mieszkancéw uczestniczylo w terapii zajeciowe]
popizez przygotowywanie czg§ciowo wykonanych elementéw dekoracyjnych. Natomiast
pozostali mieszkaficy przebywali w: pokoju dziennego pobytu, czytajac dostepng prase (5
0s6b), w pomieszczeniu do rehabilitacji, ¢wiczac na dostepnym sprzecie (1 osoba), na jadalni,
ogladajac telewizj¢ (5 osob), w swoich pokojach (16 o0s6b). W pokojach, lazienkach
i pozostatych pomieszczeniach Domu bylo czysto.

W dniach kontroli prace §wiadczyli nastgpujacy pracownicy bezposredniej opieki:
16.06.2014 r.:

I zmiana — od 6.00 do 14.00 (7 pracownikéw):

- pielegniarki — 2

- opiekunki — 3

- pracownik socjalny

- terapeuta zajeciowy

II zmiana — od 14.00 do 22.00 (2 pracownikéw) i od 12.00 do 17.00 (1 pracownik):
- pielegniarka

- opiekunka

- psycholog

Zmiana nocna — od 22.00 do 6.00 (2 pracownikow):
- pielggniarka

- opiekunka

17.06.2014 r.:

I zmiana — od 6.00 do 14.00 (6 pracownikéw):

- pielggniarki — 2

- opiekunki ~ 2

- pracownik socjalny

- terapeuta zajeciowy (od godz. 9.00 do 17.00)

Il zmiana — od 14.00 do 22.00 (2 pracownikéw):

- pielegniarka
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- opickunka

Zmiana nocna — od 22.00 do 6.00 (2 pracownikow):
- pielegniarka

~ opickunka

W frakcie kontroli wyznaczeni do pracy w dniach: 16 — 17 czerwca 2014 r. pracownicy
znajdowali si¢ na swoich stanowiskach pracy. Pytani mieszkancy nie zglaszali uwag, co do
sprawowanej opieki przez w/w pracownikéw.

I. Stopien wdrazania i realizacji zalozen rozporzadzenia MPiPS z dnia 14
stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach pomocy
spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (rodzaje prowadzonych
zajec i ich zakres programowy oraz dokumentowanie zaje¢ indywidualnych

i grupowych).

Na dzien kontroli w Domu Pomocy Spolecznej, w Rudkach, prowadzone byly zajgcia
z zakresu rehabilitacji spolecznej, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 stycznia 2014
I. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi. W ramach zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej DPS
w Rudkach umozliwia wszystkim mieszkaficom udziat w terapii zajeciowe]. Mieszkancy
Domu mogg korzysta¢ z nastgpujacych form terapii zajeciowej tj.:
- ergoterapii — prace porzgdkowe na rzecz Domu,
- arteterapii — oddziatywanie przy pomocy sztuki (muzykoterapia, biblioterapia),
- zajgé plastyczno — manualnych,
- silveterapii — spacery w poszukiwaniu daréw lasu,
- zaj¢¢ Swietlicowych — gry w karty, szachy, warcaby, gry planszowe.
W ramach w/w zaj¢é chetni mieszkaricy majg wyrabiang zaradnosé osobistg i pobudzong
aktywnos¢ spoleczng. Zgodnie z w/w rozporzadzeniem omawiany DPS prowadzi nastepujace
rodzaje zajeé:
- Zajecia terapeutyczne,
- zajecia z psychologiem,
- zajecia ruchowe,
Zajgeia przygotowujace do podjecia zatrudnienia nic sg prowadzone, gdyz w DPS nie
przebywajg mieszkancy ktérzy cheieliby podjaé zatrudnienie.
Zakres programowy w przypadku zajeé terapeutycznych obejmuje:
- trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
- trening umiejetnosci interpersonalnych,
- trening umiejetnoscei spedzania czasu wolnego.
W przypadku zaje¢ z psychologiem (prowadzonych raz w tygodniu) obejmujg one:
- badanie psychologiczne,
- terapi¢ psychologiczna,
- poradnictwo psychologiczne.
W przypadku zaje¢ ruchowych obejmuja one:
- Zajecia sportowe,
- tul'yStYk@:
- rekreacje.
W/w zajecia prowadzone s3 indywidualnie i grupowo, wymiar czasu zajeé dostosowany jest
do wieku, stanu zdrowia oraz niezbednych potrzeb i mozliwosci mieszkanca. Ponadto rodzaj
i zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢ ustalane sg w indywidualnym planie wsparcia
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mieszkanica. Podnoszenie sprawnoéei i aktywizacja ruchowa mieszkaficow prowadzona jest
w formie ¢wiczen gimnastycznych wykonywanych przez terapeute zajeciowego oraz
w formie rehabilitacji ogdlnej i przylézkowej (6 0s6b) wykonywanej przez rehabilitanta (3
razy w tygodniu). Cwiczenia gimnastyczne dostosowywane sg do schorzef wystepujacych
u mieszkancéw, na dziert kontroli korzystalo z tego typu zajeé 15 o0sob.

Zajecia indywidualne i grupowe z zakresu rehabilitacji spolecznej dokumentowane sa na
biezgco przez terapeutg zajeciowego w dzienniku zajgl terapeutycznych. Dziennik zajeé
zawiera rozklad tygodniowy zajeé, cel i tematyke zaje¢ oraz imie i nazwisko prowadzacego
zajecia. Zaznaczy¢ nalezy, iz wszyscy pracownicy zespolu terapeutyczno — opiekunczego
posiadajg ramowy tygodniowy plan pracy (Zalacznik Nr 1), ktéry okresla rodzaj i czas
w jakim wykonywane sg wszelkie czynnosci wobec mieszkafica i z mieszkaficem. Terapeuta
zajgeiowy prowadzi réwniez listy uczestnikdéw zajeé terapeutycznych i listy uczestnikéw
¢wiczen gimnastycznych (Zalaczanik Nr 2), kiére wykazujg imic i nazwisko mieszkadica
obecnego na zajgciach. Podkresli¢ nalezy, iz terapeuta zajeciowy ma opracowany plan terapii
zajgciowej na 2014 1. (Zalacznik Nr 3), ktdry jest na biezaco realizowany. Ponadto,
w trakcie kontroli terapeuta przedstawil kontrolujgcym wykaz zrealizowanych
wyciecze/wyjs¢ i spotkan mieszkancéw w 2013 r. (Zalacznik Nr 4).

Podczas kontroli rehabilitant wspélpracujacy z DPS posiadat indywidualne karty dla kazdego
mieszkanca, dotyczace przebiegu prowadzonych zabiegéw  fizjoterapeutycznych
i rehabilitacyjnych. Natomiast psycholog udzielit informacji inspektorom kontrolujacym, ze
prowadzi indywidualne karty pracy z mieszkancem, w ktérych wpisuje sposéb i efekty
prowadzenia psychologicznej terapii indywidualnej z mieszkaficami. W trakcie kontroli
inspektorzy nie mogli sprawdzi¢ kart pracy psychologa z mieszkancami DPS, poniewaz
znajduja si¢ one w poradni zdrowia psychicznego w Kielcach (w ktérej pracuje w/w
psycholog).

Reasumujge, DPS w Rudkach wdrozyl i na biezaco realizuje rozporzadzenie MPiPS z dnia 14
stycznia 2014 1. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, jednak dla lepszej ewidencji zajeé rehabilitacii spotecznej
z mieszkaficami psycholog wspolpracujacy z DPS powinien dokumentacje dotyczaca
mieszkancéw DPS prowadzi¢ w omawianym DPS.

IL. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli kompleksowej,
ktora miala miejsce w dniach 23 — 24 luty 2011 r.

Po kontroli kompleksowej w DPS Rudki w dniach 23 — 24 luty 2011 r. wydano
nastepujace zalecenia:
1. Ewidencjonowaé odwiedziny mieszkaficéw w szpitalu, dokonywane przez pracownikéw
DPS.
2. Uzupelni¢ braki w protokotach ze spotkan zespolu terapeutyczno — opickunczego.
3. Uzupetni¢ braki w indywidualnych planach wsparcia mieszkafica.
4. Uzupelni¢ akta osobowe pracownikéw w dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie
1 kwalifikacje, a w przypadku kierownika i pielegniarki w zakresy obowiazkéw, natomiast
istnicjace zakresy obowiazkow pozostalych pracownikéw DPS zaktualizowaé.
5. Zobligowa¢ 3 opiekunki nie posiadajgce odpowiedniego wyksztalcenia do jego
uzupelnienia.

W dniu 02.05.2011 r. kierownik DPS w Rudkach poinformowal Wydziat Polityki
Spotecznej o wykonaniu 4 zalecen tj.: zalecenia nr 1, 2, 3, 4. Natomiast odnosnie zalecenia nr
5, poinformowal o uzupelnieniu brakujacych dokumentéw przez opickunki nie posiadajace
odpowiedniego wyksztalcenia, potwierdzajace ukonczenie lub kontynuacje nauki. Jedna
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z opickunek nie posiadajgca odpowiedniego wyksztalcenia w trakcie kontroli, nadal
poszukiwala szkoly dajacej jej mozliwos¢ uzupelnienia wymaganego wyksztalcenia.

Odnosnie wykonania zalecenia nr 1 podczas kontroli ustalono, iz pracownicy ewidencjonujg
odwiedziny mieszkancow w szpitalu poprzez wpisy w zeszyt. Zeszyt ten zawiera: date
odwiedzin, imi¢ i nazwisko mieszkarica odwiedzanego, nazwe szpitala i oddzialu, na ktoérym
przebywal mieszkaniec, podpis pracownika odwiedzajacego, wpis dotyczacy czynnosci
wykonywanych wobec mieszkarica prze pracownika (mycie, golenie, strzyzenie, dostarczenie
ubioru, pamperséw, zakupow itp.). Zeszyt prowadzony jest na biezaco.

Odnosnie wykonania zalecenia nr 2 ustalono, iz pracownicy uzupehnili braki w protokotach
ze spotkan zespolu terapeutyczno — opickuniczego. Ponadto stwierdzono, iz protokoty ze
spotkan zespotu terapeutyczno — opiekuficzego w 2014 r. prowadzone sa na biezaco.
Zalecenie nr 3 réwniez zostalo wykonane — pracownicy zespolu terapeutyczno -
opiekunczego uzupeknili braki w indywidualnych planach wsparcia mieszkanca.

Po analizie kontrolowanych planéw wsparcia mieszkafica ustalono, iz uzupelhiono
nastepujace braki:

- daty dokonywanych wpiséw przez osoby odpowiedzialne za realizacje indywidualnego
planu wsparcia,

- imiona 1 nazwiska pracownikéw pierwszego kontaktu oraz ich podpisy,

- podpisy pracownikéw wyznaczonych do realizacji danego zadania z planu.

Zalecenie nr 4 dot. uzupehienia akt osobowych pracownikéw w dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie i kwalifikacje, w przypadku kierownika i pielegniarki w zakresy obowiazkéw
oraz zaktualizowania istniejacych zakreséw pozostalych pracownikéw, réwniez zostato
wykonane. W aktach osobowych pracownikéw znajduja sie $wiadectwa ukoniczenia szkoty
lub zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki. W przypadku kierownika opracowany zostal opis
stanowiska pracy z dnia 7.03.2013 r., w ktérym zawarte zostaly zadnia i obowiazki osoby
kierujacej DPS. Réwniez dla pielegniarki p. Anny S. (obecnie Anny K.) opracowany zostat
opis stanowiska pracy zawierajacy: zadania, odpowiedzialnogé oraz uprawnienia, podpisany
przez kierownika DPS oraz pracownika przyjmujgcego do wiadomosci. Zakresy obowiazkéw
pozostatych pracownikéw zostaty zaktualizowane i uzupetnione w podpisy i daty.

Zalecenie nr 5 dot. zobligowania 3 opieckunek nie posiadajacych odpowiedniego
wyksztatcenia do jego uzupelnienia zostalo zrealizowane. Jedna z opiekunek p. Krystyna S.
uzupetnita swoje akta osobowe w swiadectwo dojrzatosei Liceum Zawodowego z maja 1989
r. potwierdzajace posiadanie wyksztalcenia $redniego. Ponadto posiada $wiadectwo wydane
przez. Okrggowg Komisje Egzaminacyjna w Lodzi potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
opieckun medyczny z dnia 28.03.2014 r. Druga opickunka, p. Marzena B. réwniez uzupetnita
kwalifikacje poprzez ukoniczenie w 2011 r. uzupetniajacego Liceum Ogoélnoksztalcgeego oraz
dodatkowo szkoly policealnej dla dorostych w Centrum Ksztatcenia Dorostych
»PROMOTOR”. Trzecia z opiekunek, p. Grazyna W. przedstawila zaswiadczenie Liceum
Profilowanego dla Dorostych w Kielcach ZDZ z dnia 11.06.2014 r., ze jest stuchaczky
semestru V' w systemie zaocznym. Planowany termin ukonczenia szkoly uplywa z dniem
31.01.2015 1.

Majac powyisze na uwadze, inspektorzy kontrolujacy DPS w Rudkach stwierdzili, iz
wszystkie zalecenia wydane po kontroli kompleksowej, ktéra miata miejsce w dniach 23 — 24
luty 2011 r., zostaly zrealizowane.




HI. Kwalifikacje zatrudnionej w DPS kadry pod wzgledem spelnienia
wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno —
opiekunczego.

W kontrolowanym Domu zatrudnionych jest ogdlem 24 oséb na 24 etatach
(Zalgcznik Nr 5) — wykaz pracownikdw DPS) na nastepujacych stanowiskach:
- Kierownik — 1 etat,
- Ksiegowa/opiekunka — 2 x 0,5 etatu,
- Pracownik socjalny/terapeuta zajeciowy — 1 etat,
- Instruktor terapii zajeciowej — 1 etat,
- Pielegniarka oddzialowa — 1 etat,
- Piclggniarka — 6 etatow,
- Opickunka — 8 etatéw,
- Szef kuchni — 1 etat,
- Kucharka/opiekunka — 2 x 0,5 etatu,
- Kucharka — 2 etaty,
- Konserwator — 1 etat.
Ponadto w ramach umowy z Caritas pracg w DPS w Rudkach $wiadczy lekarz psychiatra (2
razy w miesigcu) 1 psycholog (raz w tygodniu 5 godzin). Dodatkowo DPS w Rudkach zawart
umowe zlecenia z Osrodkiem Rehabilitacji Kompleksowej i Promocji Zdrowia w Rakowie,
ktory $wiadezy dla mieszkancow nastepujace ustugi:
- Fizjoterapia przytézkowa,
- Gimnastyka grupowa,
- Fizjoterapia w gabinecie znajdujacym si¢ w obiekcie DPS (kinezyterapia, fizykoterapia:
magnetoterapia, elektroterapia, laseroterapia, §wiatlolecznictwo, masaz leczniczy).

Liczba miejsc — 40 (liczba mieszkancow — 37)
Liczba pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekunczego w przeliczeniu na etaty — 20
Wskaznik: 20 : 40 = 0,5

Z powyzszego DPS posiada wymagany standardem wskaznik zatrudnienia personelu
w stosunku do liczby mieszkancéw przewlekle psychicznie chorych.

Na podstawie przedstawionego podczas kontroli wykazu pracownikéw oraz
przeprowadzonej analizy akt osobowych wybranych pracownikéw (tj. p. Elzbiety T. —
opiekunki chorych, p. Ewy M. - pielegniarki oddziatowej, p. Bozeny S. -
ksiegowej/opickunki, p. Barbary R. — kucharki/opiekunki, p. Marioli K. — instruktora terapii
zajeciowej, p. Teresy M. — opiekunki, p. Oli Z. — pracownika socjalnego/terapeuty
zajeciowego, p. Grazyny W. — opiekunki, p. Marzeny B. — opiekunki i p. Krystyny S. —
opickunki) wynika, iz wszyscy pracownicy posiadaja wymagane na zajmowanych
stanowiskach kwalifikacje.

W aktach osobowych kazdego z pracownikéw znajduje sie prawidlowo opracowany,
zaktualizowany i podpisany zakres obowigzkow.

Kontrolowany DPS w Rudkach posiada 40 miejsc, dlatego zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1 powinien
zatrudnia¢ osobe na stanowisku pracownika socjalnego w wymiarze wiekszym niz 0,5 etatu
jak ma to miejsce obecnie.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012 r., Nr 162, poz. 964) warunkiem efektywnej
realizacji ustug opiekuficzych i wspomagajacych jest uczestniczenie pracownikéw zespotu
terapeutyczno — opiekunczego co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora
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domu szkoleniach na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii,
a takze metod pracy z mieszkancami.

W 2014 roku w dps organizowane byly szkolenia wewnetrzne dla czlonkéw zespotu
terapeutyczno — opiekuniczego wg. opracowanego Planu szkolen na 2014 r. uwzgledniajace
w/w tematyke. Do czerwcea odbyly sie szkolenia na temat:

- Terapia zajgciowa w procesie leczenia i rehabilitacji. Samowolne opuszczenie stanowiska
pracy,

- Budowanie relacji interpersonalnych w zespole,

- Sposoby radzenia sobie ze stresem,

- Postgpowanie po ekspozycji zawodowej. Zapobieganie zakazeniom,

- Opicka nad mieszkancem z demencja,

- Zaburzenia postrzegania i myslenia w schizofrenii.

Pracownicy DPS w Rudkach uczestniczg réwniez na biezgco w szkoleniach zewngtrznych.
W 2014 1. jedna osoba (pielegniarka) ukonczyla ,,Pielggniarstwo opieki dlugoterminowe;”.
Reasumujgc, wszyscy pracownicy DPS posiadaja odpowiednie kwalifikacje i zakresy
czynnosci na zajmowanych stanowiskach. DPS posiada wymagany standardem wskaznik
zatrudnienia personelu w stosunku do liczby mieszkaricow, nalezy jedynie zwiekszyé wymiar
etatowy pracownika socjalnego. W kontrolowanym okresie kierownik DPS organizowat dla
pracownikéw zespohu terapeutyczno — opiekuriczego szkolenia o ktérych mowa w § 6 ust. 2
pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz.U. 22012 1, poz. 964).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- DPS w Rudkach wdrozy! i na biezgco realizuje rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 stycznia
2014 r. w sprawie zaje¢¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, jednak dla lepszej ewidencji zaje¢ rehabilitacji spoleczne;
z mieszkancami psycholog wspélpracujacy z DPS powinien dokumentacje dotyczaca
mieszkancéw DPS prowadzi¢ w omawianym DPS.

- wszystkie zalecenia wydane po kontroli kompleksowej, ktéra miata miejsce w dniach 23 —
24 luty 2011 r., zostaly Zrealizowane.

- Wszyscy pracownicy DPS posiadaja odpowiednie kwahﬁkaqe 1 zakresy czynnosci na
zajmowanych stanowiskach.

- DPS posiada wymagany standardem wskaznik zatrudnienia personelu w stosunku do liczby
mieszkancéw.

- W aktach osobowych kazdego z pracownikéw znajduje si¢ prawidlowo opracowany,
zaktualizowany i podpisany zakres obowiazkéw.

- DPS w Rudkach posiada 40 miejsc i tyle samo mieszkafcow, dlatego zgodnie z § 6 ust. 2
pkt 1 powinien zatrudniaé osobg na stanowisku pracownika socjalnego w wymiarze
wigkszym niz 0,5 etatu jak ma to miejsce obecnie, wobec czego nalezy zwigkszyé wymiar
etatowy pracownika socjalnego.

- W kontrolowanym okresiec kierownik DPS organizowat dla pracownikéw zespolu
terapeutyczno — opiekunczego szkolenia o ktdrych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r., poz.
964).

6. Ustalenn dokonano w oparciu o:
- analize dokumentacji,
- rozmowg z kierownikiem p. Przemystawem Beben,




- rozmowy z pracownikami oraz mieszkaficami Domu,
- wizje lokalng pomieszczerh DPS w Rudkach.

Tres¢ protokolu i ustalenia wynikajace z kontroli oméwiono z kierownikiem DPS
p. Przemystawem Beben.

7. Pouczenie ¢ prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody podpisania protokotu przez
zespél inspektoréw i sporzgdzania =zalecer pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza
si¢ na piSmie do Dyrektora wiadciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgezenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spofecznej wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zesp6l inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej Dz. U. Nr 61 poz. 543).

Protokd! sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach z czego po jednym otrzymuja:
Kierownik Domu Pomocy Spolecznej w Rudkach oraz Dyrektor Wydzialu Polityki
Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.

Protokot podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujgce;j: Ze strony jednostki kontrolowanej:
ierownik DPS w Rugaeh
| Attt Hecwmt. Herowmk I
...................... pmm%&h@_ﬁan
2. hgwiacda, fodoi . |
CARITAS KIELECKA

Dom Pomocy Spotecznej
Rudki 89, 25-225 Szydiéw
NIP'657-038-94-52 tel. 158241836
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