Zalkgcznik

do Zaradzenia Nr 82/2014
WojewodySwictokrzyskiego
z dnia 02 pazdziernika 2014 r.

Karta Audytu Wewn etrznego
w Swietokrzyskim Urz edzie Wojewddzkim w Kielcach

|. Postanowienia ogoélne

§1

1. Karta Audytu Wewntrznego, zwana dalej ,Kaft okresla ce], uprawnienia
i odpowiedzialné¢ odnoszce s¢ do dziatania audytu wewtrznego wSwiegtokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach, zwanym dalej ,dem”.

2. Karta razem 2z Midzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewretrznego oraz Kodeksem etyki audytora wetkanego w jednostkach sektora
finansdw publicznych stanowi podstawfunkcjonowania audytu wewirznego
w Urzdzie.

§2
llekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

1. Wojewodzie — rozumie siprzez to Wojewoe Swietokrzyskiego;

2. Dyrektorze Generalnym — rozumie §irzez to Dyrektora Generalne§wictokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach;

3. Urzedzie — rozumie siprzez toSwigtokrzyski Urzd Wojewddzki w Kielcach;

4. Zespole audytu — rozumiegsprzez to Zespot Audytu Wewtiznego w Wydziale
Organizacji i Kadr wswietokrzyskim Urzdzie Wojewddzkim w Kielcach;

5. audytorze kieryicym zespotem — rozumie ¢siprzez to audytora wyznaczonego do
kierowania dziatalnériag Zespotu Audytu Wewgtrznego;

6. audytorze — rozumie @iprzez to audytora wewtrznego Swietokrzyskiego Urzdu
Wojewddzkiego w Kielcach

7. komorce organizacyjnej — rozumieg¢sprzez to wydziaty, biurai inne komorki
organizacyjneéwietokrzyskiego Urzdu Wojewddzkiego w Kielcach.



II. Ogolne cele i zasady audytu wewgtrznego
§3

1. Audyt wewretrzny prowadzaudytor wewgtrzny zatrudniony w Urgdzie.

2. Audyt wewretrzny jest dzialalnéria niezaleng i obiektywry, ktorej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celdwada przez systematycznocery
kontroli zaradczej oraz czynnmi doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegéino
adekwatnéci, skutecznéci i efektywndci kontroli zaradczej w Urzdzie.

3. Rola audytu wewgtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu poténego ryzyka,
mogcego pojawdé sie w ramach dziatalmei Urzedu oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnéci, skutecznéci i efektywnaci systemow kontroli zagzlczej, majcych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

4. Audyt wewretrzny obejmuje czynriei 0 charakterze zapewndaym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majczynnaéci 0 charakterze zapewniaaym. Dziatania
0 charakterze doradczym mp@y¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narugzaj
zasady obiektywizmu i niezaleosci audytora wewgtrznego.

[ll. Prawa i obowi azki audytora wewnetrznego

§4

Audytor wewretrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wgwmego we wszystkich obszarach
dziatalngci Urzedu;

2) ma prawo wsfpu do pomieszczeUrzedu oraz wgidu do wszelkich dokumentéw,
informacji i danych oraz do innych materiatdw zmanych z funkcjonowaniem
Urzedu, w tym utrwalonych na elektronicznychsnikach danych, jak rowniedo
sporadzania ich Kkopii, odpisow, wygjow, zestawig lub wydrukow,
z zachowaniem przepisOw o0 tajemnicy ustawowo clrejj o ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych;

3) ma prawo dosgpu do pracownikéw Urdu, ktdrzy § obowigzani udziela informacji
I wyjasnien, a take sporadza i potwierdz& kopie, odpisy, wyaigi lub zestawienia,
o ktérych mowa powsgj;

4) moze z wihasnej inicjatywy sktada wnioski, magce na celu usprawnienie
funkcjonowania Urgdu;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy adezania ryzykiem i procesy kontroli zadczej
w Urzedzie, ale poprzez ustalenia, oceny i zalecenia ypoore w wyniku
wykonywanych zadazapewniajcych i doradczych wspomaga kierownictwo &tta
we wiaciwej realizacji tych procesow;

6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przgstw, ale powinien posiadawviedz
pozwalajca mu zidentyfikow@ znamiona przegpstwa;

7) nie mae wykonywa zada lub korzysté z uprawnié, ktdore wchodz w zakres
zarzdzania jednostk



8) wspodtpracuje z audytorami zewtrenymi, a take z kontrolerami Najwiszej Izby
Kontroli i innych instytucji kontroli zewgtrznej w zakresie wynikagym z zada
audytu wewagtrznego.

V. Niezaleznos¢

§5
1. Zespot Audytu Wewetrznego podlega bezgrednio Dyrektorowi Generalnemu.
2. Zespot Audytu Wewetrznego wchodzi w skladWydziatu Organizacji i Kadr, ktory
zapewnia obstugorganizacyjs.
3. Audytor wewretrzny nie mae by¢ angaowany w dziataln& operacyja Urzedu oraz
naraony na proby narzucenia (ograniczenia) zakresu tauggwretrznego, wptywania
na sposob wykonywania pracy oraz informowania avjgjikach.

4. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruazeniezalenosci lub
obiektywizmu, szczegolly tego naruszenia powinngstg ujawnione Dyrektorowi
Generalnemu.

5. Audytor wewrgtrzny ma obowjzek wykonywaé czynndci audytu wewsntrznego
zgodnie z przepisami prawa, ddzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewatrznego, Kodeksem etyki audytora weasrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz ggmehnie uznanpraktyks audytu
wewretrznego.

V. Zakres audytu wewretrznego

§6

1. Audyt wewretrzny obejmuje badanie i oogadekwatnéci, skutecznéci i efektywndaci
systemu kontroli zagzlczej, a w szczegolboi:

1) przeghd ustanowionych mechanizmow kontroli zgtezej oraz wiarygodrigi i
rzetelndci informacji operacyjnych, zagdczych i finansowych,

2) ocere procedur i praktyki sposzizania klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej,

3) ocere przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wgmwnych Urzdu oraz
programow, strategii i standardéw ustanowionyclepmataciwe organy,

4) ocerg zabezpieczenia mienia Wi,

5) ocere efektywndci i gospodarnci wykorzystania zasobow Usdu,

6) przeghd programéw i projektéw, w celu ustalenia zgodmofunkcjonowania
Urzedu z planowanymi wynikami i celami,

7) ocere dostosowania dziatania Wdu do przedstawionych wcaeej zalecé
audytu lub kontroli.

2. Audyt wewretrzny obejmuje take wykonywanie czynrigi doradczych magych na
celu usprawnienie funkcjonowania \gdzi.



Pow

Audyt wewretrzny maze obp¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziataniactuz
Audytor wewretrzny jest niezaleny w dokonywaniu identyfikacji obszaréw ryzyka.

W przypadku gdy jest to konieczne do przeprowadzenidytu wewegtrznego audytor,
po uzyskaniu upowaienia, mae dokonywa okreslonych czynnéci w jednostkach
organizacyjnych stanowtych aparat pomocniczy kierownikdw zespolonychzisiu
inspekciji i stray wojewodzkich.

Audyt wewretrzny obejmuje réwnie wykonywanie audytéw zleconych zgodnie
Z zapisami zawartymi w ustawie o finansach publycihn

VI. Planowanie audytu wewrgtrznego

§7

Plan audytu na rok ngginy opracowywany jest do koa roku w oparciu o identyfikagj

i ocere ryzyka w zidentyfikowanych obszarach dziatdlcidJrzedu.

Plan audytu spogriza audytor kierygcy zespotem w porozumieniu z Dyrektorem
Generalnym Urgdu.

VII. Sprawozdawczasé

§8

Audytor wewrgtrzny sporadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania
zapewniajcego zwane dalej ,sprawozdaniem”, w ktorym przedstan sposob jasny,
rzetelny i zwgzly, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcieyawavewrgtrznego.
Sposéb i tryb przekazania sprawozdania @&jgodrcbne przepisy.

Z przeprowadzenia czyném doradczych spogrzana jest notatka informacyjna.

Do konca stycznia kadego roku audytor Kieragy zespotem spogdza i przedstawia
Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu, sprawozdamievykonania planu audytu
wewretrznego za rok poprzedni.

Audytor kierupcy zespotem spogdza - na podpis Wojewody - informaap realizacji
zada z zakresu audytu wewtiznego w roku poprzednim, w terminie uzhwiajacym
przedstawienie jej Ministrowi Finanséw dorlaa stycznia kadego roku.

Audytor kierupcy zespolem przedstawia raz na kwartat, Dyrektor@eneralnemu,
informacje o stanie realizacji planu audytu orazakdmiach podejmowanych poza
planem.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewemy dostrzee znamiona
czynow, ktére wedtug jego oceny kwalifikugic do wszczcia pos¢powania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, pepbwania karnego lub pegtowania w sprawie
0 przesgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, woéwaerasobowizek o tym

fakcie zawiadond Dyrektora Generalnego.



VIII. Koordynacja dziatalno sci komorki audytu wewnetrznego

§9

1. Audytor Kierugcy zespotem reprezentuje Zespot Audytu Wenamego zarowno wobec
pracownikow urzdu jak i 0séb nie dg@acych pracownikami Urgdu.

Odpowiedzialny jest w szczegokub za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadadytowych przewidzianych w planie audytu
jak rowniez zada pozaplanowych i zleconych oraz efektynrkoordynacg
dziatalnagci komorki audytu wewgtrznego;

2) zapewnienie, ze ZespOt Audytu Wewtrznego nie ponosi bezfedniej
odpowiedzialnéci za dziatania podleggje audytowi ani ich nie nadzoruje,

3) opracowanie, na podstawie wynikbw analizy ryzykadtugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejgoggo wszystkie obszary dziatania thim,

4) opracowanie i zgtoszenie potrzeb szkoleniowgaolplanu szkole opracowywanego
w Urzedzie.

5) ustalenie i realizowanie programu zapewnieniapaoprawy jakéci audytu
wewretrznego w zakresie adekwatnym do potrzeb izlimmsci komorki audytu
wewretrznego.

2. Audytor kierupcy zespotem jest niezaley w wykonywaniu zadaaudytu wewgtrznego
oraz planowaniu pracy Zespotu Audytu Westvanego.

IX. Relacje z innymi komorkami Urzedu, Najwyzsza Izl Kontroli (NIK)
I innymi instytucjami kontrolnymi
8§10

1. Podczas planowania i wykonywania zadaidytowych powinien kiybrany pod uwag
o ile jest to maliwe, plan czynnéci kontrolnych i sprawdzagych, wykonywanych przez
inne komorki Urzdu oraz instytucje kontrolne tak, by unikn niepotrzebnego
naktadania si kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka nale uwzgkdnia¢é wyniki kontroli
i czynnaci sprawdzajcych dokonanych przez inne komorki edn, NIK i inne
instytucje kontrolne.

3. Audytor wewrtrzny powinien porozumiewa sie z NIK i innymi instytucjami
kontrolnymi za pérednictwem lub w porozumieniu z kierownictwem thia.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wgwwmego, w tym sprawozdania,
notatki z czynnéci doradczych i sprawdzgjych, powinny by udostpnianie NIK
i innym instytucjom kontrolnym za grednictwem lub w porozumieniu z Dyrektorem
Generalnym.



