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Protokot
z przeprowadzonej kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe , KARABELA-CK” Spotka z 0.0. ul. Warszawska 34, 25-312
Kielce — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego Nr KRS: 0000157462 /odpis aktualny z dnia 09.08.2010r./.

Numer statystyczny REGON — 290729762.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-17-19-199.
Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Grzegorz Jan Pietruszka - Prezes Zarzadu.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pan XXXXXX — V-ce Prezes Zarzadu,
Pani XXXXXX — gtéwna ksiegowa.
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 04 i 07.02.2011r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewelina Koza — inspektor
Ewa Kasperkiewicz — starszy inspektor.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 66/2011 oraz Nr 67/2011 wydanych
w dniu 03.02.2011r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz programu kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008r. Nr 53, poz. 323);

- art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. nr 31, poz. 206).

Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z dnia 20 pazdziernika 2003r., Nr PS.VI1.9020/51/03 wydanej przez Wojewode
Swietokrzyskiego, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 9
pazdziernika 2003r. - status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony.

Czynnosci kontrolne w dniach 04 i 07.02.2011r. zostaty przeprowadzone w pomieszczeniach
zlokalizowanych w siedzibie Przedsiebiorstwa tj. w Kielcach przy ul. Warszawskiej 34. Ponadto
pracodawca posiada stacje paliw w miejscowosci Wolica 1A, gmina Busko-Zdrdj. W trakcie
kontroli na podstawie wykazéw sporzadzonych przez pracodawce oraz umow O prace
z pracownikami zakfadu ustalono, iz ,KARABELA-CK"” $wiadczy ustugi ochroniarskie i zatrudnia
pracownikow w nastepujacych miejscowosciach:

- Rzeszéw
- Lublin



- Warszawa

- Przemysl

- Zamosc

- Jasto

- Tarnobrzeg

- Przeworsk

- Hadykowka (woj. podkarpackie)

- Olchowa (woj. podkarpackie)

- Jedlicze (woj. podkarpackie)

- Sulejéwek (woj. mazowieckie)

- Michéw (woj. lubelskie)

- Gotebie (woj. Slaskie)

- Tajecina k/Rzeszowa

- Lipie (woj. podkarpackie)

- Pogwizddw k/Rzeszowa

- Trzebownisko k/ Rzeszowa

- Rudna Mata (woj. podkarpackie)

- Rudnik nad Sanem (woj. podkarpackie)
- Borek Wielki (woj. podkarpackie)

- Gnojnica (woj. podkarpackie)

- Kozodrza (woj. podkarpackie)

- Sakowczyk (woj. podkarpackie)

- Sitaniec k/ Zamoscia (woj. lubelskie)
- Lubaczéw (woj. podkarpackie)

- Ocice (woj. podkarpackie)

- Dabrowka Starzenska (woj. podkarpackie)
- Szczesna k/Gréjca (woj. mazowieckie)
- Sokotow Matopolski (woj. podkarpackie)
- Lopuszno

- Maciejowka (woj. $wietokrzyskie)

- Dobréw Ozardéw

- Ozaréw

- Brzescie k/Pinczowa

- Gorzyce

- Sandomierz

- Sukdw

- Lipnik

- Wloszczowa

- Bidziny k/ Tarnobrzega

- Nowa Deba k/ Tarnobrzega

- Miechdéw

- Skarzysko — Kamienna

- Furmanéw

- Debowiec k/ Zamoscia

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest przede wszystkim: ochrona mienia, monitoring, ochrona
fizyczna, zabezpieczenia techniczne. Praca wykonywana jest w systemie zmianowym /akta
kontroli str. 22a-s/.

Kontrola objeto:

Wykazywane przez zaklad: stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w poszczegéinych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca)
za okres od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2010r. ustalono, iz w zaktadzie s zachowane
wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych. Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia
za miesigce: luty, czerwiec, pazdziernik 2010r.



Dokonano tego w oparciu o:

- wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikdw niepetnosprawnych;

- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia;

- wykazy 0sdb zwolnionych i zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach;
- grafiki czasu pracy;

W miesigcu lutym 2010r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 290,2 oséb w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w tym 252,5 stanowity osoby niepetnosprawne, a 113,0 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesiagcu wynosity odpowiednio: 87,0% i 38,9%.

W miesigcu czerwcu 2010r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 285,6 osdb w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w tym 253,3 stanowity osoby niepetnosprawne, a 124,0 to osoby ze
znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 88,7% i 43,4%.

W miesigcu pazdzierniku 2010r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 299,7 oséb w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, w tym 262,4 stanowity osoby niepetnosprawne, a 122,6 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 87,5% i 40,9%.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych /akta kontroli str. 4a-21/.

2. Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mégt sie legitymowac statusem zpch.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 07.10.2003r. - dot. siedziby zakfadu /ul. Warszawska w Kielcach/,
- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 24.01.2007r. /dot. stacji paliw w Wolicy Sulistawickiej/,
ktére potwierdzaja, ze Przedsiebiorstwo spetnia wymogi okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
mdwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajqg wymagania
dostepnosci do nich /akta kontroli str. 23a-24b/.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

3.1 Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- umowe z dnia 30.09.2003r. zawartg z Zaktadem Kompleksowych Domowych Swiadczen
Zdrowotnych i Promocji Zdrowia ,,ZDROWIE"” w Kielcach ul. Warszawska 34;
- umowe z dnia 15.12.2006r. zawartg z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno-Leczniczym w Lublinie Oddziat w Zamosciu ul. Zagtoby 8;
- umowe z dnia 15.12.2006r. zawartg z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Centrum
Ustug Medycznych ,,ZDROWY STYL” ul. Zrecifiska 10e w Krosnie;
- umowe z dnia 15.01.2007r. zawarta z Prywatnym Gabinetem Lekarskim ul. 11-go Listopada 8
w Pinczowie;
- umowe z dnia 17.02.2009r. zawartg z P.W , KARABELA” Sp. z 0.0. Tarnobrzeg, Dom
Wypoczynkowy ,,KARABELA” ul. Zaryte 14, Rabka-Zdréj;



- umowe z dnia 01.03.2008r. zawartg z ,,RENA” Spdtdzielnia Dziewiarska w Rzeszowie ul.
Rejtana 10. Spotdzielnia prowadzi Przychodnie Rehabilitacyjno-Lecznicza w Rzeszowie ul.
Rejtana 10 /brak potwierdzenia w § 3 w/w umowy, iz podstawowa opieka
medyczna jest traktowana na réwni z dorazna opieka medyczna/;

- umowe z dnia 02.01.2009r. zawartg z Specjalistyczng Lecznicg ,,STOMA” Sp. z o0.0. ul.
Targowa 46 w Warszawie /brak poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych/;

- umowe z dnia 01.09.2009r. zawartg z Przedsiebiorstwem Wielobranzowym ,,KARABELA"” Sp.
z 0.0. ul. Sokola 14 w Tarnobrzegu. W § 1 umowy Przedsiebiorstwo o$wiadcza, iz prowadzi
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji ,,KARABELA"” w Tarnobrzegu/;

- umowe z dnia 29.09.2009r. zawartg z Samodzielnym Publicznym Akademickim Zakfadem
Opieki Zdrowotnej w Lublinie ul. Langiewicza 6A;

- decyzje Wojewody Podkarpackiego z dnia 12.09.2000r., Nr: Or.III-8010/36/2000 o wpisaniu
do rejestru zaktaddw opieki zdrowotnej Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum
Rehabilitacji ,,KARABELA"” pod numerem rejestrowym 346;

- wykaz placowek medycznych $wiadczacych opieke medyczng pracownikom przedsiebiorstwa
w poszczegdlnych obiektach.

Pisemne wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Biura Petnomocnika Rzadu Do
Spraw Osdb Niepetnosprawnych z dn. 02.09.2008r., znak: BON-I-52312-47-LK/2008 wskazuje
jednoznacznie, iz dorazna opieka medyczna moze by¢ zapewniona poprzez utworzenie
w zaktadzie pracy chronionej zaktadu opieki zdrowotnej albo gabinetu lekarskiego
i zatrudnienie w nim pielegniarki, lekarza, felczera lub ratownika medycznego albo zawarcie
stosownej z zaktadem opieki zdrowotnej potozonym w takiej odlegtoséci od miejsca
pracy osoby nlepelnosprawne] zatrudnlone] w zaklad2|e pracy chronlone], by czas

zainteresowanemu.

W pismie MPIPS znak: BON.III/02931/30/01/AMP wyjasnia, iz przez zapewnienie doraznej
opieki medycznej nalezy rozumie¢ udzielanie doraznej opieki medycznej, ktéra obejmuje m.in.
pomoc W nagtych urazach i wypadkach przede wszystkim na miejscu zdarzenia do czasu
przybycia lekarza. Pomoc taka, zwtaszcza w zakladzie pracy chronionej powinna byc¢
$wiadczona przez wykwalifikowany personel medyczny, tj. lekarza lub pielegniarke.

Tut. Urzad dysponuje rowniez interpretacjq Biura Petnomocnika Rzadu Do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 05.01.2010r., znak:BON-I-52312-373-AS/09, zgodnie z ktdrg -
jezeli pracodawca:

« zorganizuje gabinet pielegniarski i zatrudni w nim wykwalifikowang pielegniarke lub

* zawrze umowe o Swiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z zaktadem
opieki zdrowotnej, przy czym zaktad ten musi by¢ wpisany do rejestru zaktadow opieki
zdrowotnej prowadzonego przez wojewode, a umowa powinna okreslaé, ze pomoc
ta bedzie $éwiadczona w czasie godzin pracy pracownikéw u tego
pracodawcy,

- to wéwczas mozna uznac, ze zostat spetniony warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.)

Wobec powyzszego umowy zawarte z placdwkami medycznymi dla pracownikéw
zatrudnionych w:
- Przemyslu
- Rudniku nad Sanem
- miejscowosci Kozodrza
- Przeworsku
- Lubaczowie
- Dabrowce Starzenskiej,
gdzie takg opieke zapewnia ,,RENA” Spdtdzielnia Dziewiarska w Rzeszowie,
- miejscowosci Sakowczyk, gdzie opieke zapewnia NZOZ Centrum Ustug Medycznych ,,ZDROWY
STYL” w Krosnie,



- Qcicach, gdzie opieke zapewnia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
Specjalistyczna w Tarnobrzegu,

- Michowie, gdzie opieke zapewnia Samodzielny Publiczny Akademicki Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Lublinie,

- miejscowosci Gotebie

- Szczesnej,

gdzie opieke zapewnia Lecznica ,,STOMA” w Warszawie,

- Furmanowi

- Sandomierzu,

gdzie opieke zapewnia Centrum Medyczne ,,ZDROWIE PLUS” Sp. z 0.0. w Kielcach, dowodzg, iz
odlegtosci od placéwki medycznej do miejsca zatrudnienia pracownikdw wynoszg powyzej 40
km. Odlegto$¢ ta jest za duza i trudno w takim przypadku méwié o natychmiastowym udzieleniu
pomocy medycznej pracownikowi.

Ponadto z umoéw o prace wynika, iz pracownicy $wiadczg prace w miejscowosciach: Debréw-
Ozaréw, Gorzyce, Lipnik, Bidziny k/Tarnobrzega, Nowa Deba k/Tarnobrzega, Miechow,
Debowiec k/Zamoscia, natomiast pracodawca nie wymienia tych punktdw w wykazie
prowadzonej przez siebie dziatalnosci. /akta kontroli str. 25a-35h/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji o0sdb niepetnosprawnych wraz z aneksami do regulaminu. Regulamin ten
uwzglednia przeznaczanie co najmniej 10% S$rodkéw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw, jak réwniez 15% S$rodkéw zfron na indywidualne programy
rehabilitacji. Regulamin nalezy jednak zaktualizowa¢ o zmiany wynikajace z ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 92 z pdzn. zm.). Ponadto regulamin nie
uwzglednia wszystkich zmian wynikajacych z rozporzadzenia MPIPS z dnia 17 czerwca 2009r.
zmieniajacego  rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 107, poz. 891), a takze zmian wprowadzonych kolejng zmiang
rozporzadzenia w sprawie zfron z dnia 30 marca 2010r. (Dz.U. Nr 64, poz. 398) /akta kontroli
str. 36a-f/.

4.1 Rachunek bankowy s$rodkow zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetno-
sprawnych.

Kontrolujagcym przedstawiono umowe z dnia 03.11.2003r. z Bankiem Spotdzielczym I Oddziat
w Kielcach potwierdzajacq fakt posiadania rachunku bankowego dla $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji oséb Niepetnosprawnych o Nr xxxxxxxx /akta kontroli str. 37a-b/.

4.2 Ewidencja srodkow zfron.

W zakladzie prowadzona jest ewidencja Srodkow zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw. Srodki te przeznaczane byly na dofinansowanie do zakupu
szkiet korekcyjnych, turnuséw rehabilitacyjnych, sprzetu medycznego, sprzetu rehabilitacyjnego,
lekdw. W zaktadzie ewidencjonowane sg rowniez srodki zfron w wys. 15% na indywidualne
programy rehabilitacji. W okresie objetym kontrolg opracowano 5 takich programoéw. Analiza
powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 33. ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) /akta kontroli str. 38-43i/.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci:

- niewlasciwe zapewnienie doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w miejscowosciach: Przemysl, Rudnik nad Sanem, Kozodrza, Przeworsk, Sakowczyk, w Krosno,
Lubaczéw, w Ocice, Dabrowka Starzenska, Michdw, Gotebie, Szczesna, w Furmandw, Sandomierz;

- niekompletna umowa z dnia 02.01.2009r. zawarta ze Specjalistyczng Lecznicq ,,STOMA” Sp. z o.0.
ul. Targowa 46 w Warszawie / brak poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych /;



- nieprecyzyjny zapis w umowie z dnia 01.03.2008r. zawartej z ,,RENA" Spdtdzielniq Dziewiarskq
w Rzeszowie ul. Rejtana 10. /brak pisemnego potwierdzenia w/w przychodni, iz
podstawowa opieka medyczna, o ktérej mowa w §3 umowy jest traktowana na réwni z
dorazna opieka medyczna/;
- brak pisemnego wyjasnienia pracodawcy dotyczacego $wiadczenia pracy przez
pracownikbw w miejscowosciach: Debréw Ozarow, Gorzyce, Lipnik, Bidziny
k/Tarnobrzega, Nowa Deba k/Tarnobrzega, Miechow, Debowiec k/Zamoscia;
- nieaktualny regulamin srodkéw zfron.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci:

Grzegorz Jan Pietruszka — Prezes Zarzadu.

Integralng czes$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1.
2.
3.

7.

8.

9.

Aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow.

Dokument potwierdzajacy posiadanie numeru NIP.

Zaswiadczenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru statystycznego
REGON.

. Wykaz zatrudnionych pracownikdw niepetnosprawnych z okresleniem rodzaju dysfunkcji

oraz z uwzglednieniem osob zwolnionych i zatrudnionych za okres styczen 2010r. —
grudzien 2010r.

. Wykaz zatrudnionych pracownikdw petnosprawnych oraz niepetnosprawnych zatrudnionych

w miesigcach: luty, czerwiec, pazdziernik 2010r.

. Wykaz zatrudnionych pracownikdw petnosprawnych i niepetnosprawnych z uwzglednieniem

0sob zwolnionych i zatrudnionych za okres styczen 2010r. — styczen 2011r.

Tabele ilustrujgce wskazniki i stan zatrudnienia za miesigce styczen 2010r. — grudzien
2010r.

Dokumenty Panstwowej Inspekcji Pracy.

Umowy o $wiadczeniu ustug medycznych.

10.Wykaz obiektow, w ktorych $wiadczg prace pracownicy zakfadu uwzglednieniem umow

z placowkami medycznymi.

11.Regulamin $rodkdéw zfron.
12.Dokumentacja dot. prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw zfron.
13.Ewidencja srodkéw zfron.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ztozenia na piSmie

umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

protokotu.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do

odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 4.

1. Ewa Kasperkiewicz V-CE PREZES ZARZADU
2. Ewelina Koza Adam Kotula
/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

Kielce, dnia 28.02.2011r.
/miejscowosc/
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