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Protokot
z przeprowadzonej kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe ,SUBOR” ul. Towarowa 40, 28-200
Staszéw — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (zaéwianzenie 0 zmianie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej z dnia
25.02.2009r., znak: PSR.IV.6412/65/2009, nr ewid.: 1513).

Numer statystyczny REGON — 830168493.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 866-000-25-64.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pani Ewa Ptak - wtasciciel,

Pan xxxxx- dyrektor.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pan xxxxx — zastepca gtownego ksiegowego, inspektor do spraw BHP;
Pani xxxxx — specjalista do spraw kadrowych.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 31.01.2011r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewelina Koza - inspektor,

Ewa Kasperkiewicz — starszy inspektor.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 60/2011 oraz Nr 61/2011 wydanych
w dniu 28.01.2011r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz programu kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008r. Nr 53, poz. 323);

- art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. nr 31, poz. 206).

Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z dnia 25.07.1996r., Nr D/01889 wydanej przez Petnomocnika do Spraw Os6b
Niepetnosprawnych, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 22 lipca
1996r. potwierdzenie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej — na czas
nieokreSlony. Czynnosci kontrolne w dniu 31.01.2011r. zostaly przeprowadzone



w pomieszczeniach zlokalizowanych w siedzibie Przedsiebiorstwa w Staszowie przy ul.
Towarowej 40, gdzie oprécz pomieszczen socjalno - biurowych znajduje sie takze gabinet
pielegniarki oraz zakfad produkcyjny — szwalnia. Przedmiotem dziatalno$ci Przedsiebiorstwa jest
przede wszystkim produkcja odziezy specjalistycznej dla Panstwowej i Ochotniczej Strazy
Pozarnej. Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym.

Kontrola objeto:

1. Wykazywane przez zaklad: stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w poszczegéinych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca)
za okres od 1 stycznia 2010r. do 31 stycznia 2011r. ustalono, iz w zaktadzie sq zachowane
wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych. Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia
za miesigce: luty, lipiec, grudzier 2010r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych;

- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia;

- listy obecnosci.

W miesigcu lutym 2010r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 87,1 osdb w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, w tym 57,0 stanowily osoby niepetnosprawne, a 13,0 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 65,4% i 14,9%.

W miesigcu lipcu 2010r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 82,1 oséb w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, w tym 57,0 stanowily osoby niepetnosprawne, a 14,0 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 69,4% i 17,0%.

W miesigcu grudniu 2010r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 96,5 osdéb w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, w tym 63,0 stanowity osoby niepetnosprawne, a 14,0 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 65,3% i 14,5%.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych /akta kontroli str. 4-43m/.

2.Realizacje = ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mdgt sie legitymowac statusem zpch.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach Oddziat w Tarnobrzegu z dnia 22.07.1996r. - dot. siedziby zaktadu /ul. Towarowa
40 w Staszowie/, ktdre potwierdza, ze Przedsiebiorstwo spetnia wymogi okreslone w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych maowigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich /akta kontroli str. 44-45f/.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.



3.1

4.1

4.2

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- umowe o prace z pielegniarkg panig xxxxxx, zatrudniong od 01.04.2006r. do 31.12.2011r., w
wymiarze V> etatu /zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu z dnia 01-03-28, Nr
1400773P/;

- umowe 0 prace z pielegniarkg panig xxxxxx, zatrudniong od 15.10.2005r. do 31.12.2011r., w
wymiarze > etatu /zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu z dnia 01-04-25, Nr
1400915P/;

- umowe - zlecenie z lekarzem, panem xxxxx /umowa z dnia 01.07.2001r. oraz aneks z dnia
29.12.2002r./ zawartg na czas nieokreslony, dot. wykonywania lekarskich badan i zapewnienia
opieki medycznej, a takze poradnictwa medycznego oraz badan wstepnych, okresowych,
kontrolnych pracownikéw zaktadu;

- umowe z dnia 19.10.1993r. z Zespotem Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Staszowie wraz
z aneksami do umowy: z dnia 03.11.1993r., z dnia 20.03.2008r., z dnia 01.04.2008r. oraz
z dnia 29.06.2009r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie specjalistycznych badan lekarskich
oraz ustug w zakresie rehabilitacji, fizykoterapii i poradnictwa zawodowego.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych /akta kontroli str. 46a-49b/.

Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych wraz z aneksami do regulaminu. Regulamin ten
uwzglednia przeznaczanie co najmniej 10% $Srodkéw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikow, jak rowniez 15% Srodkow zfron na indywidualne programy
rehabilitacji. Regulamin nalezy jednak zaktualizowa¢ o zmiany wynikajace z ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 92 z pdzn. zm.). Ponadto regulamin nie
uwzglednia wszystkich zmian wynikajacych z rozporzadzenia MPIPS z dnia 17 czerwca 2009r.
Zmieniajagcego  rozporzadzenie w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 107, poz. 891), a takze zmian wprowadzonych kolejng zmiang
rozporzadzenia w sprawie zfron z dnia 30 marca 2010r. (Dz.U. Nr 64, poz. 398) /akta kontroli
str. 50a-f/.

Rachunek bankowy srodkéw zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych.

Kontrolujgcym przedstawiono umowe z dnia 15.10.2004r., Nr 57/04 wraz z aneksem Nr 1
z dnia 22.01.2010r. zawartg z Bankiem Spoidzielczym w Staszowie, ktéra potwierdza fakt
posiadania rozliczeniowego rachunku bankowego dla $rodkéw zakltadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych o numerze xxxxxx /akta kontroli str. 51a-52d/.

Ewidencja srodkow zfron.

W zaktadzie prowadzona jest ewidencja srodkéw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw. Srodki te przeznaczane byty na dofinansowanie do zakupu
szkiet korekcyjnych i turnuséw rehabilitacyjnych. W zaktadzie ewidencjonowane sa réwniez
$rodki zfron w wys. 15% na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie objetym kontrolg nie
opracowano zadnego takiego programu. Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz



pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego z art. 33. ust. 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji (...) /akta kontroli str. 53a-59h/.

W trakcie kontroli stwierdzono:

Pracodawca wywigzuje sie z obowigzkdw wskazanych w art. 28 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 i3 pkt 12
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych. Jedyne
zastrzezenie dotyczy nieaktualnego regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych. Wobec powyzszego pracodawca winien poczyni¢ zmiany w tym zakresie
i w ciggu 30 dni przedstawi¢ w tut. Urzedzie aktualny regulamin zfron.

Integralng czesS¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

. Zaswiadczenie o zmianie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

. Dokument potwierdzajacy posiadanie numeru NIP.

. Zaswiadczenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru statystycznego REGON.

. Wykaz zatrudnionych pracownikéw, w tym oséb niepetnosprawnych z okresleniem rodzaju
dysfunkcji oraz uwzglednieniem osdb zwolnionych i zatrudnionych za okres styczen 2010r. -
styczen 2011r.

. Tabele ilustrujace wskazniki i stan zatrudnienia za miesigce styczen 2010r. — styczen 2011r.

. Listy obecnosci za miesigce styczen 2010r. — styczen 2011r.

. Dokument Panstwowej Inspekcji Pracy.

. Umowy o $wiadczeniu ustug medycznych.

. Dokumentacja dot. zatrudnionych pielegniarek i lekarza.

10.Regulamin $rodkow zfron.

11.Dokumentacja dot. prowadzenia rachunku bankowego $rodkdéw zfron.

12. Ewidencja $rodkdéw zfron.

13. Wnioski pracownikdw o udzielenie pomocy indywidualnej z zfron.

A WNR=

OWOONOGOWU

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ztozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réowniez o przystugujagcym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 12.

1. Ewa Kasperkiewicz
2. Ewelina Koza Ewa Ptak - WEASCICIEL

/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

Kielce, dnia 11.02.2011r.
/miejscowosc/
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