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Protokot
z przeprowadzonej kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

~MEDAX" - Z,dzis}aw Mozal i Leszek Naumiuk Spétka Jawna ul. Zeromskiego 37, 27-400
Ostrowiec Sw. - prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru
Przedsiebiorcow KRS Nr 0000124276;

Numer statystyczny REGON — 290720235.
Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-10-51-219.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
- Zdzistaw Mozal - wspolnik,

- Leszek Naumiuk - wspolnik.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielata:

- Teresa Katuza — specjalista ds. kadrowo - ptacowych

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 07.09.2007r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

- Ewa Kowalik - starszy inspektor,

- Ewa Kasperkiewicz - inspektor.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 555/2007 oraz Nr 556/2007 wydanych
przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej S'.wietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up.
Wojewody Swietokrzyskiego oraz polecenia przeprowadzenia kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatru -
dnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.);

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 marca 2004r. w sprawie trybu kontroli
prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 46, poz. 437);

-§4l ust. 1, §44 ust. 21§ § 47 ust. 1 i 2 Regulaminu Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach / Zarzadzenie Nr 100/2006 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 17 listopada 2006r./.

Szczego6towy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkdw okreslonych dla zaktaddw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2007r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego i okreslenie stwierdzonych zagrozen dla praw oséb niepet-
nosprawnych oraz dla prawidtowej realizacji zadan okreslonych w ustawie:

Na mocy decyzji z dnia 21.11.2005r, Nr PS.VII.9020/50/05 wydanej przez Wojewode
Swietokrzyskiego, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany, uzyskat od dnia 19 listopada
2005r. status zakfadu pracy chronionej - na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniu
07.09.2007r. zostaty przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych w siedzibie Spotki,
tj. w Ostrowcu Sw. przy ul. Zeromskiego 37, gdzie oprécz pomieszczer socjalno-biurowych,
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gabinetu pielegniarki znajduje sie rowniez prowadzony w ramach dziatalnosci zaktadu pracy
chronionej sklep ogrodniczy. Ponadto przedmiotem dziatalnosci Spétki jest Swiadczenie ustug
porzadkowych, remontowo-budowlanych, projektowania ogrodéw i wywozu odpaddw. Praca
w zaktadzie wykonywana jest w systemie jednozmianowym.

Kontrola objeto:

Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow

zatrudnienia osob niepeinosprawnych w poszczegoinych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca) za
okres od 1 stycznia 2007r. do dnia kontroli ustalono, iz w zaktadzie sq zachowane wymagane
przepisami prawa, zarowno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych. Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia
za miesigce: luty, maj, sierpien 2007r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykaz zatrudnionych osdb, w tym pracownikdw niepetnosprawnych,

- UMOWY O prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- listy obecnosci zatrudnionych pracownikow,

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zakiad pracy, aby pracodawca magt sie legitymowac statusem zpch.

Na dowodd powyzszego pracodawca przedstawit:
- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 01.04.2005r., Nr rej.: 05042/K023/Dn11/2005.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- umowe z dnia 01.07.2003r, zawartg na czas nieokre$lony z Osrodkiem Leczniczo-
Profilaktycznym ,PROMED” Spétka Lekarska Suda i Partnerzy, ul. Polna 15, Ostrowiec Sw.
wraz z aneksem do umowy z dnia 01.02.2005r. z ktérych wynika, ze zakres opieki zdrowotnej
obejmuje Swiadczenie ustug specjalistycznych, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie
Z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sbb niepetnosprawnych;

- umowe z dnia 22.08.2007r., zawartg na czas nieokreslony z NZOZ Przychodnig Medycyny
Rodzinnej ,PULS"” w Ostrowcu $w., dot. $wiadczenia ustug profilaktycznych /m.in. rehabilitacja
lecznicza, opieka pielegniarska/;

- umowe o prace z pielegniarkg - panig Elzbietg Wisniewska, zatrudniong na czas okreslony do
30.11.2007r. wraz z zaswiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki,
Nr 1405790P.

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych, ktory uwzglednia przeznaczanie co najmniej 10% Srodkow zfron na
pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw, jak réwniez 15% sSrodkdw zfron na
indywidualne programy rehabilitacji.

Rachunek bankowy srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych.



Kontrolujacym przedstawiono umowg z dnia 11.01.2007r. zawarta z Bankiem BPH S.A. Oddziat
w Ostrowcu Sw., potwierdzajaca fakt posiadania rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych o numerze 69-1060-0076-0000-3300-0017-8282.

4.3 Ewidencja srodkéw zfron.

W zakfadzie prowadzona jest ewidencja Srodkéw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw. Srodki te przeznaczane sg gtdwnie na dofinansowanie do
zakupu lekow, okularéw, leczenia sanatoryjnego, zabiegow rehabilitacyjnych.

Sq rowniez ewidencjonowane $rodki zfron w wys. 15% na indywidualne programy rehabilitacji.
Aktualnie w Spoétce opracowywany jest jeden taki program, obejmujacy utworzenie stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej, gwarantujacy prawidtowy proces rehabilitacji zawodowej
i leczniczej w zwigzku ze specjalistycznym przystosowaniem tego stanowiska.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki:
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Aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow.

Zaswiadczenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru statystycznego REGON.
Dokument Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru NIP.
Tabele ilustrujace stan zatrudnienia za miesigce: styczen — wrzesien 2007r.

Imienny wykaz zatrudnionych pracownikdw, w tym osdb niepetnosprawnych w poszczegdlnych
miesigcach.

Listy obecnosci.

Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dokumentacja dot. zatrudnionej pielegniarki.

Dokumentacja dot. zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej oraz ustug rehabilitacyjnych.
Whioski o udzielenie pomocy finansowej ze $rodkéw ZFRON /4 egz./.

Whiosek o przystapieniu do indywidualnego programu rehabilitacji finansowanego ze Srodkow
ZFRON /1 egz./.

Umowa dot. prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw ZFRON.

Ewidencja $srodkéw ZFRON /wydruk komputerowy za wybrane 3 m-ce/.

Regulamin ZFRON.

tym kontrole zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika

podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ztozenia na piSmie

umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujgcym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjg 1/2007.

1.Ewa Kowalik..........

2.Ewa Kasperkiewicz.. Zdzistaw Mozal & Leszek Naumiuk...
/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu
kontrolowanego/

Kielce...., dnia 11.09.2007r.......
/miejscowosc/
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/podpisy kontrolujacych/



