Data ukazania sé ogtoszenia: 25 padziernika 2016 r.

Swietokrzyski Urz ad Wojewddzki w Kielcach
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatow na stanowisko:
portier w Biurze Administracyjno-Gospodarczym

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Kielce
Zakres zadair wykonywanych na stanowisku pracy:

- kontrolowanie stanu chronionego obiektu,

- dokonywanie systematycznego sprawdzania budynkéwntrz,

- wydawanie oraz odbieranie od pracownikow klucaypdmieszcze biurowych,

- zamykanie przé¢ miedzy budynkami po opuszczeniu budynkow przez pradaivn

- podejmowanie interwencji oraz dziataratunkowych w przypadku zaistnienia wydarze
wymagajcych takiego pogpowania.

Warunki pracy:

- praca w siedzibie Ueru,

- windy w budynku przystosowane dla potrzeb os@pelnosprawnych,
- praca w systemie zmianowym 12-godzinnym — rOwnmwazas pracy,
- kontakty z osobami z zewnz.

Wymagania zwhzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

- wyksztatcenie podstawowe,

- umiegtnos¢ organizacji pracy wkasnej i pracy w zespole,

- doktadnd¢, sumiennég, rzetelnd¢, komunikatywné¢, odporné¢ na stres.

Wymagane dokumenty i gwiadczenia:

* CVilist motywacyijny,

» kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa lelwiadczenie
kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» kopie dokumentow potwierdzggych wyksztatcenie,

» oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipaych,

» oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesipstwo
lub umyélne przestpstwo skarbowe,

» oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcel
rekrutacji.



Termin sktadania dokumentéw:

02 listopada 2016 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Swigtokrzyski Urad Wojewodzki
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

(osobicie w Oddziale Obstugi Klient8UW lub drogy pocztows na ww. adres -
decyduje data wptywu oferty do Widu)

Inne informacje:

w ofercie naley pod& nazwe stanowiska, na ktore skiadana jest oferta orazeswane
kontaktowe: adres do korespondenciji, adres e—maiher telefonu,

proponowane wynagrodzenie: 1452,03 zt brutto + paemegulaminowa w wysokaoi
25% wynagrodzenia zasadniczego + dodatetostga zgodnie z obowgzujagcymi przepisami,
oferty, ktére nie spemigjwymaga formalnych § odrzucane przez komisgls. naboru,
kandydaci, ktérych oferty spelngajvymagania formalne zostarpowiadomieni o terminie
postpowania kwalifikacyjnego dragelektroniczig lub telefonicznie,

lista os6b zakwalifikowanych do pepbwania rekrutacyjnego oraz informacja o terminie
postpowania rekrutacyjnego zostanmieszczone na stronie BRJW,

dokumenty kandydatéw wymienionych w protokole z arabprzechowywaneasprzez okres
3 miesécy od zakaczenia procedury naboru, a dokumenty pozostatyctuy@datow przez
okres 14 dni. Po uptywie tych termindw dokumenfkasmisyjnie niszczone.



