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Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w  Kielcach, przesyla wystgpienie pokontrolne z kontroli kompleksowej, ktéra
przeprowadzona zostala w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sedziszowie
w dniach 1-2 marzec 2017 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:
- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz. U. 2016 1., poz. 575 ze zm.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia,
w sktadzie:

1. Pani Alicja Saran - Inspektor Wojewddzki (legitymacja shuzbowa nr 04), upowaznienie nr
145/2017 z dnia 21.02.2017 r. — inspektor kierujgcy zespotem inspektorow.

2. Pani Anna Konieczna - Inspektor Wojewoddzki (legitymacja stuzbowa nr 02),
upowaznienie nr 144/2017 z dnia 21.02.2017 .

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypehianiu fl.lnkQ]l
opiekunczo-wychowawezych przez:



a) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy -asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych.

¢) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla
dzieci.

4. Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce  opiekunczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym o§rodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dma 17 llstopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Okres objety kontrola: 01.01.2016 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegélnosci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub
nieprawidlowoS$ci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzina na terenie gminy Sedziszéw.

Art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 ze zm.) okres$la zadania wlasne gminy w zakresie
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze;j.

W okresie objetym kontrolg na terenie gminy Sedziszow w/w zadania realizowat Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sedziszowie. Zgodnie z art. 178 w/w ustawy

kierownik MGOPS w Sedziszowie Upowaznieniem Nr SG.U.007.3.2017 z dnia 17.01.2017r.

uzyskata uprawnienia do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze do wydawania w tych sprawach
decyzji (zal. nr 2). ‘

Miejsko- Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sedziszowie jest jednostka
organizacyjng gminy Sedziszoéw i funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin organizacyjny.
Statut Osrodka wprowadzony zostal Uchwala Nr XXV/166/2016 Rady Miejskiej
w Sedziszowie z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie nadania statutu MGOPS w Sedziszowie.
Dokument w ostatnim czasie zostat zmieniony Uchwatg Nr XXVIII/189/2017 Rady Miejskiej
w Sedziszowie z dnia 14.02.2017 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodziny ,,Za zyciem”.

Regulamin Organizacyjny MGOPS w Sedziszowie wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr
2/2010 p. o. kierownika MGOPS z dnia 15.06.2010 r. Nastepnie dokument zmieniono:



e Zarzadzeniem Nr 3/2013 Kierownika MGOPS w Sedziszowie z dnia 29.03.2013 t. -
wprowadzono. Aneks nr 1 do regulaminu organizacyjnego MGOPS zwigzany z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Z analizy dokumentu wynika, zadania asystenta wymienione w dokumencie s zgodne z art.
15 ust 1 pkt. 1- 19 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Zarza,dzehiem Nr 4/2016 Kierownika MGOPS w Sedziszowie z dnia 01.04.2016 r.
wprowadzono Aneks do regulaminu organizacyjnego MGOPS w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Ponadto w regulaminie brak zapiséw dotyczacych realizacji zadan przez gmine wynikajacych
z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,,Za zyciem”, ktére

nalezy uzupetnic.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 ustaWy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575 z p6z. zm.) do zadan wiasnych gminy nalezy
opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Uchwatg Nr XXVI/176/2016 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 grudnia 2016 r.
zostat przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019 (zal. nr 3). Analiza
w/w Programu pozwala stwierdzi¢, iz uwzglednia on m.in.: diagnoze $rodowiska
1 wystepujacych probleméw, cele i dziatania na rzecz realizacji Programu oraz realizatorow.

Diagnoza dotyczy skali bezrobocia w miescie i gminie Sedziszéw oraz powodow
udzielanego wsparcia na rok 2015. W dokumencie brak informacji dotyczacych ilosci dzieci
tacznie przebywajacych w pieczy z terenu gminy oraz informacji, ile rodzin korzystalo ze
wsparcia asystenta rodziny w latach 2014-2016. Brak przewidywanych efektow, ewaluacji
oraz analizy SWOT, co nalezy uzupelnié.

Podane cele programu to: wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych i przywracanie zdolnosci do ich prawidlowego funkcjonowania
poprzez:
1. diagnozowanie i analize probleméw w Srodowiskach rodzinnych,
2. poprawe jakoSci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicéw, zapewnienie
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia,
3. zapewniénie szczegolnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych, Zabezpieczenie

podstawowych potrzeb bytowych,



4. zupobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowej: wymagajgcych interwencji - oraz -

rozwigzywanie istniejgcych,

5. umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastgpczej do rodzin biologicznych.
Adresatami  programu s3 rodziny wychowujace dzieci, zamieszkale na terenie Gminy
Sedziszéw, dotknigte przemocs, problemem uzalezniefi, zagrozone ubdstwem, przezywajace
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo—wychowawczej oraz rodziny, z ktorych dzieci
zostaty umieszezone wrpieczy zastepczej.

Wszystkie te cele zostaly podzielone na poszczeg6lne dziatania, ktore zgodnie z zalozeniami
Programu realizowane beda przez MGOPS w Sedziszowie we wspdlpracy ze srodowiskiem
lokalnym, w tym sgsiedzkim, sadami i organizacjami pomocniczymi, Policja, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, Kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi. Zgodnie z programem wybér dzialan zostanie poprzedzony
szczegOtowsg analiza sytuacji rodzinnej. Podstawowym narzedziem shizagcym do diagnozy jest
wywiad §rodowiskowy, przeprowadzony przez pracownika socjalnego. Zrodlem finansowania
zadan okreslonych w Programie sg $rodki finansowe pochodzgce z budzetu gminy, w tym
z oplat za zezwolenie na sprzedaz napojéw alkoholowych, z programéw rzadowych
przeznaczonych na wspieranie rodziny. Zgodnie z zapisami w Programie jest on dokumentem
otwartym co oznacza, ze powinien ewoluowac w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb.
Wedtug Programu monitoring ma umozliwi¢ wglad w realizacje podejmowanych dziatan,
oceng ich skutecznosci oraz podejmowanie dziatan korygujgcych. Brak natomiast informacii,
w jaki sposéb bedzie si¢ on odbywat.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, ze Program wyznacza zesp6l planowanych dziatan,
majgcych na celu wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypeianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych. Wsparcie rodziny powinno byé w miare mozliwosci wezesne
1 mie¢ charakter profilaktyczny. Priorytetem wspierania rodziny wedlug Programu jest
zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dzieci, mlodziezy oraz ksztaltowanie

wartosci 1 norm zwigzanych z ich wychowaniem.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentéw rodziny.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sedziszowie zatrudnia dwie osoby na
stanowisku asystent rodziny, na umowe zlecenie. Jedna na caly etat, druga na pot etatu.
Zatrudnione osoby posiadaja wymagane na stanowisku asystenta rodziny kwalifikacje —

ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika. W aktach asystentow



znajdowaty si¢ dokumenty potwierdzajace wymagania, o ktérych mowa w art. 12 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze dokumenty potwierdzajace udziat
w szkoleniach. W przypadku pani Joanny Walczak tylko jedno sposréd osmiu szkolen
(,Umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan®)
mozna uzna¢ za szkolenie podnoszace kwalifikacje i kompetencje asystenta. Pozostale
zwigzane byly z tematyka dotyczaca: posrednictwa pracy, terapii zajeciowej, zasad tworzenia
i realizacji projektéw migkkich przez podmioty ekonomii spolecznej, kontroli zarzadczej, jak
efektywnie wspotpracowaé z pracodawcami, umiejetnosci spolecznych pracownikéw SDS
i DPS. Pani Walczak w okresie od 01.01.2017 r. do 01.03.2017 r. przebywata na urlopie
macierzynskim. W tym czasie rodzinami pozostajacymi pod jej opieka zajmowala sie pani
Foltyn. Co oznacza, ze pani Foltyn miata pod opiekg w tym okresie wiecej niz 15 rodzin.

Pani Katarzyna Foltyn uczestniczyta w nastepujacych szkoleniach:

¢ ,Asystent rodziny — od diagnozy do dziatania” (2017 r.),

e ,Praca asystenta rodziny w teorii 1 praktyce” (2016 r.),

e ,Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie — Praca asystenta z rodzinami
o0 szczegOlnych potrzebach” (2016 r.),

¢ ,Podniesienie poziomu bezpieczenstwa kadr pomocy spolecznej” (2016 1.),

e Szkolenie z zakresu praktycznych aspektow prowadzenia interwencji kryzysowej
i motywowania do zmiany — w ramach prowadzenia Niebieskiej Karty. Interdyscyplinarna
pomoc dziecku krzywdzonemu. Algorytm postepowania stuzb i instytucji (2015 r.),

e ,Metody twérczej pracy z mlodzieza niedostosowang spotecznie” (2015 r.),

e ,Praca z rodzing dotknieta przemoca — opracowanie indywidualnego planu pomocy
1 jego weryfikacja”.

Tematyka wyzej wymienionych szkolen jest $cisle zwigzana z pracg asystenta rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia

dziennego oraz pracy z rodzina przeiywajacg trudnoSci w wypeianiu funkcji

opiekunczo - wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej tfudnoéci wsparcia i pomocy asystentﬁ oraz
dostt;pu do specjalistycznego poradnictwa;

W Miesdcie i Gminie Sedziszéw opieka asystenta objetych jest 18 rodzin, w tym: 3 objete

zostaly zgodnie z postanowieniem sadu. W rodzinach objetych opiekg przebywa 52 dzieci

(w tym 3 w placéwce opiekunczo -wychowawczej).



- Glownymi powodami objecia rodzin opieka-asystenta byty: alkoholizm (10), brak:nalezytej
opieki nad dzie¢mi (10), choroby psychiczne (3), problemy wychowawczo-edukacyjne
z dzie¢mi (3), zte warunki socjalno — bytowe (3), konflikty w rodzinie ,,NK” (2).

Zgodnie z informacjami zaWaﬂymi w zalaczniku nr 1 cze$é IV w gminie Sedziszéw brak

maloletnich wychowujacych wlasne dzieci objetych opiekg asystenta rodziny.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 10 rodzin. Wér6d dokumentéw znajdowaty

sie:

e wywiad Srodowiskowy sporzadzony przez pracownika socjalnego, w ktérym wnioskuje
on o objecie rodziny opieka asystenta. Wnioski zatwierdzane sg przez kierownika MGOPS
w Sedziszowie; |

¢ oswiadczenie rodziny — zgoda na wspdtprace z asystentem;

e notatki stuzbowe (w wigkszosci z wizyt u rodzin);

o sprawozdanie kwartalne dotyczace pracy z rodzing i sytuacji rodziny sporzadzane dla sadu
(zal. nr 4). Sprawozdania sa szczegblowe, zawieraja min.: cele wspdlpracy
z rodzing oraz dzialania podjete wobec rodziny i ich efekty. Zapisy w sprawozdaniach
sg konkretne, cele sa trafnie okreslone, a dziatania podjete wobec rodziny maja na celu
rozwigzanie problemdw rodziny;

e sprawozdanie pdlroczne asystenta z pracy z rodzing (zal. nr 5, zal. nr 6, zal. nr 7).
Odzwierciedlaja problemy w rodzinie, cele pracy asystenta z rodzing oraz efekty pracy.
W przypadku wielu rodzin (jak wynika ze sprawozdan), praca z rodzing prowadzona jest
we wspdlpracy z psychologiem, pracownikiem socjalnym, kuratorem i szkolami, a takze
placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

e dziennik pracy asystenta (zak. nr 8 ) - odnotowane sg w nim daty wizyt u rodzin,
a takze innych wydarzen dotyczacych rodziny). Wsrdd zapiséw sg réwniez adnotacje,
A4 kté;ych nie zostalo okreslone miejsce zdarzenia, np.: ,rozmowa na temat wizyty
z syném... u psychologa...; rozmowa na temat zdrowia ... , potrzeb dzieci, wizyty
w PPP...; zachecanie dziecka do moéwienia...”). Ponadto nie wszystkie adnotacje
opatrzone s3 podpisem cztonka rodziny;

e ocena sytuacji rodziny (zal. nr 9);

e karta informacyjna dotyczaca rodziny skladajgca sie z analizy sytuacji wychowawczej
i szkolnej dziecka, sytuacji zdrowotnej czlonkéw rodziny, wstepna analiza sytuacji
rodziny, analiza wyposazenia mieszkania;

e plan wizyt — harmonogram pracy z rodzing;

o



- o informacja dla rodziny co nalezy do zadan asystenta.(zal. nr 10). Dokument ten zawiera

wszystkie zadania ustawowe asystenta;

¢ sprawozdanie dotyczace zakonczenia pracy z rodzing (zal. nr 11);

e dokument dotyczacy monitoringu rodziny po zakoficzeniu z nig pracy (zal. nr 12).
W dokumencie okreslono 3 miesigczny okres, w ktérym rodzina bedzie monitorowana.
Z dokumentu wynika, ze monitoring rodziny odbywa sie poprzez wizyty asystenta
u rodziny;

e inne dokumenty dotyczace cztonkéw rodziny (opinie ze szkoly, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, za§wiadczenia lekarskie, postanowienia sadu itp.);

e miesi¢czne plany pracy z rodzing (zal. nr 13).

W przypadku jednej rodziny, praca asystenta z rodzing zakonczona zostala z chwilg

umieszczenia dziecka w placéwcee opiekuniczo-wychowawczej. Praca trwala od 30.12.2016 r.

—24.01.2017 r. Zdaniem kontrolujacych, z rodzing winna by¢ nadal prowadzona praca w celu

odzyskania przez nig dziecka. W tej sprawie kierownik Osrodka zlozyta pisemne wyjasnienie

(zal. nr 14), a rodzina w dniu 02.03.2017 r. ponownie zostata obj¢ta opieka asystenta.

Praca asystenta z rodzina prowadzona jest w oparciu o opracowany i realizowany plan
pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodzin i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1, a takze z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

Wszystkie rodziny objete opieka asystenta posiadaja miesieczne plany (cze$é I planu)
rozszerzone o aktualizacj¢ (cze$¢ II planu). W opinii kontrolujacych, konstrukcja planu jest
prawidlowa: okreslony zostat okres, w jakim plan bedzie realizowany, wytyczono cele pracy
z rodzing, okreslono dzialania do realizacji, termin ich wykonania i osobe odpowiedzialna.
Plan opracowany zostal we wspdtpracy z rodzina, co zostato potwierdzone podpisem cztonka
rodziny. Zaplanowane dziatania uwzgledniaja wytyczone cele. W planie jest réwniez
informacja o zasobach rodziny i placéwki. W tym miejscu nie okreslono jednak zasobow
rodziny, a metody pracy z rodzina (np.: ,rozmowy wspierajgce, pomoc psychologiczna,
wsparcie z MGOPS, udzielenie instruktazu, pomoc w sporzadzeniu dokumentéw” itp.).
Ponadto, niektére wpisy dotyczace dziatan, nie okreslajg roli asystenta.

Aktualizacja planu opracowywana jest na 3 miesigce i zawiera: cele i dzialahia
krotkoterminowe (zak. nr 15). Zdaniem kontrolujacych, czes¢ II planu stanowigca
aktualizacj¢ winna by¢ opracowana na taki sam okres co cze$é I lub krétszy. Ponadto

aktualizacja przypomina forme kolejnego planu. W zwiazku z powyzszym, kontrolujacy



zaproponowali-wzor nowego planu pracy z rodzing jako jednego dokumentu, opracowanego
np. na okres: trzech miesigcy do p6t roku — wskazowki do jego konstrukeji przekazano
kierownikowi MGOPS 1 asystentowi rodziny podczas kontroli. Udzielono réwniez
wskazdwek dotyczacych wlasciwego formutowania wpiséw w planie — podkreslajgcych role
asystenta w pracy z rodzing oraz okreslania zasobéw rodziny.

Kontrolujacy zaproponowali réwniez, by ograniczy¢ dokumentacje prowadzong przez
asystentow, na rzecz pracy z rodzing, wylacznie do tej wymaganej. Jako niezbedng
kontrolujgcy wskazali: plan pracy z rodzina; jeden dokument potwierdzajacy biezace
dzialania asystenta podejmowane na rzecz rodziny (np. dziennik pracy, karta pracy), a nie tak
jak jest to do tej pory 3 dokumenty (dziennik pracy asystenta, harmonogram pracy, notatki
stuzbowe), w ktorych powiela si¢ te same informacje; wymagane sprawozdania dotyczace
rodzin oraz ocen¢ sytuacji rodziny. Dokumentacja ta opracowana prawidlowo
i szczegblowo, prowadzona na biezgco, pozwoli na wiasciwe udokumentowanie pracy
asystenta z rodzina. Plany nie sa opracowywane we wspdtpracy z koordynatorem rodzinne;j

pieczy zastepczej, w przypadku rodzin, z ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej.

Zadanie dotyczace zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy ‘
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizowane jest przez asystenta,
POprzez:

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Wszystkie dzialania asystenta rodziny zmierzajg do poprawy sytuacji zyciowej rodziny. Sa to
_gléwnie: pomoc w uzyskaniu przez rodzine naleznych $wiadczen z pomocy spolecznej (tj.:
dodatek wychowawczy 500 plus, zasitki rodzinne, celowe, okresowe, positki dla dzieci
w ramach pomocy Panstwa w zakresie dozywiania dzieci, a takze ustugi opiekuncze czy
dodatek mieszkaniowy i energetyczny) oraz poprawe warunkéw mieszkaniowych (pomoc
w otrzymaniu mieszkania czy poprawy warunkow mieszkaniowych poprzez remont).
Rodziny informowane sg réwniez o mozliwo$ci skorzystania z Karty Duzej Rodziny i Karty
gminy (aktualnie korzystaja 3 rodziny).

Asystenci pomagali rodzinom zdobywaé umiejetnosci niezbedne do prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez: rozmowy i udzielanie wskazowek jak nalezy
prawidtowo gospodarowa¢ finansami (np. kupowanie niezb¢dnych artykutéw gospodarstwa
domowego, oplacania rachunkéw w terminie, motywowanie do splacania zaciggnietych

zobowigzan), pomoc w wypelianiu dokumentéw zwigzanych z pomocg socjalng, nauke



- praktycznych umiejetnosci- sprzatania, gotowania, odzywiania dzieci i pielegnowania ich,
dbania o zdrowie swoje i dzieci (pomoc w zorganizowaniu wizyt lekarskich, pilnowania
umowionych wizyt lekarskich) oraz nauke systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow
domowych. Ponadto asystenci u§wiadamiali im potrzebe codziennej pomocy dzieciom przy
odrabianiu lekcji oraz wspdlnego spedzania czasu wolnego. W trzech rodzinach, w zwigzku
z marnotrawieniem $rodkéw, dodatek wychowawczy w formie gotowki zamieniono na bony
do sklepu (zal. nr 16) i opal. W przypadku 2 rodzin forme gotéwkowsg zamieniono w czesei
na forme bezgotéwkowa. Natomiast w przypadku jednej rodziny forma gotéwkowa w catosci
zostala zamieniona na bezgotéwkowa. Zmiana formy przyznania dodatku wychowawczego
dokonana zostala decyzjg w przypadku wszystkich rodzin (zal. nr 17, zal. nr 18, zal. nr 19).
W uzasadnieniu decyzji, MGOPS w Sedziszowie powotal sie na art. 9 ustawy o pomocy
panistwa w wychowywaniu dzieci, ktory brzmi: ,,w przypadku gdy osoba, tj.: matka, ojciec,
opiekun faktyczny lub opiekun prawny, marnotrawi wyptacane §wiadczenie wychowawcze
lub wydatkuje je niezgodnie z celem, organ wlasciwy przekazuje nalezne osobie §wiadczenie
wychowawcze w calodci lub w czesci w formie rzeczowej lub w formie oplacania ustug”.
Marnotrawienie polegalo na naduzywaniu alkoholu przez rodzicoéw, zaniedbywaniu dzieci
oraz niezaspakajaniu ich podstawowych potrzeb;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi.

Pomocy socjalnej udzielono 15 rodzinom. Pombc miata na celu poprawe ich sytuacji
finansowej, warunkéw mieszkaniowych i bytowych (1 rodzina wynajeta dom, 1 rodzinie
ZUK wykonal darmowy remont ganku, 11 rodzin wykonalo drobne prace remontowe
mieszkan/domow, czgs¢ rodzin doposazyta swoje domy/mieszkania w sprzet AGD oraz nowe
meble). Z pomocy psychologa zatrudnionego w MGOPS w Sedziszowie skorzystato 8 rodzin.
Ponadto na rzecz rodzin $wiadczona byla réwniez pomoc w formie zachecania
1 zorganizowania rodzinie opieki psychiatrycznej (jedna pani); umozliwienie 3 rodzinom
kontaktu z PPP w Jedrzejowie i 2 rodzinom kontaktu z Poradnig Zdrowia Psychicznego dla
Dzieci 1 Mlodziezy w Kielcach; zgloszenia 5 oséb do GKRPA. W ramach pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych wsparciem objeto wszystkie rodziny. Pomoc
ta realizowana jest na biezgco podczas wizyt asystenta u rodziny i podczas rozméw na temat
postepowania z dzie¢mi, u$wiadamianiu rodzicom problemdéw dzieci oraz ich przyczyn,
a takze ich potrzeb w odniesieniu do wieku rozwojowego. Osrodek wspiera rodziny, ktérych
dzieci przebywaja w pieczy zastepczej. Wsparcie polega na zachgcaniu i mobilizowaniu

rodzin do urlopowania dzieci (pomoc w sporzadzeniu wniosku do sgdu o wydanie zgody na



urlopowanie), a takze poprzez umozliwienie urlopowania (bezplatne dowiezienie dzieci

z placéwki do domu rodzinnego, udzielenie rodzinie na czas urlopowania dzieci wsparcia

finansowego). Osrodek proponuje réwniez rodzinom darmowe kolonie dla dzieci na okres

wakacji;

e wspieranie aktywnosci spolecznej.

Zadanie realizowane jest poprzez zachgcanie rodzin do wspolpracy ze szkolg, przedszkolem,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna, udziatu w inicjatywach spolecznych i integracyjnych

(np. jedna pani jest honorowym dawca krwi, jeden pan nalezy do Ochotniczej Strazy

Pozarnej); zachecanie do korzystania z placowki wsparcia dziennego funkcjonujacej na

terenie Miasta i Gminy Sedziszow. Rodziny zachecane sg rowniez do wspierania siebie

nawzajem i pomagania innym;

e motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie
pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej

Asystenci podczas rozmoéw z czlonkami rodzin przedstawiajg korzysci wynikajace

z podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze z podjecia zatrudnienia. Trzynascie oséb

bedacych pod opieka asystenta podejmowato prace dorywcze, interwencyjne oraz spofeczno -

uzyteczne. Trzy osoby ukonczyly staz. Asystent przekazuje rodzinom oferty pracy
zamieszczane na stronie internetowej PUP w Jedrzejowie i innych stronach. Pomaga

w sporzadzeniu CV i listu motywacyjnego, zacheca do korzystania z bezplatnych szkolen

1 kurséw orgénizowanych przez PUP w Jedrzejowie i MGOPS w Sedziszowie. W przypadku

0s6b bezrobotnych uswiadamia konieczno$¢ rejestracji w PUP. Z kurséw organizowanych

przez MGOPS w Sedziszowie skorzystaty trzy rodziny. Jedna osoba ukoniczyla kurs prawa
jazdy, a druga jest w trakcie.

e motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych WZOrcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospolecznych.

Zadanie realizowane jest gldwnie poprzez rozmowy pracownika socjalnego oraz asystenta

rodziﬁy motywujace do korzystania z ustug specjalistéw, szkotami i przedszkolami, a takze

swietlicg srodowiskowa w Sedziszowie;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych.

Dzieci z rodzin objetych opieka asystenta korzystajg gléwnie ze wsparcia udzielanego przez

asystenta rodziny, pracownika socjalnego oraz pedagoga i wychowawcéw szkot, do ktorych

uczgszczajg. W przypadkach szczegdlnych ze specjalistycznego poradnictwa w Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie (aktualnie korzysta 6 rodzin). Dwoje dzieci

objetych jest nauczaniem indywidualnym. Czworo dzieci systematycznie uczeszcza na zajecia

organizowane przez swietlice;

¢ podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin. |

W roku 2016 do dnia kontroli, asystent rodziny podejmowat 8 interwencji w 4 rodzinach

objetych opiekg. Pie¢ interwencji odbylo si¢ z udziatem policji. W przypadku 3 rodzin

asystent poinformowat sad o zaistnialych sytuacjach. Wszystkie interwencje dotyczyly

sytuacji, w ktorych dzieci przebywaty pod opieka rodzicow bedacych pod wptywem alkoholu.

Dzieci zabezpieczone zostaly poprzez pozostawienie ich pod opiekg innych cztonkéw rodziny

lub dalszej rodziny. W dwéch rodzinach zalozona zostata Niebieska Karta;

¢ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i dzieci pr'ow.adzone sa praktycznie

podczas kazdej wizyty asystentow u rodziny czy kontaktu z rodzing. W biezacej pracy,

asystenci  doradzajg/udzielajg wskazéwek rodzicom w  problemach opiekunczo-

wychowawczych i pomagaja przezwycigzaé napotykane trudnosci. Podejmuja takze rozmowy

z dzie¢mi motywujac je np. do nauki, sprzatania po sobie, korzystania z nocnika, itp. - co

potwierdza dokumentacja prowadzona przez asystentow;

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej mniz co pél roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17.

Asystenci dokonuja okresowej oceny sytuacji rodziny w formie sprawozdan co p6t roku

i przekazujg je do kierownika MGOPS - sprawozdania sg w dokumentacji. Oceny sprawdzan

dokonano na wstepie niniejszego wystapienia pokontrolnego;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing.

Proces monitorowania prowadzony byt w przypadku 3 rodzin. Proces odbywal sie poprzez

wizyty asystenta w srodowisku rodzinnym. O zakoriczeniu monitorowania asystent informuje

kierownika i pracownika socjalnego O$rodka. W przypadku jednej rodziny stwierdzono, ze

podczas 3 miesigcznego monitorowania — w rodzinie odbyla sie tylko jedna wizyta.

Dokument z monitorowania opisany zostal na wstepie wystgpienia pokontrolnego;

¢ sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach.

W okresie objetym kontrolg asystenci rodziny sporzadzali opinie o 3 rodzinach i jej

cztonkach. Opinie dotyczyly rodzin objetych opiékq asystenta na podstawie postanowienia

sgdu. Opnie opisane zostaty na wstepie niniejszego wystgpienia;

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
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- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.
Wspolpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art.15 pkt.18 i 19 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej odbywa si¢ poprzez: konsultacje, rozmowy, wizyty, informacje
pisemne. Jednostki, z ktérymi asystenci wspolpracujag najczgsciej to: dyrektor POW,
wychowawcy, pracownik socjalny; Komisariat Policji w Sedziszowie; Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie i PUP w Jedrzejowie; $wietlica $rodowiskowa w Sedziszowie; placowki
stuzby zdrowia; Sad Rodzinny i Nieletnich w Jedrzejowie — kuratorzy wraz z zespolem
interdyscyplinarnym w przypadku rodzin, w ktérych wystepuje przemoc. Ponadto asystent
wspolpracuje z zespolem interdyscyplinarnym np. w przypadku ,,NK” oraz jest czlonkiem
grupy roboczej;
e Udzial asystentbw w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zalgczniku nr 1 cze§é III asystent uczestniczyt
w 2 spotkaniach w Powiatowym Zespole Placéwek Pomocy Dziecku i Rodzinie im. Ireny
Mrozewskiej w Naglowicach w 2014 i 2015 roku, natomiast w roku 2016 udzial w zespole
brata psycholog zatrudniona w MGOPS w Sedziszowie, ktéra na biezaco monitoruje
1 przekazuje informacje dotyczace dzieci.
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli od kierownika MGOPS oraz
informacjami zawartymi w zalaczniku nr 1 cze¢§é V, powyzsze zadanie nie jest realizowane
ze wzgledu na brak rodzin wspierajgcych na terenie gminy Sedziszow.
c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla
dzieci.
Kolejnym zadaniem wlasnym gminy wynikajacym z art. 176 w/w ustawy jest tworzenie oraz
rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wparcia dziennego oraz zapewnienie
w nich miejsca dla dzieci. Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy placéwke wsparcia dziennego
prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art.
190, lub podmiot, ktory uzyskat zezwolenie wojta.
W trakcie postgpowania kontrolnego ustalono, iz na terenie gminy Sedziszéw funkcjonuje
Swietlica $rodowiskowa - placowka wsparcia dziennego dla 30 dzieci, ktdéra jest wiaczona
w strukture organizacyjng MGOPS w Sedziszowie i jest jego integralng czescia. Nadzér nad

placéwka byt realizowany w formie wizytacji (zal. nr 1 czes§é VI). Jak wynika z informacji
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uzyskanych od kierownika MGOPS obecnie placéwka funkcjonuje w-domu kultury
w Sedziszowie jednak podjeto dziatania w celu umiejscowienia jej w budynku MGOPS.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢ iz zadanie jest realizowane poprawnie.

4. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekuficzo -
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 w/w ustawy gmina zobowigzana jest do wspdtinansowania
kosztow pobytu matoletniego w pieczy zastepczej, wielko$¢é tego wspélﬁnansowania
okreslona zostata w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

W dniu kontroli 37 dzieci z terenu gminy Sedziszéw umieszczonych bylo w pieczy
zastepczej. Gmina wspotfinansuje pobyt w pieczy 8 dzieci umieszczonych w niej po
1 stycznia 2012 r. w tym :

- 6 dzieci w instytucjonalne] pieczy zastepcze;j,

- 2 dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej (1 rodzina spokrewniona, 1 rodzina niezawodowa).
Wysokos’é srodkow finansowych za pobyt w/w dzieci w pieczy zastepczej obrazuje tabela
przedstawiona w zalaczniku nr 1 czesé VIL

Obowigzek wspotfinansowania przez gmine nie dotyczy pozostalych 29 dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej przed 1 stycznia 2012 r. zgodnie z art. 238 ust. 1.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze zadanie jest realizowane poprawnie.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno§ci w wypelnianiu funkecji opiekunczo - wychowaweczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo —
wychowawczych, gmina zapewnia wsparcie pracownikow socjalnych, ktorzy na podstawie
przeprowadzonego wywiadu $rodowiskowego analizujg sytuacje rodziny i Srodowiska
rodzinnego oraz przyczyny kryzysu. Z informacji uzyskanych podczas kontroli oraz
zawartych w zalaczniku nr 1 cze$§¢ VIII wynika, ze w kontrolowanym okresie monitoring
prowadzony byl w stosunku do 9 rodzin, w ktérych przebywato 31 dzieci. Podczas kontroli
przeanalizowano teczki 4 rodzin. Zgodnie z informacjami zawartymi w dokumentacji
pracownika socjalnego w/w rodziny nie wywiazuja si¢ z funkcji opiekuficzo—wychowawczej
w zwigzku z czym dzieci w nich przebywajace sa zaniedbane, na co wskazujg réwniez

informacje docierajace ze szkoty do ktorej uczgszezaja. Po przeanalizowaniu sytuacji rodzin
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~zagrozonych nalezy stwierdzi¢, ze zadanie -jest realizowane przez pracownika socjalnego.-
Wskazane bytoby objecie rodzin wsparciem asystenta rodziny. Kierownik Osrodka wyjasnita,
ze rodziny otrzymaja wsparcie asystenta dopiero wowczas, gdy zostanie zatrudniona jeszcze

jedna osoba na w/w stanowisko (zak. nr 20).

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 17 listopada
2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ""Za zyciem."

W gminie Sedziszéw w dniu 01.03.2017 r. na podstawie decyzji Nr
J77/5222/000135/02/2017(zal. nr 21), wyptacono jednorazowe S$wiadczenie w kwocie
4000zt, o ktérym mowa art. 10 ustawy z dnia 17 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy
i rodzin "Za zyciem”. Wyplata $wiadczenia odbyla sie w oparciu o wymagane dokumenty,
w tym zaswiadczenie wydane przez specjalist¢ neonatologa stwierdzajgce nieuleczalng
chorobg zagrazajgca zyciu dziecka. Rodzina nie wyrazila zgody na objecie opieka asystenta
rodzin MGOPS w Sedziszowie.

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢ , ze zadanie jest realizowane.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmow z kierownikiem MGOPS oraz asystentem rodziny;

- analizy dokumentacji: zalacznika do kontroli, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
wystgpienia, statutu i regulaminu organizacyjnego MGOPS, dokumentacji dotyczacej
kwalifikacji asystenta rodziny, informacji pisemnych sporzgdzonych przez kierownika na
potrzeby kontroli, dokumentacji asystenta oraz innej dokumentacji dotyczacej zakresu
kontroli.

Uwagi i wnioski dotvczace realizacji przez jednostke zadan w kontrolowanyvm zakresie:

* Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sedziszowie realizuje zadania,
o ktorych mowa w art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

e W regulaminie brak zapiséw dotyczacych realizacji zadafh przez gmine wynikajacych
z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,,Za zyciem”.

e Gmina Sedziszéw posiada opracowany 3 — letni Gminny Program Wspierania Rodziny na
lata 2017 — 2019, ktéry zostal przyjety Uchwala Nr XXVI/176/2016 Rady Miejskiej
w Sedziszowie z dnia 28 grudnia 2016 r. W programie brak dokiadnej analizy sytuacji gminy
Sedziszow za rok 2016, przewidywanych efektow Programu, ewaluacji, analizy SWOT, oraz

informacji, w jaki sposéb bedzie przeprowadzamy monitoring - co nalezy uzupetic.
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* Miejsko -Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sedziszowie zatrudnia 2-osoby na
stanowisku asystenta rodziny (1 etat i 1/2 etatu), ktore posiadajg kwalifikacje zgodne
z art. 12 ust. 1 oraz ust. 2 w/w ustawy. | |

» Opiekg asystenta objetych zostato 18 rodzin, w ktorych jest 52 dzieci.

e Osrodek tworzy mozliwosci podnoszenia przez asystentéw kwalifikacji, o czym $wiadczy
fakt udziatu w licznych szkoleniach.

e Asystenci, prawidlowo z uchybieniami, realizujg zadanie dotyczace zapewnienia rodzinie
przezywajacej- trudnosci wsparcia i pomocy oraz doSt(;pu do specjalistycznego poradnictwa.
Zakres S$wiadczonych ustug uzalezniony jest od zasob6w Miasta i Gminy Sgdziszéw.
Ujawnione w trakcie kontroli uchybienia w tym zakresie czesciowo zostaly sprostowane
podczas kontroli (dotyczace wznowienia opieki asystenta nad jedng rodzing),
a pozostale dotyczace dokumentacji majg jedynie charakter formalny (brak w niektérych
zapisach w dziennikach miejsca zdarzenia i podpiséw cztonkéw rodzin; niewlasciwie
formutowane wpisy w planach — nie okreslajace roli asystenta w pracy z rodzing oraz

okreslania zasobéw rodziny, zbyt duza ilos¢ dokumentacji prowadzonej przez asystentow).

- e Zadanie dotyczace organizowania szkolen i tworzenia warunkéw do dziatania rodzin

wspomagajacych nie jest realizowane ze wzgledu na brak rodzin wspierajacych na terenie
gminy Sedziszow.

* Na terenie gminy Sedziszéw funkcjonuje 1 placéwka wsparcia dziennego — Swietlica
srodowiskowa - placéwka wsparcia dziennego prowadzona przez MGOPS w Sedziszowie.

¢ Gmina wspétfinansuje koszty pobytu 8 matoletnich w pieczy zastepcze;j.

e MGOPS w Sedziszowie prowadzi monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawcze;j,
zamieszkatego na terenie gminy poprzei wizyty pracownika socjalnego u rodzin.

e W rémach zadan ustawy z dnia 17 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy ,,Za

zyciem” wyplacono jedno swiadczenie o ktérym mowa w art. 10 w/w ustawy.

Maijac powyzsze na uwadze wvdaje sie nastepujace zalecenia:

1. Regulamin organizacyjny MGOPS uzupeli¢ o brakujace zadania dotyczace
koordynowania dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 17 listopada 2016 r.
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ""Za zyciem”.

2. Utworzy¢ zesp6l ds. asystentury rodzinnej i wlaczyé¢ go do struktury MGOPS

w Sedziszowie.
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3. Uzupelni¢~3<letni gminny program wspierania-rodziny o -szczegélows analize -

dotyczacg iloSci dzieci z terenu gminy przebywajacych w pieczy oraz iloSci rodzin

Korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny w latach 2014-2016. Ponadto opisaé

przewidywane efekty, zawrze¢ informacje dotyczacy prowadzehia monitoringu,

ewaluacji i analize¢ SWOT.

4. Ograniczy¢ dokumentacj¢ prowadzona przez asystenta rodziny do: planu pracy

z rodzing, jednego dokumentu potwierdzajacego biezgce dzialania asystenta

podejmowane na rzecz rodziny (np. dziennik pracy lub Kkarta pracy), sprawozdan

dotyczacych fodzin oraz oceny sytuacji rodziny. '

5. Ujednolici¢ plan pracy z rodzin_a, przygotowujaec dokument wedlug wzoru

zaproponowanego przez kontrolujacych oraz formulowaé tres¢ dokumentacji w taki

sposob, aby byla w nich widoczna praca asystenfa Z rodzina.

6. Po zakonczeniu pracy z asystentem monitorowaé rodzine poprzez przeprowadzenie

przynajmniej jednej wizyty asystenta w miesiacu u danej rodziny.

7. Rodziny, ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej objaé opieka

asystenta, aby wspoélnie z ta rodzina podejmowaé dzialania na rzecz powrotu dzieci do

rodziny biologicznej i poprawy funkcjonowania rodziny.

8. Rodziny zagrozone kryzysem lub przezywajace trudno$¢ w wypelnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczej jak najszybciej objaé¢ wsparciem asystenta rodziny.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zaste;pczej (Dz. U. 2013 poz. 135 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanoWisko W sprawie ich
‘uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
Jjednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewode, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia dtrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e i 197 f ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodjecia lub
niewykonania czynnosci wynikajacych z zalecen pokontrolnych, majacych na celu

ograniczenie lub likwidacje stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidtowosci
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w funkcjonowaniu placéwki opiekuficzo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym

lub statym cofnigciu zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razace zaniedbania lub

zaniechania realizacji obowiazkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke

samorzadu terytorialnego do Wyzhaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dtuzszym

niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce

zastgpczego W terminie, o ktéorym mowa, wojewoda moze wystagpi¢ do sadu

administracyjnego ze skargg na bezczynnos$¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.
Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zi.

7 up. WOJ

7ASTEPCA DYREWNL L ]
W BRI Er HIROwIA

(osoby kontrolujgce)
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