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Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Mickiewicza 34

27-600 Sandomierz

w Kielcach, przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli problemowej, ktdra przeprowadzona

byla w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sandomierzu, w dniach 16.i 17 marca

2017 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

M zastepczej (Dz. U. 2016 poz. 575 ze zm.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan

Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia,

w skladzie:

1. Pani Anna K_ohieézna_ ~ Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 02),

upowaznienie nr 187/2017 z dnia 10.03.2017 r. — inspektor kierujacy zespolem

inspektoréw.

2. Pani Anna Krupa - Inspektor Wojewddzki (legitymacja sluzbowa nr 03),
upowaznienie nr 188/2017 z dnia 10.03.2017 r.



Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3 — letniego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacego miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych
zawodowych.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

3. Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych,
rodzinnych domow dziecka i rodzin pomocowych.

4. Organizowanie szKolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuﬂézo-Wychowawczych typil rodzinnego
oraz kandydatéw do peklienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki
.opiekuﬁczo-wychowawczej typu rodzinnego.

5. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci
przez tworzenia warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego

poradnictwa.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegélnoSci przez okreflenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzomych uchybien lub
nieprawidlowo$ci oraz wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sandomierzu wyznaczone zostalo na
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Zarzadzeniem Nr 25 Starosty Sandomierskiego
‘ z dnia 03.11.2011.r. w sprawie wyznaczenia Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Zadania ORPZ ujete zostaly w Regulaminie PCPR i realizowane sg przez Zespdl Pieczy
Zastgpezej. W sktad Zespotu wechodza: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, specjalisci
pracy socjalnej z rodzing oraz pomocy instytucjonalnej, a takze psycholog. W Regulaminie
nie ujeto wszystkich zadan powiatu z zakresu pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 76
ust. 4 oraz art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zostaty
wymienione natomiast wszystkie zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérych
‘mowa w art. 77 ust. 3 ustawy.
Regulamin po raz ostatni aktualizowany byt Uchwatg Nr 333/2016 Zarzadu Powiatu

w Sandomierzu z dnia 03.11.2016 r. zmieniajacag Uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu



Organizacyjnego PCPR w Sandomierz (zal. nr 2). Zmiana dotyczyta zwickszenia wymiaru
etatu zatrudnienia psychologa z polowy etatu na caty.

Statut Centrum przyjety zostat Uchwala Nr XI1/75/2016 Rady Powiatu w Sandomierzu
z dnia 30.11.2011 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie nadania statutu dla PCPR

w Sandomierzu.

Opracowanie i realizacja 3 — letniego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacego mi¢dzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadah
wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajagcych m.in. coroczny limit rodzin
zastgpczych zawodowych. Uchwala nr VII/36/2015 Rady Powiatu w Sandomierzu z dnia
29.04.2015r. przyjeto Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Sandomierskim na
lata 2015-2017. Program sktada si¢ z nastepujacych czesci:

I - Diagnoza sytuacji pieczy zastepczej w Powiecie Sandomierskim.

IT - Cele i kierunki dziatan.

III - Adresaci i zroédlo finansowania Programu.

IV - Zakladane rezultaty realizacji Programu.

V- Monitoring i ewaluacja Programu.

VI- Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2015-2017.

Z diagnozy dokonanej w Programie wynika, ze na terenie powiatu funkcjonuje wiecej rodzin
spokrewnionych, jedna rodzina zawodowa specjalistyczna, dwa rodzinne domy dziecka (do
2016 1.) oraz cztery placowki opiekufczo-wychowawcze w Loniowie. Celem gléwnym
Programu jest zbudowanie w Powiecie Sandomierskim zintegrowanego systemu pieczy
zastepcezej. Cele szezegétowe dotycza: rozwoju 1 wsparcia rodzinnych form pieczy zastepezes;
pomocy 1 wsparcia w procesie usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej;
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. Program
okrefla szereg dziatan majacych na celu osiagniecie zatozonych celéw (m.in. pozyskanie
kandydatow na rodziny zastepcze, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla
0s0b prowadzacych rodzinng piecze zastepcza, pomoc w pozyskaniu mieszkania, budowanie
sieci wspolpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny). Program
szczegOlowo okresla terminy realizacji poszczegélnych dziatan, ich realizatoréw, partneréw
oraz sposoby realizacji (np.: rozw6j wolontariatu na rzecz pieczy zastepczej, tworzenie

wewnetrznego systemu wspierania rodzin i inne). Beneficjentami Programu sg rodziny



zastepcze, dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej, biologiczni rodzice dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej, osoby usamodzielniane, kandydaci do peienia funkcji rodziny
zastgpcze] niezawodowej, zawodowej i prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz rodziny
pomocowe. Zrodlo finansowania Programu stanowig Srodki z budzetu powiatu i panstwa,
samorzaddw gminnych i innych powiatéw zobowigzanych do wspéifinansowania lub zwrotu
wydatkéw pobytu dzieci w pieczy zastgpczej. Zaktadane w Programie rezultaty sa
nastepujace:

- zwigkszenie $wiadomosci spolecznej na temat rodzin zastepczych,

- zwigkszenie liczby zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych,

- zwigkszenie wsparcia rodzin zastepczych,

- mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen miedzy rodzinami,

- podniesienie jakosci §wiadczonych ustug,

- zapewnienie kompleksowej pomocy osobom usamodzielnianym,

- dostosowanie standardu ushug w powiecie zgodnie z ustawa.

Monitoring Programu odbywa si¢ na podstawie biezacej oceny i analizy realizowanych celow
1 zadan oraz stopnia osiggnigtych efektow. Na podstawie biezacych ocen dokonywana jest
ewaluacja Programu. Limit rodzin zastepczych zawodowych zalozony w Programie WYNOSi:
w 2015 1. — 1 rodzina, w 2016 r. — 2 rodziny, w 2017 r. — 2 rodziny.

Program stanow1 probg wyznaczenia jak najlepszego kierunku dziatan w srodowisku, tak aby
praca nad rozwojem i wspieraniem rodzinnej pieczy zastgpczej spelniala wszystkie standardy

wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej na ternie powiatu sandomierskiego funkcjonuje: 49 rodzin zastepczych
spokrewnionych, w ktérych przebywa tacznie 60 dzieci, 12 rodzin zastepczych
niezawodowych, w ktérych przebywa lacznie 16 dzieci, 1 rodzina zastepcza zawodowa
specjalistyczna, w ktorej przebywa 6 dzieci, 1 rodzinny dom dziecka, w ktérym przebywa
2 dzieci. Brak na terenie powiatu rodziny zastgpczej zawodowej oraz rodziny zastepczej
zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego. Wszystkie dzieci umieszczone zostaly

w rodzinach zastgpczych na podstawie postanowien sadu, zgodnie z art. 35 ww. ustawy.



W 2016 r. na wniosek starosty zostata rozwigzana jedna rodzina zastepcza niezawodowa.
W kontrolowanym okresie nie funkcjonowaty rodziny zastepcze pelnigce funkcje zawodowe;j
1 spokrewnionej rodziny zastepczej (zal. nr 1 str. 1-2). |

W trakcie kontroli analizie poddano dokumentacje 3 rodzin zastepczych spokrewnionych,
1 rodziny zastgpczej niezawodowej, 1 rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej oraz
1 rodzinnego domu dziecka.

Osoby pelnigce funkcje rodziny zastepczej spelniajg wymagania wynikajace z art. 41 i art. 42
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej W przypadku jednej rodziny
zastgpczej spokrewnionej dokumentacja zawierala o$wiadczenie, ze rodzina zostala
poinformowana o koniecznosci odbycia szkolenia i zobowiazuje sie do uczestniczenia w nim.
Jedna rodzina zastepcza spokrewniona odbyla szkolenie. W przypadku trzeciej rodziny
spokrewnionej - brak informacji o ukoficzeniu szkolenia dla kandydatéw do pehienia funkcji
rodziny zastepczej. W dokumentacji 0os6b pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej
specjalistycznej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka znajdowalo sie zaswiadczenie
kwalifikacyjne ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej
(zaswiadczenia z 2006 i 2007 r.). Szkolenie prowadzone bylo przez PCPR w Kielcach na
podstawie programu PRIDE w wymiarze 39 godzin. Po wejsciu w zycie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, rodziny nie poddane zostaly ponownej kwalifikacji.
Biorac pod uwage fakt, ze szkolenie miato miejsce 10 lat temu — zasadne bytoby ponowne
zweryfikowanie wymagan, o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 77. ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodziny
zastgpcze 1 rodzinne domy dziecka obejmuje sie na ich wniosek opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej. W PCPR Sandomierz zatrudnionych jest dwoch koordynatoréw,
jeden ma pod opiekg 11 rodzin spokrewnionych i 4 rodziny niezawodowe, drugi 5 rodzin
spokrewnionych i 3 rodziny niezawodowe (zal. nr 1 str. 19). Dwie rodziny spokrewnione
oraz rodzina niezawodowa objete sg opiekq koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej - na ich
wniosek. Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna oraz rodzinny dom dziecka nie zostaty
objete opiekg koordynatora. gdyz nie ztozyty takiego wniosku (zal. nr 3).

Koordynator dokumentuje swojg pracg w Karcie czynnosei koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpezej, ktora zwiera date i miejsce czynnosci, dane osoby udzielajacej informacii,

pozyskane informacje i podjete dziatania oraz uwagi (zal. nr 4).



Zgodnie z art. 77 ust. 1a w stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,
nieobjetych opieka koordynatora, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje
organizator rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W przypadku jednej rodziny, PCPR Sandomierz zwrdcit sie z wnioskiem do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Klimontowie o przydzielenie rodzinie asystenta w celu wsparcia i pomocy
w reintegracji rodziny. Asystent nie zostat rodzinie przydzielony, ze wzgledu na limit rodzin
wspolpracujacych z jednym asystentem (zal. nr 5)

Rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna funkcjonuje na podstawie Umowy
nr 1/2012 o pelnienie funkcji zawodowej specjalistycznej rodziny zastgpczej z dnia
01.03.2012 r. zawartej ze Starostg Sandomierskim na czas nieokreslony. Zgodnie z § 2 ust. 3
ww. umowy, w dniu zawarcia umowy w rodzinie zastepczej przebywato 6 dzieci, rodzina
zastgpcza wyrazita zgode na opieke nad licznym rodzenstwem (zal. nr 6). Wszystkie dzieci
posiadajq orzeczenia o niepelnbsprawnos',ci. Rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna
korzystata z pomocy osoby zatrudnionej przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich, o ktérej mowa w art. 57 ustawy (zak. nr 7). |
Do konca 2016 1. na terenie powiatu sandomierskiego funkcjonowaly dwa rodzinne domy
dziecka - w Nowym Garbowie i Sandomierzu. Prowadzacy rodzinny dom dziecka
w Nowym Garbowie, ze wzgledow osobistych zrezygnowali i rodzinny dom przestal
funkcjonowac z konicem 2016 r. Trzyosobowe rodzenstwo przebywajace w rdd, umieszczone
zostato w pieczy instytucjonalnej na terenie powiatu z ktdrego pochodza (powiat przemyski).
W roku 2013 przebywalo w nim 8 dzieci, w roku 2014 i 2016 — 3 dzieci, natomiast w roku
2015 — 6 dzieci (zal. nr 8). Rodzinny dom dziecka w Sandomierzu funkcjonuje na podstawie
Umowy nr 2/2012 o $wiadczenie ustug na prowadzenie rodzinnej pieczy zastepczej jako
rodzinnego domu dziecka z dnia 19.09.2012 r. zawartej ze Starosta Sandomierskim na okres 5
lat tj. do 14.09.2017r. W rodzinnym domu dziecka umieszczonych moze byé zgodnie
z umowg nie wigcej niz 8 dzieci (zal. nr 9). Z wykazu liczby dzieci umieszczonych
w rodzinnym domu dziecka w latach 2012- 2017(zal. nr 10) wynika, ze w roku 2012 i 2013
umieszczonych bylo 5 dzieci, a w latach 2014-2017 tylko po 2 dzieci. Oznacza to, ze
w okresie od 2012 do aktualnie w rodzinnym domu dziecka jednoczesnie byto umieszczonych
najwyzej 5 dzieci, a nie jak to jest zgodnie z umows osmioro. Z pisemnych wyjasnien
dyrektora Centrum wynika, Ze mata liczba dzieci umieszczanych w rodzinnym domu dziecka
zwigzana jest brakiem postanowien sadu o potrzebie umieszczenia dzieci w rodzinnym domu
dziecka w Sandomierzu. Bioragc pod uwage matg liczbe dzieci umieszczanych w rodzinnym

domu dziecka w ciggu roku nalezy ustali¢ z prowadzacymi (majac na uwadze liczbe dzieci



umieszczonych w rodzinnym domu w latach poprzednich) liczbe dzieci, ktérymi prowadzacy
mogliby si¢ zaja¢ jednoczesnie. Dyrektor Centrum zobowiazal sie, ze w nowej umowie z
prowadzgcymi rodzinny dom dziecka uwzgledni stosowne zmiany (zal. nr 11).

Zgodnie z art. 69 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
prowadzacy rodzinny dom dziecka korzystali z mozliwosci czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem. W tym czasie jedno dziecko przebywato
w rodzinie pomocowej, drugie dziecko urlopowane byto za zgoda sadu do babci.

Wszystkie osoby petniace funkcje rodziny zastepczej oraz prowadzace rodzinny dom

dziecka korzystaly z naleznych im swiadczen, zgodnie z art. 80 i art. 81 ustawy o wpieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. Dokumentacja rodzin zawiera wnioski oraz decyzje
o przyznanych $wiadczeniach.
Dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej prowadzone sg karty dziecka oraz
plany pomocy i ich modyfikacje (zal. nr 12). Ponadto wsréd dokumentéw byly: m.in.:
postanowienia sadu, odpisy skrécone aktu urodzenia, diagnozy dziecka w rodzinie zastepcze;j,
notatki  stuzbowe, opinie szkolne, psychologiczne, logopedyczne, orzeczenia
0 niepelnosprawnosci, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zgodnie z art. 128 pkt. 1 ustawy, ocena sytuacji dziecka dokonywana jest na zespole
W sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Do udziatu w Zespole
pisemnie zapraszani sg rodzice zastgpczy, rodzice biologiczni, przedstawiciele szkot,
osrodkéw pomocy spotecznej, kuratorzy. W posiedzeniu zespotu uczestniczg specjalici
z Centrum: psycholog, specjalista pracy z rodzing, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.
Prowadzony jest rejestr terminéw spotkan Zespotu, dokumentacja rodzin zawiera protokoty
z posiedzenia zespotu (zal. nr 13). W 2016 1. odbylo si¢ 22 posiedzenia Zespohy, w 2017 r. do
dnia kontroli 3 posiedzenia zespotu, dla facznie 68 dzieci (zal. nr 1 str. 16). Informacje na
temat catoksztattu sytuacji dzieci oraz opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastgpczej formulowane sg podczas posiedzen zespolu ds. oceny sytuacji dziecka
1 terminowo przesytane do sadu (zal. nr 14).

Rodziny zastepcze oraz rodzinny dom dziecka podlegajg ocenie, o ktérej mowa w art.134
ustawy (zal. ar 15). W 2016 r. sporzadzono 9 ocen rodzin zastepczych pod wzgledem
predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.
W 2017 r. do dnia kontroli dokonano 1 oceny rodziny zastepczej (zal. nr 1 str. 17).

Osoby pelnigce funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzace
rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy obowigzane s3 do poinformowania

starosty o kazdej zmianie danych oraz do przedstawiania co 2 lata zaswiadczenia lekarskiego



o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej wystawionej
przez psychologa. W dokumentacji prowadzacych rodziny zastepcze znajduja sie wszystkie
ww. wymienione zaswiadczenia. |

Z danych zamieszonych w zal. nr 1 str. 18 wynika, ze organizator rodzinnej pieczy
zastepeze] zgodnie z art. 139 sporzadzat:

- opinie dotyczace zasadnosci przysposobienia dziecka (1 opinia pozytywna i 1 negatywna
w 2016 r., 4 opinie negatywne w 2017 r.);

- opinie o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw na dziecko
(2 opinie w 2016 1., 4 opinie w 2017 1.);

- opinie 0 zasadno$ci przysposobienia zwiazanego ze zimng miejsca zamieszkania poza
granicami RP (1 opinia pozytywna i 1 negatywna w 2016 r., 4 opinie negatywne w 2017 r. —
(zal. nr 16).

Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych.

Powyzsze zadnie realizowane jest poprzez udostepnianie osobom zainteresowanym
ulotek informacyjnych dotyczacych rodzicielstwa zastepczego oraz rodzin pomocowych.
Informacje o poszukiwaniu kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, rodziny
pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka zamieszane sg na stronie internetowej
Centrum. W dniach 12-13.10.2016 r. organizowana byla kampania informacyjna
w ramach akcji Wojewody Swietokrzyskiego ,,Potrzebuje rodzicow od zaraz”, majaca na celu

promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

W 2016 r. — 23 osoby uczestniczyly w szkoleniu na temat ,,Profilaktyka uzaleznien
behawioralnych i od substancji psychoaktywnych wsréd dzieci i mlodziezy oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej”, ktére odbylo sie w dniu 27.10.2016 r. Szkolenie
zorganizowane bylo przez Swictokrzyski Urzad Marszatkowski w Kielcach we wspdtpracy

z PCPR w Sandomierzu.



Organizowanie szkoleni dla kandydatéw do pelnienia funkecji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

Zgodnie z art. 76 ust 4 pkt. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadaf organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy: organizowanie szkoled dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Zanim jednak osoba zostanie zakwalifikowana na szkolenie, musi udowodni¢, ze spelnia
wymagania, o ktdérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej. W zwigzku z powyzszym osoby decydujgce sie na poddanie procesowi
kwalifikacji, sktadajg dokumenty potwierdzajace spelnianie przez nich wymagar:

pisemny wniosek o ustanowienie rodziny zastepczej; oswiadczenia o niekaralnosci, o. whadzy
rodzicielskiej oraz zaswiadczen: lekarskiego, z poradni przeciwalkoholowej, zdrowia
psychicznego, o wysokosci zarobkéw, opinig z zaktadu pracy. Nastepnie przeprowadzany jest
wywiad z kandydatami w ich miejscu zamieszkania, w celu ustalenia ich sytuacji
mieszkaniowej, bytowej i rodzinnej. Po wywiadzie przeprowadzane sa badania
psychologiczne w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej przez psychologa. Opinie, o ktérych mowa wydawane sa przez
psychologa, zatrudnionego w PCPR w Sandomierzu na caly etat. Osoba zatrudniona na
stanowisku psychologa posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia
oraz 2 - letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym (zal. nr 17).

Po opisanej procedurze, kandydat kierowany jest na szkolenie lub nie - w przypadku kiedy nie
spelnia wymagan.

Szkolenia prowadzone s zgodnie z Programem ,PRIDE: Rodzinna Opieka
Zastgpeza” Towarzystwa ,,Nasz Dom”, obejmujacym zakres programowy okreslony w § 2, 3,
4, 6 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastgpczej w wymiarze 110 godzin. Program zatwierdzony zostat przez
MPiPS Decyzjg Nr 27/2013/RZ z dnja 29.11.2013 r. na okres 5 lat. W oparciu o program
prowadzone sg szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (rdwniez
spokrewnionej) i 0séb deklarujacych cheé prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zgodnie z Programem, szkolenie prowadzi si¢ wedtug nastepujacych podrecznikow:
1. Wprowadzenie do PRIDE.
2. Praca zespotowa dla zapewnienia dziecku stabilizacji zyciowe;.

3. Wigz modut 1: WiezZ a rozw6j dziecka.



. Wiez modut 2: Opiekun nauczycielem wiezi.

. Strata.

4
5
6. Poczucie wartosci wigzi rodzinne.
7. Dobra rozmowa.
8. Dyscyplina z sercem.
9. Wzmacnianie trwatych wiezi.

10. Przygotowanie do zmian modut 1: Swiat rodziny.

11. Przygotowanie do zmian modut 2: szczegolne potrzeby dzieci.

12. Przygotowanie do decyzji.
Czgs$¢ szkoleniowg winny uzupelni¢ 10 - godzinne praktyki w rodzinach zastepczych
wyznaczonych przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej (dotyczy tylko rodzin
.zastgpczych zawodowych, niezawodowych i rodzinnych doméw dziecka).
Szkolenia prowadzone sa przez treneréw PRIDE: p. Katarzyne Zuraw i p. Ewe Lech. Obie
panie ukonczyly kurs kwalifikacyjny, szkoleniowy dla trener6w Programu PRIDE: Rodzinna
Opieka Zastepcza/Adopcja w wymiarze 300 godzin. Posiadajg $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego Nr 19/10 i Nr 18/10 z dnia 14.12.2010 r. (zal. nr 18 i zal. nr 19). Nastepnie
w 2014 r. uczestniczyty w szkoleniu aktualizujgcym kwalifikacje do prowadzenia szkolen dla
kandydatéw na rodziny zastepcze, w tym zawodowe Programem PRIDE: Rodzinna Opieka
Zastepcza 1 PRIDE: Zawodowa Opieka Zastepcza oraz kandydatow do przysposobienia
dziecka Programem PRIDE: Adopcja.

W okresie objetym kontrola, przeszkolono 6 rodzin (8 oséb) peligcych funkcje

rodziny zastgpczej spokrewnionej. Nie przeszkolono rodzin zawodowych - z powodu braku
kandydatéw. Szkolenie rodzin spokrewnionych prowadzone byto w oparciu o okrojong wersje
Programu PRIDE (zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy), prowadzong w oparciu o podreczniki:
Wprowadzenie do PRIDE” oraz ,Strata”, ,,Poczucie wartoSci i wiezi rodzinne”, a takze
wybrane elementy z podrecznikéw: ,,Dyscyplina z sercem”, ,,Wzmocnienie trwatych wiezi”
1,,Przygotowanie do zmian” (zak nr 20).
W wyniku kwalifikacji - dwie rodziny (4 osoby) po badaniach psychologicznych - nie zostaly
zakwalifikowane do szkolenia, a jedna rodzina mimo negatywnej opinii psychologicznej
ukonczyta szkolenie, ale nie zostala ustanowiona przez Centrum rodzing zastepczg ze
wzgledu na przeciwwskazania (zal. nr 21). Wydano 5 zaswiadczeh kwalifikacyjnych do
pelienia funkcji rodziny zastepezej i 1 zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

W trakcie kontroli, przeanalizowano dokumentacje wszystkich os6b poddanych

procesowi kwalifikacji i szkoleniu. Z dokumentacji wynika, ze w przypadku wszystkich
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kandydatow brak jest opinii pedagogicznych (zal. nr 22) oraz analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej, o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 pkt. 13 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. W przypadku jednej osoby stwierdzono brak zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.
Ponadto z dokumentacji dotyczacej szkolenia nie mozna stwierdzi¢ ile godzin trwato

szkolenie i kiedy si¢ odbywato.

W ramach realizacji zadania, poza dokumentacjg rodzin, Centrum prowadzi réwniez:

Rejestr danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka za 2016 r. i 2017 r. Rejestr
zawiera wszystkie dane, o ktérych mowa w art. 46 ustawy. Na koniec roku 2016 w rejestrze
wpisanych byto 15 rodzin, a w 2017 r. - 12 rodzin. Rejestr zostal wystany do sadu.

Rejestr 0s6b zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka — w rejestrze brak oséb

zakwalifikowanych — nie zglosily si¢ (zal. nr 23).

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa.

W powiecie sandomierskim funkcjonuje grupa wsparcia dla o0séb sprawujacych
rodzinng piecz¢ zastepcza. Wszystkie rodziny poinformowane zostaly pisemnie o mozliwo$ci
udziatu w spotkaniach. Informacje o terminach spotkania znajdujg sie na stronie internetowej
PCPR w Sandomierzu. W 2016 r. nie odbylo si¢ spotkanie grupy. W 2017 r., odbylo sie jedno
spotkanie grupy wsparcia w dniu 08.02.2017 r. pod tytulem: ,Jak poméc dzieciom, by radzity
sobie z wlasnymi uczuciami”. W spotkaniu uczestniczylo 6 os6b sprawujacych piecze
zastgpczg. Spotkania grupy prowadzi psycholog (zal. nr 1 str. 11).

Centrum w Sandomierzu podjelo inicjatywe wsparcia oséb sprawuj qcych piecze
zastgpeza, poprzez pomoc wolontariuszy — z czego nie skorzystala zadna rodzina (zal. nr 1
str. 11).

Poradnictwo $wiadczone jest przez psychologa zatrudnionego w Centrum, poprzez wsparcie
1 poradnictwo indywidualne. .Ponadto Centrum, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie badania i diagnozowania dzieci oraz ze Szkola dla Rodzicow
w Sandomierzu. Rodzice zastgpczy korzystaja z Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci

i Mtodziezy w Sandomierzu oraz z Centrum Psychoterapii w Staszowie. W 2016 r., Centrum
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przyznalo jednej rodzinie $wiadczenie na diagnoze dziecka pod katem Fas
w Centrum Psychologicznym ITEM w Zywcu. '
Osoby sprawujgce piecze zastepcza korzystaja z bezptatnych porad prawnych w Punktach
Nieodplatnej Pomocy Prawnej w Sandomierzu, Zawichoscie i Klimontowie (zaf. nr 1 str.

13).

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmowy z dyrektorem PCPR oraz pracownikami,

- analizy dokumentacji dotyczacej szkolen, rodzin zastepczych i 0séb prowadzacych rodzinne
domy dziecka, a takze informacji pisemnych sporzadzonych przez dyrektora i pracownikéw

na potrzeby kontroli,
Ocena realizacji zadan objetych zakresem kontroli.

Opracowanie i realizacja 3 — letniego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcego miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
Zadanie realizowane prawidtowo. Powiat opracowat i realizuje 3 — letni program dotyczacy

r0ZWOoju pieczy zastepcze], zawierajacy coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami. Powiat zapewnia dzieciom piecze
zastgpczg w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. W przypadku rodzinnego domu dziecka w Sandomierzu od
2012 r. nie wykorzystano limitu miejsc, na jaki zawarta zostata umowa z prowadzacymi.

Przez ostatnie cztery lata w rdd przebywato co najwyzej 2 dzieci.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych.

Zadanie realizowane prawidtowo. Powiat promuje rodzicielstwo zastepcze poprzez ulotki,
informacje zawarte na stronie internetowej oraz udzial w Kampanii Wojewody

Swietokrzyskiego ,,Potrzebuje rodzicéw od zaraz”.
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Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami, polegajgcymi na braku opinii
pedagogicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej, o ktérych mowa
w art. 76 ust. 4 pkt. 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W przypadku jednej osoby stwierdzono brak zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia

wystawionego przez lekarza podstawowe;j opieki zdrowotnej.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci przez
tworzenia warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa.

Zadanie realizowane prawidlowo. W powiecie funkcjonuje grupa wsparcia dla oséb
sprawujgcych piecze zastgpcza. Ponadto, rodziny maja mozliwosé skorzystania z pomocy
wolontariuszy, a takze uczestnictwa w Szkole dla rodzicéw w Sandomierzu. W razie potrzeby

organizowane jest réwniez poradnictwo specjalistyczne dla rodzin.

W wyniku kontroli wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne

1. WyKorzystywa¢ limit miejsc w rodzinnym domu dziecka, na jaki zawarta zostala
umowa.

2. Przeprowadza¢ badania pedagogiczne oraz dokonywa¢é analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej, o ktorych mowa w art. 76 ust. 4 pkt. 13 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. W przypadku osoby przeszkolonej do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, u ktérej stwierdzono brak zas§wiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne — zobligowaé

ja do dostarczenia zaswiadczenia.

Wystapienie pokontrolne sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z czego jeden przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wlacza sie do akt

kontroli.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
- pieczy zastgpczej (Dz. U. 2016 poz. 575 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecefi pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewode, kontrolowana jednostka jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,

majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.
Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zi.

(podpzsy inspe orow)

(zargg ﬁf@@#ol e)

WYDZIALU POLITYK] SPOLECZNEJ 1 ZDROWIA
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