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Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(t.J. Dz. U. z 2016 1. poz. 930 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr
61, poz. 543) Zespét kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Kicelcach przeprowadzil w dniach 6 -7 marca 2017 r. kontrole
problemows w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Polancu.

Przedmiotem kontroli bylo: funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy
w zakresic zatrudnienia 1 organizacji pracy, analiza prawidlowosci Iﬁrzebiegu procesu
przyjmowania uczestnikdéw do Domu, ocena postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
analiza wykorzystania miejsc.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w podpisanym przez Panig protokole. W toku
kontroli stwierdzono, ze:

Budynek, w  ktéorym miesci si¢ ofrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, podjazd, winda, podlogi
antyposlizgowe, tazienka dostosowana do o0s6éb niepelnosprawnych. Spelniony jest réwnijez
standard ustug odnos$nie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokéj
uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet.

SDS w Polaricu spelnia wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco-
aktywizujacego okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy. Dom powinien posiada¢ wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 12 etatow;
w dniach kontroli zatrudnionych bylo 14 pracownikéw merytorycznych na 14 etatach.
Sposréd wszystkich zatrudnionych w SDS pracownikow tylko 5 o0s6b posiadato zawartg
umowe o pracg na czas nieokreslony. Jest to kierownik $ds i 4 instruktoréw terapii zajeciowe;.

Zasadnym bylaby kontynuacja zatrudnienia w przypadku wszystkich pracownikow, ktdrzy



obecnie uzupeiniajg kwalifikacje oraz nabyli wymagany, co najmniej pélroczny staz pracy
Z osobami z zaburzeniami psychicznymi. |

Zespot kontrolny ustalit, na podstawie analizy akt osobowych, ze posiada Pani
odpowiednie na zajmowanym stanowisku kwalifikacje, zgodne z wymogami okreslonymi
w art. 122 ust.1 o pomocy spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy. Nie posiada Pani opracowanego zakresu czynnoscei.

Wigkszo$€ osob zatrudnionych na stanowiskach instruktoréw terapii zajeciowej
1 opickundéw uzupetnia wyksztalcenie w zakresie prowadzenia terapii zajgciowe), wskazane
w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786). Pracownicy merytoryczni
posiadaja co najmniej poéiroczne doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, ktére, w wigkszosci przypadkéw, nabyli $wiadczac prace w SDS w Polaricu.
W dniach kontroli 3 nowo przyjetych pracownikéw nie mialo jeszcze co najmniej
polrocznego stazu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Pracownicy, ktorych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningdéw
umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni w tym zakresie zgodnie z § 11 pkt. 2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

W SDS jest realizowany wymdg zawarty w § 23 cyt. rozporzadzenia —
w Srodowiskowym Domu w okresie podlegajacym kontroli Kierownik zorganizowat trzy
szkolenia dla pracownikéw zwigzane z jego funkcjonowaniem. Z kazdego szkolenia
sporzadzany jest protokot i lista oséb uczestniczacych.

Dzialalno$¢ merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom s3 zgodne z w/w rozporzadzeniem. Zaplanowane dziatania sa dostosowany do
indywidualnych potrzeb i predyspozycji kazdego uzytkownika. Skontrolowana dokumentacja
indywidualna 1 zbiorcza zawiera informacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

Pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana jest na okres 3 miesiecy, co jest
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy.

Zespot inspektoréw pozytywnie ocenil wykorzystanie miejsc w SDS. Z analizy list
obecnosei wynika, ze w roku 2016 do dnia kontroli frekwencja na zajeciach ksztaltowata sie
na poziomie dobrym, wynosila srednio 23 0s6b, co stanowito 96,8% domownikéw, a w roku
2017 do dnia kontroli — 86,7%.



Stwierdzono natomiast nastgpujgce nieprawidlowosci:

1) Statut SDS posiada obecnie nicaktualne publikatory ustaw, w-oparciu o ktére pracuje
placéwka.

2) Kadra merytoryczna zostala zatrudniona bez posiadanego wymaganego wyksztalcenia

oraz stazu pracy z osobami psychicznymi chorymi.

Dziatajac w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 roku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami wydaje si¢ nastcpujace
zalecenie:

1. Uaktualni¢ publikatory ustaw w Statucie o$rodka wsparcia.

2. Zatrudnia¢ pracownikéw zgodnie z wymaganym wyksztalceniem oraz stazem pracy

okreslonym w obowiazujacych przepisach prawa.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosié do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesicnia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen

w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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