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Pani Zofia Wesolowska

Dyrektor

Zespolu Plac6wek im. Aleksandra
Kaminskiego ,,Kamyk”

ul. Marszalkowska 12

25 — 533 Kielce

Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego

w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli kompleksowej, ktéra przeprowadzona

zostala w Zespole Placowek im. Aleksandra Kaminskiego »Kamyk” w Kielcach w dniu

11 lipca

‘Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

2017 .

- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2017 r., poz. 697).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spelniaé¢ lokal, w ktérym ma byé

prowadzona placowka wsparcia dziennego (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1630).

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan

Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia,

w skladzie:



1. Pani Alicja Saran - Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 04), upowaznienie nr
584/2017 z dnia 03.07.2017 r. — inspektor kierujacy zespolem inspektoréw.
2. Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 02), upowaznienie

nr 583/2017 z dnia 03.07.2017 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nast¢pujace zadania:

1. Podstawy prawne funkcjonowania placéwki wsparcia dziennego.

2. Zasady naboru dzieci i mlodziezy do placéwki.

3. Organizacja opieki i wychowania w placéwce wsparcia dziennego, w tym kwalifikacje
0séb zatrudnionych w placéwce.

4. Dokumentacja dotyczaca pracy z dzieckiem i rodzina oraz sposéb jej prowadzenia
wynikajacy z regulaminu placowki.

5. Oferta wsparcia i pomocy kierowanej do dzieci korzystajacych ze wsparcia plaééwki.

6. Zakres i spos6b wspélpracy placéwki z rodzing lub opiekunami dzigci? placowkami

oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi.
Okres objt}ty kontrola: 01.01.2016 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegélnosSci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowo$ci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Podstawy prawne funkcjonowania placéwki wsparcia dziennego.

Zespot Plac§wek im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk” w Kielcach jest jednostka
organizacyjnq samofzqdu terytorialnego wykonujaca zadania w zakresie wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, ktérego organem prowadzacym jest Miasto Kielce. Zespot taczy
réZne-formy organizacyjne wchodzace w sklad systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
oraz pomocy spotecznej, w tym: placéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego
oraz specjalistyczno — terapeutycznego, placéwk@ wsparcia dziennego, dwa mieszkania
chronione, a takze lokale aktywizujace (usytuowane w odrebnym budynku).

Placéwka dziala w oparciu o zasady praworzadnosci, racjonalnego gospodarowania mieniem
publicznym, jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, planowania

pracy i podziatu czynnosci, indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadaf przy
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zastosowaniu kryterium legalnoscei, racjonalnosci, gospodarnosci, lojdlnoéci wobec

przetozonych.

Zesp6t funkcjonuje w oparciu o Statut i Regulamin. Statut Zespolu wprowadzony zostat
Uchwatg Nr LIV/956/2013 z dnia 5 grudnia 2013 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi
Placowek im. A. Kaminskiego ,.Kamyk” w Kielcach. Statut zmieniano Uchwala Nr
LXV/1156/2014. Regulamin organizacyjny zostal wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Nr
19/2014 z dnia 5 wrzesnia 2014 r. Regulamin modyfikowany byt Zarzadzeniami
Wewngtrznymi Dyrektora Nr 13/2015 z dnia 27.04.2015 r, Nr 37/2016 z dnia 30.11.2016 r.,
oraz Nr 8/2017 z dnia 16.02.2017 r.. Zmiany w regulaminie dotyczyly mieszkan
aktywizujgcych oraz uzywania przez Zespol nowej pieczatki.

Zakacznik nr 3 do Regulaminu zawiera szczegotowe informacje dotyczace organizacii
placowki wsparcia dziennego - ,,Ogniska Wychowawczego” (zal. nr 2). Zgodnie
z powyzszym dokumentem placéwka ma na celu zapobieganie niedostosowaniu i sieroctwu
spolecznemu dzieci i milodziezy oraz zapewnienie pomocy rodzicom majgcym trudnosci
w sprawowaniu opieki i wychowania. Opieka w ognisku oparta jest na zintegrowanych
dziataniach diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz pracy
z rodzing dziecka ujetych w rocznym planie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

Uczestnictwo dziecka w zajeciach jest dobrowolne, chyba ze dziecko do placéwki
skieruje sad. Ognisko czynne jest w ciagu roku kalendarzowego 5 dni w tygodniu. Dzieci sa
wspolgospodarzami Ogniska, uczestnicza w procesie wychowywania i organizacji zycia
Ogniska. Ponadto powyzszy zalgcznik reguluje funkcjonowanie dzieci w Ognisku. Rozdziat
V okresla prawa i obowigzki dzieci w placéwee, rozdziat VI dotyczy systemu kar i nagrod.
W Ognisku obowiazuje Regulamin pobytu w Ognisku (zal. nr 3)

Zgodnie z zapisami w Regulaminie do zadan PWD nalezy:

1. Pomoc dzieciom w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych.

2. Pomoc w rozwigzywaniu trudnosci w nauce, wyréWnywanie brakow w edukacji szkolnej.

3. Wspieranie rozwoju dziecka, rozwijanie zainteresowar: i uzdolnien.

4. Wdrazanie dziecka do przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, ksztaltowania
wlasciwego stosunku i motywacji do nauki, pracy, podnoszenia poziomu kultury osobistej
dziecka, eliminowanie agresji, przemocy, wulgarnosci, |

5. Wspélpraca z rodzing dziecka, pomoc w opanowaniu umiejetnosci opiekuriczo —
wychowawczych oraz dziatania na rzecz podtrzymywania wiezi emocjonalnych w rodzinie
i wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci za dziecko.

6. Organizowanie pomocy materialnej dla dzieci z ,, Ogniska Wychowawczego”.
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Zgodnie z informacjami zawartymi w Regulaminie Rozdzial I, Ognisko zapewnia
opieke dla 40 dzieci i mtodziezy pochodzgcych z terenu miasta Kielce w wieku od 6 do 18 r. z.
Natomiast w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu, widniej zapis, ze Ognisko moze objaé opieka 60
dzieci. Nalezy zatem ujednolici¢ liczbe dzieci w obu dokumentach.

Dzieci i mtodziez korzystajaca ze wsparcia w Ognisku maja do swojej dyspozycji: sale
do zabaw wyposazong w st6t do ping — pong, pitkarzyki, telewizor, sprzet multimedialny
(tablica, rzutnik, telewizor), sal¢ do nauki wyposazong w stoliki i krzesta, pokéj do zajeé
korekeyjno — kompensacyjnych, kuchnie wraz z aneksem, lazienke szatnie a takze sale
rekreacyjng wyposazong w atlas, bieznig, rowerek stacjonarny itp. (zal. nr 4).

Lokal, w ktorym prowadzone jest Ognisko posiada pozytywng opinie Komendanta
Miejskiego Pafistwowej Strazy Pozarnej (zal. nr 5) oraz Panistwowego Inspektora Sanitarnego
(zal. nr 6), zgodnie z art. 18 b ust. 1, 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami polegajacymi na rozbieznosci
w liczbie dzieci korzystajacych ze wsparcia Ogniska Wychowawczego okreslonej w

Regulaminie i Zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

Zasady naboru dzieci i mlodziezy do placowki.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zataczniku do kontroli nr 1 cz. II oraz uzyskanymi
od kierownika piacéwki, nabor dzieci i mlodziezy do Ogniska Wychowawczego ,, Kamyk™
odbywa si¢ na wniosek rodzicow/opiekunéw, pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny,
innych pracownikéw MOPR, pedagogéw szkolnych, kuratoréw, samych dzieci za zgoda
rodzica lub innych 0s6b pracujacych na rzecz dziecka.

Na dzien kontroli liczba dzieci korzystajacych z Ogniska wynosila 48 dzieci, czyli
wigcej niz okreslona w Regulaminie. Z wyjasnieni Dyrektora Zespotu wynika, ze dzieci na
zajecia do PWD uczeszczaja rotacyjnie, a srednia ilo$¢ dzieci przebywajacych w ciagu dnia
w placowce wynosi 30 (zak nr 7). W trakcie kontroli przeanalizowano listy obecnosci dzieci
w miesigcach: marzec i listopad 2016 r. i lipiec 2017 r. Przeanalizowano liczbe dzieci obecnych
w dniach: 6 marzec - 26 dzieci, 15 marzec - 30 dzieci, 17 marzec - 30 dzieci; 2 listopad
— 31 dzieci, 9 listopad — 29 dzieci i 14 listopad - 30 dzieci; 5 lipiec- 22 dzieci, 7 lipiec
— 16 dni, 10 lipiec — 20 dzieci. Z powyzszych danych wynika, ze $rednia dzienna liczba dzieci
uczeszezajacych w w/w miesigcach wynosi 26 dzieci.

Dzieci objgto wsparciem placowki gléwnie z powodéw niewydolnosci wychowawezej

rodzicow (samotne wychowywanie dzieci), niedostatku materialnego, probleméw
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edukacyjnych dzieci, wymaganej terapii logopedycznej, niepetnosprawnosci intelektualnej,
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym. W wigkszosci byty to dzieci, ktérych rodzice
korzystajg z pomocy MOPR w Kielcach.

Do Ogniska Wychowawczego do dnia kontroli nie uczeszcezaly dzieci skierowane przez
sad.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Organizacja opieki i wychowania w placéwce, w tym kwalifikacje kadry placéwki.

W Ognisku Wychowawczym zatrudnione sa nastepujace osoby: kierownik Ogniska,
starszy specjalista pracy z rodzing, wychowawca, pracownik socjalny, gtéwny specjalista
pedagog — logopeda, psycholog. Wszyscy pracownicy posiadajg kwalifikacje zgodnie
z art. 25 ust. 2 oraz art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. W teczkach pracownikéw znajdowaly sie dokumenty
potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz spelnianie wymagan, o ktérych mowa w w/w
ustawie. _

Pracownicy z wyjatkiem psychologa zatrudnieni sg w placéwce na czas nieokreslony.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zatgczniku nr 1 cz. III w ciagu roku szkolnego
zajecia w PWD odbywaja sie, w godzinach od 10 do 19, natomiast w dni wolne od nauki
w godzinach od 8 do 16. Plan zaje¢ w dni nauki szkolnej obejmuje: zajecia indywidualne,
zajecia kulturotwéreze, dydaktyczne, zabawy na $wiezym powietrzu (adekwatnie do pory
roku), odrabianie lekcji, prace indywidualna, zajecia korekeyjno kompensacyjne, porzadkowe.
Ponadto dzieci majg mozliwos¢ skorzystania z obiadu jednodaniowego oraz
podwieczorka. W dni wolne od zaje¢ lekeyjnych placowka oferuje: gry i zabawy zespolowe,
zajgcia indywidualne z dzieémi, zajecia kulturotwéreze, zabawy dowolne (adekwatnie do pory
roku), zajecia porzadkowe oraz $niadanie i obiad.

Placéwka zapewnia dzieciom ciepty positek, z ktérego w marcu 2016 skorzystalo 16
dzieci (260 positkow), w listopadzie 2016 r. — 18 dzieci (260 pbsilkéw) 1 w lipcu 2017 r.
18 dzieci (226 positkow).

Liczba dzieci przebywajacych pod opieka jednego wychowawcy w Ognisku nie
przekracza 15, co jest zgodne z art. 28 ust. 2 w/w ustawy. Placéwka nie korzysta z pomocy
wolontariuszy.

Zadanie realizowane prawidlowo.



Dokumentacja dotyczaca pracy z dzieckiem i rodzing oraz sposéb jej prowadzenia
wynikajacy z regulaminu placéwki.
Placowka wsparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” zgodnie z zapisami
w Regulaminie Organizacyjnym prowadzi: |
a) indywidualng dokumentacje dziecka (karta dziecka, diagnoza aktualnej sytuacji
dziecka, program pracy z dzieckiem),
b) ksiege ewidencji dzieci,
c) protokoty Zespotu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny,
d) dziennik zajec
e) roczny plan pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
f) zeszyt kontaktéw z rodzing i instytucjami wspierajacymi.

Karta dziecka zawiera informacje o dziecku, informacje o rodzinie, sytuacji szkolnej
dziécka, dodatkowe informacje o dziecku, zobowigzanie rodzic6w / opiekunéw do wspélpracy
z placbwkag oraz sposoby przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki
(zalk nr 8). Karta sporzadzana jest po przyjeciu dziecka do placowki.

Diagnoza aktualnej sytuacji dziecka sporzadzana jest na okres 6 miesiecy. Zakresy
opisane w diagnozie dotycza: funkcjonowania spoltecznego i emocjonalnego w $rodowisku,
relacji w rodzinie, edukacji szkolnej (stosunku do nauki, odrabiania lekcji, postepéw
w nauce), szczegblnych potrzeb i znaczacych dla dziecka wydarzeh oraz stanu zdrowia
(zal nr 9).

Program pomocy dziecku jest dokumentem opracowanym na okres 6 miesiecy, przez
pracowniko6w placowki. Zawiera zakres potrzeb wychowankéw (w tym opiekuncze,
edukacyjne, emocjonalne, spoleczne, rodziny), zadania i sposdb ich realizacji, osoby
wspierajace oraz oceng realizacji (zak nr 10).

W trakcie kontroli przeanalizowano akta 7 wychowankéw, w ktorych znajdowata sie
powyzsza dokumentacja wraz ze zdjeciem dziecka.

Ksiega ewidencji dzieci jest dokumentem zawierajacym inﬁiona i nazwiska dzieci oraz
daty ich urodzenia, imiona rodzicéw, adresy zamieszkania oraz daty przyjecia dzieci do
Ogniska. Ewidencja prowadzona jest skrupulatnie i zawiera dane dzieci uczgszczajgcych do
Ogniska od roku 2004 do 2017 r., natomiast nie ma informacji odnosnie daty zaprzestania
uczgszezania dziecka do Ogniska. W zwiazku z powyzszym na podstawie ewidencji nie mozna
okres’lié, ktére dzieci uczeszczaja do Ogniska, a ktére nie. Kontrolujgcy zaproponowali

Dyrektorowi Zespotu uzupetnienie ewidencji dzieci o brakujace daty.
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Praca w placowce prowadzona jest w oparciu o Roczny Plan Placéwki Wsparcia
Dziennego ,,Ogniska Wychowawczego — Kamyk”(zal. nr 18). W trakcie kontroli
przeanalizowano plany pracy za rok 2016 i 2017, ktére uwzgledniat nastepujace dziatania:

- tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju dzieci i miodzi_eZy,

- korygowanie zaburzen rozwojowych w sferze intelektualnej, emocjonalne;j,

- wdrazanie programéw profilaktycznych celem przeciwdziatania uzaleznieniom,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolniefr wychowankéw,

- zapewnienie wlasciwej opieki psychologicznej i pedagogicznej dzieciom i rodzinom,

- wspolpraca z rodzing oraz z organizacjami i instytucjami na rzecz dziecka i rodziny,

- organizacja pracy w Ognisku Wychowawczym. A

Z przeanalizowanej w trakcie kontroli dokumentacji oraz Sprawozdania z Dziatalno$ci Ogniska
Wychowawczego za rok 2016 (zal. nr 11) oraz za I pétrocze 2017 r. (zal. nr 12) wynika, ze
zaplanowane dzialania zostaly zrealizowane.

Specjalisci, tj.: psycholog i logopeda prowadzg dokumentacje pracy z dzieémi:
psycholog prowadzi karty obserwacji psychologicznych (zal. nr 13) dla 7 dziéci oraz karty
udzialu w zajeciach specjalistycznych w ramach terapii psychologicznej i poradnictwa dla
rodzicow (zal. nr 14), natomiast logopeda prowadzi karty indywidualnych zajeé
logopedycznych (zal. nr 15) dla 19 dzieci.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Oferta wsparcia i pomocy kierowanej do dzieci korzystajacych ze wsparcia placéwki

W ramach wsparcia i pomocy dzieci uczgszczajace do placéwki wsparcia dziennego
korzystajg z indywidualnych zajg¢ z logopeda oraz psychologiem, zaje¢ edukacyjnych
i wyréwnawczych oraz zaje¢ grupowych tj: zajecia w kolach zainteresowan (sportowe,
kulinarne, artystyczne, komputerowe), zajecia arteterapeutyczne, zajecia profilaktyczne
1 socjoterapeutyczne, dzialania profilaktyczne zagrozenia dopalaczy i narkotykéw, warsztaty
profilaktyczne oraz warsztaty ceramiczne - arteterapia. Szczegdtowe informacje odnosnie
oferty wsparcia zawiera zatacznik nr 1 cz. V. |

Jak  wynika ze Sprawozdania z Dzialalnosci Ogniska Wychowawczego,
przeanalizowanego w trakcie kontroli, w latach 2016 — 2017 organizowano min.:
1. W ramach rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankéw: wycieczke do Centrum Da
Vinci w Podzamczu Checinskim, wypoczynek zimowy w Poroninie (w 2017 r. — 20 dzieci),
wyjazd na tor samochodowy w Tuczgpach, wycieczke do Warszawy do Muzeum Powstania

Warszawskiego w ramach projektu ,,Pozytywnie Zakreceni”. Ponadto podopieczni Ogniska
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brali udzial w IV (w 2016 r.) i V (w 2017 r.) Przeglagdzie Form Teatralnych Dzieci
i Milodziezy w Kieleckim Centrum Kultury. Z okazji dnia dziecka ZOrganizowano
wychowankom wyjscie na lody i wycieczk¢ do Parku Miniatur w Krajnie (w 2016 r.) i na
SWi@ty Krzyz (w 2017 r.). Z okazji zakonczenia roku szkolnego zorganizowano pielgrzymke
do Sanktuarium Matki Boskiej Czgstochowskiej na Jasng Goére. Cze$é podopiecznych
- wyjechala na wypoczynek letni nad morze do Chtapowa (w 2016 r.). W roku biezacym 17
wychowankow wyjedzie na wypoczynek letni do DZzwirzyna. Wychowankowie korzystali
z oferty kot zainteresowan: kulinarnego (przygotowywano potrawy), sportowego, plastyczno-
artystycznego (wykonywanie prac plastycznych np. z ;)kazji sSwiat czy zmiany por roku),
komputerowego (mozliwos¢ skorzystania z komputera z dostepem do internetu) i muzyczno-
tanecznego (przygotowywanie wystepow artystycznych np. z okazji dnia matki). Zajecia
w poszczegblnych kotach prowadzone sa w oparciu o Program zajeé¢ w kotach zainteresowan
(zal. nr 16). Udzial podopiecznych w poszczegdlnych zajeciach potwierdzaja wpisy
wychowawcow w Dzienniku zaje¢ wychowawczych. Z Dziennika za rok 2017, wynika, ze
prowadzone byly min. nast¢pujace zajecia: komputerowe, plastyczno — techniczne, muzyczne,
kulinarne, sportowe, a takze zajecia tematyczne, tj.: wyszukiwanie znaczenia imion,
pielegnowanie jezyka polskiego, gdzie warto pojechaé, samoakceptacja — ksztattowanie
poczucia wlasnej wartosci, ksztattowanie postawy tolerancji, rozbudzanie wrazliwosci
i empatii, wptyw mediéw na nasze zachowanie oraz manipulacja stosowana przez media,
zajgcia profilaktyczne na temat gry ,,Niebieski wieloryb”, zdrowy styl zycia;

2. W ramach tworzenia warunkéw do prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy,
korygowania zaburzen rozwojowych w sferze intelektualnej i emocjonalnej oraz wdrazania
programow profilaktycznych celem przeciwdzialania uzaleznieniom i zapewnienia wiasciwej
opieki psychologicznej i pedagogicznej dzieciom i rodzinom — zorganizowano zajecia
sportowe, ceramiczne i edukacyjne z psychologiem (w 2016 r.) w ramach Projektu ,,Pozytywnie
Zakreceni” realizowanego przez Fundacj¢ ,,Przyjazny Dom Dziecka”. Zajecia te prowadzone
byty réwniez dla rodzicéw. Ponadto wychowankowie uczestniczyli w zajeciach prowadzonych
przez psychologa i psychoterapeutg ze Stowarzyszenia MOST 1 Stowarzyszenia Porozﬁmienie.
Prowadzone zaj¢cia miaty na celu zapobieganie niewlasciwym zachowaniem, radzenia sobie
- ze stresem, ksztaltowania wlasciwych sposobow komunikowania‘ si¢ 1 konstruktywnego
rozwiagzywania konfliktéw. Mtodsze dzieci uczestniczyly w zajeciach pt.: ,Bajki
terapeutyczne” prowadzone przez psychoterapeutg. Praca specjalistyczna z dzieckiem i rodzing
prowadzona byta réwniez przez psychoterapeute, pedagoga i logopede zatrudnionych w

Zespole Placowek ,,Kamyk”.

-
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W 2017 r. wychowankowie uczestniczyli w Projekcie ,,Super trenerzy dla super mtodziezy”, w
ramach ktérego odbywaly si¢ zajecia sportowe z trenerami pilki siatkowej Effektor, pitki
recznej Vive i pitki noznej Korona Kielce. Uczestniczyli réwniez w projekcie dotyczacym
dziatan profilaktycznych zorganizowanych przez Swietokrzyskie Centrum Interwencji
Kryzysowej oraz Fundacje¢ Rodzina w Potrzebie. Réwniez w roku biezgcym Stowarzyszenie
Porozumienie zorganizowato dla podopiecznych zajecia z arteterapii i socjoterapii oraz
profilaktyczne z Konwencji Praw Dziecka.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Zakres i spos6b wspélpracy placowki z rodzing lub opiekunami dzieci, placéwkami
oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi

Jak wynika z informacji zawartych w zataczniku nr 1 cz. VI, oraz analizy Zeszytu
kontaktéw z instytucjami i rodzing, Ognisko Wychowawcze wspblpracuje z pracownikami
socjalnymi z rejonéw opiekunczych MOPR, asystentami rodzin, Zespotem Profilaktyki
Rodzinnej, pedagogami szkolnymi, kuratorami, policjg, psychoterapeutami ze Stowarzyézenia
Porozumienie oraz rodzicami dzieci. W ramach wspolpracy Ognisko organizuje Zespoly
Srodowiskowego Wsparcia Rodziny, ktére majg na celu omdwienie sytuacji szkolnej
1 rodzinnej podopiecznych oraz sformulowanie wnioskéw do dalszej pracy z dzieckiem
irodzing. W okresie od stycznia 2016 r. do dnia kontroli odbyto sie 6 zespotéw. W zespotach
uczestniczyli: dyrektor Zespolu Placowek ,,Kamyk™, kierownik Ogniska Wychowawczego
»Kamyk”, pedagodzy ze szkdl, do ktérych uczeszczaja podopieczni, pracownicy socjalni
z rejonéw opiekunczych wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, asystenci
rodzin oraz starszy specjalista pracy z rodzing. Na posiedzeniach omawiano sytuacje 13 -21
dzieci. Z kazdego Zespotu sporzadzony zostat protokét zawierajacy wnioski do dalszej pracy
z dzieckiem i rodzing (zal. nr 17).

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w Ognisku oraz podczas wizyt w domu
podopiecznych. W roku 2016 odbylo si¢ 7 spotkar z rodzicami (w styczniu, marcu, maju,
czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku i grudniu), natomiast w roku biezagcym — 4. Spotkania
dotyczyty spraw organizacyjnych (tj. organizowanego wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci i innych atrakcji dla dzieci) oraz z okazji uroczystosci, tj.: Dzien Matki czy $wiat.
Ponadto spotkania dotyczyty: roli doradcy zawodowego, dopalaczy, Projektu , Pozytywnie
zakreceni”, gry komputerowej ,,Niebieski Wieloryb”. W spotkaniach uczestniczyli, kierownik
Ogniska Wychowawczego , Kamyk”, specjalista do spraw pracy z rodzing, wychowawca

i pracownik socjalny. Dwa spotkania prowadzone byly przez psychologa i jedno przez
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psychoterapeute. Wszystkie zaplanowane na rok 2016 spotkania z rodzicami odbyly sie.
Natomiast sposrod 8 spotkan zaplanowanych na rok 2017— odbyty sie 4. Z kazdego spotkania
sporzadzona jest informacja pisemna.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozméw z Dyrektorem Zespotu oraz kierownikiem Ogniska

- analizy dokumentacji: zatacznika nr 1 do niniejszego wystgpienia, Statutu i Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu, dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem oraz rodzing, informaciji

pisemnych sporzadzonych przez Dyrektora na potrzeby kontroli oraz ogledzin placéwki.

Uwagi i wnioski dotyczace realizacji przez jednostke zadan w kontrolowanym zakresie

Ognisko Wychowawcze ,.Kamyk™ wchodzace w sklad Zespotu Placowek im.
Aleksandra Kaminiskiego ,.Kamyk” w Kielcach realizuje zadania wynikajgce z ustawy
o wspleraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w sposob prawidlowy. Natomiast
nieprawidtowos¢ stwierdzona podczas kontroli dotycza rozbieznosci w zapisie liczby dzieci
korzystajgcych ze wsparcia Ogniska w Regulaminie i w Zalgczniku Nr 3 do Regulaminu

kontrolujacy uznali za bad formalny, ktéry nalezy sprostowac.

Majac powvzsze na uwadze wydaje sie nastepujace zalecenia:

1. Ujednolici¢ w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu i Regulaminie zapis dotyczacy liczby

dzieci uczeszezajacych do Ogniska Wychowawczego.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2013 poz. 135 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosié¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalece.. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez

wojewode, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
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stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e i 197 f ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodjecia lub
niewykonania czynnosci wynikajacych z zalecen pokontrolnych, majgcych na celu
ograniczenie lub likwidacje stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu placéwki opiekunczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym
lub statym cofni¢ciu zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razace zaniedbania lub
zaniechania realizacji obowiazkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dtuzszym
niz?2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce
zastgpczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystapi¢ do sadu administracyjnego
ze skargg na bezczynnos¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecefi pokontrolnych, podlega karze

pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zi.

PO
K1 REOBECZNE] I ZDROWIA

o (zarzgdzajgcy kontrole)
LT Kt
(osoby kontrolujgce)
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Zalgczniki do kontroli:

1.
2.

2 LN Rw

15.
16.
17.

18.
- Wychowawcze ,, KAMYK?”.
19.

Zalacznik do kontroli nr 1 czesci od I do VI.

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Placéwek
im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk” w Kielcach.

Regulamin pobytu w Ognisku.

Protokol ogledzin placowki.

Opinia Komendanta Miejskiego PSP.

Protokol kontroli Panistwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego.
Wyjasnienia Dyrektora placowki w sprawie liczby dzieci zapisanych do PWD.
Karta Dziecka w Ognisku Wychowawczym ,,Kamyk”.

Diagnoza aktualnej sytuacji dziecka.

. Program pomocy dziecku.
11.
12.
13.
14.

Sprawozdanie z dzialalnosci Ogniska Wychowawczego w 2016 r.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Ogniska Wychowawczego w I pélroczu 2017 r.
Karta obserwacji psychologicznej.

Karta udzialu w zajgciach specjalistycznych w ramach terapii psychologicznej
i poradnictwa dla rodzicow.

Karty indywidualnych zaje¢ logopedycznych.

Program zaje¢¢ w kolach zainteresowan 2017.

Protoké! z posiedzenia Zespolu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny z dnia
13.06.2017 r.

Roczny plan pracy placéwki wsparcia dziennego na rok 2017 Ognisko

Protokél pobrania rzeczy.
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