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Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli kompleksowej, ktéra przeprowadzona
zostata w Odrodku Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie w dniach
31 sierpnia i 1 wrzeénia 2017 r. |
Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:
- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2017 r., poz. 697).

‘Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu
Powiatowego 1 Wojewoddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1. Pami Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewoddzki (legitymacja stluzbowa nr 01),
upowaznienie nr 700/2017 z dnia 29.08.2017 r. — inspektor kierujgcy zespotem inspektorow.

2. Pani Anna Konieczna - Inspektor Wojewddzki (legitymacja shizbowa nr 02),
upowaznienie nr 701/2017 z dnia 29.08.2017 r.

3. ‘Pani Alicja Saran - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 04), upowaznienie

nr 702/2017 z dnia 29.08.2017 r.



4. Pani}“ Anna Krupa — Pawlowska — Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 03),-
upowaznienie nr 703/2017 z dnia 29.05.2017 r. '

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1 Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

2. KW&Iiﬁkacje ésystentéw rodziny i tworzenia mozliwoSci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem; w tym placowek wspércia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych przez:

a) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoSci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.

¢) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci.

4. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy |

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
Okres objety kontrolg: 01.01.2016 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalnos’ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegllnosci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowoSci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzing na terenie gminy Jedrzejow.
Osrodek Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie jest jednostka
organizacyjng Gminy Jedrzejow. Zarzadzeniem Nr 38/2012 Burmistrza Miasta Jedrzejow

z dnia 14 lutego 2012 r. (zal. nr 2) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy



w Jedrzejowie -zostala upowazniona do ustanawiania rodziny wspierajacej, zawierania
i rozwigzywania uméw z rodzinami wspierajgcymi oraz do prowadzenia postqpowar'l‘
w sprawach z zakresu wspierania rodziny i wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin organizacyjny.
Statut Osrodka wprowadzony zostat Uchwata Nr XX VII/270/12 Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu OPS Miasta i Gminy
w Jedrzejowie. Uchwalg Nr XXX1/248/16 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 22 grudnia
2016 r. wprowadzono zmiany w statucie OPS, ktére dotyczyly zaktualizowania podstaw
prawnych w oparciu o ktére Osrodek prowadzi swoja dzialalno$é. Z- analizy Adokumentu '
wynika, ze w podstawach prawnych nie ma zapiséw dot. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za Zycienﬁ”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zadania
realizowane z w/w ustawy jak réwniez ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] zostaly zapisane w Regulaminie Organizacyjnym OPS wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 21/2017 Dyrektora OPS Miasta i Gminy w Jedrzejowie z dnia 31.07.2017 r.
Pismem znak: Or.50.030.5.2017 z dnia 31.07.2017 . Burmistrz Miasta Jedrzejow zatwierdzit

Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697) do zadai wlasnych gminy nalezy opracowanie
1 realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny. Uchwata Nr XXI/167/16
Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 17 marca 2016 r. zostai przyjety Program Wspierania
Rodziny w Gminie Jedrzejéw na lata 2016 — 2018. Gléwnym zalozeniem Programu jest
tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspieraniu rodziny i jej prawidlowego funkcjonowania,
ktére bedzie realizowane poprzez cele szczegblowe takie jak: wspieranie rodziny
w wychowywaniu dziecka oraz w peieniu funkcji opiekufczej i wychowawczej, prace
z rodzing w celu zapobiegania sytuacji kryzysowej i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
irodzinie. - |

W Programie ujeto: diagnoze sytuacji rodzin wymagajgcych wsparcia, uwarunkowania
prawne ’podejmowanych dziatan w ramach programu ‘wspierania rodzin, analizg SWOT,
z ktorej wynika, Ze ubo6stwo, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
Wychowawczych to najczestsze przyczyny z jakimi borykaja sie rodziny wymagajace wsparcia.

Ponadto w Programie okreslono realizatoréw poszczegdlnych zadan (Gmina Jedrzejéw, OPS



w Jedrzejowie, placowki o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, PCPR, Zespét Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policja, ZPOZ, straz miejska,
ognisko wychowawcze w Jedrzejowie), zrddia ﬁnansowania, monitoring i ewaluacje, a takze
spodziewane efekty i rezultaty wynikajace z realizacji programu, takie jak:
— poprawa funkcjonowania rodzin z problemami opiekuficzo — wychowawczymi,
— przeciwdziatanie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej,
— zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin celem zapobiegania powstawaniu
sytuacji kryzysowych, '
- poprawa{ syfuacji dziecka w rodzinie,
— poprawa stanu bezpieczeristwa rodziny i dziecka,
— wypracowanie procedury dotyczacej analizy sytuacji rodziny pod katem zasadnosci
przydzielenia asystenta rodziny i rodzin wspierajacych.
Zgodnie z zapisami Programu Osrodek Pomocy Spolecznej ‘sporzacdza raport
z ewaluacji i monitoringu Programu, ktéry przedstawiany jest Radzie Miejskiej do 31 marca
kazdego nastepnego roku. W biezacym roku raport zamieszczony zostal w sprawozdaniu
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w 2016 r. i przekazany do Urzedu Miasta
w Jedrzejowie w dniu 28.03.2017 r.
Podsumowujgc stwierdzi¢ nalezy, ze Program zaklada stworzenie optymalnych

warunkow dla poprawy jakosci zycia rodzin z gminy Jedrzejow.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny.

Osrodek Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie zatrudnia 5 oséb na
stanowisku asystenta rodziny, ktére posiadajg kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zak nr 1 cz. II).
Zgodnie z w/w zalgcznikiem osoby zatrudnione na stanowisku asystenta rodziny nie byly
pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie byla im zawieszona ani
/ogran'iczona, nie zostal nalozony na nie obowigzek alimentacyjny oraz nie byly skazane
 prawomocnym wyrokiem, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 - 4.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 nie stwierdzono réwniez taczenia wykonywania obowiazkow
asysténta rodziny z zadaniami pracownika socjalnego na terenie Gminy Jedrzejéw oraz
prowadzenia postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gmine.

W trakcie kontroli przeanalizowano réwniez zakresy czjznnos’ci na stanowisku asystenta

rodziny, z ktérych wynika, ze asystenci realizuja zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu



rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz koordynuja dzialania wynikajgce z realizacji ustawy
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. '

W okresie objetym kontrola asystenci rodziny podnosili swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, kursach specjalistycznych i zajeciach warsztatowych, o ktérych
mowa w zalgczniku nr 1 cz. II dot. tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow do niniejszego wystapienia. Nalezy zaznaczyé, Zze wszyscy asystenci rodziny

ukonczyli Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Warszawie.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckieni, w tym placéwek wsparcia

dziennego oraz pracy z rodzina przezywajaca trudnoSci w wypeknianiu funkcji

opiekunczo - wychowawczych poprzez: '

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoS$ci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa:

Praca z rodzinami na terenie Gminy Jedrzejoéw prowadzona jest zgodnie
z Programem Dzialania Zespotu ds. Asysty Rodzinnej (zal. nr 3). Program zostal wprowadzony
Zarzadzeniem nr 13/2015 z dnia 30.12.2015 r. Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej Miasta
1 Gminy w Jedrzejowie. Zarzadzeniem powolany réwniez zostat Zesp6t ds. Asysty Rodzinnej
w sklad, ktérego wchodza: asystgnci rodziny, gtowny specjalista pracy socjalnej w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz pomocy ofiarom przemocy, gléwny specjalista
pracy socjalnej w zakresie podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach. Prace Zespotu
w miarg potrzeb wspiera: pracownik socjalny, psycholog, kierownik sekcji w zakresie zaburzen
psychicznyeh. Cele i zadania Zespotu, a takze organizacja pracy i wzory dékumentéw
okreslone zostaty w w/w Programie, ktory nalezatoby zaktualizowadé. '

GOPS zapewnia rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcie i pomoc poprzez objecie
jej opiekg asystenta rodziny. W okresie od 1 stycznia 2016 r. do marca 2017 r. pod opieka
asystentow pozostawaly 53 rodziny. Aktualnie pod opiekg 5 asystentow  zatrudnionych
w OPS sg 43 rodziny, w tym pod opieka jednego asystenta od 9 do 11 rodzin, co jest zgodne
z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dziesie¢ sposréd 53
rodzin zostalo zobligowanych do wspdtpracy z asystentem przez Sad (ial. nr 4). W przypadku
jednej rodziny — stwierdzono, Ze zostata ona obj¢ta opieka asystenta po miesiacu od otrzymania
przez Osrodek postanowienia sqdﬁ (zal. nr 5). Zaréwno z dokumentacji dotyczacej rodziny jak
1 wyjasnienia pisemnego dyrektora (zal. nr 6) wynika, ze Osrodek podejmowal proby kontaktu
z rodzing wczesniej w jej miejscu pobytu, jednak okazaly sie one bezskuteczne.

W rodzinach objetych opieka asystenta jest 108 dzieci, z tego 5 dzieci w pieczy zastepczej.



Lacznie w pieczy zastepczej na dzien kontroli umieszczonych byto 49 dzieci, co oznacza;, ze :

nie wszystkie rodziny, z ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej — objete zostaty opicka
asystenta. Z pisemnego wyjasnienia dyrektora Osrodka (zal. nr 7) wynika, ze rodziny te objete
sa wzmozong pracg socjalng. W miare mozliwosci w przypadku tych rodzin zasadne byloby
podjecie z nimi pracy majacej na celu powrdt dzieci pod opieke rodzicow.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 10 rodzin (po 2 rodziny kazdego
asystenta).

Procedura przydzielania rodzinie asystenta prowadzona jest zgodnie z art. 11 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W pfzypadku wigkszosci rodzin, przed
objeciem ich opieka asystenta — prowadzona byta z nimi praca socjalna.
Whniosek pracownika socjalnego do dyrektora Osrodka o przydzielenie rodzinie asystenta
1 zgoda rodziny na wspolprace znajduja si¢ w wywiadzie srodowiskowym. Ze wzgledu na
trudnosci we wspdtpracy asystentéw z niektérymi rodzinami, kontrolujgcy zaproponowali, by
zgode rbdziny na wspolpracg z asystentem potwierdza¢ na odrebnym dokumencie. Natomiast
w przypadku braku zgody rodziny — poinformowaé sad o sytuacji rodziny i odmowie rodziny
na wspolprace z asystentem. '

W rodzinach objetych opieka asystenta wystepujg nastepujgce problemy: opiekunczo -
wychowawcze, zaniedbania opiekunczo - wychowawcze i niezaradno$é¢ w tych sprawach;

niskie umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego 1 zarzadzanie nim; trudna

sytuacja mieszkaniowa; naduzywanie alkoholu; przemoc; konflikty rodzinne; problemyr

zdrowotne; bezrobocie; niepelnosprawnos¢ rodzicow i dzieci.

Praca asystentéw rodziny prowadzona jest w oparciu o ,,Plan pracy” (zal. nr 8),
opracowywany na okres od 1 miesigca do 3 miesiecy. W przypadku planéw opracowywanych
na okres dtuzszy niz 1 miesigc sporzadzana jest w miedzyczasie aktualizacja planu pracy (zal.
nr 9). Plan pracy opracowywany jest przez asystenta rodziny we wspolpracy z pracownikiem
socjalnym i rodzing. Plany zawieraja: imi¢ i nazwisko cztonka rodziny, z ktérym opracowany
zostal plan, imi¢ i nazwisko asystenta rodziny i pracownika socjalnego, date sporzadzenia
planu, cel gltéwny i cele szczegblowe, a takze zakres dziatan krétkoterminowych, termin ich

wykonania oraz informacje o osobach odpowiedzialnych za wykonanie, podpis asystenta

i pracownika socjalnego oraz przedstawiciela rodziny, z ktérym plan bedzie realizowany.

Wyznaczone cele i-dziatania dotyczg biezacych problemdéw rodziny. W planach brak informacji
o przewidywanych efektach. Plany opracowywane sa w ciagu jednego miesiérca do kilku (np.
3 miesigcy) od dnia objecia rodziny opieka asystenta rodziny. Do kazdego planu sporzadzane

sg karty pracy, ktére zawieraja biezace wpisy $wiadczace o pracy z rodzing (date kontaktu,

N



wizyty w srodowisku rodzinnym) — zak. nr 10.
W zaleznosci od potrzeb danej rodziny kontakty odbywaja sie z rzng czestotliwoscia (rednio
w ciggu roku, asystent ma kontakt z rodzing od kilku do kilkudziesieciu razy). »

W ramach zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, asystenci rodziny realizujg nastepujace
zadania;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zZyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnoSci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
Rodzinom objetym opieka asystenta udzielano pomocy w celu poprawy ich sytuacji zyciowej,
poprzez pomoc w dopetnianiu formalnosci niezbednych do uzyskania przez rodzing naleznych
swiadczen (tj.: dodatek wychowawczy 500 plus, zasitki rodzinne, celowe, okresowe, positki dla
dzieci w ramach pomocy Panstwa w zakresie dozywiania dzieci, $wiadczenie rehabilitacyjne)
oraz towarzyszenie podczas zalatwiania spraw urzgdowych. Ponadto asystenci informuja
rodziny o przyshugujacych im uprawnieniach do $wiadczen, pomocy spoleczne; oraz
procedurze Niebieskiej Karty. Asystenci pomagali rodzinom zdobywaé umiejetnosci niezbedne
do prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez: prowadzenie treningdw,
udzielanie instruktazu, a takze poprzez rozmowy w zakresie prawidlowego gospodarowania
finansami (w tym pomoc w sporzadzeniu listy wydatkéw), sprzgtania (w tym angazowania
dzieci do dbania o porzadek), gotowania (w tym petnowartosciowych positkéw), prania, dbania
o zdrowie i higiene oraz w zakresie pielegnacji i opieki nad dzie¢mi. W przypadku kilku rodzin
zorganizowana zostata dla nich pomoc rzeczowa (w tym w dwoch przypadkach, w postaci
ubranek i zabawek dla dzieci). Asystenci motywowali rowniez rodziny do systematycznej
sptaty zobowiazan finansowych i regulowania biezgcych optat;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problem6éw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzieémi. W zakresie pomocy w rozwigzywaniu
problemow socjalnych, asystenci pomagaja rodzinom w uzyskaniu naleznych im $wiadczen,
a takze organizujg pomoc rzeczowa (co opisano powyzej). Ponadto asystenci — motywowali
rodziny do poprawy warunkow rﬁieszkaniowych 1 bytowych (w tym zmiany mieszkania).
W przypadku wickszosci rodzin, asystenci motywowali, proponowali rodzinom pomoc
specjalistyczng w formie konsultacji z psychologiem, psychiatra, terapeutg do spraw uzaleznien
czy podjecia terapii rodzinnej. Ponadto uswiadamiano rodzicom potrzebe wizyty z dzieckiem
w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j, a takze monitorowano sytuacje zdrowotng dzieci
(szczepienia, bilanse, wizyty u lekarzy specjalistéw). W zakresie pomocy w rozwiazywaniu

probleméw wychowawczych wsparciem objeto wszystkie rodziny. Pomoc ta realizowana jest



poprzez wzmacnianie~ kompetencji rodzicielskich (np. poprzez-uczeszezanie na zajecia
- w ,Szkole Rodzicow”) oraz udzielanie wskazdwek/rozmowy/przekazywanie wiedzy, jak
nalezy postgpowac z dzie¢mi, uswiadamianiu rodzicom probleméw dzieci i ich przyczyn oraz
potrzeb dzieci. Asystenci rozmawiajg réwniez z dzieémi, motywujac je do nauki
1 systematycznego uczeszczania do szkoty i odrabiania lekcii. Zachc;cajq rodzicéw do pomocy
dzieciom w nauce i spgdzania z nimi czasu wolnego. W zakresie probleméw wychowawczych,
asystenci rodziny wspolpracujg gldwnie zé szkotami, przedszkolami, pracownikiem socjalnym,
kuratorem, policja, stuzbg zdrowia, a takze r6znymi formami pieczy zastepczej;

wspieranie aktywnoSci spolecznej. Zadanie to realizowane jest poprzez zachecanie
rodzin do wspblpracy ze szkola, przedszkolem, poradnig. psychologiczno-pedagogiczna,
udziatlu w imprezach kulturalnych i okolicznosciowych organizowanych na terenie gminy;
zaproponowanie udziatu w warsztatach integracyjno-zabawowych ,,Karnawat czas zaczaé”;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
Asystenci rodzin podejmujg rozmowy motywujace z czlonkami rodzin, przedstawiajac im
pozytywne skutki i korzys$ci wynikajace z podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ukazuja
podopiecznym pozytywne aspekty podjecia zatrudnienia, podkreslajac korzystny wplyw na ich
sytuacje zyciowa. Motywujg do udziatu w pracéch spotecznie uzytecznych i dorywczych,
a takze do zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Asystenci monitorujg
aktualne oferty rynku pracy i przekazuja je czlonkom rodzin. Osrodek wspotpracuje w tym
zakresie |
z Powiatowym Urzedem Pracy w Jedrzejowie;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych.
Rodziny zachecane sa do udzialu w zajeciach organizowanych w ,,Szkole dla Rodzicéw”,
a takze do korzystania z r6znego rodzaju wsparcia specjalistycznego (np. terapii rodzin, terapii
- uzaleznien). Odrodek w okresie objetym kontrolg zorganizowal we wszystkich szkolach
podstawowych i przedszkolach zajecia podnoszace kompetencie wychowawcze dla rodzicow.
Ponadto dla rodzin objetych opicka asystenta rodziny zorganizowane zostaly warsztaty
integfacyjno—zabawowe ,Karnawal czas zacza¢”, majace na celu podniesienie kompetencji
wychowawczych. Uczestniczyto w nich 30 oséb.;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnoSci poprzez/ udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych. Dzieci z rodzZin objetych opieka asystenta korzystajg gtownie ze

wsparcia udzielanego przez asystenta rodziny, pracownika socjalnego oraz pedagoga



N

- Iwwychowawcdw szko6l, do ktérych uczgszczaja. W przypadkach szczegdélnych rodziny-:

korzystaja ze specjalistycznego poradnictwa w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Jedrzejowie. Asystenci rodzin udzielali pomocy rodzinom w ustaleniu terminu badania badz
uswiadamiali rodzicom konieczno$¢ przebadania dziecka w poradni (6), a takze przy ubieganiu
si¢ 0 nauczanie indywidualne (1), motywowali rodzicéw do podjecia terapii logopedycznej
z dzieckiem (1);

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci i rodzin. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
asystenci podejmuja dzialania interwencyjne i zaradcze. Zazwyczaj s3 to sytuacje,
w ktorych dzieci przebywaja pod opieka rodzicéw bedacych pod wptywem alkoholu, lub
pozostaja bez opieki 0s6b dorostych lub dochodzi do przemocy. Wéwczas organizowana jest
opieka dla dzieci, zazwyczaj poprzez pozostawienie ich pod opiekg innych cztonkéw rodziny
lub dalszej rodziny. Czesto dochodzi woéwczas do interwencji policjii. W przypadku
powtarzajacych sie powaznych zaniedban wychowawczo - opiekunczych i braku mozliwosci
pozostawienia dziecka pod opiekg rodziny - zostaje ono umieszczane w pieczy zastepczej.
W rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy, zakladana jest Niebieska Karta, a ofiarom
oferowana jest pomoc (np. mozliwos¢ skorzystania z OIK oraz pobytu w Osrodku);

| prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i dzieci prowadzone sg przez asystentow
praktycznie podczas kazdej wizyty u rodziny czy kontaktu z rodzing. W biezacej pracy,
asystenci  doradzajg/udzielajg  wskazowek rodzicom w  problemach opiekuniczo-
wychowawczych i pomagaja przezwycigzaé napotykane trudnosci. Podejmujg takze rozmowy
z dziemi - co potwierdza dokumentacja prowadzona przez asystentow. Wzmacniaja
kompetencje opiekunczo-wychowawcze rodzicow i edukujg zakresie m.in.: stosowania
systemu nagrod 1 kar, spedzania czasu z dzieémi zarowno podczas nauki jak i zabaw,
rozwigzywania problemow opiekuﬁczo-Wychowawczych, itp;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pél roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17. Asystenci dokonuja
okresowej oceny sytuacji rodziny w formie sprawozdad co p6t roku (zal. nr 11). Oceny
zatwierdzane sg przez koordynatora Zespotu do spraw Asysty Rodzinnej — gléwnego
specjaliste pracy socjalnej. Oceny w formie sprawozdan zawieraja: dat¢ sporzadzenia oceny,
opis sytuacji rodziny przed objgciem asystentura, cele wspdlpracy z rodzing, zadania wykonane
w rodzinie w okresie sprawozdawczym oraz osiagnigte efekty, rokowania/wnioski i uwagi;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina.



W okresie objetym kontrolg zakonczono prace: z+10 rodzinami, w tym w 2016 r. — = oy

z 7 rodzinami, a w 2017 r. — z 3 rodzinami (zal. nr 12). W przypadku 4 rodzin wspéipraca
zostata zakoficzona z powodu zmiany miejsca zamieszkania, jedna rodzina zrezygnowala ze
wspolpracy z asystentem. W przypadku dwéch rodzin — dzieci zostaly umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej, w przypadku jednej rodziny dziecko osiagneto petnoletnosc.
Sposréd 10 rodzin, w przypadku dwdéch udato sie osiagna¢ cele, dzieki czemu rodzina zaczela
funkcjonowaé samodzielnie. Z rodzinami tymi kontynuowana jest praca socjalna. W przypadku
rodzin (3), ktore zmienﬂy miejsce zamieszkania — sporzadzane sg przez pracownika socjalnego
notatki stuzbowe z rozméw telefonicznych z OPS wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny. Pracownik socjalny w rozmowie informuje Osrodek o tym, ze na ich
terenie przebywa rodzina, ktéra objeta byla opieka asystenta (zal. nr 13). Natomiast
w przypadku jednej rodziny wystosowane zostalo pismo do Osrodka na terenie gminy
wlasciwe] ze wzgledu zamieszkania rodziny — informujgce o sytuacji rodziny i o tym, ze
" rodzina objeta byla opieka asystenta (zal. nr 14). Zdaniem kontrolujacych w przypadku
wszystkich rodzin zmieniajacych miejsce zamieszkania winna by¢ sporzadzona informacija
pisemna dotyczaca rodziny i przestana do wiasciwego OPS. W odniesieniu do rodziny
z czwoérka dzieci, ktora zrezygnowata ze wspdlpracy z asystentem (zal. nr 15, zal. nr 16)
nalezy niezwlocznie o sytuacji rodziny poinformowa¢ sad. Z rodzinami, z ktérymi zakonczono
wspblprace prowadzony jest monitoring przez pracownika socjalnego i asystenta, poprzez
wizyty monitorujace, z ktérych sporzadzane s notatki (zal. nr 17). Monitoring, w zaleznoci
od rodziny prowadzony jest do 12 miesiecy. Na dokumentach z monitoringu brak podpisow
0s6b prowadzgcych monitoring. W dokumentacji rodzin, z ktérymi zakorficzono prace brak
informacji podsumowujacej wspotprace;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach. W okresie objetym
‘kontrola asystenci rodziny sporzadzali opinie o rodzinie i jej czlonkach we wspotpracy
z pracownikiem socjalnym na wniosek sadu (w roku 2016 - 24 opinie, natomiast w roku 2017 —
20 opinii). Opinie dotyczyty mozliwosci sprawowania funkcji rodziny zastepczej, postepowan
sadowych, informacji o rodzinie i udzielanej pomocy oraz sytuacji rodziny po interwencjach.
Asystenci zobligowani sg réwniez do sporzadzania éprawozdaﬁ, w przypadku rodzin, ktore do
wspotpracy z asystentem zobligowal sad (aktualnie 10 rodzin). Opinie znajduja sie
w dokumentacji rodziny prowadzonej przez asystentow;

wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢

w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny. Wspélpraca z podmiotami, o ktérych mowa
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w art.15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej odbywa sie¢ poprzez:
konsultacje, rozmowy, wizyty, a takze droga formalng. Jednostki, z ktérymi asystenci
wspllpracujg najczesciej to: przedszkola, szkoty - pedagog, psycholog, nauczyciele;
pracownicy socjalni, zespot interdyscyplinarny; placowki opiekunczo-wychowawcze, Policja,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Jedrzejowie, placowki stuzby zdrowia, Sad oraz kuratorzy, Powiatowy Urzad Pracy, Punkt
Konsultacyjno-Informacyjny do spraw uzaleznien; ‘

udzial w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej. W okresie objetym kontrola, asystenci uczestniczyli w 2016 r.,
w 3 posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze], natomiast w roku biezacym nie uczestniczyli; |

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupq roboczg, o ktorych mowa
w art. 9 a lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonyWaniu zadan uzna za
niezbedng. Asystenci rodziny Wspéipracujq z zespolem interdyscyplinarnym, w przypadku
rodzin dotknigtych przemoca, a objetych opieka asystenta. W okresie objetym kontrola w 21

rodzinach wszczgto procedure ,,Niebieskiej Karty” (zal. nr 18).

a) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych:
Zgodnie z informacja zawarta w zalaczniku nr 1 cze$é IV, a takze wyjasnien Dyrektora

OPS, na terenie gminy Jedrzejéw nie funkcjonujg rodziny wspierajace. Jak wynika

z informacji zawartych w ww. zataczniku, OPS podejmowal proby tworzenia warunkéw do

dzialania rodzin wspierajacych poprzez:

— rozeznanie przez asystentéw rodziny: analizy blizszego i dalszego otoczenia rodzin;

— rozeznanie przez pracownikow socjalnych: analiza otoczenia rodzin oraz rodzin
w srodowisku lokalnym,;

— spotkanie z zespolem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
przekazanie ideologii funkcjonowania rodzin wspierajgcych, rozeznania czy wéréd
otoczenia poszczegolnych instytucji wehodzacych w sklad zespotu tj. PPP, GKRPA, Punkt
Informacyjno — Konsultacyjny ds. Uzaleznien, Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Jedrzejowie, SP w Jasionnie, sg osoby mogace petni¢ funkcje rodziny wspierajace;;

-~ rozeznania w placéwkach os’wiatowych: pedagodzy SP Nr 4 w Jedrzejowie, Gimnazjum
Nr 2 w Jedrzejowie oraz SP Nr 3 w Jedrzejowie dokonali rozeznania wérdéd rodzicow

uczniow.
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¢) prowadzenie placéwek wsparcia-dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca:dla dzieci:
Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej kolejnym
z zadan wilasnych gminy jest prowadzenie placowek wparcia dziennego oraz zapewnienie
w nich miejsc dla dzieci. Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze na terenie
gminy Jedrzejow nie ma placéwek wsparcia dziennego funkcjonujgcych w strukturze OPS (zal.

nr 19).

4. WspéoHfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rddzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo -terapeutycznej
oraz interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ww. ustawy gmina zobowigzana jest do wspotfinansowania
kosztéw pobytu maloletniego w pieczy zastepczej, wielko$¢ tego wspotfinansowania okreslona
zostata w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

W dniu kontroli 27 dzieci z terenu gminy Jedrzej6w umieszczonych byto w pieczy
zastepczej, w tym: 14 dzieci w instytucjonalnej i 13 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej
(w tym: 8 w spokrewnionych oraz 5 w niezawodowych rodzinach zastepczych). Wysokosé
srodkéw finansowych za pobyt w/w dzieci w pieczy zastepczej obrazuje tabela przedstawiona

w zalaiczniku nr 1 czesé VI.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkeji opiekunczo - wychowaweczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych
gmina zapewnia wsparcie pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zatgczniku do kontroli nr 1 cze§é VII, w 2016 r.
w ramach Dziatu Pracownikéw Socjalnych wyodrebniono Zespot ds. Pracy Socjalnej, ktérego
celami sg min: wspoipraca pracownikéw w zakresie tworzenia planéw pracy z osoba/rodzing,
wsparcie 0s6b 1 rodzin we wzmacnianiv/odzyskiwaniu  zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie i petnieniu odpowiednich rél spotecznych (w tym materialne i rzeczowe),
wspllpraca z innymi instytucjami, stuzbami spotecznymi i podmiotami, wspdlpraca,
interwencja i koordynacja podejmowanych dziatan w sytuacjach kryzysowych (zagrozenia).
Zadania opierajg si¢ min. na diagnozowaniu sytuacji osoby/rodziny przy pomocy wywiadu
srodowiskowego, wspdlne z klientem ustalanie celéw do dzialania przy pomocy kontraktu

socjalnego. Pozwala to monitorowa¢ sytuacje dzieci w rodzinach zagrozonych kryzysem lub
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przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych z terenu
gminy Jedrzejow. |

Pracownicy socjalni, ktérzy w pierwszej kolejnosci trafiaja do rodziny, dokonujg
analizy i diagnozy réznych probleméw, w tym sytuacji dziecka w danym srodowisku.
W przypadku rodzin z dzie¢mi szczegdlng uwage zwracajg na to, czy rodzice w sposéb
prawidlowy wypelniaja funkcje opiekuficzo — wychowawcze. W razie stwierdzenia
nieprawidlowosci nawigzuja wspolprace z réznymi shuzbami gtdwnie z terenu gminy oraz
podejmujg dziatania w ramach szeroko rozumianej pracy socjalnej. Szczegétowe informacije na
powyzszy temat zawiera zalaeznik do kontroli nr 1 czesé VII. |

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, Ze na terenie gminy Jedrzejow
znajduje si¢ 27 rodzin zagrozonych kryzysem, w ktérych przebywa Iacznie 57 dzieci. Rodziny
te objete sa wzmozona pracg socjalng, opisang w ww. zaia(czniku. W trakcie kontroli
przeanalizowano dokumentacj¢ z monitoringu prowadzonego przez pracownika socjalnego
w 5 rodzinach zagrozonych kryzysem. Monitoring w rodzinach zagrozonych dokumentowany
jest na Kartach Pracy Socjalnej z Rodzing (zal. nx 20) oraz notatkach stuzbowych pracownika
socjalnego (zal. nr 21).

W trakcie analizy dokumentacji rodzin zagrozonych stwierdzono, ze w przypadku
jednej z rodzin wskazane byloby objecie jej opieka asystenta, ze wzgledu na zagrozone dobro
dzieci w niej przebywajacych. W rodzinie wychowuje sie 2 dzieci. Rodzina boryka sie z
problemem alkoholowym i przemoca.

W opinii kontrolujgcych rodziny, w ktérych wystepuje przemoc, alkoholizm i wszczeto
procedure NK istnieje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia dzieci nalezy objaé opieka

asystenta rodziny.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wspieraniu kobiet.w ciazy i rodzin ""Za zyciem"'.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze do dnia kontroli tj. 30 sierpnia
2017 r. do OPS w Jedrzejowie wptynat jeden wniosek o wyptate jednorazowego $wiadczenia
w wysokosci 4000 zt., o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy 1 rodzin »Za zyciem”.

W trakcie kontroli przeanalizowano teczke z dokumentacja rodziny, ktéra ubiega sie
o w/w S$wiadczenie. W dokumentacji znajdowal sie: wniosek o ustalenie prawa do
jednorazowego $wiadczenia, zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka wydane przez lekarza

specjalistg, zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace pozostawanie kobiety pod opieka
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medyczng niespdzniej niz od 10 tygodnia cigzy wydane przez specjaliste ginekologa —
poloznika oraz decyzje dot. przyznania $wiadczenia jednorazowego. Ponadto kazda rodzina
zostata poinformowana, ze w przypadku urodzenia dziecka z cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniem rodzinie przyshiguje na jej wniosek prawo do wsparcia asystenta rodziny. Do

dnia kontroli do OPS nie wptynat zaden wniosek o wsparcie asystenta rodziny.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmow z dyrektorem OPS, kierownikiem , asysténtami;

- analizy dokumentacji: zalgcznika do kontroli, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
wystapienia, statutu i regulaminu organizacyjnego OPS, dokumentacji dotyczacej kwalifikacji
asystenta rodziny, informacji pisemnych sporzadzonych przez dyrektora na potrzeby kontroli,

dokumentacji asystenta oraz innej dokumentacji dotyczgcej zakresu kontroli.

Ocena realizacji zadan objetych zakresem kontroli:

Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy Jedrzejow — W Statucie Osrodka brak
zapisOw dot. realizacji zadan z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

irodzin ,,Za zyciem”.

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny — zadanie

realizowane prawidtowo.

Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny — w 2017 r. - zadanie realizowane prawidlowo — Gmina Jedrzejow
zatrudnia 5 0sob na stanowisku asystenta rodziny, ktore posiadajg kwalifikacje zgodnie z art. 12

ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przeiywajgch trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,
‘prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci —

zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami polegajacymi na brakach formalnych
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w dokumentacji oraz braku stosownych dziatan Osrodka w przypadku rodzin rezygnujacych ze

wspétpracy z asystentem rodziny zamieszkujacych na terenie innych gmin.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwcee opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym — Gmina Jedrzejéw ponosi koszty pobytu

dzieci w pieczy zastepczej. Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przeiywhjacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawezej,
zamieszkalego na terenie gminy — Gmina Jedrzejéw na biezaco monitoruje sytuacje rodzin
zagrozonych. Nalezaloby ponownié przeanalizowa¢ sytuacje rodzin zagrozonych kryzysem,
w ktorych przebywaja dzieci oraz obja¢ opieka asystenta, te rodziny w ktérych wystepuje
przemoc, alkoholizm i procedura NK.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” — Osrodek wyplacit jedno jednorazowe
swiadczenia w wysokosci 4000 zt. W kontrolowanym okresie brak wnioskéw o wsparcie

asystenta rodziny. Zadanie realizowane prawidlowo.

Majac powyvzsze na uwadze wydaje sie nastepujace zalecenia:

1. Statut Osrodka Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie uzupeknié
o podstawe prawna i zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin ''Za zyciem”.

2. Zaktualizowa¢ zapisy w ,,Programie Dziatania Zespotu ds. Asysty Rodzinnej”.

3. Plany pracy z rodzing uzupekni¢ zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej o informacje dot. przewidywanych efektow.

4. W przypadku wszystkich rodzin objetych opieka asystenta rodziny zmieniajacych
miejsce zamieszkania sporzadza¢ informacje pisemna dotyczaca rodziny i przestaé ja do
wlasciwego OPS na ternie gminy, w ktérej osiedlila si¢ rodzina.

5. W odniesieniu do rodziny z czwérka dzieci, ktéra zrezygnowala ze wspélpracy

z asystentem, nalezy niezwlocznie o sytuacji rodziny poinformowa¢ sad.
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6. W dokumentacji dot. monitoringu uzupekni¢ brakujgce podpisy.

7. Dokumentacj¢ rodzin, z ktérymi zakonczono prace uzupelié¢ o informacje
podsumowujaca wspoélprace z asystentem rodziny.

8. Przeanalizowaé sytuacje¢ rodzin zagrozonych kryzysem, w ktérych przebywaja dzieci

oraz obja¢ opieky asystenta rodziny te, ktorych sytuacja wymaga szczegélnego wsparcia.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2013 poz. 135 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dﬁi od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezeri przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceni pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e i 197 f ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodjecia lub
niewykonania czynnosci wynikajacych z =zalecen pokontrolnych, majacych na celu
ograniczenie lub likwidacje stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu placéwki opiekunczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym
lub statym cofnigciu zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku ‘przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razace zaniedbania lub
zaniechania realizacji obowigzkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dtuzszym
niz 2 miesiace od dnia otrzymania wezwania. ‘

W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce
zastepczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystapi¢ do sgdu administracyjnego
ze skargg na bezczynnos¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 z.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, z czego jeden

przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

NY SWIETQKRZYSKIEGO

............. et 2

ZASTEPCADYREKTORA
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(osoby kontrolujgce)
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Wykaz zalgceznikow:

1.

v x® N n s

19.
20.
21.

Pisemne informacje przygotowane przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jedrzejowie.

Zarzadzenie Nr 38/2012 Burmistrza Miasta J edrzejowa z dnia 14 lutego 2012 1.
Zarzgdzenie Nr 13/2015 z dnia 30.12.2015 r. Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
Miasta 1 Gminy w Jedrzejowie w sprawie powotania Zespotu ds. Asysty Rodzinnej oraz
wprowadzenia Programu Dziatania Zespotu.

Lista rodzin skierowanych do asystentury przez Sad Rodzinny.

Postanowienie Sadu z dnia 28.10.2016 r.

Protokoé! przyjecia ustnego wyjasnienia.

Protokot przyjecia ustnego wyjasnienia.

Plan pracy.

Plan pracy z rodzing cz. II aktualizacja.

. Karta pracy socjalnej z rodzing.

11. '
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sprawozdanie okresowe nr 1.

Rodziny, z ktérymi zakoniczono prace asystenta.

Notatki stuzbowe sporzadzone przez specjaliste pracy socjalne;.
Pismo do GOPS w Oksie.

Protokot Nr 1 /2016 sporzadzony przez pracownika socjalnego.
Zakonczenie asystentury.

Monitoring rodziny.

Rodziny, z ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy, z ktérymi po umieszczeniu
pracowat asystent. |

Protokoé! przyjecia ustnego oswiadczenia.

Karta pracy socjalnej z rodzina.

Notatka stuzbowa.
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