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PS.IV.862.1.8.2011 Kielce, dnia 13.12.2011r.

Pan
Benedykt Koziel
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Staszowie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) oraz § 6.1. zarzadzenia
Wojewody Swietokrzyskiego Nr 122/2009 z dnia 31 grudnia 2009r. pracownicy Wydziatu
Polityki Spolecznej przeprowadzili w dniach 18-21.10.2011r. kontrole problemowa
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Staszowie. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat
sprawdzenie realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie zadan okreslonych ustawa
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisOw
wykonawczych do tej ustawy w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy na przyktadzie realizacji instrumentu rynku pracy jakim jest staz. Kontrola
objeto okres od 01.07.2010r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
z dnia 10.11.2011r. zgodnie z art. 113 wust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 56 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach, przekazuj¢ Panu Dyrektorowi niniejsze wystapienie

pokontrolne.

I. Ocena kontrolowanej dzialalnosci na podstawie ustalen opisanych w protokole.

1. Uwagi ogolne.
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W PUP w Staszowie funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ktorym
znajduja si¢ wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy. W sklad Centrum Aktywizacji
Zawodowej wchodza stanowiska pracy: ds. posrednictwa pracy, ds. poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, ds. pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - lider klubu pracy,
ds. rozwoju zawodowego, ds. programéw oraz ds. instrumentéw rynku pracy.

Z ,Zestawienia dotyczacego organizacji stazy w latach 2010-2011” sporzadzonego
w dniu 19.10.2011r. wynika m.in., ze w 2010r. na ogdlna liczbg osob skierowanych na staz tj.
1007 Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie zrefundowal koszty dojazdu na staz dla 360 oséb
1 koszty badan lekarskich w zwiazku z odbywanym stazem dla 507 osob. W 2011r. na ogo6lna
liczbe 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz tj. 165 zrefundowano tylko koszty badan
lekarskich zwiazanych z jego odbywaniem dla 98 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie nie posiada opracowanych i zatwierdzonych
stosownym zarzadzeniem kryteriow dotyczacych organizowania i odbywania stazu.
Z informacji Dyrektora PUP wynika, ze rozpatrywanie wnioskow odbywa sig ze szczegdlnym
uwzglednieniem porzadku chronologicznego 1 mozliwosci finansowych Urzedu w momencie
jego rozpatrywania. W szczeg6lnosci uwzglednia si¢: racjonalno$¢ wydatkowania §rodkow
FP, wymogi programu lub projektu aktualnie realizowanego przez Urzad i w ramach ktérego
wniosek moze by¢ zrealizowany oraz czy organizator ubiegajacy si¢ o staz wywiazal si¢
z warunkoéw umow zawartych wczesdniej, a takze czy nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub
upadtosci i czy nie zalega z oplatami z tytutu zobowiazan wobec US i1 ZUS, jak réwniez czy
organizator zaklada =zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu. Ponadto
uwzglednia si¢ czy proponowany program stazu zaklada zdobycie uniwersalnych,
pozadanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych. Ocenie podlega rowniez sytuacja
kadrowa organizatora oraz zawodowa i bytowa osoby zaproponowanej do odbycia stazu.

Wojewoda stwierdza, iz istnieje konieczno$¢ opracowania w formie pisemnej zasad,
ktore okreslatyby warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu, jego przedtuzenia oraz
kierowania 0sob bezrobotnych. Powyzsze pozwoli w sposob jasny i nie budzacy watpliwosci
na podjegcie decyzji, czy dany wniosek ma zosta¢ rozpatrzony pozytywnie czy tez negatywnie.
Kryteria te winny zosta¢ zatwierdzone stosownym zarzadzeniem Dyrektora PUP. Nalezy
nadmieni¢, ze okreslone przez Urzad zasady nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie stosuje dokumenty dotyczace organizacji stazu
opracowane na podstawie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych



warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Jednak nie zostaly one wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora jako obowiazujace. Sposrdd przedstawionych w trakcie kontroli
wzorow drukow tj. druki: ,,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu”, ,,Program
stazu” oraz ,Skierowanie do odbycia stazu” nie zawieraja wszystkich elementow
wymaganych przepisami prawa. ,,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu” nie
zawiera informacji okreSlonych w pkt 6 1 7 § 1 rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegOtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Powyzsze dane zawiera
~Program stazu”, stanowiacy integralna czg$¢ umowy zawierane] przez starostg
z pracodawca. We wzorze druku ,,Program stazu” brak jest okreslenia rodzaju uzyskiwanych
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych stosownie do art. 53 ust. 4 pkt 3 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia (..). Druk ,,Skierowanie do odbycia stazu” nie zawiera daty zwrotu skierowania
do PUP (§ 20 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy).

Na stronie internetowej Urzedu brak byto informacji dotyczacych stazy. Znajdowaty
si¢ tam jedynie ogdlne informacje z zakresu doradztwa zawodowego oraz druki 1 formularze
dot. stazu. Niezbgdne informacje dotyczace organizacji stazy winny by¢ zamieszczane na

stronie internetowej oraz w siedzibie Urz¢du.

2. Realizacja wnioskow o skierowanie na staz.

W wigkszosci skontrolowanych spraw we wniosku pracodawca wskazywal imig
1 nazwisko bezrobotnego, ktorego chcialby przyja¢ na staz. Na staz byly kierowane osoby
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Kwoty stypendium z tytutu odbywania stazu byly
przyznawane i naliczane prawidtowo. Jednakze w przypadku osoby o nr ewid. 130706/0001
odbywajacej staz w okresie od 05.04.2011r. do 31.07.2011r. stypendium za miesiac lipiec
zostalo naliczone w wysoko$ci brutto 883,30 zt, zamiast 913,70 zt brutto. Z wyjasnien
Dyrektora PUP w Staszowie uzyskanych w dniu 06.12.2011r. wynika, iz zgodnie z art. 53 ust.
7 ustawy o promocji zatrudnienia (...) osoba o w/w nr ewid. uzyskata prawo do 6 dni
wolnych. Jednakze na jej wniosek pracodawca udzielit jej 8 dni wolnych tj. 2 dni wigcej niz
jej przystugiwato. W zwiazku z powyzszym Urzad dokonat wstrzymania stypendium
przystugujacego za 2 dni odbywania stazu 1 o t¢ kwote pomniejszyt wyptatg stypendium
w miesiagcu lipcu 2011r. Zatem nalezy uznaé, ze kwota zostala naliczona wlasciwie.
We wszystkich skontrolowanych sprawach znajdowaly si¢ decyzje o przyznaniu i utracie

prawa do stypendium. Terminy wyptaty stypendium byly prawidlowe, z wyjatkiem



3 przypadkéw, w ktorych stypendium zostato wyptacone 15.11.2010r. za miesiac pazdziernik
(dot. osoby o nr ewid. 100910/00010), 16.12.2010r. za miesiac listopad (dot. osoby o nr ewid.
230910/00010) 1 17.10.2011r. za miesiac wrzesien (dot. osoby o nr 140711/00004). Zgodnie
z § 6 rozporzadzenia MPiPS z dnia 18.08.2009r. (Dz.U. Nr 136, poz. 118) stypendium

wyplaca si¢ z dotu za okresy miesigczne, w terminach ustalonych przez powiatowy urzad

pracy, nie poéznie] niz w terminie 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest
wyplacane.

Wsrod skontrolowanych spraw znalazty si¢ wnioski o zawarcie umowy o zorgani-
zowanie stazu, ktore wpltynglty do Urzedu w tym samym dniu, z ktorych jeden rozpatrzono
negatywnie, a drugi pozytywnie. Dotyczy to wnioskdw nastgpujacych pracodawcow:

- XXXXXXXXXXXX - wnioski ztozone w dniu 28.10.2010r. Wniosek firmy
XXXXXXXXXXXX zostal ztozony na dwie osoby z wyksztalceniem zawodowym na
stanowisko tynkarza na okres 12 m-cy i pracodawca deklarowat zatrudnienie bezrobotnych po
zakonczonym stazu na okres 3 m-cy. PUP w Staszowie negatywnie rozpatrzyt powyzszy
wniosek z uwagi na fakt, iz zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegoétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych z dnia 20 sierpnia 2009r. ( § 5 pkt 4) umowa
W sprawie organizacji stazu powinna zawieraé w szczego6lnosci m. in. miejsce odbywania
stazu przez bezrobotnego, a pracodawca nie wskazal miejsca odbywania stazu (pismo z dnia
12.11.2010r.). Natomiast z dokumentacji wynika, ze pracodawca ubiegajacy si¢ o staz
wskazat we wniosku jako miejsce odbywania stazu adres siedziby firmy oraz teren catego
kraju. Urzad Pracy majac watpliwosci, co do wilasciwego okreslenia we wniosku miejsca
odbywania stazu oraz biorac pod uwage rodzaj pracy (pracownik budowlany - tynkarz) przed
udzieleniem negatywnej odpowiedzi na wniosek powinien wezwaé pracodawce do ztozenia
stosownych wyjasnien. Taka S§ciezka postgpowania przy rozpatrywaniu wnioskow
0 zorganizowanie stazu wskazana zostala przez Dyrektora PUP w Staszowie w Informacji
z dnia 18.10.2011r.;

- XXXXXXXXXXXX (bez deklaracji zatrudnienia) 1 XXXXXXXXXXXX (bez deklaracji
zatrudnienia) — wnioski wplyngly w dniu 17.03.2011r. Wniosek pierwszego z w/w
pracodawcow zostal rozpatrzony negatywnie z powodu braku §rodkow finansowych (pismo
z dnia 30.03.2011r.), natomiast wniosek XXXXXXXXXXXX pozytywnie (odpowiedz
rowniez z dnia 30.03.2011r.);

- XXXXXXXXXXXX (z deklaracja zatrudnienia na 6 m-cy) 1 XXXXXXXXXXXX (bez
gwarancji  zatrudnienia) - wnioski wplyngly w dniu  29.08.2011r. Wniosek
XXXXXXXXXXXX, mimo deklaracji zatrudnienia, rozpatrzono negatywnie z powodu braku



srodkéw finansowych (pismo z dnia 26.09.2011r.), natomiast wniosek XXXXXXXXXXXX
— pozytywnie (odpowiedz z dnia 14.09.2011r.).
Uwagi pokontrolne dotycza ponadto nastepujacych spraw:

- XXXXXXXXXXXX - wniosek ztozony w dniu 19.08.2010r. Z pisma PUP w Staszowie
z dnia 07.10.2010r., wynika, ze wniosek XXXXXXXXXXXX o zorganizowanie stazu zostal
rozpatrzony negatywnie z uwagi na to, iz prowadzi ona dziatalno$¢ o charakterze handlowym
1 nie zatrudnia pracownikow. Ponadto wskazany we wniosku opiekun nie posiada
kwalifikacji w kierunku ksiggowosci, a proponowana kandydatka na staz posiada ponad 3-
letnie doswiadczenie zawodowe w handlu. W zwiazku z tym zorganizowanie stazu
w przedsigbiorstwie handlowym na stanowisku ksiggowego nie wydaje si¢ by¢ celowe
1 efektywne. Organ nadzoru stwierdza, Ze przepisy prawa nie wprowadzaja takich ograniczen.
Dodatkowo na podstawie informacji zawartych w systemie informacyjnym Syriusz ustalono,
ze zaproponowana we wniosku pracodawcy kandydatka posiada wyksztatcenie S$rednie
zawodowe ekonomiczne, w okresie zatrudnienia wykonywata prace na stanowisku:
kierownika dziatu, pracownika biurowego oraz przez okres 3 lat — sprzedawcy. Jest osoba
dlugotrwale bezrobotna, samotnie wychowujaca dziecko do 18 roku zycia. Ponadto z karty
rejestracyjnej bezrobotnej wynika, Zze osoba ta ma uprawnienia w zakresie ksiggowosci
komputerowej od 03.09.2009r. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wniosek pracodawcy wplynat do
PUP w Staszowie w dniu 19.08.2010r., a odpowiedzi udzielono dopiero w dniu 07.10.2011r.
tj. po uptywie terminu 30 dni przyjgtego przez Urzad do rozpatrzenia wniosku (Informacja
Dyrektora z dnia 18.10.2011r.);

- XXXXXXXXXXXX — wniosek wptynat do PUP w dniu 06.10.2010r. Zawarto umowe¢
o zorganizowanie stazu w dniu 02.11.2010r. Pismem z dnia 25.11.2010r. pracodawca zwrécit
si¢ do PUP o wykreslenie z umowy zapisu dot. gwarancji zatrudnienia bezrobotnej
skierowane] na staz, po odbytym stazu przez okres 42 miesigcy. PUP w Staszowie
pozytywnie ustosunkowal si¢ do prosby organizatora stazu (aneks do umowy z dnia
07.12.2010r.). Nastgpnie ten sam pracodawca z kolejnym wnioskiem o organizacj¢ stazu
wystapit w dniu 01.03.2011r. (realizacja pierwszej umowy zawartej w dniu 02.11.2011r.
zakonczyta si¢ w dniu 28.02.2011r.) nie deklarujac zatrudnienia bezrobotnego. W odpowiedzi
na powyzszy wniosek PUP w Staszowie pismem z dnia 28.03.2011r. poinformowat
pracodawcg o pozytywnym jego rozpatrzeniu. Natomiast wniosek pracodawcy wskazanego
wyzej tj. XXXXXXXXXXXX zlozony w dniu 17.03.2011r., pismem z dnia 30.03.2011r. tj.

w tym samym okresie, w ktorym udzielono odpowiedzi pracodawcy opisanemu wyzej —



rozpatrzono negatywnie z powodu braku srodkow. Powyzsze przypadki wskazuja, ze celowe
jest opracowanie przez Urzad dodatkowych kryteriow dot. rozpatrywania wnioskow

0 organizacje¢ stazu, ktore w sposob jasny i czytelny okresla zasady podejmowania przez
Urzad decyzji w w/w przedmiocie.

- XXXXXXXXXXXX. Pracodawca wskazal we wniosku osobe, ktora chciatby przyja¢ na
staz. W dniu rozpatrywania wniosku osoba ta odbywata staz u innego pracodawcy. Z tego
powodu, w odpowiedzi na wniosek, PUP w Staszowie wystat pismo z informacja
0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

- XXXXXXXXXXXX Pracodawca wskazal we wniosku kandydata do odbycia stazu
(z deklaracja jej zatrudnienia po odbytym stazu na 6 miesigcy). W dniu rozpatrywania
wniosku osoba ta nie figurowata w rejestrze bezrobotnych bowiem utracita status
bezrobotnego od dnia 01.10.2010r. W odpowiedzi na wniosek PUP w Staszowie wystat pismo
z informacja o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

Wojewoda stoi na stanowisku, iz w sytuacji, gdy pracodawca zglasza chec
zorganizowania stazu dla osoby bezrobotnej i osoba taka nie figuruje w rejestrze 0sob
bezrobotnych PUP powinien przeprowadzi¢ nabdr sposrdd osob spetniajacych warunki
okreslone we wniosku pracodawcy, a nastgpnie wyda¢ im skierowania do odbycia stazu.
Ostateczna ocena co do przyjecia zaproponowanego przez Urzad kandydata nalezy do
pracodawcy.

Kontrolujacy stwierdzili, ze dokumentacja dotyczaca realizacji wnioskow byla
prowadzona prawidtowo, w sposob przejrzysty i czytelny — znajdowaty si¢ w niej wszystkie
niezbedne dokumenty (skierowanie na staz, informacja o prawach i obowiazkach osoby
kierowanej na staz, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, opinie po
zakonczonym stazu, zaswiadczenie o odbyciu stazu, listy obecnosci).

W okresie objetym kontrola 57 os6b bezrobotnych zostato przynajmniej dwukrotnie
skierowanych na staz. Kontrolujacy dokonali analizy teczek 2 o0s6b bezrobotnych
kierowanych dwukrotnie na staz. Watpliwos$ci budzi skierowanie na staz osoby bezrobotne;j
o nr ewid. 040610/00002, ktora odbywala staz w XXXXXXXXXXXX w okresie od
15.11.2010r. do 28.02.2011r. na stanowisku: technik prac biurowych oraz na stanowisku:
sekretarka w okresie od 14.03.2011r. do 31.08.2011r. Analiza programoéw stazu wskazuje na
fakt, iz bezrobotna dwukrotnie odbywata staz u tego samego pracodawcy na tym samym
stanowisku. Opis 1 zakres zadan, jakie mialy by¢ wykonywane podczas stazu na stanowisku
technik prac biurowych jest bowiem tozsamy z opisem zadan wykonywanych na stanowisku

sekretarki.



Zgodnie z § 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie
szczegobtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych, bezrobotny nie moze
odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktérym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub

przygotowanie zawodowe dorostych.

2. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy.

Kierunki wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji
0sOb bezrobotnych i innych uprawnionych przez PUP w Staszowie zarowno w roku 2010,
jak 1 w roku 2011 przedstawione byly na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia. Rada
pozytywnie zaopiniowala przedstawione propozycje i dodatkowo upowaznita Dyrektora PUP
do dokonywania w ciagu roku przesuni¢¢ pomig¢dzy poszczegdlnymi formami aktywizacji
zawodowej stosownie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Z uwagi na nizsze niz w 2010r.
limity srodkow na aktywne formy, na posiedzeniu Rady w dniu 16.02.2011r. ustalono, ze
w 2011r. nie beda dokonywane zwroty kosztéw dojazdu i zakwaterowania, oraz ze wnioski
zawierajace zobowiazanie zatrudnienia po formach aktywnych nalezy traktowac
priorytetowo. W oparciu o zastawienie z dnia 20.10.2011r. kontrolujacy ustalili, ze w 2010r.
Urzad wydatkowat na stypendia stazowe kwote 6.423.446,59 zt, na koszty dojazdu kwote
250.820,44 zt oraz na koszty badan lekarskich — 27.555 zt. Natomiast w 201 1r. zaplanowano
na realizacj¢ stazy kwotg 2.232.491 zl, a na dzien 30.09.2011r. wydatkowano na stypendia
stazowe kwote 2.059.697,05 zt, na koszty dojazdu kwote 411,40 zt oraz na koszty badan
lekarskich — 4.507 zt.

3. Kontrole umow stazowych dokonywanych przez urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie w okresie obj¢tym kontrola nie przeprowadzat
kontroli w miejscu odbywania stazu tj. u organizatora stazu. Z wyjasnien Dyrektora Urzedu
wynika, ze jest prowadzony monitoring wszystkich zawartych umoéw na podstawie
przedktadanych co miesiac dokumentow.

Wojewoda stwierdza, ze monitorowanie umoéw o organizacj¢ stazu w oparciu
o skladana co miesiac w PUP dokumentacje (ktorej obowiazek przedktadania wynika
Z przepisOw prawa) nie jest wystarczajace. Kontrole realizacji zawartych umow w sprawie
organizacji stazy finansowanych ze S$rodkow Funduszu Pracy sa niezbedne w celu
sprawdzenia, jak pracodawca i osoba skierowana na staz wywiazuja si¢ ze swoich

obowiazkow 1 pozwala stwierdzi¢, czy S$rodki z Funduszu Pracy sa wydatkowane



w sposob nalezyty. Jest to wigc kwestia zasadnicza dla oceny przez Urzad Pracy jak przebiega
realizacja stazu. Nalezy wskazac, ze przepis art. 53 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia (...)
stanowi, iz nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pojgcie
nadzoru obejmuje m.in. badanie dzialalno$ci danego podmiotu (kontrola) polegajace na
ustaleniu stanu istniejacego ze stanem postulowanym. Tym samym przeprowadzenie kontroli
stwierdzajacej prawidlowos¢ realizacji warunkdw umowy o organizacj¢ stazu u organizatora
stazu jest konieczne. Ponadto nic nie stoi na przeszkodzie, aby w umowie o organizacj¢ stazu
umiesci¢ zapis okreslajacy uprawnienia starosty do przeprowadzania kontroli stazu. Powyzsze
stanowi¢ bedzie jednoznaczna podstawe do przeprowadzania kontroli u organizatora stazu.
Biorac pod uwage ustalenia opisane w protokole 1 w niniejszym wystapieniu

kontrolujacy wystawiaja PUP w Staszowie oceng pozytywna z nieprawidtowosciami.

I1. Zalecenia pokontrolne:

1. Nalezy opracowac kryteria dotyczace organizacji stazy. PUP przy rozpatrywaniu wniosku
winien opiera¢ si¢ na jasnych zasadach obowiazujacych wszystkich pracodawcow.
Powyzsze w znaczny sposob utatwi podejmowanie decyzji w w/w zakresie. Pozwoli
jednoczesnie na podawanie konkretnych, transparentnych przyczyn uzasadniajacych
negatywne rozpatrzenie wnioskow.

2. Wszystkie druki obowiazujace w urzedzie pracy dotyczace realizacji stazy powinny zosta¢
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Urzedu. Wszystkie wzory drukow winny zawierad
okreslone przepisami prawa elementy.

3. Na stronie internetowej Urzedu winny by¢ umieszczone wszystkie informacje zwiazane
z organizacja stazy - zarowno dla bezrobotnych, jak i pracodawcow.

4. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy. W przypadku wniosku pracodawcy, ktory ponownie chce przyja¢ na
staz osobg, ktora juz wczesniej odbywala u niego staz, nalezy w szczegodlno$ci zwracaé
uwage czy wniosek nie dotyczy takiego samego stanowiska pracy. Nalezy w zwiazku
z tym analizowaé program stazu i w razie watpliwosci prosi¢ o dodatkowe wyjasnienia
organizatora stazu.

5. W przypadku gdy wniosek jest rozpatrzony pozytywnie, a zgltoszony przez pracodawce do
obycia stazu kandydat nie moze zosta¢ skierowany do jego odbycia, nalezy przeprowadzi¢
nabor sposrod 0sob spelniajacych warunki okre§lone we wniosku pracodawcy, a nastgpnie

wyda¢ im skierowania do odbycia stazu.



6. Nalezy przeprowadza¢ kontrole realizacji stazy u organizatora stazu.

III. Uwagi i wnioski:

1. W zwiazku ze zmniejszeniem $rodkow finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacje osob bezrobotnych nalezaloby rozwazy¢é mozliwo$¢é ograniczenia kierowania
na badania lekarskie osob zakwalifikowanych do odbycia stazu, w szczeg6lnosci na
stanowiska np. sekretarki, pracownika biurowego czy technika administracyjnego.

2. W przypadku podpisania umowy o odbywanie przez bezrobotnego stazu nalezy starac sig
nie dokonywaé zmian w tresci umowy szczegdlnie w sytuacji gdy zmiany te sa istotne
(np. rezygnacja z warunku zatrudnienia bezrobotnego przez organizatora stazu po

zakonczeniu stazu).

Pouczenie

Informujeg, ze Dyrektorowi Urzedu Pracy przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 113 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.), tj. moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskoéw zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Przedktadajac powyzsze zalecenia prosz¢ jednocze$nie o poinformowanie o podjetych
dzialaniach na rzecz ich realizacji w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.

Z up. Wojewody Swigtokrzyskiego
mgr Renata Murawska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



