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Protokol kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

KUMAN-ART A-Z D. Mréz i L. Kumanski Spotka Jawna ul. Batalionéw Chtopskich 61,
25-670 Kielce. Zaklad prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru
Przedsigbiorcow Nr KRS 0000078258 (dokument wygenerowany w dniu 08.09.2017 r.) /akta
kontroli nr 7/.

Numer statystyczny REGON - 290398791 /akta kontroli nr 8/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-023-34-60 /akta kontroli nr 9/.

Imig i nazwisko kicrownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Dariusz Mr6z — wspolwlasciciel Spétki

Pan Lukasz Kumaniski ~ wspélw%aéciciel Spétki

VIIL.

W trakeie kohtroli ihfofmacji i wyjasnien udzieial;l:

Pani Renata Skulska — specjalista ds. pracowniczych

Data rozpoczecia i zakoriczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniu 13 wrzesnia 2017 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Pan Rafal Zamojski — kierownik oddziatu, przewodniczacy zespotu kontrolujacego

Pani Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewodzki

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 721/2017, Nr 722/2017 wydanych

wdniu 11.09.2017 r. przez Zastepce Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej i Zdrowia

S'wi(;tokrzyskiego Urzgdu Wojewoddzkiego z up. Wojewody Swic;tokrzyskiego oraz

na podstawie programu kontroli.

Podstawa prawna koﬁtroli:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2016, poz. 2046 ze zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzrénia kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji iawodowej i spoteczngj oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych
(t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 29),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelmosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).




IX. Szczegélowy zakres kontroli: v
Badanie spelniania warunkéw okre§lonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
X.  Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli.
XI.  Opis stanu faktycznego:
- Na mocy decyzji wydanej przez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Socjalnej Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 22 listopada 1996 r.
Nr D/02088, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany z dniem 22 listopada 1996 r.
uzyskat potwierdzenie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladu pracy chronionej na czas
nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniu 13.09.2017 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie
zakladu pod adresem ul. Batalionéw Chlopskich 61, 25-670 Kielce. Pracodawca o$wiadczyt,

iz prowadzi dziatalnosé goépédarczq i zatrudnia”i)ifacownﬂ(c"iw wyla,czme w Kielcach prz& O .

ul. Bataliondéw Chlopskich 61 /oéwiadczenie pracodawcy: akta kontroli nr 10/. Zaklad zajmuje
si¢ dzialalnoscig artystyczno-wydawniczg. W zaktadzie osoby posiadajgce umiarkowany
stopnien niepenosprawnosci obowiazuje 7-godznny system czasu pracy, natomiast pozostali
pracownicy wykonujg prace w 8-godznnym systemie casu pracy /protoké! przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli nr 11/.
Kontrolg objeto:
| 1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesiagcach:

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia i informacji o wskaznikach zatrudnienia
(w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) za okres styczen 2016 r. — 13 wrzesnia 2017 r.
ustalono, iz w zakladzie sg zachowane wymagane przepisami prawa zardwno stan zatrudnienia, O
jak iwskazniki zatrudnienia osdb niepelnosprawnych. Szczegétowej analizie poddano stan
zatrudnienia i wskaZzniki zatrudnienia za miesigce: marzec i pazdziernik 2016 r. oraz styczen
i maj 2017 r. Powyzszych czynnosci dokonano w oparciu o:
o wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikéw niepelnosprawnych,
* UMOWY O pracg i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
e tabele ilustrujgce stan zatrudnienia,
¢ informacje o wskaznikach zatrudnienia,
» listy obecnosdci.

W miesigcu marcu 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 48,27 etatow, z czego 31,27

stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 19,50 to etaty osob z umiarkowanym
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stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym
miesigcu wynosity odpowiednio: 64,8% i 40,4%.

W miesigcu pazdzierniku 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 50,77 etatéw, z czego
30,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 19,0 to etaty os6b z umijarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0s6b- niepelmosprawnych w tym
miesigcu wynosily odpowiednio: 59,09% i 37,4%.

W miesigeu styczniu 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 52,323 etatéw, z czego
30,645 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 19,645 to etaty os6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnoéci. WskaZniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym
miesigen wynosity odpowiednio: 58,57% i 37,55%.

W miesigcu maju 2017 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 49,0 etatéw, z czego 30,0
stanowily etaty 0s6b niepetnosprawnych, w tym 19,0 to etaty oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 61,22% i 38,78%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych /akta kontroli nr 12-15/.

Realizacj¢  ustawowego  obowigzku  pracodawcy  dotyczacego  zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie muszg spelniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowaé statusem zakladu pracy chronionej:
Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujgcym do wgladu postanowienie
Pafistwowej Inspekcji Pracy [Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 13.01.1999 r., Nr rej.: 047/K-007/99/KE-529, decyzje Panistwowej Inspekcji
Pracy Inspektora Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia 28.07.2005 r., Nr
rej.: 05042/K061/Dn-45/2005 oraz protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspéktora
Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia 19.05.2017 r., Nr rej.: 050042-53101-
K022-Pt/17 /akta kontroli nr 16/. Pracodawca o§wiadczyl réwniez, iz od czasu wydania ww.
dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie warunki wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) w odniesieniu do obiektow i pomieszcze uzytkowanych przez zaklad pracy
chroniongj — KUMAN-ART A-Z D. Mréz i L. Kumanski Spotka Jawna ul. Batalionéw
Chiopskich 61, 25-670 Kielce /protoké? przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli nr 17/,

Powyzsze dokumenty potwierdzaja, ze Spélka spelnia wymogi okreslone w art. 28 ust.
1pkt 2 wustawy o rehabilitacji zawodowe;j 'i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych méwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

* odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,




3.

4.

» uwzgledniaja potrzeby 0séb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnosci do nich.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opicki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych:

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujacym:

e umowg¢ z dnia 20.11.1996 r. zawarta na czas niecokreélony z Miedzyzakladowym Osérodkiem
Medycyny Pracy Nr 1 w Kieleach, ul. Olszewskiego 2 wraz z informacjg z dnia 08.02.2005
. 0 przejeciu zobowigzan wynikajacych z tej umowy przez Swietokrzyski Osrodek Zdrowia
i Medycyny NZOZ ,,PATRON”, ul. Kopernika 3 w Kielcach /akta kontroli nr 18/

¢ do wgladu umowe o prace z dnia 02.09.2013 r. z pielegniarkg Panig Stanistawg Kotwica,
zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony od 01.09.2013 r. do
31.12.2017 r. wraz z za$wiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki Nr
2853/99 z dnia 10.03.1999 1.

o do wgladu umowe o prace z dnia 12.06.2017 r. z pieclegniarkg Panig Jolantg Maron
zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony od 12.06.2017 r. do
11.09.2017 r. wraz z za§wiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki Nr
1408356P z dnia 03.10.2008 r.

e umowe o pracg z dnia 12.09.2017 r. z pielegniarkg Panig Jolantg Marofi zatrudniong
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony od 12.09.2017 r. do 31.12.2018 r. wraz
z za§wiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1408356P z dnia
03.10.2008 r. /akta kontroli nr 19/

W toku kontroli pracodawca zlozyl o§wiadczenie dotyczace obowigzku wynikajgcego
zart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych /akta kontroli nr 20/.

Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych:

Pracodawca wywigzywal sie nieprzerwanie z ustawowego obowigzku tworzenia
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz — zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy — prowadzit ewidencje
oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw bylto zgodne z przepisami
ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023). Kontrolujagcym przedstawiono potwierdzenie
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otwarcia rachunku bankowego o numerze 66 2490 (00005 0000 4600 9792 7431 z dnia
29.09.2009 r. w Alior Bank Spétka Akcyjna /akta kontroli nr 21/.

Pracodawca przedstawil dokumenty §wiadczace o prowadzeniu w kontrolowanym okresie
ewidencji §rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepelmosprawnych
pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% srodkow fundusiu, ktére byly przeznaczane m.in.
na dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego. Pracodawca ewidencjonuje réwniez
srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji /akta
kontroli nr 22-23/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanic min. 10% $rodkéw
zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15% $rodkéw na
indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli nr 24/,

- Wywiazywanie si¢ z obowigzku informowania wojewody o kazdej zmianie dotyczacej
spelniania warunkéw i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w terminie 14 dni od daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 cyt.
ustawy:

W toku kontroli ustalono, ze nie wystapily zmiany o ktérych mowa w art, 28 i art. 33 ust.

1 13 ww. ustawy.

W trakeie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

oA

Wykonywanie zadan w Kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralna czgs$é niniejszego profokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

2.
3,

Informacja o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebioredw,
Zaswiadczenie Glownego Urzedu Statystycznego o numerze identyfikacyjnym REGON,
Decyzja Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Kielcach w sprawie nadania numeru
identyfikacji podatkowe;j,

Protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia w sprawie miejsc prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych przez zaklad pracy chronionej,
Protokot przyjecia ustnego o§wiadczenia w sprawie systemu czasu pracy,

Listy pracownikéw zatrudnionych w Kuman-Art. A-Z za okres 01.01.2016 r. — 13.09.2017 r.,
listy pracownikéw niepelnosprawnych zatrudnionych w Kuman-Art. A-Z za okres 01,01.2016
r. - 13.09.2017 r., informacje o stanie zatrudnienia za okres 01.01.2016r. - 13.09.2017 r.,
Protokét kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy,

Protokoly przyj¢cia ustnych o§wiadczen pracodawcy,




9. Umowy potwierdzajace zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki B
medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych,

10. Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego,

11. Ewidencja $rodkéw zfron,

12.  Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych.

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na piS$mie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole — do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego  Urzedu Wojewddzkiego w  Kielcach —

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli /,)

1 zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

.................................................

LODY SWIETORRZYSKIEGO
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