Protokol kontroli problemowej

L. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Zaklad Produkcyjno-Handlowy Zwiazku Niewidomych Sp. z 0.0. ul. Hauke Bosaka 7, 25-214
Kielce. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru
Przedsigbiorcdw Nr KRS 0000141268 (dokument wygenerowany w dniu 07.12.2017 r.) /akta
kontroli nr 7/.
IL.  Numer statystyczny REGON — 290347575 /akta kontroli nr 8/,
ITII.  Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-038-90-09 /akta kontroli nr 9/.
IV.  Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Zbigniew Kubiec — p.o. Prezesa Zarzadu — Dyrektor Spétki
~ Y. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

C) Paﬁ Zbigniew Kubiec — p.o. Prezesa Zarzadu — Dyrektor Spotki

Pani Zofia Jagiclska — Specjalista d/s osobowych i ksicgowych
VI. Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrolg przeprowadzono 15 grudnia 2017 r.
VII.  Imiona i nazwiska kontrolujgcych:

Pan Rafat Zamojski — kierownik oddziatu, przewodniczacy zespotu kontrolujgcego
Pani Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewddzki
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr  1093/2017, Nr 1094/2017 wydanych
wdniu 14.12.2017 r. przez Zaste;pce; Dyrektora Wydzialn Polityki Spolecznej i Zdrowia
§wi¢tokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz

na podstawie programu kontroli.

5

@

“VIIIL.  Podstawa prawna kontroli;

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 2016, poz. 2046 ze zm.),

2} rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 22013 1., poz. 29),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r, w sprawic
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 t,, poz.
1023).
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Szczegélowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktyceznego:

Na mocy decyzji Pelnomocnika Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z 23.04.1993 r.,
Nr D/00644 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zakiadu pracy
chronionej na czas nieokreslony /akta kontroli nr 10/.

Czynnosci kontrolne 15.12.2017 r. zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach
zlokalizowanych w siedzibie Spotki tj. w Kielcach przy ul. Hauke Bosaka 7. Pracodawca
oswiadczyt, iz prowadzi dziatalno$ci gospodarcza i zatrudnia pracownikéw wylgcznie
w Kielcach, ul. Hauke Bosaka 7 /protok6t przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli nr 11/.

Przedmiotem dzialalno$ci zakladu jest przede wszystkim produkcja i regeneracja szczotek.
Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym, z wyjatkiem dozorcéw /protokét

przyjecia ustnego oéwiadczenia: akta kontroli str. 12/,

Kontrola objeto:
Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w poszezegdlnych miesigeach:

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia i informacji o wskaznikach zatrudnienia
(w rozbiciu na poszczegblne dni miesigea) za okres lipiec 2016 r. — 15 grudnia 2017 r.
ustalono, iz w zakladzie sg zachowane wymagane przepisami prawa zardwno stan zatrudnienia,
jak 1wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Szczegdlowej analizie poddano stan
zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za lipiec 2016, listopad 2016, luty 2017 oraz paZdziernik
2017 r. Powyzszych czynnosci dokonano w oparciu o:
» wykazy zatrudnionych 0séb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych,
* UMOWY 0 pracg i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoséci,
o tabele ilustrujgce stan zatrudnienia,
» informacje o wskaZnikach zatrudnienia,
¢ listy obecnosci.

W lipcu 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 29,75 etatéw, z czego 21,75 stanowily
etaty osob niepelnosprawnych, w tym 17,50 to etaty oséb z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosdci. WskaZzniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wtym

miesigcu wynosity odpowiednio: 73,11 % i 58,82%.
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W listopadzie 2016 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 29,32 etatéw, z czego 21,32
stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, w tym 17,30 to etaty oséb z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 72,71% i 59,00%.

W lutym 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogéltem 29,50 etatow, z czego 21,50 stanowity
etaty 0sob niepetnosprawnych, w tym 19 to etaty oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b niepelosprawnych wtym miesigcu
wynosity odpowiednio: 72,88% i 64,41%.

W pazdzierniku 2017 1. stan zatrudnienia wynosit ogbtem 30,27 etatéw, z czego 23,34
stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 20,84 to etaty oséb z umiarkowanym
iznacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

C:) w tym miesigeu wynosity odpowiednio: 77,11% i 68,85%.

Analiza dokumentacji wykazata, ze pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /akta kontroli nr 13.1-13.21/.

2. Realizacj¢  ustawowego  obowigzkm  pracodawcy  dotyczacego  zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszezenia uzytkowane przez
zaklad pracy, aby pracodawca mogl si¢ legitymowa¢ statusem zakladu pracy chronionej:

Na dowéd powyzszego przedstawiono kontrolujacym do wgladu postanowienic
Paﬁsmowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
z 13.04.1993 r.

- Powyzszy dokument potwierdza, ze Zaktad spelnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt
Q 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeosprawnych
mowigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
» . odpowiadajg przepisom i-zasadom bezpieczenstwa i-higieny pracy,
¢ uwzgledniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomiceszezen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce¢ doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych:
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym:
e umowg z 24.05.2006 1. zawarta na czas nicokreslony ze Swietokrzyskim Osrodkiem

Zdrowia i Medycyny Pracy Sp. z 0. 0., NZOZ ,,PATRON”’ w Kielcach, ul. Kopernika 3

wraz z aneksami,
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* umowg z 31.05.2004 r. (wraz z aneksem do umowy) zawartg na c¢zas nieokreslony

z Miedzywojewddzka Ustlugows Spéldzielnia Inwalidéw w Kielcach, ul. Paderewskiego

14,
®* umowg o pracg z pielegniarka — panig Maria Stokowiecks zawartg 31.12.2004 r. na czas

nieokreslony w wymiarze ¥ etatu wraz z zas§wiadczeniem o prawie wykonywania zawodu

pielggniarki z dnia 03.10.08, Nr 1408357P,

® umowg o prace z pielggniarky — panig Wiestaws Szatapskg zawartg 29.12.2006 r. na czas
nieokreslony w wymiarze Y etatu wraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki z dnia 01.08.08, Nr 1402464P

s pisemne o$wiadczenia ww. pielegniarek, w ktorych wyrazajg zgode na §wiadczenie opicki
doraznej pracownikom zatrudnionym w godzinach pracy dozorcow — po wezwaniu
telefonicznym,

e umoweg z 01.06.2004 r. zawartg na czas nieokreslony z Miedzyzaktadowym Osrodkiem

Medycyny Pracy Nr 1 w Kielcach ul. Olszewskiego 2.

W toku kontroli pracodawca zlozyt o$wiadczenie dotyczgce obowigzku wynikajacego
zart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /akta kontroli nr 14/,

Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych:

Pracodawca wywigzywal si¢ nieprzerwanic z ustawowego obowigzku tworzenia
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepeinosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz — zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 1 2 ww. ustawy — prowadzil ewidencje
oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw byto zgodne z przepisami
ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023).

Kontrolujagcym przedstawiono aneks nr 6 z dnia 01.09.2010 r. do umowy kompleksowej
nr43 1240 4416 1111 0000 4952 5803 o prowadzenie pakietu méj biznes dynamiczny zawartej
z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Grzybowska 53/57 (Oddzial
w Kielcach, al. 1000-lecia Paristwa Polskiego 4) potwierdzajaca fakt otwarcia rachunku dla
srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych o numerze 96 1240 4416
1111 0010 3467 3824,

Pracodawca przedstawit dokumenty $wiadczgce o prowadzeniu w kontrolowanym okresie
ewidencji srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych

pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% $rodkéw funduszu, ktére byly przeznaczane m.in.
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na dofinansowanie do zakupu lekéw, okularéw i aparatéw shichowych oraz udziatu
w turnusach rehabilitacyjnych. Pracodawca ewidencjonuje réwniez srodki zfron w wysokogci
15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji.

Ponadto pracodawca okazal regulamin wraz z ancksami =zakladowego funduszu

rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie min.
10% srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15%

srodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli nr 15/.

Wywiazywanie si¢ z obowigzku informowania wojewody o kazdej zmianie dotyczgcej
spelniania warunkéw i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w terminie 14 dni od daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 cyt.

ustawy:
W toku kontroli ustalono, ze nie wystapily zmiany o ktdrych mowa w art. 28 i art. 33 ust.

113 ww. ustawy.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujgce akta kontroli:

1.
2.
3.

Informacja o wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcow,
Zaswiadczenie Glownego Urzgdu Statystycznego o numerze identyfikacyjnym REGON,
l;fotokéi przyjecia ustnego oswiadczenia w sprawie miejsc prowadzenia dziatalnosci
ééspodarczej i zatrudniania pracownikéw niepelnosprawnych przez zaklad pracy chronionej,
Pfotokéi przyjecia ustnego oswiadezenia w sprawie systemu czasu pracy,

Tabele ilustrujgee stan zatrudnienia za wrzesienn 2016 r., styczen 2017 r., maj 2017 r., oraz
pazdziernik 2017 r., o
Protok&ly przyj ¢cia ustnych oswiadczen pracodawcy,
Umowy potwierdzajace zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego,

Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.




Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym dla kierownika

podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie

umotywowanych zastrzezen co do ustalef zawartych w protokole — do Dyrektora Wydziatu Polityki

Spolecznej 1 Zdrowia

Swigtokrzyskiego  Urzedu Wojewddzkiego w  Kielcach

w terminic 7 dni od dnia otrzymania protokolu. Kierownika podmiotu kontrolowanego

poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

i zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjaénicnia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.
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2. o Snclws
/podpisy kontrolu

:23;/

Kielce, dnia U OPObP@? /

7%4‘

p.o. F’REZES s ZARZADU

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

up. WOIEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

M(rrzu

U FOLITY

Wb,

LECZNEJ 1 ZDROWIA

-

P



