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Protokot
z przeprowadzonej kontroli doraznej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Grazyna Gtowczyk i Mirostaw Skwarlinski prowadzacy dziatalnos¢ pod nazwa: Przedsiebiorstwo
Produkcyjno - Handlowe ,,GRAMIS” s. c. ul. Robotnicza 10, 25-558 Kielce /dotychczasowy adres:
Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowe ,,GRAMIS” s.c. ul. Warszawska 147, 25-547 Kielce/ - na
podstawie zaswiadczen o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dotyczacych
wspotwiascicieli P.P.H. ,GRAMIS": pana Mirostawa Skwarlinskiego - Nr ewid. 18839/01/U oraz
pani Grazyny Gtéwczyk - Nr ewid. 18840/01/U (ustalono na podstawie zaswiadczen Urzedu
Miasta Kielce z dn. 26.08.2011r., znak: SO-II1.7332.1220.2011 wydanych na pisemng prosbe tut.
Urzedu);

Numer statystyczny REGON — 290529922.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-031-27-68.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pani Grazyna Gtéwczyk — wspotwiasciciel,

Pan Mirostaw Skwarlinski — wspotwiasciciel.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pani Grazyna Gtéwczyk — wspdtwiasciciel,

Pan Mirostaw Skwarlinski — wspotwiasciciel.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 19.10.2011r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewelina Koza - inspektor,

Ewa Kasperkiewicz - starszy inspektor.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 1004/2011 oraz Nr 1005/2011

wydanych w dniu 18.10.2011r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego

Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008r. Nr 53, poz. 323);

- art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej

w wojewddztwie (Dz. U. nr 31, poz. 206 z pozn. zm.).



IX. Szczegotowy zakres kontroli:
Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1-3 i art.
33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych (Dz. U z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.)

w zwigzku z toczacym sie postepowaniem wszczetym z urzedu w dniu 25.07.2011r.

X. Opis stanu faktycznego:

Pracodawca prowadzacy Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowe ,GRAMIS” s.c. ul.
Warszawska 147, 25-547 Kielce nie wywigzat sie z obowigzku wynikajacego z art. 30 ust. 4 ustawy
o rehabilitacji (...) oraz z § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011r. w sprawie okreslenia wzordw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011r. Nr 44,
poz. 232), mianowicie w terminie do dnia 20 lipca 2011r. nie przekazat do Wojewody éwietokrzyskiego
informacji za I pdtrocze 2011r. dotyczacej spetniania przez pracodawcdéw prowadzacych zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej warunkdw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 cyt.
ustawy. Wobec powyzszego, w dniu 25.07.2011r. zostato wszczete z urzedu postepowanie w sprawie
spetniania przez pracodawce prowadzacego ,GRAMIS” w/w warunkéw. Jednoczes$nie, wezwano
pracodawce do przedtozenia informacji INF-W za I pdtrocze 2011r. oraz informacji INF-WZ w terminie
7 dni od daty doreczenia zawiadomienia. Pracodawca w dniu 10.08.2011r. powzigt w/w informacje,
jednakze z obowigzku okreSlonego w piSmie nie wywigzat sie. W dniu 18.08.2011r. zostata
przeprowadzona kontrola dorazna w Przedsiebiorstwie ,GRAMIS” s.c. ul. Warszawska 147, w wyniku
ktdrej ustalono, iz siedziba firmy nie funkcjonuje pod dotychczasowym adresem. Wojewoda
Swietokrzyski przy wspdtpracy z Urzedem Miasta Kielce ustalit, iz siedziba Przedsiebiorstwa zostata
przeniesiona z ul. Warszawskiej 147 w Kielcach na ul. Robotniczg 10 w Kielcach, o czym pracodawca
poinformowat tut. Urzad w trakcie toczacego sie postepowania, tj. w dniu 01.09.2011r. Z pisma
Urzedu Miasta Kielce z dnia 26.08.2011r., znak: SO-II1.7332.1220.2011UM wynika, iz adres — Kielce
ul. Warszawska 147 zostat wykreslony z zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
pani Gtowczyk Grazyny i pana Skwarlinskiego Mirostawa z dniem 18.01.2011r. Z kolei z informacji
uzyskanych w wyniku wspotpracy z Panstwowg Inspekcjq Pracy w Kielcach Wojewoda éwietokrzyski
ustalit, iz w/w pracodawca nie wystepowat z wnioskiem do Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
o stwierdzenie czy w nowym miejscu zaktadu gtéwnego obiekty i pomieszczenia odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i czy uwzgledniajg potrzeby os6b
niepetnosprawnych /dowdd: pismo Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach pana Jana
Jozwika znak: KLP-05147-073-6/11/. Z uwagi na brak wyczerpujacych dowodéw niezbednych do
rozstrzygniecia w sprawie statusu zpchr, jak réwniez z powodu braku reakcji pracodawcy na pisma
SUW, podjeto w celu ustalenia stanu faktycznego, decyzje o przeprowadzeniu w Przedsiebiorstwie

kolejnej kontroli doraznej. Zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14



marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008r. Nr 53, poz. 323) — organ upowazniony do kontroli zawiadamia na piSmie kierownika
podmiotu kontrolowanego o miejscu, zakresie i terminie kontroli, o ktdrej mowa w § 2 pkt 1, 2 i 5 cyt.
rozporzadzenia, tj. o kontroli kompleksowej, problemowej i okresowej. Z uwagi na fakt, iz
przeprowadzona kontrola byta kontrolg dorazng (§ 2 pkt 4 w/w rozporzadzenia), zgodnie z przepisami
odstgpiono od zawiadomienia podmiotu kontrolowanego o terminie kontroli.

Pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany na mocy decyzji Petnomocnika do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 06.08.1992r., Nr C/00007 uzyskat od dnia 01.07.1992r. potwierdzenie
spetniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej. Czynnosci kontrolne w dniu
19.10.2011r. zostaty przeprowadzone w pomieszczeniach znajdujacych sie w nowej siedzibie zakfadu
zlokalizowanej w Kielcach przy ul. Robotniczej 10, gdzie znajdujq sie pomieszczenia socjalno-biurowe
oraz szwalnia. Przedmiotem dziatalnosci zakfadu jest produkcja i sprzedaz odziezy roboczej. Praca

wykonywana jest w systemie jednozmianowym.

Kontrola objeto:

1. Wykazywane przez zaklad: stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia osé6b
niepetnosprawnych w poszczegolnych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych (w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) za okres od 1 grudnia 2010r. do
31 stycznia 2011r. ustalono, iz w zaktadzie na przetomie w/w miesiecy zredukowano
zatrudnienie ponizej wymaganego przepisami prawa. Wobec powyzszego, szczegdtowo
przeanalizowano w/w okres w celu ustalenia doktadnej daty, od kiedy pracodawca nie
wywigzywat sie z przepisow ustawy o rehabilitacji (...) dotyczacych poziomu zatrudnienia.
Dokonano tego w oparciu o:

- imienne wykazy zatrudnionych o0séb, w tym pracownikdw niepetnosprawnych

z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, daty zwolnienia oraz wymiaru etatu;

- Swiadectwa pracy osob zwolnionych w badanym okresie;

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

- dokumentacje dot. zatrudnienia, w posiadaniu ktorej jest tut. Urzad.

W miesigcu grudniu 2010r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 25,5 osoby w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, w tym 19,0 stanowity osoby niepetnosprawne, a 14,0 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 74,5% i 54,9%.

W miesigcu styczniu 2011r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 19,5 osoby w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w tym 14,0 stanowity osoby niepetnosprawne, a 12,0 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 71,8% i 61,5%.



2.

4.1

Pracodawca prowadzacy ,GRAMIS” oswiadczyt, iz zatrudnienie w kolejnych miesigcach roku
2011 ulegato systematycznie tendencji spadkowej.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca od dnia 01.01.2011r. nie wywigzuje
sie z obowigzku wynikajacego z art. 28. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudnia 19,5 osdb w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, wobec wymaganych ustawowo 25 etatdw. Zachowane sg wylacznie

wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych /akta kontroli str. 1-3/.

Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mdgt sie legitymowac statusem zpch.

Pracodawca nie posiada dokumentu Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacego, ze obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane w Kielcach przy ul. Robotniczej 10 spetniajg wymogi okreslone
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych méwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich. O przeniesieniu siedziby na ul. Robotniczg 10 w Kielcach pracodawca
poinformowat Wojewode Swietokrzyskiego w dniu 01.09.2011r., natomiast w trakcie kontroli
oSwiadczyt, iz nowej siedziby nie zgtaszat do Panstwowej Inspekcji Pracy, gdyz zamierzat

zrezygnowac ze statusu zaktadu pracy chronione;j.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca potwierdzit, iz umowa z dnia 01.01.2009r. zawarta z ,,NZOZ Bilcza” z siedzibg
w Bilczy przy ul. Sciegiennego 7 jest nadal aktualna. Poinformowat jednak, iz z dniem
31.12.2010r. pielegniarka pani XXXXXX odeszta z pracy. W zwigzku z powyzszym od
01.01.2011r. nie wywigzuje sie z ustawowego warunku zapewnienia doraznej opieki medycznej

dla zatrudnionych pracownikow.

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
W trakcie przeprowadzania kontroli pracodawca o$wiadczyt, iz w Przedsiebiorstwie obowigzuje
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych z dnia 25.01.2010r. wraz
z aneksami.
Rachunek bankowy srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych.

Pracodawca oznajmit, iz w dalszym ciggu jest posiadaczem rachunku dla srodkdw zfron
w Banku PEKAO SA Oddziat w Kielcach Al. 1000-Lecia Panstwa Polskiego 4.



4.2 Ewidencja srodkow zfron.
Pracodawca prowadzacy PPH ,GRAMIS” przedstawit kontrolujacym ewidencje Srodkéw zfron za
okres 01.01.2010 - 31.12.2010r. W zakladzie ewidencjonuje sie S$rodki zfron na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw, jak réwniez srodki zfron w wys. 15% na
indywidualne programy rehabilitacji. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 cyt. ustawy
kontrola prawidlowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a w/w ustawy wykonywana jest

przez wlasciwe terenowo urzedy skarbowe /akta kontroli str. 4a-c/.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci:

1. Nie wywigzanie sie z warunku ustawowego zatrudniania nie najmniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. Brak dokumentu Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacego odbidr i pozytywng ocene
pomieszczen zlokalizowanych w Kielcach przy ul. Robotniczej 10.

3. Nie wywigzanie sie z obowigzku zapewnienia zatrudnionym pracownikom doraznej opieki

medycznej.

Osoby odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidtowosci:
Pani Grazyna Gtéwczyk — wspdtwiasciciel,

Pan Mirostaw Skwarlinski — wspotwiasciciel.

Integralng czes$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Dok. dot. stanu zatrudnienia na 31.12.2010r.
2. Wskazniki zatrudnienia za miesigc grudzier 2010r. oraz styczen 2011r.
3. Ewidencja Srodkow zfron za okres 01.01.2010-31.12.2010r.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réowniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

1. Ewelina Koza
2. Ewa Kasperkiewicz
/podpisy kontrolujaCyCh/ e
/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

/miejscowosc/

ADNOTACIE: Pracodawca nie odestat protokotu.
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