Protokot
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Mniowie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjna Caritas Diecezji
Kieleckiej prowadzona we wspolpracy z Urzegdem Gminy w Mniowie, utworzong do
realizacji zadan zleconych gminy z zakresu pomocy spolecznej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci si¢ w Mniowie przy ul. Gajowej 3, tel. 41 37
38 336 w wolnostojacym, ogrodzonym budynku.

Celem Domu jest zapewnienie osobom przewlekle psychicznie chorym
1 niepelnosprawnym intelektualnie terapii i integracji spotecznej oraz umozliwienie powrotu

do samodzielnos$ci zyciowe;.

Dom dziala na podstawie:

- decyzji Zarzadu Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia 18 listopada 2002 r. o powotaniu
placowki,
- umowy pomigdzy Gming Mnioéw a Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia 30 sierpnia 2002 r.,
- umowy uzyczenia nieruchomos$ci zawartej pomig¢dzy parafia p.w. §w. Stanistawa Biskupa
Mgczennika w Mniowie a Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia 5 maja 2003 r.,
- porozumienia pomiedzy Gming Mniéw, Gminag Miedziana Gora 1 Caritas Diecezji
Kieleckiej z dnia 30 kwietnia 2008 r.,
- porozumienia pomi¢dzy Gming Mnidow, Gming Smykow 1 Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia
17 maja 2011 r.

Gmina Mniéw w oparciu o subwencje otrzymywana od Wojewody Swietokrzyskiego
na zadania zlecone pokrywa calosé¢ kosztow utrzymania SDS.

Dom uzywa NIP-u Caritas Diecezji Kieleckiej 6570389452,

Kierownikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mniowie jest Pani Magdalena
Kuchta, ktora przebywa na urlopie macierzynskim do 4 grudnia 2011 r. Od 1 maja 2011 r.

obowiazki kierownika petni Pani Magdalena Wolska.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o:
Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas w Mniowie z dnia 2 lutego 2002 r.

zatwierdzony przez Ksigdza Stanistawa Stowika Dyrektora Caritas Kieleckie;.



Regulamin organizacyjny SDS w Mniowie z dnia 2 lutego 2011 r. zatwierdzony przez
Ksigdza Stanistawa Stowika Dyrektora Caritas Kieleckie;.
Plan pracy SDS w Mniowie na rok 2011 zatwierdzony przez kierownika SDS Panig

Magdaleng Kuchtg.

IL. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numery i daty
upowaznienia do kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Pracon — starszy inspektor w Oddziale Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, dziatajaca na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 983/2011 z dnia 12 paZzdziernika 2011 roku wydanego
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczne;j Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach — Renatg Segiecinska.

2. Katarzyna Turkowska — specjalista w Oddziale Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego, dzialajaca na podstawie upowaznienia do kontroli nr
982/2011 z dnia 12 pazdziernika 2011 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepcg Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Renate Segiecinska.

Kontrola zostata wpisana do Zeszytu kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy pod

pozycja 1/2011
III.  Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 13-14 pazdziernika 2011 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obje¢tego kontrola.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dn. 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dn. 09
grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), przepisy rozporzadzenia Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.



U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543) oraz w oparciu o art. 28 ustawy z dn. 23 stycznia 2009 roku o

wojewodzie 1 administracji rzadowe] w wojewodztwie (tj. Dz. U z 2009 r., Nr 31, poz. 206).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
1 organizacji pracy.
2. Analiza prawidtowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mniowie jest placowka pobytu dziennego typu
AB przeznaczong dla 20 oséb przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych
intelektualnie. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzja administracyjna byto 20 osob,
10 kobiet 1 10 mgzczyzn, z tego 12 uposledzonych umystowo i1 8 z przewlekla choroba
psychiczna. Osoby przebywajace w nim pochodza z gminy Mniéw — 16 0s6b, Miedziana
Gora — 3 osoby i Smykéw — 1 osoba. Srednia wieku uczestnikow to 50 lat.

Laczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 397 m?* na jednego
uczestnika przypada 19,85 m .

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastgpujace pomieszczenia:

- parter: szatnia, gabinet pielggniarski, pokoj kierownika, tazienka, WC, pracownia kulinarna,
jadalnia, pomieszczenie gospodarcze,

- pietro: pracownia plastyczna, pracownia komputerowa i jednocze$nie pokdj porad, pokoj
rekodzieta artystycznego, pracownia stolarska, pokoj socjalny, pokéj do spotkan grupowych,
sala rehabilitacyjna, poko6j wyciszen, 3 toalety. Niewykoficzone poddasze.

W dniach kontroli wszystkie pomieszczenia budynku utrzymane byly w nalezytej
czystosci. Uczestnicy przebywali w pracowniach wraz z opiekunami poszczegdlnych
pracowni.

Na dzien kontroli budynek nie spelnia standardu ustug w zakresie barier
architektonicznych (budynek wielokondygnacyjny nie wyposazony w winde dla oséb

niepetnosprawnych ruchowo). Natomiast spetniony jest standard wustug odnos$nie



odpowiedniego wyposazenia w sprzgt do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych,
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo uczestnikéw, posiadania przez dom

odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajec.

Ad. 1 Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
i organizacji pracy.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mniowie zatrudnionych jest 11 0séb, na
nastgpujacych stanowiskach pracy: kierownik (na urlopie macierzynskim do 04.12.2011 r.),
pracownik socjalny, pielegniarka, 4 terapeutéw zajeciowych (w tym jedna osoba na urlopie
wychowawczym do 04.08.2013 r.), psycholog, pomoc terapeuty zajgciowego (na urlopie
wychowawczym do 30.11.2011 r.), kierowca, sprzataczka.

W trakcie analizy dokumentacji osobowej stwierdzono, iz 7 pracownikdéw
merytorycznych oraz kierownik Domu posiadaja wymagane kwalifikacje. Natomiast osoba
zatrudniona na stanowisku ,terapeuta zajeciowy z dowozeniem uczestnikow SDS”, ktora
prowadzi pracowni¢ stolarska nie ma odpowiedniego wyksztatcenia przewidzianego
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 ze zm.). Ponadto
w placowce zatrudniona jest osoba, ktéra posiada w umowie o prace stanowisko okreslone
jako ,,pomoc terapeuty”. Powyzsze stanowisko pracy nie zostalo przewidziane w cyt. wyzej
rozporzadzeniu (zat. Nr 1 1 2 — umowy o pracg).

Srodowiskowy Dom funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7*° do
15%°, z czego 6 godzin przeznaczone jest na zajecia wspierajaco — aktywizujace, a pozostate
2 godziny przeznaczone sa na czynnos$ci porzadkowe, przygotowanie do zajgé¢, uzupelnianie
niezbgdnej dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach, podgrupach oraz indywidualnie. Pracownicy
merytoryczni  sa zobowiazani do indywidualnego prowadzenia poszczegolnych

uzytkownikow.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu.
Whniosek o skierowanie do SDS sktadaja sami uczestnicy do Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej dotaczajac: zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci. Na podstawie

zgromadzonych dokumentéw OPS wydaje decyzj¢ administracyjna o skierowaniu do



placowki. Decyzje administracyjne wydawane sa zazwyczaj na okres jednego roku,
z mozliwoscia przedtuzenia w zalezno$ci od oceny postgpow w realizacji indywidualnego
planu postgpowania.

Dokumentacjg placowki stanowi dokumentacja zbiorcza oraz dokumentacja indywidualna
uczestnika.

Dokumentacja zbiorcza obejmuje ewidencj¢ uzytkownikow sporzadzana na dany rok,
miesigczne listy obecnos$ci podpisywane przez uczestnikbw oraz dzienniki pracy
pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego. Skontrolowana ewidencja uzytkownikow
i listy obecno$ci zawieraja informacje okreslone w cyt. rozporzadzeniu. Natomiast
zastrzezenia inspektoréw budzi forma sporzadzania dziennikow pracy czionkéw zespotu
wspierajaco-aktywizujacego, ktore zawieraja codzienny opis wykonanych czynnosci

pracownika, a nie sposob prowadzenia treningdw z uczestnikami.

Kazdy wuzytkownik Domu posiada teczk¢ osobowa zawierajaca indywidualna
dokumentacje, w skiad ktérej wchodzi:
- wywiad rodzinny (Srodowiskowy),
- decyzja GOPS wraz z za§wiadczeniami lekarskimi,
- karta domownika,
- zgoda uczestnika na udziat w programie wspierajaco-rehabilitacyjmym z zaznaczeniem
odpowiednich zajec,
- pielggniarska ocena stanu domownika,
- ocena psychologiczna domownika 1 jego srodowiska rodzinnego,
- potroczna ocena psychologiczna wraz z notatkami psychologa,
- indywidualny plan postgpowania wspierajaco—aktywizujacego,
- ocena tygodniowa — w formie tabelarycznej: data, obserwacja i spostrzezenia terapeuty,
podpis terapeuty,
- codzienny opis udzialu domownika w programie terapeutycznym (temat zaje¢, ocena
aktywnosci, uwagi, data i podpis opiekuna),
- realizacja indywidualnego planu postgpowania wspierajaco—aktywizujacego — tabela
sporzadzana na kazdy miesiac z wyszczegllnieniem rodzajéow zaje¢ 1 zaznaczeniem dni
aktywnosci na zajeciach.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw Domu:
GOPS.8141/SDS/4/11, GOPS.8141/SDS/1/11, GOPS.8141/SDS/11/11,
GOPS.8141/SDS/5/11, GOPS.8141/SDS/12/11, GOPS.8141/SDS/8/11,



GOPS.8141/SDS/9/11, GOPS.8141/SDS/6/11, GOPS.8141/SDS/14/11,
GOPS.8141/SDS/16/11.

Skontrolowane akta wuczestnikow zawieralty dokumenty okre§lone w cyt.
rozporzadzeniu, jednakze w opinii zespolu inspektoréw niektére dokumenty zawieraly te
same tresci, np. wywiad rodzinny, karta domownika, pielggniarska ocena stanu domownika.
Ponadto zwrocono uwage na zbyt szczegétowa dokumentacje dotyczaca aktywnosci
domownika w zaj¢ciach (codzienna, tygodniowa, miesigczna, potroczna).

Indywidualne plany post¢gpowania wspierajaco—aktywizujacego sa dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika domu. Za wdrazanie
indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego odpowiedzialny jest opiekun prowadzacy
danego uczestnika.

Domownicy nie ptaca za dowo6z do o$rodka oraz czgs¢ osob nie ponosi odplatnosci za

ushugi §wiadczone w SDS.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco - aktywizujqcego
Postgpowanie wspierajaco—aktywizujace obejmuje nastgpujacy zakres dzialan:

- terapi¢ zajeciowa, w ramach ktorej codziennie dziataja pracownie: plastyczna, rekodzieta
artystycznego, kulinarna, stolarska;

- treningi: spedzania czasu wolnego, samodzielnosci, kulinarny, budzetowy, pielegniarski,
komputerowy, edukacja zdrowotna;

- poradnictwo specjalistyczne, w szczeg6lnosci psychologiczne i socjalne;

- psychoterapi¢ indywidualna 1 grupowa, ktora wynika z indywidualnego planu

terapeutycznego uczestnika;

- wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich;

- organizacj¢ spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych.

W ramach poszczegdlnych pracowni w ciggu catego roku realizowane sa nastepujace
zadania:
1. pracownia plastyczna
- wyklejanie obrazkow kulkami z plasteliny,
- wyklejanie obrazkéw papierem kolorowym,
- kolorowanie obrazkoéw kredkami,
- wykonywanie kwiatow z kolorowego kartonu, z bibuty,

- wykonywanie kartek Swiatecznych,



- wykonywanie palemek wielkanocnych,
- malowanie na szkle i pleksie,
- origami,
- przygotowywanie masy solne;j,
- wykonywanie ramek do obrazkdéw przy uzyciu makaronu,
2. pracownia rekodzieta artystycznego
- wyszywanie haftem krzyzykowym serwetek, bieznikow,
- wykonywanie stroikéw $wiatecznych, kompozycji kwiatowych,
- szydetkowanie,
- ozdabianie butelek sznurkiem,
- wyrob kokard z r6znych materiatow,
- krawiectwo rgczne,
- wykonywanie woreczkow ozdobnych, poduszeczek na igly,
- wyrdb bizuterti z filcu,
3. pracownia kulinarna
- przygotowywanie kanapek,
- parzenie kawy i herbaty,
- nakrywanie do stotu,
- sprzatanie po positku,
- Zmywanie naczyn,
- uktadanie naczyn w szafkach,
- obstuga krajalnicy, miksera,
- gotowanie zup,
- krojenie produktéw zywnosciowych, obieranie warzyw,
- pieczenie ciasta na zabawy okolicznosciowe,
- pieczenie nalesnikow,
- mycie lodowki,
- przygotowywanie deseru z kislu, budyniu, galaretki z bita $mietana, dan z kaszy, tostow,
kielbasy na grilla,
- przyrzadzanie satatek,
- robienie przetworow,
- pieczenie ziemniakow na ognisku,
4. pracownia stolarska

- wykonywanie ramek do obrazow,



- oprawianie gotowych prac,

- wykonywanie podstawek, kwietnikow,

- wykonywanie domkéw z zapatek,

- wycinanie postaci, aniotkow, choinek ze sklejki,
- wypalanie obrazkéw w drewnie,

- wykonywanie wianuszkéw z gatazek.

Prowadzone w Domu treningi obejmuja:
1) trening spedzania czasu wolnego
- cykl glo$nych czytan — ¢wiczenia w czytaniu 1 budowaniu poprawnych zdan,
- cykl ,,Poznajemy glob”: kontynenty, akweny wodne, fauna i flora Ziemi, ciekawe
zakatki w Polsce,
- konkursy tematyczne: ,,Portret naszego ogrodu”, ,,Jedziemy w $wiat”, , Zycie Jana
Pawta II”,
- rozgrywki umystowe: warcaby, chinczyk, gry karciane,
- rozgrywki sportowe: pitkarzyki, tenis stolowy, rzut woreczkiem do celu,
2) trening samodzielnosci
- prace porzadkowe w budynku i na zewnatrz,
- obstuga podstawowych sprzetow gospodarstwa domowego,
- uczenie zachowan w instytucjach publicznych (np. wypehianie drukéw),
- wdrazanie do bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy,
- nauka obstugi telefonow, w tym numerow alarmowych,
- adresowanie kopert i pisanie pocztowek,
3) trening kulinarny
- obstuga urzadzen kuchennych,
- zasady zachowania si¢ przy stole,
- planowanie i robienie zakupdow,
- zachowanie zasad BHP,
4) trening budzetowy
- nauka planowania wydatkow,
- zakup artykutow wedhug planu,
- wydawanie i liczenie pienigdzy,
- znajomos$¢ warto$ci pieniadza,

- ¢wiczenie dodawania, odejmowania i wydawania reszty,



- obstuga kalkulatora,
5) trening pielggniarski

- systematyczne dbanie o higieng 1 wyglad zewnetrzny,

- wyrabianie nawyku mycia rak,

- zasady higieny jamy ustnej,

- nauka korzystania z prysznica,

- samodzielne korzystanie z toalety 1 umywalki,

- dbanie o czysto$¢ wlosow, samodzielne czesanie sig,

- samodzielne ubieranie si¢,

- dobor ubioru do warunkow atmosferycznych, do sytuacji,

6) trening komputerowy

- nauka podstawowej obstugi komputera,

- praca w programie Windows,

- nauka obstugi przegladarek internetowych,

- praca z aparatem cyfrowym (wykonywanie zdj¢¢, przesylanie ich na komputer,

obrébka),
7) edukacja zdrowotna

- wplyw aktywnosci fizycznej na zdrowie 1 samopoczucie cztowieka,

- grypa, $winska grypa — zapobieganie chorobie,

- uzaleznienia — wptyw na organizm,

- pierwsza pomoc w naglych wypadkach,

- domowa apteczka — dorazne stosowanie lekow,

- jak zdrowo si¢ odzywia¢ — wyrabianie nawykow zywieniowych,

- wypoczynek wazny dla naszego organizmu,

- padaczka — podstawowe informacje o chorobie,

- jak radzi¢ sobie ze zlo$ciag 1 stresem.

Zespot wspierajaco — aktywizujacy, w sktad ktorego wchodza: kierownik, terapeuci
zajeciowi, psycholog, pielggniarka i pracownik socjalny, zbiera si¢ co pdt roku w celu
omoOwienia realizacji indywidualnych plandow postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
oraz w zalezno$ci od potrzeb. Ponadto zespot dokonuje wymiany informacji na temat
domownikdéw na biezaco.

Raz w miesiacu odbywaja si¢ spotkania tzw. spolecznosci terapeutycznej SDS
w Mniowie, czyli uczestnikow i1 pracownikow, w trakcie ktorych omawiane sa rézne tematy,

np.: dbanie o czystos¢ w toaletach, zakaz wnoszenia alkoholu, zgloszenie przyczyn



nieobecno$ci, zglaszanie przez uczestnikOw propozycji zaje¢, omawianie sytuacji
konfliktowych, problemdéw zdrowotnych, informacje o wycieczkach i ogniskach.
Zajecia w pracowniach tematycznych oraz treningi oferowane przez Dom sa

dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato ok. 17 osob.
Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w poszczegdlnych miesiacach 2011 r.

do dnia kontroli w zaj¢ciach uczestniczylo $rednio:

w styczniu 17,20
w lutym 17,10
W marcu 17,65
w kwietniu 16,50
W maju 16,95
W CcZerwcu 15,20
w lipcu 13,30
w sierpniu 17,22
we wrzesniu 16,60

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajgciach ksztaltuje si¢ na poziomie
zadawalajacym 1 wynosi $rednio 16 osdb. Nieobecnos$ci sa usprawiedliwiane osobiscie przez

samych uczestnikow lub przez opiekunow.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mniowie realizuje zadania wynikajace
z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy.

W toku kontroli stwierdzono, iz 7 pracownikoéw merytorycznych oraz kierownik
Domu posiadaja wymagane kwalifikacje, natomiast osoba zatrudniona na stanowisku
terapeuta zajeciowy z dowozeniem uczestnikow SDS”, ktéra prowadzi pracownie stolarska
nie ma odpowiedniego wyksztatcenia. Ponadto w placowce zatrudniona jest osoba, ktora
posiada w umowie o prace stanowisko okreslone jako ,,pomoc terapeuty”. Powyzsze
stanowisko pracy nie zostato przewidziane w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia

2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 ze zm.).
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Skontrolowana ewidencja uzytkownikow i listy obecno$ci zawieraja informacje
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dn. 9 grudnia 2010 r. (Dz.
U. Nr 238, poz. 1586). Natomiast zastrzezenia inspektoréw budzi forma sporzadzania
dziennikow pracy cztonkow zespotu wspierajaco-aktywizujacego, ktore zawieraja codzienny
opis wykonanych czynno$ci pracownika, a nie sposéb prowadzenia treningdw z uczestnikami
(nalezatoby zastosowac przepisy zawarte w § 24 ust. 3 pkt. 2 cyt. rozporzadzenia).

Skontrolowane akta uczestnikow sa zgodne z przepisami, jednakze w opinii zespotlu
inspektorow niektore dokumenty zawieraty te same tresci, np. wywiad rodzinny, karta
domownika, pielggniarska ocena stanu domownika. Ponadto zwrdcono uwage na zbyt
szczegblowa dokumentacje dotyczaca aktywnosci domownika w zajgciach (codzienna,
tygodniowa, miesi¢czna, poétroczng).

Indywidualne plany postgpowania wspierajaco—aktywizujacego sa dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika domu. Zajgcia w pracowniach
tematycznych oraz treningi oferowane przez Dom sa dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow.

Standard ustug w domu zdaniem inspektoréw kontrolujacych zostat spetniony,

z wyjatkiem barier architektonicznych, ktére znajduja si¢ w osrodku.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacjg,
- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikoéw kontrolowanej

jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwic¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespdt inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia

zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz
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z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spoleczne; wydziatlu urzedu
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostkg zespdt inspektorow (§ 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61 poz. 543).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

si¢ do akt kontroli.

Protokot sporzadzono i1 przekazano 28.10.2011 r.

Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowanej:
1. Magdalena Pracon Magdalena Wolska — p.o. Kierownika SDS

2. Katarzyna Turkowska.
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