Protokot
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Piekoszowie

L anaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

SDS powstal w 2002 r. na podstawie Uchwaly Nr 1/80/2002 Rady Gminy
w Piekoszowie z dnia 13 lutego 2002 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Piekoszowie. Zgodnie z w/w
Uchwala Dom funkcjonowat w strukturach Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Piekoszowie, Kierownikiem Domu byt Kierownik Osrodka.

W 2005 r. Dom zostal przeksztalcony w samodzielna jednostkg¢ organizacyjna gminy
na podstawie Uchwaty Nr XXV1/244/2005 Rady Gminy w Piekoszowie z 23 lutego 2005 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy
dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Piekoszowie. Dom dziata na podstawie Statutu,
ktoéry stanowi zalacznik do w/w Uchwaly.

Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci si¢ w samodzielnym budynku
w Piekoszowie przy ul. Czestochowskiej 85 tel. 41 306 24 52. Celem dziatania SDS jest
zwigkszenie zaradnos$ci i samodzielno$ci zyciowej, a takze integracja spoteczna 0s6b po
kryzysach psychicznych oraz niepelnosprawnych intelektualnie.

Dom posiada wlasny NIP 9591686240 i REGON 260027782.

Kierownikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Piekoszowie jest Pani Alicja

Zawadzka.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy, ktory stanowi zatacznik do Uchwaty
Nr XXV1/244/2005.

Regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Wojta Gminy Piekoszow z dn. 23 lutego
2005 r.

Uchwatg¢ Nr LXIV/344/2010 Rady Gminy w Piekoszowie z 27 sierpnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia oplat za korzystanie z ustug $wiadczonych przez Srodowiskowe Domy
Samopomocy w Piekoszowie.

Program dziatalno$ci SDS w Piekoszowie zatwierdzony przez Wojta Gminy Piekoszow.



II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numery i daty
upowaznienia do kontroli:
Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urze¢du Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Katarzyna Turkowska — specjalista w Oddziale Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, dzialajaca na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 940/2011 z dnia 04 pazdziernika 2011 roku wydanego
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu  Wojewodzkiego
w Kielcach — Renatg Segiecinska.

2. Magdalena Pracon — starszy inspektor w Oddziale Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego, dzialajaca na podstawie upowaznienia do kontroli nr
941/2011 z dnia 04 pazdziernika 2011 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Renate Segiecinska.

Kontrola zostata wpisana do Zeszytu kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy pod

pozycja 1/2011
III.  Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 06-07 pazdziernika 2011 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dn. 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.), przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dn.
09 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), przepisy rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543) oraz w oparciu o art. 28 ustawy z dn. 23 stycznia 2009 roku o

wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewodztwie (tj. Dz. U z 2009 r., Nr 31, poz. 206).

Kontrola objgto okres od 1 stycznia 2011 do dnia kontroli.



Przedmiotem kontroli bylo:
1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
1 organizacji pracy.
2. Analiza prawidtowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikoéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piekoszowie jest placowka pobytu dziennego
typu AB przeznaczona dla 29 0s6b psychicznie chorych, niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu znacznym i umiarkowanym oraz lekkim z niepelnosprawnoscia sprz¢zona. W dniu
kontroli do SDS skierowanych decyzja administracyjna bylo 30 o0séb z tego 19 0séb
uposledzonych umystowo 1 11 0s6b z przewlekla choroba psychiczna.

Laczna powierzchnia uzytkowa o$rodka wsparcia wynosi 281,8 m * na jednego uczestnika
przypada 9,33 m?

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastgpujace pomieszczenia:

Podpiwniczenie budynku:

modelarnia, pracownia ceramiczna, magazyn artykulow spozywczych, magazyn sprz¢tu
ogrodniczego, palarnia.

Parter budynku:

pracownia gospodarstwa domowego, pracownia plastyczna, pralnia i1 suszarnia, WC dla
uczestnikow, WC dla personelu, szatnia dla personelu, szatnia dla uczestnikow.

1 pietro budynku:

sala rehabilitacyjna, pracownia humanistyczna, lazienka (WC, prysznic), magazyn
gospodarczy, pracownia muzyczna, gobeliniarska, sala telewizyjna — relaksacyjna.

Poddasze budynku:

Pokoj kierownika, pracownia komputerowa.

Osrodek jest wyposazony w sprz¢t niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych m.in. w rower treningowy, bieznig¢, atlas, materace. Ponadto do dyspozycji
uzytkownikow udostgpniony jest sprz¢t AGD 1 RTV, komputery, drukarki, maszyna do szycia,
sztalugi itp.



Na dzien kontroli budynek nie spelnia standardu ustug w zakresie barier
architektonicznych (budynek wielokondygnacyjny nie wyposazony w winde dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo). Natomiast spelniony jest standard wustug odnos$nie
odpowiedniego wyposazenia w sprz¢t do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych,
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo uczestnikow, posiadania przez dom

odpowiedniej ilo$ci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajgc.

Ad. 1 Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
i organizacji pracy.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Piekoszowie zatrudnionych bylo 6
pracownikow na nastgpujacych stanowiskach pracy: kierownik, psycholog, 2 terapeutow,
opiekun, technik fizjoterapii.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze kwalifikacje kierownika
1 pracownikow os$rodka wsparcia sa zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w 7°° — 15%
z czego przynajmniej pi¢¢ godzin przeznaczonych jest na pracg terapeutyczna

7z uczestnikami SDS.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéow Domu.

Whiosek o skierowanie do SDS skladaja sami uczestnicy do Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Piekoszowie dotaczajac: zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
psychiatrg, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci. Na
podstawie zgromadzonych dokumentow OPS wydaje decyzje administracyjna o skierowaniu
do placowki. Decyzje administracyjne wydawane sa zazwyczaj na okres jednego roku,
z mozliwo$cia przedtuzenia w zaleznosci od oceny postepéw w realizacji indywidualnego
planu postgpowania.

Kazdy uczestnik domu posiada teczk¢ osobowa zawierajaca indywidualna dokumentacje

w sktad ktorej wchodza m.in. zaswiadczenie lekarskie, odpis orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, kart¢ realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego na dany miesiac, indywidualny plan postgpowania
wspierajaco-aktywiujacego na dany rok, opini¢ zespotu o realizacji indywidualnych planow

postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.



Indywidualne plany postgpowania wspierajaco-aktywizujacego sa dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika domu.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy wszyscy domownicy sa zwolnieni
z odptatnosci za korzystanie z uslug w o$rodku wsparcia.
Kontroli poddano wszystkie akta uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy:
8227.8DS.27.11, 8131/SDS/3/11, 8227/SDS.21.11, 8227.8SDS.20.11, 8131/SDS/12/11,
8141/SDS/5/11,  8227.8DS.16.118131/SDS/2/11,  8227.8DS.19.11,  8131/SDS/4/11,
8131/SDS/7/11, 8131/SDS/7/11, 8131/SDS/6/11, 8227.8DS.30.11, 8227.SDS.18.11,
8227.8DS.33.11, 8227.8DS.31.11, 8227.8DS.29.11, 8131/SDS/10/11, 8131/SDS/8/11,
8227.8DS.22.11, 8131/SDS/9/11, 8227.8DS.32.11, 8227.SDS.15.11, 8131/SDS/11/11,
8227.8DS.25.11, 8131/SDS/13/11, 8227.8DS.17.11, 8227.8DS.23.11, 8131/SDS/1/11,
8227.8DS.24.11.
Skontrolowane akta uczestnikoéw zawieraly dokumenty okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy

z dnia 09 grudnia 2010 r. Do prowadzonej dokumentacji nie wniesiono zastrzezen.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajqco - aktywizujqcego
Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Piekoszowie
korzystaja z zaje¢ 1 treningdw, ktorych celem jest zwigkszenie zaradnosci 1 samodzielnos$ci
zyciowej oraz integracji spoteczne;.
Postgpowanie wspierajaco—rehabilitacyjne obejmuje: trening umiejgtnosci samoobstugi
1 zaradno$ci zyciowej 1 funkcjonowania w codziennym zyciu, trening umiej¢tnosci
spolecznych 1 interpersonalnych, trening spedzania czasu wolnego oraz inne formy
postgpowania, w tym ewentualnie przygotowujace do podjgcia pracy na chronionym lub
wolnym rynku pracy.
Trening umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci Zyciowej obejmuje:
v' samoobstuge — m.in. dotyczaca takich czynnosci jak samodzielne jedzenie, mycie sie,
ubieranie i zatatwianie potrzeb fizjologicznych;
v’ zaradno$¢ zyciowa i funkcjonowanie w codziennym zyciu — m.in. dotyczaca takich
czynno$ci jak przygotowywanie positkow (terapia kulinarna), pranie, dbanie
0 osobista higien¢ 1 wyglad zewngtrzny, gospodarowanie pieniedzmi, dokonywanie
zakupow, dbanie o czysto$¢ 1 porzadek we wlasnym mieszkaniu, etc.
Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych obejmuje:

v' nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych;



v aktywnos¢ i odpowiedzialno$¢;

<\

motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wtasne mozliwosci;

v’ ksztalcenie umiejetnosci wspétpracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

v’ aktywizacje ~w  celu  znalezienia  zatrudnienia, przy  wspOlpracy
z wyspecjalizowanymi instytucjami,

v’ inne.

Trening spedzania czasu wolnego obejmuje:

v’ rozwijanie zainteresowan lektura czasopism i ksiazek, a takze wybranymi audycjami
radiowymi, telewizyjnymi 1 filmami;

v' rozwijanie umiejetno$ci Korzystania z takich form spedzania czasu wolnego jak:
turystyka, dziatalno$¢ rekreacyjna, udzial w imprezach kulturalnych, sportowych,
towarzyskich.

v' motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu (do kina, teatru, muzeum itp.).
Terapia zajeciowa np. zajecia plastyczne, rekodzielnictwo, zajecia muzyczne,

teatralne, obsluga komputera, stolarstwo, zaj¢cia kulinarne, porzadkowe i inne formy.

Ponadto postepowanie wspierajaco-rehabilitacyjne obejmuje takze:

v’ poradnictwo psychologiczne, takze dla opiekunow uzytkownika;

v' poradnictwo socjalne, takze dla opiekunéw uzytkownika, z wykorzystaniem ofert
wyspecjalizowanych instytucji;

v psychoedukacje ukierunkowana na samodzielne korzystanie z réznych ofert
publicznych, w tym z ustug medycznych, zwlaszcza poradni zdrowia psychicznego
1 farmakoterapii.

Aktywizacja uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy przebiega na trzech
poziomach:

Poziom pierwszy (wewnetrzna integracja z matq grupq) — to rézne formy zajec
terapeutycznych 1 integracyjnych przebiegajacych w poszczegdlnych pracowniach
(plastyczna, rgkodzieta artystycznego, gospodarstwa domowego, stolarsko-modelarska).
Kazda pracownia wraz z instruktorem prowadzi specyficzne dla siebie zajecia, a ponadto
stanowi odrgbna grupeg terapeutyczna. Kazda z pracowni moze wprowadzi¢ wilasne reguly
zycia i pracy przy jednoczesnym zachowaniu ogoélnego programu SDS i indywidualnych
programéw rehabilitacji. Bardzo duzy nacisk ktadzie si¢ na budowanie wigzi przyjazni opartej
na zaufaniu i akceptacji oraz poszanowaniu godnosci i odmiennosci kazdego z uczestnikow.

Wychodzi si¢ bowiem z zalozenia, ze w bardzo duzej mierze kontakt z drugim cztowiekiem



dla osoby uposledzonej ma warto$¢ terapeutyczna. Dlatego tez dobry kontakt z terapeutami
SDS oraz innymi uczestnikami jest podstawa, na ktorej zaczynaja sie ,,otwieraé” na
oferowane im mozliwosci rozwoju.

Drugi poziom (wewnetrzna integracja z calq spolecznosciq SDS) — stanowia rézne
formy aktywno$ci i spedzania wolnego czasu, wspdlne dla wszystkich uczestnikow oraz
terapeutéw. Stalym elementem jest obchodzenie w placowce imienin 1 §wiat odbywajacych
si¢ przy wspdlnym stole. Jezeli sa to imieniny, uczestnicy sktadaja zyczenia solenizantowi,
w Swigeta Bozego Narodzenia dziela sie optatkiem, wspolnie $piewaja koledy. Ponadto staraja
si¢ aktywnie spedzi¢ czas wolny poprzez organizacj¢ ostatkowych i karnawatowych dyskotek,
mikotajki, andrzejki (lanie wosku, wrdzby). Na tych spotkaniach uczestnicy ucza si¢
szacunku wobec innej osoby, jej odmiennosci, umiejetnosci dzielenia si¢ uczuciami,
smutkami 1 rado$ciami. Jest to kolejny szczebel zdobywania zaufania do wigkszej grupy ludzi
1 poglebiania umiejetnosci wspolzycia spotecznego.

Poziom trzeci — to integracja zewnetrzna. Na tym poziomie uwidacznia si¢ jeden
z najistotniejszym celéw rehabilitacyjnych SDS. Celem tym jest pelna integracja ze
spoteczenstwem 1 powrdt do niego, jako petlnoprawnych cztonkéw. W czasie wyjs¢ na
zewnatrz osoby niepetnosprawne intelektualnie ucza si¢ prawidlowego zachowania na ulicy,
w $rodkach komunikacji, a przy tym moga rozwijac¢ swe zainteresowania i zdobywaja wiedzg.
W ramach tego poziomu integracyjnego uczestnicy wychodza samodzielnie lub z opiekunem
by dokonywa¢ zakupow produktéw na obiad lub robi¢ zakupy dla siebie, chodza zatatwiaé
sprawy na poczcie, w aptece, itp.

Dziatalno$é rehabilitacyjna na rzecz osob niepetnosprawnych w SDS Piekoszow
oparta jest na programach wspierajaco-rehabilitacyjnych przygotowanych dla podopiecznych.
Program taki powstaje przy udziale wszystkich terapeutow i jest programem indywidualnym
dla kazdego uczestnika terapii. Cele, ktére stawiane sa uczestnikom SDS sa celami
konkretnymi, przede wszystkim dotyczacymi wszystkich podstawowych sfer rozwoju
cztowieka. Przynajmniej raz na pot roku dokonuje si¢ oceny postepdéw rehabilitacji. Catos¢
opinii zespotu jest podstawa do cato$ciowej aktualnej oceny, stanowi podstawe do
wyciagnigcia koncowych wnioskdw i1 wytyczenia zadan rehabilitacyjnych na najblizsze
miesigce. Przy takim spotkaniu uzupehliany i1 aktualizowany jest ponadto indywidualny

program rehabilitacyjny kazdego uczestnika.



Formy zajeé terapeutycznych stosowane w pracy z uczestnikami SDS.
1. Pracownia plastyczna
W zajeciach pracowni biora udziat uczestnicy o zdolno$ciach plastycznych. Udziat
Ww pracowni jest nieobowiazkowy.
Celem zajg¢ jest :
« aktywizacja uczestnikow SDS,
* wyrabianie zrgczno$ci manualnych,
* umozliwienie wyrazania tych przezy¢, ktore sa trudne do przekazania stowami,
tlumione,
* odreagowanie emocji i napigc.
Metody pracy:
* pokaz,
* praktyczne dzialania,
* indywidualne podejscie,
* praca ,,matymi krokami”.
Réznorodnos¢ technik i dostgpnos¢ do wilasciwych materiatéw plastycznych korzystnie
wplywa na rozwdj umyslowy i manualny uczestnikow. Pracownia plastyczna proponuje
szerokie spektrum mozliwo$ci realizacji technik z zakresu malarstwa, rysunku i rzezby.
2. Pracownia r¢kodziela artystycznego
Uczestnictwo w pracowni jest nieobowiazkowe, sami uczestnicy decyduja o braniu udziatu w
zajgciach pracowni.
Podstawowe czynno$ci wykonywane w pracowni to:
e krawiectwo,
e hafciarstwo,
e robotki reczne,
* gobeliniarstwo,
e makrama,
* wykonywanie prac ze skory.
Zajecia w pracowni rekodzielnictwa artystycznego wptywaja przede wszystkim na sprawnos¢
manualng uczestnikoOw, rozwijaja migsnie dloni i1 rak, a takze koordynacje wzrokowo-
ruchowa.
3. Pracownia stolarsko-modelarska

Celem zajgc¢ jest:



* aktywizacja uczestnikow zajec,

* opanowanie roznych czynno$ci potrzebnych w zyciu codziennym,

* wyrobienie samodzielnosci,

* pobudzanie estetyki,

* rozwo0j sprawno$ci manualne;.
Przyjecie do pracowni uzaleznione jest od indywidualnych mozliwo$ci kazdego uczestnika
1 jego zainteresowan. Zakres terapii jest dostosowany do indywidualnych mozliwosci kazdego
uczestnika. Dziatania w pracowni stolarskiej maja duzy wpltyw na usprawnienie manualne.
Uczestnictwo w zajeciach w znacznym stopniu przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow
aktywizacji.

4. Pracownia gospodarstwa domowego

W pracowni gospodarstwa domowego biora udzial obowiazkowo wszyscy uczestnicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Zdobyte umiejetnosci pozwalaja na usamodzielnienie
si¢ uczestnikow.

Podstawowe zajecia w pracowni to prace w kuchni oraz czynnosci porzadkowo-
gospodarcze. Zajgcia odbywaja si¢ w grupach nie wigkszych niz 5 osob. Uczestnicy pelnia
wyznaczone dyzury w kuchni, w ramach ktoérych opanowywuja podstawowe czynnoS$ci
z zakresu prac domowych tj. ucza si¢ obstugi urzadzen kuchennych, np. miksera, piekarnika,
krajalnicy itp.

Podczas zaje¢ odbywa sig wspdlne ustalanie jadlospisu, przygotowywanie $niadan,
gotowanie, pieczenie, przyrzadzanie dan $wiatecznych. W ramach prowadzonej pracowni
uczestnicy samodzielnie dokonuja zakupéw w sklepie. Ich zadaniem jest tez zmywanie
naczyn 1 utrzymywanie pracowni w czystosci. Praca w tej pracowni polega na jak
najwigkszym udziale uczestnikow.

Celem zajec¢ jest:

» aktywizacja uczestnikow w codziennym zyciu ,
* rozwdj sprawnosci manualnych,
* wyrabianie samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

5. Pracownia rehabilitacji ruchowej
Rehabilitacja ruchowa obejmuje wszystkich uczestnikow Srodowiskowego Domu
Samopomocy. Prowadzone zaj¢cia maja charakter indywidualny lub grupowy w zaleznosci od
stopnia sprawnosci ruchowej.

Celem zaje¢ jest:



aktywizacja uczestnikow codziennym zyciu,
* rozwdj sprawnosci manualnych,
* utrzymanie dobrej kondycji fizycznej i psychiczne;.
6. Pracownia humanistyczna
Cele zajgc¢ jest:
* poszerzenie stownictwa oraz zdolno$ci komunikacyjnych,
* rozwdj umiejetnosci budowania wypowiedzi (stylistyka, gramatyka)
* utrwalenie umiejgtnosci pisania, czytania, liczenia,
* wzbogacenie wiedzy o otaczajacym $wiecie,
e podtrzymywanie tradycji,
* rozwo0j wyobrazni.
Metody pracy:
e gry edukacyjne,
* pomoce dydaktyczne,
e film,
e teatr,
* pantomima,
* pacynki,
* karty dialogowe.

Zespot wspierajaco — rehabilitacyjny, w sktad ktérego wchodza: kierownik, 2 terapeutdw,
rehabilitant, psycholog opiekun, zbiera si¢ co tydzien w celu omdwienia realizacji procesu
rehabilitacji uczestnikow. Kazdy z cztonkéw zespotu prowadzi dziennik pracy pracownikow
(np. dziennik pracowni plastycznej zawiera: datg, temat zaje¢ i listg¢ 0sob uczestniczacych,
dziennik pracowni kulinarnej zawiera datg, opis sporzadzonego positku, liste zakupionych
produktéw 1 w jakiej cenie, opis kto co przygotowatl). Ponadto dokumentacja zbiorcza
obejmuje ewidencje uczestnikow (zawierajaca ich dane podstawowe), comiesi¢czna liste
obecno$ci  uzytkownikow. Skontrolowane akta zawieraja informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $srodowiskowych domow
samopomocy z dn. 09 grudnia 2010 r. Do prowadzonej dokumentacji nie wnosi si¢

zastrzezen.
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W osrodku wsparcia dziata samorzad uczestnikdw oraz Stowarzyszenie ,,Razem”.
Glownym celem Stowarzyszenia jest wspieranie dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Piekoszowie.

Stowarzyszenie wzbogacito oferte SDS o warsztaty koralikowe, ceramiczne,
decoupage, florystyczne, aktywizacji zawodowej, informatyki, choreoterapi¢ oraz nauke gry
na bongosach 1 djembe. Stowarzyszenie zdobylo $rodki na zakup sprz¢tu sportowego, pomocy

dydaktycznych, gier edukacyjnych, materiatow do zaj¢¢ plastycznych i rekodzieta.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato $rednio 25 osob.

Na mocy decyzji administracyjnych do placowki skierowano:

w styczniu 14 0s6b
w lutym 23
W marcu 26
w kwiecien 28
W maju 29
W czerwcu 29
w lipcu 29
W sierpniu 29
we wrzesniu 30

Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajeciach uczestniczyto srednio:

W styczniu 19,80
w lutym 19,95
W marcu 20,87
w kwiecien 22,50
W maju 21,43
W czerwcu 23,81
w lipcu 23,00
W sierpniu 20,33
we wrzesniu 21,36

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach ksztaltuje si¢ na poziomie
zadawalajacym 1 wynosi $rednio 22 osoby. Nieobecnosci sa usprawiedliwiane osobiscie przez

samych uczestnikow lub przez opiekunow.
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Whioski z przeprowadzonej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piekoszowie realizuje zadania wynikajace
z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy. Dokumentacja indywidualna i1 zbiorcza jest prowadzona zgodnie z w/w
rozporzadzeniem. Dokumentacja jest sporzadzona w bardzo jasny 1 uporzadkowany sposob.

Dziatalno§¢ merytoryczna placéwki nie budzi zastrzezen. Treningi oferowane przez
Dom sg dostosowane do mozliwos$ci psychofizycznych uczestnikow.

Postgpowanie  wspierajace jest prowadzone przez kadr¢ z odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym. Na uwage zastuguje fakt, iz w Domu odbywaja si¢ rowniez
zajecia muzyczne prowadzone na zasadach wolontariatu przez Pania [zabel¢ Tomaszewska.
Zajecia ciesza sig bardzo duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikéw Domu.

Standard ustug w domu zdaniem inspektoréw kontrolujacych zostat speiniony,

z wyjatkiem barier architektonicznych, ktore znajduja si¢ w osrodku.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzona dokumentacje,
- informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikow kontrolowanej

jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespot inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie do dyrektora witasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz

z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
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kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespot inspektorow (§ 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

si¢ do akt kontroli.

Protokot sporzadzono 27.10.2011 r., przekazano 28.10.2011 r.

Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowanej:
1. Katarzyna Turkowska Alicja Zawadzka — Kierownik SDS

2. Magdalena Pracon
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