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Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej
Tuczepy 37
28-142 Tuczepy
Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego

w Kielcach, przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktora

przeprowadzona byla w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tuczepach w dniach 20-21

marzec 2018 r., w zakresie:

1. Opracowania i realizacji 3 — letniego gminnego programu wspierania rodziny.

2. Kwalifikacji asystentéw rodziny i tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentéw rodziny.

3. Tworzenia oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla
dzieci.

4. Wspélfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce  opiekunczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenia monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
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przeiywajqcej‘ trudno$ci w wypelnianiu funkecji opiekunczo — wychowaweczej,
zamieszkalego na terenie gminy.
6. Koordynowania dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Kontrola przeprowadzona zostala na podstawie:
- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzagdu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w skladzie:

1. Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 02),
upowaznienie nr 164/2018 z dnia 14.03.2018 r. — inspektor kierujgcy zespolem inspektorow,
2. Pani Anna Krupa-Pawlowska - Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 06),
upowaznienie nr 165/2018 z dnia 14.03.2018 r

Kontrolq objety zostat okres od 01.01.2017 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegllnosci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Zadania z zakresu wspierania rodziny ujete w zakresie kontroli na terenie Gminy
Tuczepy reaﬁzuj e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuczepach.

Kierownik Osrodka posiada stosowne upowaznienie Wojta do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy. : .
Osrodek posiada numer REGON: 290997847 i NIP:655-16-80-502.

Kierownikiem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tuczgpach jest pani Maria Irla.

Osrodek funkcjonuje w oparciu o Statut przyjety Uchwalg Nr XXXVII265/2013 Rady
Gminy Tuczepy z dnia 19.07.2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka

Pomocy Spolecznej w Tuczepach (zal. nr 2). W styczniu 2018 r. wprowadzono Uchwatg Nr
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X1/265/2018 Rady Gminy Tuczepy zmiany do Statutu, polegajgce na dopisaniu do realizacji
zadani z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (zal.
nr 3). Szczegblowy zakres dzialania Osrodka oraz jego strukture okresla Regulamin
Organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Nr 4/2013 Kierownika GOPS w Tuczepach z dnia
02.10.2013 r. (zal. nr 4). Regulamin uwzglednia wszystkie zadania asystenta, o ktérych mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. We wrzesniu 2017 r.,
Zarzgdzeniem Nr 3/2017 r. Kierownika GOPS wprowadzono zmiany do Regulaminu
polegajace na dodaniu zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego ..500 plus”.
W Regulaminie nie uwzgledniono zadaf wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,,Za zyciem”.

1. Opracowanie i realizacja 3 — letniego gminnego programu wspierania rodziny.

Gmina Tuczepy posiada 3 — letni Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016-
2018. Program przyjety zostal Uchwatg Nr XX1/149/2016 Rady Gminy z dnia 30 czerwca
2016 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Tuczepy na
lata 2016-2018 (zak. nr 5).

Program zawiera charakterystyke gminy opisang w czesci dotyczacej diagnozy,
zasobow instytucjonalnych gminy dziatajacych w obszarze wspierania rodziny, podejmowania
dzialan na rzecz wspierania rodziny. Dokonana charakterystyka, zdaniem kontrolujacych jest
za malo szczegdtowa.

. Program skierowany jest do dzieci i rodzin zamieszkalych na terenie gminy
borykajacych sie z trudnosciami w sferze opiekunczo-wychowawcze;j.
Wyznaczono 10 celow do realizacji:

1. Stworzenie efektywnego systemu wsparcia rodzin w prawidlowym wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

2. Pozostawienie dzieci i mlodziezy w srodowisku rodziny naturalne;.

3. Tworzenie warunk6w sprzyjajacych umacnianiu instytucji rodziny i jej integracji.

4. Wspdlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny.

Wzmacnianie roli i funkcji rodziny.
Wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny.
Podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny.

Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.
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10. Podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;.
Oczekiwanymi rezultatami majg by¢: podniesienie poziomu i rozw6j form pomocy rodzinie;
poprawa funkcjonowania rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym wymagajacych
wsparcia i pomocy; konsolidacja dziatan réznych grup spotecznych, organizacji i stowarzyszen;
pozostawienie dzieci w rodzinach; reintegracja rodziny naturalnej poprzez powrdt dziecka do
rodziny. Ponadto dodatkowo okreslono 11 zadan w zakresie wspierania rodziny (zal. nr 5 str.
4).

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, ze Program jest zbyt malto szczegdtowy, poniewaz
brak w nim informacji kiedy i przez kogo begda podejmowane dziatania, brak informacji
o ewaluacji i monitoringu. Ponadto dokonana w Programie diagnoza jest zbyt skromna.

Na dzien kontroli sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za

2017 r. bylo w trakcie opracowywania.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentow rodziny. ‘

W Osrodku zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku asystent rodziny na % etatu na
podstawie umowy o prace, na okres od stycznia 2018 r. do konca 2018 r. Zatrudniona osoba
posiada wymagane kwalifikacje, tj.: wyksztalcenie wyzsze na kierunku filologia i studia
podyplomowe w zakresie asystent rodziny. Wymagany, w tym przypadku roczny staz pracy,
asystent nabyl pracujac na tym stanowisku od lutego 2017 r. Spelnianie wymagan, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy potwierdzajg pisemne oswiadczenia znajdujace sie
w aktach asystenta. W zakresie czynno$ci asystenta (zal. nr 6) uwzgledniono wszystkie
zadania, o ktérych mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Asystent w okresie zatrudnienia podnosil swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w dwodch szkoleniach na temat: ,Praca asystenta rodziny w praktyce — nowe zadania
1 obowigzki” oraz ,,Blizej rodziny — szkolenia dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej”.

Praca asystenta rodziny nie byla tgczona z wykonywaniem przez niego obowiazkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca byta prowadzona, co jest zgodne
z art. 17 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Asystent rodziny nie prowadzil postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez

gmine, o ktérych mowa w art. 17 ust. 4 ww. ustawy.



3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa:

W roku 2017 asystent rodziny wspolpracowat z 10 rodzinami. Na dzien kontroli opieka
asystenta objetych bylo 8 rodzin. Zadna z rodzin nie zostala zobowiazana do pracy
z asystentem przez Sad. Najczestszymi powodami objecia rodzin wsparciem asystenta na
terenie gminy Tuczepy sa: nieprawidlowe wypehianie funkcji rodzicielskich, bezradnogé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, nieumiejetnosé gospodarowania posiadanym
budzetem, nieporadno$¢ w zalatwianiu spraw urzedowych, samotne rodzicielstwo,
niepetnosprawnos¢ dziecka.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacj¢ 10 rodzin objetych asystentura.

Zgodnie z art. 11 ust. 11 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny.

Analiza wywiadéw Srodowiskowych przeprowadzonych w rodzinach objetych
asyétenturq na terenie gminy Tuczepy wykazata, ze w zadnym wywiadzie nie zostata zawarta
infc;hnacja o koniecznosci przydzielenia rodzinie asystenta. Wywiady byly przeprowadzane
wyi@cinie pod katem przyznania pomocy finansowej. W zwigzku z powyzszym Kierownik
Osrodka wyjasnita, ze jest to wynikiem niedopatrzenia przez pracownikéw socjalnych,
niemﬁiej jednak rodziny wymagajace wsparcia zostaty objete pomoca asystenta rodziny (zal.
nr 7).

W mysl art. 11 ust. 3 cyt. ustawy jezeli z analizy sytuacji rodziny wynika koniecznogé
przydzielenia rodzinie asystenta, pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy
spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. Pracownicy socjalni zgodnie z ww. artykutem
pisemnie wnioskujg do Kierownika Osrodka o objecie opiekg asystenta rodziny wskazujac
dane rodziny, obszary w jakich rodzina wymaga pomocy/wparcia, dodatkowe uwagi/
wskazowki do pracy z rodzing oraz oczekiwania, trudnosci i zasoby rodziny (zal. nr 8).
Wszystkie przeanalizowane w trakcie kontroli wnioski zawieraly date, brak byto informacji
o przydzielaniu rodzinie asystenta przez kierownika osrodka. W trakcie kontroli Kierownik

Osrodka uzupeita brakujace podpisy i pieczatki na wnioskach pracownikéw socjalnych



o0 objecie rodzin wsparciem asystenta.

Wszystkie rodziny objete asystentura pisemnie wyrazily zgode na wspolprace
z asystentem rodziny (zal. nr 9).

Pierwsza wizyta asystenta w $rodowisku rodziny zawsze odbywa sie w obecnosci
pracownika socjalnego. Asystent po kilku wizytach w rodzinie dokonuje Wstepnej analizy
sytuacji rodziny w formie opisowej (zal. nr 10). Nastepnie uzupetnia dane w dokumencie
0 nazwie Analiza sytuacji rodziny (zal. nr 11), ktéry oprocz podstawowych danych rodziny
zawiera informacj¢ o sytuacji bytowej i mieszkaniowej, sytuacji zdrowotnej, sytuacji szkolnej
1 wychowawczej dzieci, obraz aktualnej sytuacji rodziny z perspektywy czlonkéw rodziny,
oczekiwania 1 potrzeby rodziny, informacje zebrane o rodzinie od pracownikéw stuzb
spotecznych, sasiadow oraz ocene asystenta rodziny.

Asystent dokumentuje swoja prace w Dzienniku wizyt w srodowisku (zal. nr 12), ktéry
zawiera informacje o dacie, miejscu spotkania, opis podjetych dziatan, liczbe godzin, podpis
cztonka rodziny. Dziennik prowadzony jest chronologicznie na kazdy miesigc, wpisy sa
zwiezle i odzwierciedlajg prace asystenta z dang rodzina. Dodatkowo asystent sporzadza notatki
stuzbowe z wazniejszych zdarzen jakie mialy miejsce podczas wizyty w $rodowisku.

W zaleznosci od potrzeb danej rodziny kontakty odbywajg sie z rézng czestotliwoscia,
srednio od 4 do 8 wizyt w miesiacu i o r6znych porach dnia. Ponadto teczki rodzin zawieraly
inng dokumentacj¢ dotyczaca rodziny m.in. pisma do sadu o wglad w sytuacje dzieci, opinie
szkolne, pisma urzedowe, arkusze obserwacji matych dzieci.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 cyt. ustawy do zadan asystenta nalezy w szczegdlnosci
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Art. 15 ust. 3 ustawy wskazuje, ze plan pracy
z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty. Analiza
dokumentacji rodzin wykazata, ze plany opracowane zostaly przez asystenta dla kazdej rodziny
na okres 12 m-cy zgodnie z ww. artykulem (zal. nr 13). Ponadto asystent dokonywal
aktualizacji planéw, adekwatnie do potrzeb i zmieniajgcej sie sytuacji rodziny. Dokument
podpisywany jest przez asystenta rodziny, cztonka rodziny oraz pracownika socjalnego.

Na podstawie analizy dokumentacji rodzin oraz informacji zawartych w zalaczniku nr
1 cz. III, asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinie przezywajgcej trudno$ci wsparcia
i pomocy oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizuje nastepujace zadania:

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

w zdobywaniu umieje¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego —
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realizujgc powyzsze zadanie asystent udzielal wsparcia z glownie w formie treningéw:
budzetowych - majgcych na celu nauke umiejetnego gospodarowaniem domowym
budzetem (np. poprzez planowanic wydatkow, tworzenie listy zakupdw, oszczedzanie
finanséw, weryfikacje potrzeb rodziny); zywieniowych - majgcy na celu wyrobienie
prawidtowych nawykéw zywieniowych (np. nauka codziennego gotowania cieptych
positkéw, dobierania odpowiednich produktow, sprawdzanie zaopatrzenia lodéwki);
higienicznych - ktérych celem jest nauka i utrwalenie podstawowych umiejetnosci
zwigzanych z prawidlowa higieng osobista (np. sprawdzanie czy rodzina na biezaco sprzata,
pierze ubrania, korzysta z wizyt lekarskich). Ponadto asystent pomagal rodzinom
w zalatwiana spraw urzedowych (np. zalozenie konta w banku, uregulowanie stanu
prawnego nieruchomosci, zapisanie do przedszkola), mobilizowal do przeprowadzenia
remontu (m.in. poprzez tworzenie planu remontu, pomoc w pozyskaniu i wymianie mebli,
pomoc w zakupie sprzgtu AGD do domu) oraz do utrzymywania czystosci i porzadku
w pomieszczeniach mieszkalnych. Dodatkowo dwie rodziny otrzymaly wsparcie w ramach
-akcji Szlachetna Paczka (rodziny otrzymaty m.in. pralke, odziez, obuwie i zabawki dla
dzieci, stodycze);

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych oraz probleméw wychowawczych z dzieémi — jak wynika z informacji
uzyskanych od Kierownika (zal. nr 14) Osrodek Pomocy Spoltecznej w Tuczepach nie
‘zatrudnia specjalistw. Rodziny objete wparciem asystenta korzystaja z pomocy
specjalistow  (pedagogdéw, psychologéw, logopedéw, rewalidentéw) zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych oraz w PCPR w Busku-Zdroju. Asystent realizujac powyzsze
zadanie udzielal pomocy rodzinom gléwnie poprzez pomoc w pozyskiwaniu $wiadczen
z pomocy spolecznej, zachecanie do skorzystania z pomocy psychologa i innych
specjalistow (szczegdlnie w przypadku dwdch rodzin z dzieckiem autystycznym), rozmowy
wspierajagce zardwno z rodzicami jak i dzie¢mi na temat biezacych trudnosci, kontakty
z placowkami o$wiatowymi w celu zweryfikowania sytuacji szkolnej dzieci, zachecanie
rodzicow do wizyt w szkole i kontaktéw z wychowawcami, pomoc w znalezieniu
korepetycji, sprawdzanie stanu zdrowia i samopoczucia, przypomnienie o koniecznosci
wizyt u lekarzy i w poradni psychologiczno-pedagogicznej, pogadanki na temat stosowania
prawidlowych metod wychowawczych i koniecznosci budowania prawidtowych relacji
pomiedzy rodzicami a dzieémi, zachgcat rodziny do wspdlnego spedzania czasu wolnego;
wspieranie aktywnoSci spolecznej - zadanie realizowane bylo gléwnie poprzez

motywowanie rodzin do wigkszej aktywnosci w obszarze wspdlpracy ze szkola,
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przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, instytucjami, korzystania z zasobow kultury;
motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie
pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej - asystent
pomagal cztonkom rodziny poprzez wspdlne poszukiwanie i sprawdzanie lokalnych ofert
pracy, pisanie CV i podania o pracg, motywowanie do rejestracji w urzedzie pracy,
wskazywanie korzysci plynacych z podjecia zatrudnienia i utrzymania pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych WZOrcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospolecznych oraz udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélinosci poprzez udzial
w zajeciach psycheedukacyjnych — asystent informuje rodziny o mozliwosci wsparcia
poprzez udzial w zajeciach grupowych i psychoedukacjach. Jednak jak wynika z wyjasnien
Kierownika Osrodka rodziny objete wsparciem asystenta nie wyrazaly zainteresowania
powyzsza formg pomocy (zal. nr 15);

podejmowanie dzialann interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — w kontrolowanym okresie asystent nie podejmowat
dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychdwawczych dia rodzicow i dzieci - ww.
zadanie realizowane jest glownie poprzez rozmowy asystenta z rodzicami i dzieémi na
temat biezacych probleméw wychowawczych wystepujacych w rodzinie i szkole, przyczyn
~ich wystepowania oraz sposobéw rozwigzywania. Ponadto asystent wspdlnie z dzieémi
odrabia lekcje, zacheca do wypelniania kart edukacyjnych, pomaga w nauce
1 wyréwnywaniu zalegtosci szkolnych. Osoby kontrolujgce zaproponowaly Kierownikowi
Osrodka podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie wolontariuszy do pomocy
w obszarze edukacyjnym, szczegdlnie w przypadku dzieci w mlodszym wieku szkolnym
z rodzin objetych asystentura, wykazujacych trudnosci w nauce;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pol roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, 0 ktérym mowa w art. 17 — asystent dokonuje
okresowej oceny sytuacji rodzin co p6t roku zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 15 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dokument zawiera date sporzadzenia,
dane rodziny i asystenta, opis zmian jakie zaszly w rodzinie w odniesieniu do celow
zakladanych w planie pracy z rodzina, podsumowanie oraz wnioski do dalszej pracy
z rodzing (zal. nr 16). Okresowe oceny sytuacji rodziny kazdorazowo przekazywane s3
Kierownikowi Osrodka;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing — informacja
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o zakonczeniu wspolpracy asystenta z dana rodzing zawarta jest w ocenie okresowej
sytuacji rodziny, w czesci dotyczacej wnioskow do dalszej pracy z rodzing oraz w pismie
znajdujacym si¢ w dokumentacji rodziny (zal. nr 17). Informacja podpisana jest przez
Kierownika Os$rodka oraz asystenta rodziny. W opinii oséb kontrolujacych dokument
powinien rowniez zawiera¢ podpis czlonka rodziny, a takze date zakoficzenia wspotpracy.
W 2017 roku zakonczona zostata wspotpraca z 2 rodzinami, ze wzgledu na osiggniecie
zalozonych celéw. Z informacji zawartych w zalaczniku nr 1 cz. III oraz rozméw
z asystentem rodziny wynika, ze monitoring w rodzinach, z ktérymi zakonczono
wspOlprace prowadzony jest przez asystenta rodziny raz na trzy miesigce przez rok czasu.
Na dzien kontroli tj. 21.03.2018 r. w teczkach rodzin nie znajdowata sie¢ dokumentacja
swiadczaca o monitoringu, ze wzgledu na fakt, ze wspolpraca z tymi rodzinami zostata
zakonczona w styczniu 2018 r. (11.01., 29.01.) nie uplynat wicc okres trzech miesigey
zatozonych na przeprowadzenie pierwszego monitoringu przez asystenta;

sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach — asystent nie
sporzadzat opinii na wniosek sadu, poniewaz na terenie gminy Tuczepy nie funkcjonuja
rodziny zobowiazane przez sad do wspolpracy z asystentem. W trzech przypadkach asystent

informowat pisemnie rodziny, ze ze wzgledu na brak wspolpracy o sytuacji rodziny zostanie

‘poinformowany Sad Rodzinny (zal. nr), w przypadku dwéch rodzin asystent skierowat do

'sadu wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktérymi asystent
wspOlpracuje najczesciej to: placowki stuzby zdrowia, szkola podstawowa i przedszkole
w Tuczepach (pedagog szkolny, wychowawcy, nauczyciele), kuratorzy, sad rejonowy,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Busku-Zdroju, pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku, Powiatowy
Urzad Pracy;

udzial w zespolach do spraw oKkresowej oceny sytuacji dzieci umieszezonych
w pieczy zastepczej - asystent nie uczestniczyt w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji
dzieci umieszczonych w pieczy ze wzgledu na fakt, ze zadne dziecko z gminy Tuczepy nie
zostalo umieszczone w pieczy zastepczej;

wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9 a lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za

niezbedng — asystent rodziny nie wspdlpracowat z zespolem interdyscyplinarnym lub
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grupg robocza poniewaz w rodzinach objetych jego wsparciem nie byla prowadzona

procedura Niebieskiej Karty.

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych.
Na terenie gminy Tuczgpy nie funkcjonowata i nie funkcjonuje rodzina wspierajaca.
Gmina nie podejmowata dziatan zmierzajacych do utworzenia rodzin wspierajacych, poniewaz

nie bylo takiej potrzeby (zal. nr 18).

¢) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego. Na terenie gminy nie funkcjonuje zadna

placowka wsparcia dziennego.

4. Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekunczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

W okresie objetym kontrolg nie umieszczano dzieci w pieczy zastepczej, w zwigzku

z tym gmina nie ponosita kosztéw z tego tytutu.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Aktualnie na terenie gminy nie ma rodzin zagrozonych kryzysem i przezywajacych

trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej (zal. nr 19).

6. Koordynowanie dzialan, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 17 listopada 2016r.
o wsparciu kobiet w ciazy ,,Za zyciem”.
Gmina Tuczepy nie realizowata zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy

irodzin ,,Za zyciem”, poniewaz nie zglosity sie osoby uprawnione.

QOcena realizacji zadan objetvch zakresem kontroli:

Opracowanie i realizacja 3 — letniego gminnego programu wspierania rodziny - zadanie
realizowane prawidlowo z uchybieniami, polegajacymi na braku w Programie informacji

kiedy i przez kogo beda podejmowane dzialania (cele i zadania wskazane w Programie), braku
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informacji o ewaluacji i monitoringu oraz zbyt skromnej diagnozie.

Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwo$ci podnoszenia przez nich
kwalifikacji. Zadanie realizowane prawidlowo. Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta
posiada wymagane kwalifikacje i spetnia wymagania okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej. Asystent, w okresie objetym kontrolg uczestniczyt w dwoch

szkoleniach.

Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, pracy z rodzing przezywajgca
trudnos$ci w wypeklnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnoSci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do
dzialania  rodzin  wspierajacych. Zadanie realizowane jest prawidlowo
z uchybieniami. Uchybienia dotycza brakéw formalnych w dokumentacji rodzin tj. brak
w wywiadach srodowiskowych informacji o koniecznosci przydzielenia rodzinie asystenta.
Pozostale zadania realizowane sg bez zastrzezen, prowadzona przez asystenta dokumentacja
jest zwiezla i przejrzysta. Dzialania podejmowane przez asystenta sg adekwatne do potrzeb
danej rodziny.

” Na terenie gminy Tuczepy nie funkcjonuja rodziny wspierajgce i placéwki wsparcia
dzie:nnego.

| W Osrodku Pomocy Spolecznej w Tuczepach nie ma zatrudnionych specjalistow,

z pomocy ktdrych moglyby korzystaé rodziny.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepezej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwcee opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym. Gmina nie ponosi kosztow pobytu dzieci
w pieczy zastgpczej, poniewaz zadne dziecko z terenu gminy nie zostalo umieszczone w pieczy

zastepcze;j.

Prowadzenie monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
przezywajgcej trudnoSci w wypelnianin funkcji opiekunczo - wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy. Na terenie gminy Tuczepy nie ma rodzin zagrozonych.

Koordynowania dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
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o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Gmina Tuczepy nie realizowala zadan
wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, poniewaz nie zglosity

si¢ 0Soby uprawnione.

Wyzej wymienionych ustalent dokonano w oparciu o:

- dane wykazane w informacji pisemnej podpisanej przez kierownika GOPS, ktéra
stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego wystgapienia pokontrolnego,

- rozmowy z Kierownikiem GOPS oraz z asystentem,

- analizy dokumentacji przedstawionej kontrolujacym do wgladu oraz wyjasnien

pisemnych kierownika GOPS.

W wyniku kontroli wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. W Regulaminie Organizacyjnym GOPS uwzgledni¢ zadania wynikajgce z ustawy
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”.

2. W3 -letnim Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2016-2018 dokona¢
stosownych zmian, o ktérych mowa w niniejszym wystgpieniu.

3. Zatrudnic¢ asystenta w wymiarze pelnego etatu.

4. W wywiadach S$rodowiskowych formulowaé wnioski dotyczace potrzeby
przyznania rodzinie pomocy w postaci asystenta rodziny.

5. Wnioski pracownika socjalnego o objecie rodziny wsparciem asystenta
kazdorazowo zatwierdza¢ podpisem Kierownika O$rodka.

6. W dokumencie dotyczacym zakonczenia wspélpracy asystenta z rodzing zawieraé

date zakonczenia wspélpracy i podpis czlonka rodziny.

Wystapienie pokontrolne sporzadza si¢ w dwoich jednobrzmigcych egzemplarzach,
z czego jeden przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wlacza sie do

akt kontroli.

Pouczenie
Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2017 poz. 697 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich

uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
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jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do

powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez

wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania . -

stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac -

na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zaleceni pokontrolnych, podlega karze .
pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt. Co e e
Z up. WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO
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