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Protoké! z kontroli problemowej N N R

przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy i 4 ¢

w Pickoszowie w dniach 31 styczen — 1 luty 2018 r.. . /. « Gvh 2 s

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroliz = . ... -

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostks: organizacyjng pomocy spolecznej: i s
pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzona: do realizacji- zadan zleconych: gminy:: e : <+ ¢r

z zakresu pomocy spotecznej. Organem prowadzacym jest Wéjt Gminy Piekoszéw —na dzief oo

kontroli jest nim Pan Zbigniew Piatek. Obszar dzialania-obejmuje Gmine Piekoszow.

Dom miesci sie w budynku czterokondygnacyjnym (piwnica, parter, pigtro, poddasze),

pod adresem: 26 — 065 Pickoszéw, ul. Czgstochowska 85, nuiner telefonu 41 243 63 53 adres” -

mailowy: sdspiekoszow(@op.pl. Kierownikiem placéwki jest Pani Alicja Zawadzka.

** Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje od 13 lutego 2002 r. na podstawie

Uchwaly Nr 1/80/2002 Rady Gminy w Piekoszowie zdnia 13 lutego 2002 r. w sprawie. -

utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy-dla oséb z Zaburzeniami Psychicznymi -

w Piekoszowie, a jako samodzielna jednostka budzetowa + od 23. lutego 2005 r. na podstawie:..! . .

Uchwaty Nr XXV1/244/2005 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 23 lutego 2005 1. w sprawie

utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Osdb -

z Zaburzeniami Psychicznymi w Pickoszowie. .
Dom posiada wlasny REGON 260027782 oraz NIP 959 16 86 240.
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o: ‘

Statut Domu nadany Uchwalg Nr XXV1/244/2005 Rady Gminy w Pickoszowie z dnia

23 lutego 2005 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy dla .. =1

Os0b z Zaburzeniami Psychicznymi w Piekoszowie. Zmiany do Statutu zostaly wprowadzone - - - . -

Uchwalg Nr XXXT1I/213/2016 Rady Gminy Piekoszow z dnia 30 listopada 2016 1.,
Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy zatwierdzony przez Wéjta Gminy, -
Programy dziatalnosci i plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok 2017

— zaakceptowane przez Wojewode Swictokrzyskiego.. .

IL. Imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia . i'u.7o -

do kontroli: _
Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kieleach: =+ -



1.

2. Barbara Nowak — koordynator kontroh - K1erown1k Oddz1alu Nadzoru nad

‘Wioletta Wieczorek — starszy inspektor wojewddzki- w Oddziale Nadzoru nad

Realizach Zadaﬁ Samofz@dﬁ Gminnego, dziatajgca na podstawic upowaznienia do
kontroli nr 44/2018 z dnia 30 stycznia 2018 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody S'wie;tokrzyskiego przez Zastc;pce; Dyrektora Wydzialu Polityki
Spoleczne_] 1 Zdrow1a Swietokrzyskiego Urzedu WOJewodzklego w Kielcach —

Bo gumﬂ@ lelolek

Reahzaqq Zadan Samorzgdu Gminnego, dZIaiaJ gca na podstawie upowaznienia do

kontroli nr 45/20_1_7 z dnia 30 stycznia 2018 roku wydanego z upowaznienia

Wojewody S‘Wiqtokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach —

Bogumite Niziotek.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki konitroli S'r‘odowis.kowego Domu Samopomocy

pod poz. nr 5.

III. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynno$ci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 31 stycznia i 1 lutego 2018 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrols.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769), przepisy rozporzagdzenia Ministra Pracy

1 Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010

roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014

I. poz.

1786), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dmia 23 marca 2005 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 1., Nr 61, poz. 543).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byly:

L.

Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w  zakresie
zatmdnienié.

Ahaliza prawidiowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
Ocena poét@powania Wspieraj geco-aktywizujgcego.

Analiza wykorzystania migjsc.



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piekoszowie jest osrodkiem wsparcia dziennego
typu AB — dla 0sob przewlekle psychicznie chorych oraz dla os6b uposledzonych umystowo.
W roku 2017 oraz w 2018, na dzien kontroli, finansowaniem z budzetu panstwa objetych byto
29 rhiejsc. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzja administracyjng byto 31 osdb,
w tym: 13 kobiet i 18 mgzezyzn.

Gtéwnym celem funkcjonowania Domu jest zwickszenie zaradnosci i samodzielnosci
zyciowe], a takze integracji spolecznej uzytkownikow.,

SDS funkcjonuje przez pigé dni w tygodniu, w godzinach 7% - 15%, z czZego
przynajmniej sze$¢ godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczng z uczestnikami.
Tygodniowy plan zajeg¢ w SDS w Piekoszowie opracowany jest w formie grafiku
z uwzglednieniem obecnosci uczestnikéw w poszezeg6lnych pracoWniach. W godzinach 12%

1% - trening

— 12% jest przerwa $niadaniowa dla wszystkich uczestnikéw, w godz. 10% — 1
umiej Q.tI’IOS'iCi spotecznych, w godz. 12 — 131 — trening relaksacyjny oraz w godz. 13'° — 15%
odbywajg si¢ zajecia indywidualne z psychologiem.

Paczna powierzchnia uzytkowa oérodka wsparcia wynosi 320 m®, na jednego
uczestnika przypada 10 m’ (Zal. Nr 1 — Ankieta do kontroli srodowiskowych domoéw
samopomocy). Wobec powyzszego spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia,
ktéry stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika powinna wynosié¢ nie
mniej niz 8 m’.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastepujace pomieszczenia (Zak Nr 2 —
Protoké6t ogledzin SDS):

w piwnicach:

stolarmia, wyposazona rowniez w piec do wypalania gliny oraz 2 pomieszczenia wWyposazone
w sprzet do ¢wiczen (rowerki, bieznia, orbitek, itp.),

na parterze:

pracownika kulinarna z jadalnig, sala ogéina pelniaca funkcje sali éwiczen, pokéj psychologa,
pelnigcy rowniez funkeje pokoju wyciszen, dwie tazienki oraz szatnia dla uczestnikdw,

na pietrze:

pracownia rzemiosta artystycznego, gobeliniarsko — krawiecka, komputerowa, muzyczna,

- 2 lazienki, w tym 1 z prysznicem i pralka,

na poddaszu:

pracownia humanistyczna oraz pokd;j kierownika.




Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych, np. w sprzet sportowo — rekreacyjny: stepper, bieznie, atlas, orbitrek,
wioslarz, stol do tenisa stolowego, drabinki do ¢wiczen, stolik do éwiczen manualnych,
w sprzgt komputerowy z dostgpem do internetu, RTV, sprzet naglasniajacy, rzutnik, kamere
cyfrowa, keyboard, bongossy, tamburyn, grzechotki, kotatki, sprzet AGD: lodowka, pralka,
kuchnia gazowa i indukcyjna, kuchenka mikrofalowa, wyparzarka, maszyna do szycia,
suszarka do wlosow, wiertarka, wkretarka, szlifierka katowa, pilarka reczna, pilarka stotowa,
piec ceramiczny, kolo garncarskie, kosiarka spalinowa.

Budynek, w ktérym miesci sie¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym -— brak progdéw, posadzki antyposlizgowe,
tazienki dostosowane do o0séb niepetnosprawnych. Spelniony jest réwniez standard ustug
odnosnie usytuowania w miegjscu zapewniajagcym bezpieczenstwo i spokoj uczestnikow,
posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do
prowadzenia w nich zaje¢. Na dzien kontroli budynek nie spelnia standardu ushug w zakresic
barier architektonicznych — budynek wielokondygnacyjny nie wyposazony w winde dla 0sdb
niepeinosprawnych ruchowo (Zal. Nr 3 — Protokél przyjecia ustnego o$wiadczenia od

Kierownika SDS w tej sprawie).

Ad 1. Ocena funkcjonowania S’rodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Piekoszowie na dzien kontroli
zatrudnionych bylo ogétem 9 pracownikéw na umowe o prace, z czego 8 o0s6b to pracownicy
merytoryczni: kierownik, instruktor terapii zajeciowej (4 osoby na 3,75 etatu), pedagog,
psycholog (0,5 etatu), asystent osoby niepelnosprawnej. Dodatkowo, w ramach umowy
zlecenia, prace Swiadczy instruktor éwiczen w zakresie rekreacji ruchowej i tafica oraz
sprzataczka (Zal. Nr 4 — Tabela dotyczaca pracownikow SDS w Piekoszowie wraz
z informacja dot. zatrudnienia 0s6b na umowe zlecenie).

Zgodnie z § 12 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy, wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco — aktywizujacego
powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A i 1 etat na 5
uczestnikow typu B.

W SDS w Pickoszowie w dniach kontroli uczestmikami zajeé byly 32 osoby (1 bez
wydanej decyzji kierujgeej), w tym 11 psychicznie chorych i 21 uposledzonych umystowo,

wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosei psychicznych, czyli wskaznik powinien
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wynosi¢ nie mniej niz 6 etatdw. W dniach kontroli zatrudnionych byto 8 pracownikéw -
merytorycznych na 7,25 etatu, czyli Dom spelnia wymagany wskaznik.

7. analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Pozostali pracownicy, z wyjatkiem jednej osoby, réwniez posiadajg wymagane kwalifikacje.
Pani Magdalena G., zatrudniona na stanowisku terapeuty zajeciowego, nie spelnia
kwalifikacji wymaganych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1050).
W mysl cytowanego rozporzadzenia, minimalne wymagania kwalifikacyjne na stanowisku
instrukiora terapii zajeciowej to: wyksztalcenie $rednie (o profilu ogdlnym lub zawodowym
umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku) i policealna szkola odpowiedniej
specjalnosci (tabela H — stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, poz. III
— jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spotecznej oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, Ip. — 26). Osoba ta ukonczyta
studia magisterskie na kierunku archeologii i studia podyplomowe w zakresie terapii
zajeciowe] w liczbie 340 godzin. Tymczasem minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego w zakresie terapii zajeciowej powinna wynosié 950. Zgodnie z cyt. wyzej
rozporzadzeniem, ukonczenie tego typu studiéw podyplomowych nie jest wystarczajgce do
posiadania kwalifikacji na stanowisku instruktora terapii zajeciowej, a tym bardziej terapeuty
Zajgciowego.

Sposréd wszystkich zatrudnionych w SDS pracownikéw tylko 1 osoba posiada zawartg
umowe o pracg na czas okreslony. Pracownicy merytoryczni posiadaja co najmniej péiroczne
dodwiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Pracownicy, ktorych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnodci
spolecznych, poza psychologiem, pedagogiem i asystentem osoby niepelmosprawnej, nie
posiadali przeszkolenia w tym zakresie (§ 11 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie §ds).
Z wyjasnien Kierownika SDS wynika, ze pracownicy zostana przeszkoleni w najblizszym
czasie (Zal. Nr 5 — Protoké! przyjecia ustnego wyjasnienia od Kierownika SDS). Wszyscy
micli sporzadzone zakresy czynnodci okreslajace poszczegdlne zadnia na zajmowanych
stanowiskach. -
Inspektorzy ustalili, ze w SDS nie byl realizowany wymoég zawarty w § 23 cyt

rozporzgdzenia — w badanym okresie Kierownik Domu - nie organizowat szkolen
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V)

wynikajgcych ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu. Szkolenie odbywa si¢ na zasadzie samoksztalcenia. Dodatkowo prowadzona jest

prenumerata czasopisma ,,Integracja”.

Ad 2, Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyimowania uczestnikéw do Domu

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktére odbywaja sie na terenie

Srodowiskowego Domu Samopomocy, sklada wniosek o skierowanie na pobyt w SDS do
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Piekoszowie dotaczajac: zaswiadczenie lekarskie,
wydane przez lekarza psychiatre o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych, zaswiadczenie
lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.
Na podstawie zgromadzonych dokumentdéw oraz rodzinnego wywiadu $rodowiskowego OPS
w Piekoszowie wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu pomocy w formie pobytu
w  Srodowiskowym Domu Samopomocy. Na podstawie skontrolowanej dokumentaciji
uczestnikow inspektorzy stwierdzili, Zze pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana
jest na okres 3 miesigcy, co jest zgodne z rozporzadzeniem MPiPS w  sprawie
srodowiskowych domdw samopomocy. Kolejne decyzje wydawane sg na rok.

Osobe skierowang do SDS przyjmuje kierownik, w obecnosci opickuna uczestnika,
ktory udziela uczestnikowi oraz rodzicom wszelkich informacji dotyczgcych funkcjonowania
Srodowiskowego Domu. Wspolnie z opiekunem zostaja omdéwione predyspozycie spoleczne
i zdrowotne oraz zainteresowania uczestnika. Dodatkowo rodzic dostarcza dokumentacje
medyczng danej osoby. Nastgpnie osoby przyjmujace uczestnika zaje¢ oprowadzaja go wraz
z opiekunem po osrodku oraz zapoznaja z usytuowaniem i przeznaczeniem. Nastepnie
przedstawiajg nowego uczestnika pozostalym uzytkownikom Domu. Terapeuci pomagaja
nowemu uczestnikowi w zaaklimatyzowaniu si¢ w SDS. Psycholog dokonuje wstepnej oceny
funkcjonowania psychospolecznego.

Na podstawie nformacji zebranych od zainteresowanego oraz jego opickuna zespdt
wspierajgco — aktywizujgcy opracowuje ,Indywidualny plan postepowania wspicrajgco —
aktywizujacego”.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych, ktére zawieraja m.in.: kopi¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub
grupie inwalidzkiej, zaswiadczenia lekarskie, indywidualne plany postepowania wspierajaco
— aktywizujgeego sporzadzane na okres roku, ocene mozliwosci psychofizycznych uczestnika,

oceng wynikow postepowania Zespotu wspierajaco — aktywizujacego za okres p6t roku, na
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ktérg skladaja sie oceny czastkowe =z poszczegdlnych pracowni. Plany sa
zindywidualizowane, podpisane przez zespdl wspierajgco — aktywizujacy. Zasadnym jest
uzupelnienie powyzszych plandéw w podpis uczestnika potwierdzajacy jego zgode na
dziatania proponowane przez zespét w danym okresie czasu. Na dzien kontroli brak byto
podsumowan — oceny ogdlnej realizacji planu za II poélrocze 2017 1., byly tylko oceny
czgstkowe. Z informacji Kierownika SDS wynika, ze oceny sa sporzadzane sukcesywnie
1 zostang zakoriczone najp6zniej do 15 lutego 2018 r.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikow o numerach decyzji:

Nr 8227.8D8.16.18; Nr 8227.8DS.2.18; Nr 8227.8DS.27.18; Nr 8227.8DS.9.18;
Nr 8227.8DS.8.18; Nr 8227.8DS.14.18; Nr 8227.8DS.17.18; Nr 8227.8DS.3.18;
Nr 8227.8DS.15.18; Nr 8227.8DS.22.18; Nr 8227.8DS.31.18.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
domdw samopomocy.

Na dokumentacje zbiorcza skladajg sie:

1) ewidencja zbiorcza uczestnikéw zaje¢ wedlug daty przybycia, prowadzona w formie
tabelarycznej, w kidrej znajduja si¢ nastepujgce dane: imi¢ i nazwisko, data i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania, nr telefonu, PESEL, dane adresowe oraz numer telefonu
opiekuna, data przyjecia do SDS oraz informacja o stanie zdrowia,

2) listy obecnosci na zajeciach,

3) dzienniki pracownikow. Czg¢s¢ dziennikéw zawiera: temat treningu/umiejetnosci w danym
dniu, liste 0séb uczestniczacych, cel giéwny i cele szczegdlowe treningu, metody pracy,
przebieg zaje¢, uwagi prowadzacego i podpis. W czesci dziennikéw brakuje bardziej
szczegélowego opisu zajeé — czego one dotycza, przedzialu czasowego w jakim beda
realizowane, sposobu ich realizacji oraz uwag o realizacji i aktywnosci danego uczestnika
waznych z punktu widzenia realizacji postgpowania wspierajaco — akiywizujgcego zawartego

w indywidualnych planach poszczegdlnych uczestnikéw.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego
Postepowanie wspierajaco — aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy obejmuje zajecia i treningi, ktorych celem jest podnoszenie i rozwijanie
umiejetnosei samodzielnego zycia:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, kitdry obejmuje: trening kulinarny

w tym planowanie positku, zakupy, estetyczne przygotowanie i spozywanie positkéw,



kulturalne zachowanie sig¢ przy stole, poznawanie przepiséw kulinarnych, nauke
przygotowania potraw, dobdr artykuléw spozywcezych, zasad zdrowego odzywania
sig, tf‘ening dbatosci o wyglgd zewnetrzny i nauki higieny, trening umiejetnosci
praktycznych, w tym nauka lub doskonalenie prania rgcznego, prasowania, obstugi
sprzgtu  AGD, skladania ubran, nauka dbania o czysto$¢ i porzadek, #rening
gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi — poznawanie wartosci pienigdza,
uczenie si¢ robienia zakupdw, przygotowywanie listy potrzebnych artykutéw,
orientacja w cenach i doskonalenie obliczen.

2. Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych; uczestnicy poznaja réznorodne formy: kino, teatr,
wycieczKi 1 wyjazdy krajoznawcze, zwiedzanie zabytkéw, zawody sportowe, wystepy
1 pokazy értystyczne.

3. Trening funkcji poznawczych, tj. spostrzegawczosci, koordynacji wzrokowo —
ruchowej, wyobrazni przestrzennej, pamieci.

4. Trening umiejetnodci spotecznych 1 interpersonalnych, w tym ksztaltowanie
pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami oraz innymi osobami, zatatwianie
spraw w urzedach.

5. Terapia zajeciowa, w tym wykonywanie kartek okolicznosciowych, sezonowych
dekoracji placéwki, nauka i doskonalenie wyszywania, haftowania, szydetkowania,
malowania, biblioterapia.

0. Logodydaktyka, psychoedukacja, ktéra ukierunkowana jest na samodzielne
korzystanic z réznych ofert publicznych, ustug medycznych, poradni zdrowia
psychicznego i farmakoterapii.

7. Terapia ruchowa - ¢wiczenia specjalistyczne zlecone przez lekarza, éwiczenia
ogoluousprawniajgce, manualne, relaksacyjne, oddechowe, éwiczenia przy muzyce
z elementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery.

8. Poradnictwo psychologiczne grupowe i indywidualne dla uczestnikéw, a takze dla
rodzicow badz opiekunow.

Zajecia organizowane s3 w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajeé jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Terapeuci zajeciowi sa przypisani do
konkretnej pracowni i treningu. W ramach terapii kulinarnej uzytkownicy maja zapewniony

jeden goracy positek — zupe lub drugie danie. Dom posiada samochdd, ktérym dowozi

s

v

1 odwozi uczestnikéw na zajgcia.
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ZespOl wspierajgco — aktywizujacy na biezgco wymienia spostrzezenia dotyczace
uczestnikdw oraz zbiera si¢ 2 razy w roku w celu dokonania ocen indywidualnych plandw
wspierajaco-aktywizujgcych uczestnikow,

Dziatania SDS sa wspierane przez opiekundéw, rodzicoéw oraz czlonkéw rodzin.
Rodziny i opickunowie czynnie uczestnicza w Zyciu Domu, biorg udzial w imprezach
okolicznosciowych, tj.: wigilia, $niadanie wielkanocne, walentynki, urodziny czy andrzejki.

Ponadto Dom wspélpracuje m.in. z Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci i Miodziezy
Niepelnosprawnej, Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach, Urzedem Gminy czy z PZP

w Kielcach. Bierze takze udzial w imprezach organizowanych na terenie gminy.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsec. _

W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato 30 oséb (zaréwno
w pierwszym, jak i w drugim dniu kontroli). -

7 przedlozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajeciach, w okresie objetym

kontrolg, uczestniczylo $rednio:

20171 Liczba Srednia 2018 x Liczba Srednia
. decyzji liczba oséb decyzji liczba osdb

styczen 31 28 styczen 31 28
luty 30 27 futy 31

marzec 30 26

kwiecien 30 26

maj 23 26

czerwiec 30 75

lipiec 30 27

sierpien 31 27

wrzesten 31 28

pazdziernik 32 28

listopad 32 29

grudzien 32 28

Srednio 31 27




k)

Z analizy list obecnodci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2017 r. ksztattowala sic
na poziomie dobrym — wynosila srednio 27 osdb, co stanowilo 87 % domownikéw, a w
stosunku do przyznanych miejsc 93,1%.

Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opiekunéw. Przyczyny nieobecnosci zostajg odnotowane
w miesigcznych listach obecnosci. Diuzsze nieobecnoscei zwiazane sq zwykle z pobytem

domownika w szpitalu.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespotu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pickoszowie
wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronic
zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Dzialalnos¢ merytoryczna placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego s3 dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
uczestnika, ale stwierdzono brak jego podpisu potwierdzajacego zgode na dziatania
proponowane przez zespol w danym okresie czasu.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domdw
SaMopomocy.

W dziennikach zaje¢ pracowni nalezy okresla¢ konkretne zadania, szczegélowe opisy
zajgé¢, czas ich realizacji, metody oraz nanosi¢ uwagi o uczestnikach (dot. m.in. ich
aktywnosci).

Dom spelnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajagco —
aktywizujgcego okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia — ogélnie Dom powinien posiadaé
wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 6 etatoéw; w dniach kontroli zatrudnionych bylo 8
pracownikdéw merytorycznych na 7,25 etatach.

Kierownik SDS posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zgodne z wymogami okres§lonymi w art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy. Wszyscy pracownicy, z wyjatkiem jednej osoby zatrudnionej na stanowisku

terapeuty zajeciowego (p. Magdalena G.), posiadaja odpowiednie kwalifikacje na
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zajmowanych stanowiskach. Pracownicy merytoryczni posiadaja co najmnicj pdiroczne
dodwiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdéw umiejetnosci
spolecznych, poza psychologiem, pedagogiem i asystentem osoby niepelmosprawnej nie
zostali przeszkoleni w tym zakresie (§ 11 pkt. 2 rozporzgdzenia w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy).

Wszyscy pracownicy mieli sporzadzone zakresy czynnosci okreslajgce poszczegédlne zadnia
na zajmowanych stanowiskach.

Kierownik grodowiskowego Domu, w okresie podlegajacym kontroli, nie organizowal dla
pracownikow szkolen zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

Budynek, w ktérym miesci sie osrodek posiada udogodnienia utatwiajace
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnosnie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokéj uczestnikow, posiadania
przez Dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszezen przystosowanych do prowadzenia
w nich zaj¢¢. Budynek nie spelnia standardu ustug w zakresie barier architektonicznych —
budynek wielokondygnacyjny nie wyposazony w winde dla osob niepelosprawnych
ruchowo,

Zespdt inspektorow pozytywnie ocenia wykorzystanie miejsc w SDS w Piekoszowie.
Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2017 r. ksztaltowata si¢ na

poziomie bardzo dobrym — wynosila srednio 27 0sdb, co stanowilo 87% domownikow.

V1. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzona dokumentacje,
- informacje 1 wyjasnienia udziclone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowane;

jednostki.

VIL. Pouczenie o prawie I terminie zgloszenia zastrzeien do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwié podpisania protokotu
kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespél inspektoréw i sporzadzenia zaleceni pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu

kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w  protokole.
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Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kentroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewoddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne =zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sg poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespot inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005
r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokot sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.

Zalaczniki do protokohu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Protokét ogledzin SDS.

(5]

Protoké! przyjecia ustnego o$wiadczenia od Kierownika SDS w sprawie barier

architektonicznych budynku.

4. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS wraz z informacja dot. zatrudnienia oséb na
umowe zlecenie..

5. Protokél przyjecia ustnego wyjasnienia w sprawie uzupelnienia przez pracownikow

merytorycznych szkolenia w zakresie prowadzenia treningu zachowan spolecznych,

ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci oraz umiejetnosei ksztaltowania

motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowarl.

Protokét podpisali:
Ze strony kontrolujacej: _ Ze strony kontrolowane;:

1. Wioletta Wieczorek 4%

2. Barbara Nowak %’7_/

~op Aliq‘ja;’ Zawadzka

Kielce, dnia 22 lutego 2018 r. Data i podpis

MW4 Q6.0 2048
EWODY SWIET SRODU,w
ul. ¢ '-' h
%6-06 ’
\STF,PCA DYREE REGO 2

WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNEA] 2ZDROWIA NIP o594 %




