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Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r,,
Nr 61, poz. 543) Zespo6t kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 31 stycznia i 1 lutego 2018 r.
kontrole problemowsa w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Piekoszowie.

Przedmiotem kontroli byto: funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy
w zakresie zatrudnienia 1 organizacji pracy, analiza prawidlowosci przebiegu procesu
przyjmowania uczestnikdw do Domu, ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
analiza wykorzystania miejsc.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w podpisanym przez Pania protokole. W toku
kontroli stwierdzono, ze:

Srodowiskowy Dom Samopomocy prawidlowo realizuje zadania wynikajace z ustawy
0 pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $§rodowiskowych doméow
samopomocy.

Inspektorzy pozytywnie ocenili dziatalnos¢ merytoryczng placowki. Treningi
oferowane przez Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Skontrolowana dokumentacja
indywidualna oraz ewidencja zbiorcza zawiera informacje okreslone w rozporzadzeniu.
Zaplanowane dzialania sg dostosowany do indywidualnych potrzeb i predyspozycji kazdego
uzytkownika.

Budynek, w ktorym mieSci si¢ ofrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym - brak progéw, podjazd, podlogi antyposlizgowe,

tazienka dostosowana do oséb niepelnosprawnych. Spetniony jest réwniez standard ustug



odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokéj uczestnikéw,
posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet,

SDS w Piekoszowie spelnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-
aktywizujacego okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzagdzenia w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy. Dom powinien posiada¢ wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 6 etatéw;
w dniach kontroli zatrudnionych byto 8 pracownikéw merytorycznych na 7,25 etatu.

Zespot kontrolny ustalil, na podstawie analizy akt osobowych, ze posiada Pani
odpowiednie kwalifikacje, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust.1 o pomocy
spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie rodowiskowych domdéw samopomocy.

Pracownicy merytoryczni, z wyjatkiem jednej osoby zatrudnione] na stanowisku
terapeuty zajeciowego, posiadajg odpowiednie kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach
oraz c¢o0 najmniej pdlroczne doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningéw
umiejetnosei  spolecznych, poza psychologiem, pedagogiem 1 asystentem osoby
niepelnosprawnej, nie zostali przeszkoleni w tym zakresie zgodnie z § 11 pkt. 2
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

W kontrolowanym okresie nie byl realizowany wymoég zawarty w § 23 cyt.
rozporzadzenia Kierownik nie zorganizowal szkolenia dla pracownikéw zwigzanego
z funkcjonowaniem SDS.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domdw
samopomocy.

Pierwsza decyzja kierujaca osobg do SDS wydawana jest na okres 3 miesiecy, co jest
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie §rodowiskowych
doméw $amopomocy.

Zespot inspektoréw pozytywnie ocenil wykorzystanie miejsc w SDS. Z analizy list
obecnosci wynika, ze w roku 2017 do dnia kontroli frekwencja na zajeciach ksztaltowala sie
na poziomie dobrym, wynosila §rednio 27 os6b, co stanowito 87 % domownikéw, a w roku
2018 do dnia kontroli — 96,7%.

Stwierdzono natomiast nast¢pujace nieprawidtowosci:

1) Budynek nie spelnia standardu ustug w zakresie barier architektonicznych — budynek
wielokondygnacyjny nie wyposazony w winde dla 0s6b niepelosprawnych ruchowo.
2) Pracownik zatrudniony na stanowisku terapeuty zajeciowego nie posiada wymaganego

wyksztalcenia.



3) Pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningéw

umiejgtnosei spolecznych nie posiadajg wymaganego przeszkoleni w tym zakresie
zgodnie z § 11 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw

samopomocy.

4) W dziennikach zaje¢ pracowni nie okreslano konkretnych zadan, szczegdlowych

opiséw zajec, czasu ich realizacji, metod oraz uwag o uczestnikach ( dot. m.in. ich

aktywnosci).

5) Kierownik nie zorganizowal szkolen dla pracownikéw w zakresie tematycznym,

wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem

domu.

Dzialajgc w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca

2005 roku, w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami wydaje sie nastepujace

zalecenie:

1.

Poczynié starania o pozyskanie $§rodkow na zamontowanic windy w budynku
Srodowiskowego Domu Samopomocy. |
Zobowigzaé pracownika zatrudnionego na stanowisku terapeuty zajeciowego do

uzupetienia wyksztalcenia lub zmienié stanowisko pracy na inne.

. Przeszkoli¢ pracownikéw merytorycznych prowadzacych treningi umiej¢tnosci

spolecznych w zakresie umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych
przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykoéw celowej aktywnosdci i prowadzenia
treningu zachowan spotecznych.

Prowadzié¢ dzienniki zajeé pracowni zgodnie z wymogami okreslonymi § 24 pkt 3
ppkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy .
Organizowaé szkolenia dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
zgodnie z § 23 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej

Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomié

Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen

w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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