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Pani

Wioletta Dyderska

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kielcach

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;
(t.j. Dz U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia
23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 61, poz. 543) Zesp6t kontrolny Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 5 i 6 kwietnia 2018 r. kontrole
problemowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy Typu B/C w Kielcach przy
ul. Mielczarskiego 45.

Przedmiotem kontroli bylo: funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy
w zakresie zatrudnienia 1 organizacji pracy, analiza prawidlowosci przebiegu procesu
przyjmowania uczestnikéw do Domu, ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujacego,
analiza wykorzystania miejsc.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym przez Pania Wiolette
Dyderska, Kierownika SDS. W toku kontroli stwierdzono, Ze:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu B/C w Kielcach wlasciwie realizuje zadania
wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Dziatalno$¢ merytoryczng placdwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego sa dostosowane do potrzeb 1 mozliwodei psychofizycznych kazdego
domownika. Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych
domow samopomaocy.

Dom spelnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw  zespolu  wspierajgco-
aktywizujacego okre$lony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia — Dom powinien posiadaé wskaznik
zatrudnienia nie mniejszy niz 8,8 etaty; w dniach kontroli zatrudnionych bylo
13 pracownikéw merytorycznych na 12 etatach.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe 2z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych domdw samopomocy.
Terapeuci zajgeciowi oraz pozostali pracownicy merytoryczni posiadaja kierunkowe
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wyksztalcenie oraz wymagane do$wiadczenie zawodowe. Kierownik Srodowiskowego Domu
zorganizowat dwa szkolenia dla pracownikéw zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

Budynek, w ktérym miesci si¢ o$rodek wsparcia posiada udogodnienia utatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progdw 1 podjazd. Spetniony jest standard
ustug odnoénie usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo 1 spokdj uczestnikéw,
posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do
prowadzenia w nich zajeé.

Zesp6t inspektoréw pozytywnie ocenit wykorzystanie miejsc w SDS. Z analizy list
obecnosci wynika, ze frekwencja na zajeciach w 2017 r. i przez trzy miesiace 2018 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym.

Stwierdzono natomiast nastgpujgce nieprawidtowosci:

1) SDS nie posiada wlasnego Statutu, co jest niezgodne z rozporzadzeniem w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy. Dom dziala w oparciu o Statut
Stowarzyszenia ,,Nadzieja Rodzinie”, ktdéry w sposdb ogdlny okresla cele 1 sposéb
dziatania Stowarzyszenia, a takze SDS nie zostal wyodrgbniony, jako jednostka
organizacyjna Stowarzyszenia. -

2) W § 3 Regulaminu organizacyjnego SDS stwierdzono nieaktualng liczbe oséb, dla
ktérych jest przeznaczony Dom.

3} W Domu zatrudnione sg 2 pielegniarki po ¥ etatu.

4) Brak uchwytdéw w ciggu komunikacyjnym, a takze w lazience z prysznicem
12 toaletach.

5) Wrykorzystanic miejsc jest niedostateczne, przez pierwsze trzy miesigce 2018 r.
w zajeciach uczestniczylo $rednio 38 0s6b na 60 przyznanych miejsc, co stanowi 63%.
Dzialajac w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia

23 marca 2005 roku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami wydaje sie
nastgpujace zalecenia:

1. Opracowaé Statut o$rodka wsparcia.

2. W Regulaminie organizacyjnym uaktualnié liczbe oséb, dla ktdrych jest przeznaczony
Dom.

3. W zwigzku ze specyfika Domu, na stanowisku pielegniarki nalezy rozwazyé
zatrudnienie przynajmniej 1 osoby na pelny etat.

4. Nalezy zamontowaé uchwyty w ciggu komunikacyjnym, w lazience z prysznicem
12 toaletach.

5. Nalezy podjaé dziatania w celu zapewnienia pelnego wykorzystania miejsc.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosié do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydziat Polityki Spolecznej SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen w terminic
30 dni od ich otrzymania.

Do wiadomosci:

Ks. Andrzej Drapala

Prezes

Stowarzyszenia ,,Nadzieja Rodzinie”
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