Protokot
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej

w Czarnocinie

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie jest gminna jednostka
organizacyjng utworzong do realizowania zadan wtasnych i1 zadan zleconych gminy z zakresu
pomocy spotecznej. Swoim obszarem dziatania obejmuje 14 solectw, w ktorych zamieszkuje
4 167 oséb. Wojtem Gminy jest Pani Maria Kasperek.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie zostal powotany na mocy
Uchwaty Nr XVI1/69/92 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 28 czerwca 1992 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Czarnocinie. Osrodek posiada wlasny REGON 291286373 1 NIP 662-16-60-983.

Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnocinie jest Pani Teresa

Nawrot.

Osrodek dziala w oparciu o:

Statut stanowiacy zatacznik do Uchwatly Nr VIII/43/2011 Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnocinie.

Regulamin Organizacyjny, ktory zostat przyjety Zarzadzeniem Nr 108/2011 Wojta
Gminy Czarnocin z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnocinie.

Uchwate Nr XXV1/122/2009 z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie uchylenia podjetej
Uchwatly Nr XVIII/86/2004 z dnia 3 wrzes$nia 2004 r. w sprawie zasad zwrotu wydatkow
poniesionych na dozywianie uczniow.

Zarzadzenia Nr 1/2012 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czarnocinie z dnia 1 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci zasitku celowego

przyznanego w ramach Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.



Kierownik Osrodka dziatla na podstawie:
Upowaznienia z dnia 4 maja 2004 r. do wydawania zaswiadczen 1 decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do

wlasciwosci Gminy.

2. Imie¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:
Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziahu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Kielcach:
1. Magdalena Pracon — starszy inspektor Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli,
2. Katarzyna Turkowska — starszy specjalista Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego,

3. Zofia Syska — Koordynator Wieloosobowego Stanowiska ds. Organizacyjnych,
dziatajacy na podstawie upowaznien do kontroli z dnia 3 lutego 2012 r. Nr 61/2012,
Nr 60/2012 i 59/2012 wydanych z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Zastepce
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach — Renatg Segiecinska.

Kontrola zostata wpisana do Ksiazki kontroli Urzedu Gminy w Czarnocinie pod

pozycja 1/2012.
3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 6 - 7 lutego 2012 .
4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.) oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru

1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.



Przedmiotem kontroli byto:

1. Funkcjonowanie osrodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy.

2. Ocena realizacji zadan wiasnych gminy dofinansowywanych z budzetu panstwa.

3. Jako$¢ ustug opiekunczych na terenie gminy ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem ustug
s$wiadczonych na rzecz osob niepetlnosprawnych, przewlekle chorych lub o0sob
w podesztym wieku.

4. Kontrola jako$ci pracy socjalnej poprzez analiz¢ indywidualnych przypadkow ze
szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania instrumentdéw pracy socjalnej -
kontraktu socjalnego oraz wdrazania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

5. Zbadanie procedury opracowania i wdrazania przez gming strategii rozwiazywania

problemow spotecznych.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Czarnocinie miesci si¢ w budynku Urzgdu
Gminy pod adresem Czarnocin 100, tel.: 41 351-20-28. Osrodek zajmuje 2 pomieszczenia,
ktore sa wyposazone w sprzet umozliwiajacy wykonywanie pracy biurowej. Warunki
lokalowe nie daja klientom pelnej swobody przedstawiania swoich probleméw w warunkach
chroniacych ich prywatnosc¢.

Glownymi problemami wystepujacymi w Srodowisku wymagajacymi interwencji
Osrodka sa bezrobocie, alkoholizm, ubostwo, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz niepetnosprawnos¢ lub dhlugotrwata choroba. Wyplaty $wiadczen
z pomocy spotecznej dokonywane byly do wrzesnia 2011 r. w Kasie Urzedu Gminy i na
indywidualne konta klientéw, obecnie na konta klientéw oraz wedtug list przekazywanych do

Banku Spétdzielczego w Krzyzu.

Ad 1. Funkcjonowanie osrodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy

Na dzien kontroli w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Czarnocinie
zatrudnionych byto 4 pracownikow, w tym 3 pracownikéw socjalnych.

Przedmiotem kontroli bylo zbadanie zgodnosci kwalifikacji kadry kierowniczej
Osrodka oraz pracownikéw zajmujacych si¢ zadaniami z zakresu pomocy spolecznej

Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.



W toku kontroli stwierdzono, ze Kierownik Os$rodka oraz pracownicy socjalni
posiadaja wymagane na danym stanowisku kwalifikacje.

W kontrolowanej jednostce pracownicy socjalni posiadaja legitymacje stuzbowe
wydane wg wzoru okre$lonego w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
19 kwietnia 2005 roku w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz.
672), ktore zgodnie z rozporzadzeniem wymagane s3 przy przeprowadzaniu wywiadu
srodowiskowego.

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych jest zgodny z art. 110 ust. 11 ustawy

0 pomocy spolecznej. Na jednego pracownika socjalnego przypada 1 389 mieszkancow.

Ad 2. Ocena realizacji zadan wtasnych gminy dofinansowywanych z budzetu panstwa.

Zasitki stale

W roku 2011 pomoca w formie zasitku stalego objgto 11 0séb, w tym 9 samotnych, na
taczna kwoteg 36 309,50 zt — z czego 7 306 zt stanowity $rodki wlasne gminy, a pozostate
to dotacja celowa budzetu panstwa. Osrodek optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
zgodnie z art. 17 ust.1 pkt 20 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 66 ust. 1 pkt 26 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych. W roku 2011
OPS optacat sktadkg zdrowotna za 9 0s6b.

Kontroli poddano losowo wybrane akta, na podstawie ktorych wydano decyzje nr:
OPS-102000-000012/2007, OPS-102000-000001/2011, OPS-102000-000008/2009, OPS-
102000-000006/2011, 01-221000-000163-2011, 08-221000-000013-2012, OPS-102000-
000007/2010, OPS-102000-000002/2011, OPS-10200-000004/2011, OPS-01-221000-00167-
2011, OPS-102000-0005/2011.

Akta klientow znajdowaly si¢ w teczkach osobowych opatrzonych imieniem,
nazwiskiem, adresem klienta. Dokumentacja stanowiaca podstawe do przyznania pomocy,
okreslajaca sytuacjg¢ osobista, materialng i dochodowa byta kompletna.

Podstawa prawna decyzji zawierala aktualny publikator ustawy o pomocy spotecznej,
kodeksu postgpowania administracyjnego. W decyzjach informowano strong o mozliwosci
wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posrednictwem
Osrodka w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzje przekazywane byly za
potwierdzeniem odbioru lub odbierane osobiscie i poswiadczone podpisem. Zasitki zostaty

prawidlowo wyliczone.



Zasilki okresowe

W 2011 r. GOPS w Czarnocinie przyznat zasitki okresowe 16 osobom, w tym gtéwnie
z powodu bezrobocia — 13. Kwoty zasitkow pokrywane byty z dotacji celowej oraz srodkoéw
wlasnych, w tacznej wysokosci 11 071 zi. Zasitki byly wyptacane najczgsciej przez okres
dwoch miesigcy. Wysokos$¢ zasitkow jest zgodna z art. 38 ustawy o pomocy spoteczne;.

Kontroli poddano losowo wybrane akta, na podstawie ktorych wydano decyzje
administracyjne:
01-215000-000123-2011, 01-215000-000006-2011, 01-215000-000012-2011, 01-215000-
000130-2011, 01-215000-000149-2011, OPS-215000-000004/2011, 01-215000-000142-2011,
OPS-215000-0004/2011, OPS-215000-0001/2011.

Ze skontrolowanych akt wynika, ze na kazdy wniosek o pomoc pracownicy socjalni
sporzadzali wywiad lub jego aktualizacj¢. W aktach ponadto znajduja si¢ migdzy innymi
dokumenty poswiadczajace posiadane przez klientéw dochody, zaswiadczenia z powiatowych
urzedow pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna, zaswiadczenia lekarskie.

Pomoc przyznano w oparciu o aktualne przepisy ustawy o pomocy spolecznej,
kodeksu postgpowania administracyjnego. Informowano réwniez strong o mozliwosci
wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posrednictwem
Osrodka w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzje przekazywane byly za
potwierdzeniem odbioru lub odbierane osobiscie i poswiadczone podpisem. Do zasadnosci

udzielanej pomocy nie wnosi si¢ uwag.

Wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie doZywiania”

Pomoca w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
w 2011 roku objeto ogotem 225 osdb, a ogdlny koszt Programu wyniost 43 719 zt, w tym
17 400 zt kosztow wilasnych. Pomoc w formie positkdw otrzymalo 96 dzieci i miodziezy
uczacej si¢. Na zakup zywnosci przyznano zasitki celowe dla 129 oséb, w tym 87 dorostych.

W roku 2011 ustalano wysoko$¢ zasitku w zaleznosci od sytuacji stwierdzonej
podczas wywiadu. Brano réwniez pod uwageg czy osoba skladajaca wniosek prowadzi
gospodarstwo domowe sama, czy z rodzina. Od 1 lutego 2012 r. wprowadzono kryterium dla
0sOb samotnie gospodarujacych od 0 do 100% dochodu 4 zt dziennie, od 100% do 150% 3 zt
dziennie, dla 0os6b w rodzinie od 0 do 100% 3 zt dziennie, od 100% do 150% 2 zt dziennie.



Pomoc w formie dozywiania dzieci i mtodziezy udzielana byta na wniosek rodzicow,
dyrektora szkoly lub pracownika socjalnego. Dozywianie prowadzone bylo w nizej

wymienionych placowkach oswiatowych:

Ilo$¢ uczniow Stawka
Lp Szkola dozywianych dzienna Rodzaj positku
w 2011 r.
1. |  SrkolaPodstawowa 19 2,00/2,25 petny obiad
w Czarnocinie
2 Przedszkole Sam'or'zacdowe 14 2.00/2.25 calqdmgnqe
w Czarnocinie wyzywienie
3. Gimnazjum w Cieszkowy 34 2,00 1 goracy positek
4 Szkota Podst‘a\fvowa 26 1.50/2,00 butka i herbata
w Sokolinie
5 G1mnaZJurp 4 4,50/4.85 pelny obiad
w Cudzynowicach

Wigkszo$¢ dzieci 1 mtodziezy otrzymuje goracy positek lub pelny obiad, z wyjatkiem
Szkoty Podstawowej w Sokolinie, w ktorej dozywianie prowadzone jest w postaci buiki
1 herbaty. Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika Osrodka powyzsza sytuacja spowodowana
jest brakiem warunkéw lokalowych w w/w placowce umozliwiajacych zorganizowanie
stotowki szkolnej.

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta $wiadczeniobiorcoOw dotyczace
decyzji przyznajacych pomoc w ramach realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” o numerach:

Zasitki celowe z przeznaczeniem na zakup positku:

01-290500-000100-2011, 01-290500-000189-2011, 01-290500-000187-2011, 01-290500-
000182-2011, 01-290500-000198-2011, 01-290500-000176-2011, 01-290500-000154-2011,
01-290500-000007-2011, 01-290500-000141-2011.

Dozywianie dla dzieci w szkotach:

01-290500-000088-2011, 01-290500-000085-2011, 01-290500-000083-2011, 01-290500-
000080-2011, 01-290500-000074-2011, 01-290500-000062-2011, 01-290500-000086-2011,
01-290500-000066-2011, 01-290500-000094-2011, 01-290500-000055-2011.

W aktach stanowiacych podstawe do przyznania pomocy znajdowata si¢ kompletna
dokumentacja — wywiad srodowiskowy oraz niezbgdne zataczniki okreslajace sytuacjg¢ osob
1 rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc. Do zasadno$ci przyznanej pomocy nie wniesiono

zastrzezen.




Natomiast w podstawie prawnej decyzji przyznajacych pomoc w formie dozywiania
dzieci w szkolach widnieje nieaktualny publikator ustawy o pomocy spotecznej (Zat. 1 —

kopia przyktadowej decyzji).

Ad. 3 Jakosé organizacji ustug opiekunciych na terenie gminy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustug swiadczonych na rzecz 0sob niepetnosprawnych, przewlekle chorych
lub 0sob w podeszlym wieku.

Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika Os$rodka Gmina nie prowadzi ushug
opiekunczych, gdyz nikt nie zglosit potrzeb na tego rodzaju ustugi. Teren Gminy jest typowo
rolniczy, rodziny sa wielopokoleniowe i1 osoby potrzebujace wsparcia zostaja objgte opieka
rodziny w miejscu zamieszkania.

Osoby wymagajace opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, ktérym nie mozna byto zapewnic
niezbgdnej pomocy ustugowej 1 opiekunczej w miejscu zamieszkania, Gminny OS$rodek
Pomocy Spotecznej skierowal do doméw pomocy spotecznej. W 2011 roku jednostka

optacata pobyt w domach pomocy spotecznej 6 osoéb, w tym 2 skierowanych w 2011 r.

Ad. 4 Kontrola jakosci pracy socjalnej poprzez analize indywidualnych przypadkow ze
szczegolnym uwzglednieniem wykorzystania instrumentow pracy socjalnej - kontraktu
socjalnego oraz wdraZania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Praca socjalna (art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej) jest
swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich §rodowisku spotecznym.
Wymogi jej prowadzenia okresla art. 6 pkt. 12 cyt. wyzej ustawy, gdzie okreslono ja jako
dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie przez petnienie odpowiednich
ol spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

W roku 2011 pomoc w formie pracy socjalnej swiadczona byta dla 190 rodzin,
w tym wylacznie w tej formie dla 120 rodzin. Zawarto 38 kontraktow socjalnych, ktorymi
objeto 47 osob.

Glownymi przyczynami zawierania kontraktow byl brak wyksztatcenia, zly stan
zdrowia, brak statej pracy, rodzina niepetna, wielodzietnos¢.

Praca w terenie dokumentowana jest w rejestrach pracy socjalnej przez kazdego

pracownika socjalnego.



Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika O$rodka Rada Gminy nie podjeta jeszcze
uchwaty przekazujacej do Osrodka zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej. Pracownicy socjalni w ramach swoich obowiazkow pracuja

z rodzinami, ktére wymagaja wsparcia.

Ad. 5 Zbadanie procedury opracowania i wdraZania przez gming ,,Strategii rozwiqzywania
problemow spolecznych”, w tym:
- powolanie Zespolu roboczego,
- diagnoza sytuacji spolecznej gminy ,
- analiza SWOT (opis szans i zagrozen oraz stabych i mocnych stron gminy),
- okreslenie celow strategicznych i operacyjnych, harmonogram realizacji, sposob
monitorowania realizacji strategii.

- realizacja celow strategicznych i operacyjnych ujetych w strategii.

Aktualnie obowiazujacy dokument dotyczacy rozwiazywania problemow spotecznych
w gminie Czarnocin zostal przyjety Uchwata Nr XXX/136/2006 Rady Gminy Czarnocin
z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Czarnocin na lata 2005-2013 (Zat. 2). Natomiast dokument stanowiacy
zalacznik do uchwaty nosi nazwe ,,Strategia Rozwoju Polityki Spotecznej Gminy Czarnocin
na lata 2005-2013”. Strategia zostata opracowana przez Swigtokrzyska Agencje Rozwoju

Regionu SA przy wspoétpracy Gminy Czarnocin.

Powolanie zespotu roboczego

W uzasadnieniu uchwaly wprowadzajacej w zycie Strategi¢ Rozwoju Polityki
Spotecznej zapisano, ze zostanie powotlany (zarzadzeniem Wojta) Zespo6t ds. opracowania
1 realizacji Strategii. W trakcie kontroli nie przedstawiono zarzadzenia powolujacego taki
Zespot, nie udostepniono rowniez dokumentacji z procesu opracowywania Strategii. Na str.
30 Strategii zapisano jedynie, iz w ramach prac nad Strategia w dniu 24.04.2005 r. odbytla si¢
sesja planowania strategicznego, w ktorej udziat wzigli przedstawiciele spotecznosci lokalnej,
pracownicy Urzedu Gminy oraz moderatorzy Swigtokrzyskiej Agencji Rozwoju Regionu.

Celem spotkania byto wypracowanie zatozen do analizy SWOT.



Diagnoza problemow spolecznych
Diagnoza probleméw spotecznych zostala opracowana na podstawie analizy danych
statystycznych za lata 2001-2004.
Diagnozy probleméw spotecznych dokonano w obszarach:
- demografia,
- strefa ubostwa
- pozycja na rynku pracy,
- warunki bytowe,
- podstawowe zagrozenia zdrowotne,
- niepelnosprawnos¢,
- dostep do systemu edukacji,
- aktywnos¢ kulturalna i sportowa,

- bedzpieczenstwo publiczne.

Analiza SWOT
Na podstawie diagnozy w GSRPS okreslone zostaty gléwne obszary problemowe
wystepujace w Gminie, dla ktérych sporzadzono analize SWOT. Sa to:

1. Wykluczenie spoteczne

2. Niepelosprawnos¢

3. Pomoc spoleczna

4. Edukacja i kultura

5. Zdrowie

6. Biernos¢ spoteczna — brak sektora pozarzadowego
7. Uzaleznienia

8. Dysfunkcje rodziny
Kazdy z powyzszych obszarow zostat poddany analizie pod katem aktualnej sytuacji Gminy
w poszczegolnych dziedzinach. Na tej podstawie sformutowano mocne i stabe strony Gminy

przy istniejacych szansach i zagrozeniach (str. 41-43 strategii).

Wizja i Misja:

Misja: ,,Pomoc spoleczna sprawnym i skutecznym elementem systemu wsparcia dla

mieszkancow Gminy Czarnocin”



Cele strategiczne
W strategii wyznaczono nastgpujace cele strategiczne:
1. Prawidtowo funkcjonujaca rodzina.
2. Integracja spoteczna $rodowisk 0osob wymagajacych pomocy.
3. Wspieranie spoleczenstwa obywatelskiego.
4. Podnoszenie poziomu ustug spotecznych.

Cele strategiczne zostaty podzielone na cele operacyjne i zadania.

Harmonogram dzialan 7 podaniem kosztorysu na okreslone cele.
Strategia zawiera harmonogram realizacji zadan (str. 62-65). W harmonogramie
wskazano tres¢ zadania, sposob realizacji, podmiot realizujacy zadanie, termin realizacji oraz

zrodla finansowania.

Monitorowanie i ewaluacja

W Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Czarnocin na str. 59-61
zapisano, iz ,,SRPS bedzie wdrazana przez Wojta Gminy Czarnocin i1 podlegtych mu
pracownikow odpowiednich referatow i instytucji wystepujacych o s$rodki finansowe,
opracowujacych wtasciwe projekty 1 wnioski. Do prawidtowego 1 efektywnego wykonania
zatozen niniejszego dokumentu powolany zostanie Zespot, w sktad ktorego wchodzi¢ beda
osoby bezposrednio zwigzane z realizacja polityki spotecznej w gminie Czarnocin”

Z informacji przekazanych przez Kierownika OPS w Czarnocinie wynika, ze Zespot
taki nie zostat powotany.

Strategia na str. 61 zawiera rowniez zapis, ze system monitorowania odbywac si¢
bedzie w oparciu o roczne sprawozdania z realizacji zadah stanowiace uzupehiajacy element
dokumentu. Nie wskazano jednak podmiotu, ktéry zajmowat si¢ bedzie monitorowaniem
strategii 1 sporzadzatl powyzsze sprawozdania. Powinien nim by¢, zgodnie z art.110 ust.4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r, Nr 175, poz.1372 z
p6zn. zm.) - Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W toku kontroli przedstawiono dokument sporzadzony przez Kierownika OPS
w Czarnocinie pn.: ,,Raport z realizacji zadan w 2011 r Strategii rozwoju polityki spoteczne;j
gminy Czarnocin na lata 2005-2013” (Zat. 3). Dokument zawiera jedynie informacje
z realizacji tych zadan, za ktore, zgodnie z harmonogramem, odpowiedzialny byt Osrodek

Pomocy Spoteczne;j.
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Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W toku kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie sposobu ustalania uprawnien do
swiadczen z pomocy spotecznej. Pomoc w formie zasitku statego 1 okresowego przyznawano
celowo 1 zasadnie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. W aktach znajduja sig
aktualne zaswiadczenia o wysokos$ci dochodu i inne niezbgedne dokumenty majace wptyw na
ustalenie sytuacji dochodowej, materialnej, majatkowej czy rodzinnej osoby i rodziny.
Decyzje administracyjne przekazywane sa za potwierdzeniem odbioru lub odbierane
osobiscie przez klientow pomocy spolecznej. Zastrzezenie inspektorow budzi natomiast fakt,
iz zasitki okresowe w 2011 r. zostaly przyznane tylko 16 osobom, skoro prace socjalna
Osrodek swiadczyt dla 190 rodzin.

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych jest zgodny z art. 110 ust. 11 ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Natomiast w podstawie prawnej decyzji administracyjnych przyznajacych pomoc
w formie dozywiania dzieci w szkotach w ramach rzadowego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” widnieje nieaktualny publikator ustawy o pomocy spotecznej

Zespot inspektorow ustalil, iz w Szkole Podstawowej w Sokolinie dozywianie
prowadzone jest jedynie w postaci butki i herbaty.

Stwierdzono réwniez, iz Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Czarnocin na lata 2005-2013 nie jest wdrazana i monitorowana zgodnie z zapisami w niej
zawartymi.

Ponadto analiza jej tresci wskazuje, ze czg§¢ zadan przyjetych do realizacji uleglta
dezaktualizacji wobec zmieniajacej si¢ sytuacji spolecznej Gminy od 2005 r. do chwili
obecnej. W zwiazku z powyzszym wskazanym bytoby dokonanie aktualizacji Strategii,
opartej na aktualnej diagnozie sytuacji spotecznej Gminy tak, aby spelniata wymogi art. 16b
iart. 110 ust.4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175,
poz. 1372 z pézn. zm.).

6. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzona dokumentacje,

- informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika kontrolowanej jednostki.
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7. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwic¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespdt inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgltasza
si¢ na piSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz

z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespot inspektorow (§ 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

si¢ do akt kontroli.

Protokoét sporzadzono 7 marca 2012 r., podpisano 22 marca 2012 r.

Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowanej:
1. Magdalena Pracon Teresa Nawrot — Kierownik GOPS

2. Katarzyna Turkowska

3. Zofia Syska
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