Numer sprawy: OK.1.210.61.2018
Data ukazania si¢ ogloszenia: 11 lipca 2018 r.

Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatow na stanowisko:
portier w Biurze Administracyjno-Gospodarczym

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Kielce
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- kontrolowanie stanu chronionego obiektu,

- dokonywanie systematycznego sprawdzania budynkow wewnatrz,

- wydawanie oraz odbieranie od pracownikéw kluczy do pomieszczen biurowych,

- zamykanie przej$¢ miedzy budynkami po opuszczeniu budynkéw przez pracownikow,

- podejmowanie interwencji oraz dzialan ratunkowych w przypadku =zaistnienia wydarzen
wymagajacych takiego postepowania.

Warunki pracy:

- praca w siedzibie Urzgdu,

- windy w budynku przystosowane dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
- praca w systemie zmianowym 12-godzinnym — rownowazny czas pracy,
- kontakty z osobami z zewnatrz.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

- wyksztalcenie podstawowe,

- umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole,

- doktadno$¢, sumiennosé, rzetelnosé, komunikatywnos$é, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.



Termin skladania dokumentéow:
20 lipca 2018 r.
Miejsce skladania dokumentow:

Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

(osobiscie w Oddziale Obstugi Klienta SUW lub drogg pocztowa na ww. adres -
decyduje data wptywu oferty do Urzedu)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego:

Wojewoda Swietokrzyski Al IX Wiekow Kielc 3 25-516 Kielce

Kontakt do inspektora ochrony danych: Swigtokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach, al. IX
Wiekow Kiele 3, 25-516 Kielce, e-mail: iod@kielce.uw.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Swigtokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach

Informacje o odbiorcach danych: Jedynym podmiotem przetwarzajagcym powyzsze dane jest
Swietokrzyski Urzad Wojewodzki z siedziba w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516
Kielce

Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w Swictokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim w Kielcach (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska)

Uprawnienia:

e prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;

e 7adanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane



Inne informacije:

w ofercie nalezy poda¢ numer sprawy, nazwe stanowiska, na ktore sktadana jest oferta oraz
swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e—mail, numer telefonu,

proponowane wynagrodzenie miesieczne tgczne W przedziale: 2100,00- 2105,00 zt brutto,
oferty, ktore nie spetniaja wymagan formalnych sg odrzucane przez komisj¢ ds. naboru,
kandydaci, ktérych oferty spetniaja wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
postepowania kwalifikacyjnego drogg elektroniczng lub telefonicznie,

dokumenty kandydatow wymienionych w protokole z naboru przechowywane sg przez okres
3 miesigcy od zakonczenia procedury naboru, a dokumenty pozostatych kandydatéw przez
okres 14 dni. Po uptywie tych terminéw dokumenty sg komisyjnie niszczone.



