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Pan Slawomir Wawrzeniec

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Buska 7

28 — 136 Nowy Korczyn

Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swiectokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie Zwyklym, ktora
przeprowadzona zostala w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Korczynie

w dniach 10 — 11.07.2018 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:
- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (Dz. U. 2017 r., poz. 697 ze zm.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizach Zadan Samorzadu
Powiatowego 1 Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w skladzie:

1. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 479/2018 z dnia 04.07.2018 r. — inspektor kierujgcy zespolem inspektoréw.

2. Pani Alicja Saran — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 04), upowaznienie nr

480/2018 z dnia 04.07.2018 r.



Zakresem kontroli objete zostaly nast¢pujace zadania: ~ -+

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw: wspierania rodziny.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny. |

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w ‘wypelnianju funkecji
opiekunczo—wychowawczych przez:

a) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych.

4. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekurniczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

S. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej Kkryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelianiu funkcji opiekunczo: — wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z:dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Okres objety kontrola: 01.01.2017 r. do dnia kontroli tj: 10-11.07.2018 r.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegolnosci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takZze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzina na terenie gminy Stopnica. : -

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Korczynie jest jednostka
organizacyjna Gminy Nowy Korczyn i funkcjonuje w oparciu o. statut i regulamin
organizacyjny. Statut Osrodka wprowadzony zostal Uchwatg Nr XX1I/90/2005 Rady Gminy
Nowy Korczyn z dnia 20.01.2005 r. Z analizy dokumentacji wynika, ze w Statucie
wielokrotnie dokonywano zmian w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw prawnych,
a takze zmianami organizacyjnymi w Osrodku. Uchwatg Nr XXX VI/221/2013 Rady Gminy

Nowy Korczyn z dnia 14.06.2013 r. wprowadzono. zmiany “w- statucie w zwigzku



z opublikowaniem-ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu.rodziny i systemie pieczy

zastepezej i tym samym zlecono realizacje zdan z w/w:ustawy Gminnemu Osrodkowi Pomogy ..

Spolecznej w Nowym Korczynie (art. 10 w/w ustawy). W dokumencie brak:jest natomiast=+.

Zapisow dotyczqcyéh realizacji zadan wynikajacych.z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.-
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (zal nr 2).

Majac powyzsze na uwadze nalezy uaktualnié¢ i ujednolicié¢ statut GOPS.

Zarzadzeniem Nr 9/2015 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Korczynie z dnia 31.12.2015 r. wprowadzony zostal regulamin organizacyjny GOPS w Nowym

Korczynie. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Osrodka, liczbe etatow w jego .

strukturze organizacyjnej oraz zadania na poszczegdlnych stanowiskach pracy, w tym asystenta
rodziny, o ktérych mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. -
W dokumencie brak jedynie zapiséw dotyczacych realizowania przez asystenta zadan
okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”.

Kierownik Osrodka zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2017 Wéjta Gminy Nowy Korczyn
z dnia 2.01.2017 r. zostal upowazniony do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” oraz wydawania w tych sprawach decyzji. -
Natomiast Zarzadzeniem Nr 50/2016 Wéjta Gminy Nowy Korczyn z dnia 14.10.2016 r.
otrzymal upowaznienie do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny

oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.) do zadan Wlashych ‘gminy nalezy
opracowanie 1 realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania 'erZiIiy. “Uchwatg
Nr XXXI1/225/2017 Rady Gminy Nowy Korczyn z dnia 29.12.2017 r. zostat przyjety Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020. Program zawiera kiefﬁnki( diialaﬂ
zmierzajace do tworzenia warunkéw dla prawidlowego funkcjonowania i wychowywania

dzieci w rodzinach naturalnych. Celem programu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia

dzieciom i rodzinie oraz pomoc w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawezych przy =

wspolpracy samorzadu, organizacji pozarzadowych i innych instytucji dzialajacych w obszarze -
rodzin.

Zgodnie z zapisami Programu, jego gléwnym realizatorem jest Osrodek -Pomocy

Spotecznej w Nowym Korczynie we wspdlpracy z: samorzgdem lokalnym, PCPR w Busku <



Zdroju, PUP w Busku — Zdroju, Gminng‘Komisjg ds. Profilaktyki Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, zespolem interdyscyplinarnym, Sadem Rejonowym, kuratorami spotecznymi
1 zawodowymi, policjg, placowkami o$wiatowymi i zdrowia z terenu gminy. Po dokonaniu
analizy dokumentu stwierdzono, ze brak w nim informacji o monitorowaniu i finansowaniu
programu.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzié, ze Program zaklada stworzenie
optymalnych warunkéw dla poprawy jakosci zycia rodzin- biologicznych z gminy Nowy
Korczyn.

W tracie kontroli przeanalizowano roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny za 2017 r., ktére zostato przekazane w dniu 27.02.2018 r. do Wéjta Gminy
Nowy Korczyn. Dokument zawiera informacje dotyczace realizacji zadan przez asystenta
rodziny, ktéry w 2017 r. pracowal z 11 rodzinami, w ktérych przebywalo
23 dzieci. Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
31 marca kazdego roku wojt sklada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie na dzief kontroli zatrudniat
jedng osobg na stanowisku asystenta rodziny w ramach umowy o prace, ktéra posiadala
kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (zal nr 1 cz. IT). Zgodnie z informacjg zawarta w zataczniku oraz
analizg akt osobowych, osoba zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny zlozyla stosowne
o$wiadczenia wynikajace z art. 12 1 pkt 2 — 4 w/w ustawy. Ponadto w trakcie kontroli nie
stwierdzono igczenia wykonywania obowigzkéw asystenta rodziny z zadaniami pracownika
socjalnego na terenie Gminy Nowy Korczyn oraz prowadzenia posfqpowaﬁ z zakresu
swiadczen realizowanych przez gming, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. o

Podczas kontroli przeanalizowano zakres czynnosci na stanowisku asystenta rodziny
stwierdzajac, Ze zawiera on wszystkie zadania asystenta, o ktérych mowa w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, poza jednym dotyczgcym realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”,

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny podnosit swoje kwalifikacje poprzez



uczestnictwo - w dwoch szkoleniach, o ktérych mowa w zalgczniku nr 1 cz. II-niniejszego

wystgpienia dot. tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow.

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placé6wek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzina przeiywajacg trudno$ci w wypekianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa:

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli oraz zawartych w zalaczniku do kontroli
‘nr 1 cz. III wynika, ze w kontrolowanym okresie na terenie gminy Nowy Korczyn asystent
wspolpracowal z 12 rodzinami (25 dzieci). Na dzien kontroli wspdlpraca kontynuowana byla
z 10 rodzinami, w ktérych przebywato 21 dzieci. Asystent zakonczyl wspélprac}@ :
z 2 rodzinami, w jednym przypadku z powodu osiggniecia celéw, w drugim z powodu
zaprzestania wspolpracy przez rodzing. Ww. rodzina, jak wynika z informacji zawartych
w dokumentacji asystenta, utrudniata wykonywanie obowiazkéw asystentowi oraz uchylata sie
od wspoélpracy z nim, w zwigzku z czym w 2016 r. zostato przekazane pismo do sgdu z prosba
o przydzielenie rodzinie kuratora ze wzglgdu na jej trudng sytuacje (zal. nr 3). Z informacji
przekazanych przez kierownika osrodka wynika, ze kurator nie zostat przydzielony.

Praca asystenta rodziny w gminie Nowy Korczyn odbywa sie¢ na podstawie
»Wytycznych dotyczacych nadzoru, wspélpracy oraz dzialah podejmowanych na rzecz rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny” (zal. nr 4). Powyzszy dokument zostat wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 1/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie z dnia
4 stycznia 2016 r. (zal. nr'5). Zgodnie z § 4, § 51 § 6 dokumentu ,,objecie rodziny wsparciem
asystenta rodziny nastgpuje na wniosek pracownika socjalnego po sporzgdzeniu rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego za uprzednio udzielong przez rodzine zgoda na wspoltprace
z asystentem rodziny; asystenta rodziny przydziela kierownik OPS; osébq wpréwadzaja,cq
bezposrednio asystenta rodziny w srodowisko jest pracownik socjalny prowadzécy rodzing;
asystent rodziny obejmuje rodzing wsparciem w terminie 7 dni od przydzielenia asystenta;
asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
uzgodnionym przez rodzing”. Procedura przydzielania asystenta prowadzona jest zgodnie
z art. 11, na co zostaly przedstawione odpowiednie dokumenty: kwestionariusz WyWiadu
srodowiskowego cz. IV, w ktérym pracownik socjalny wnioskuje o przydzielenie rodzinie
asystenta; zgoda na wspélprace rodziny z asystentem (zal. nr 6), wniosek do kierownika -

osrodka wraz z uzasadnieniem o przydzielenie rodzinie asystenta oraz pisemna informacja



- dotyczaca' przyznania asystenta rodziny.-(zal.-nr-7): Wszystkie teczki rodzin zawieraty =

powyzszg dokumentacje. W kilku przypadkach brakowalo podpisu asystenta rodziny na
zgodzie o wspdlpracy.

W ftrakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje wszystkich rodzin objetych
asystenturg w roku 2017 oraz do dnia kontroli. Jak wynika z informacji zawartych
w zatgczniku nr 1 cz. III 1 dokumentacji prowadzonej przez asystenta, w rodzinach objetych
wsparciem najczesciej wystepowaly takie problemy jak: rodziny niepelne, problemy
opiekuniczo — wychowawcze, niezaradno$¢ w opiece nad dzieckiem, bezrobocie i trudnosci
w znalezieniu pracy, niepelnosprawnos¢, alkoholizm, zte warunki mieszkaniowe, niezaradno$é
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, niepoprawne relacje w rodzinie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Z analizy dokumentacji wynika, ze dla rodzin
objetych wsparciem asystenta zostaly opracowane plany pracy z rodzing w okresie
ok. 1 miesigca od rozpoczecia wspdlpracy. Plany w przypadku 15 rodzin zostaly podpisane
przez asystenta, pracownika socjalnego oraz cztonka rodziny, natomiast w przypadku jednej
rodziny, ktora ponownie rozpoczeta wspolprace z asystentem po ok. 3 — letniej przerwie, plan
byt w trakcie opracowywania.

Wzér planu pracy z rodzing wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 1/2016 Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Korczynie z dnia 4 stycznia 2016 r. i zawiera
nastgpujgce informacje: dane rodziny, imi¢ i nazwisko asystenta, imie 1 nazwisko pracownika
socjalnego pracujacego z rodzina, cel gtéwny, cele szczegbélowe dhugo i krétkoterminowe wraz
z przewidywanymi efektami, dziatania dlugo oraz krotkoterminowe wraz ze wskazaniem
terminu wykonania i osoby odpowiedzialnej (zal. nr 8). Plany pracy opracowaﬁe zostaly
w sposob rzetelny i odpowiedni do potrzeb danej rodziny. W dokumentacji rodzin brakowalo
aktualizacji plan6w, ktéra powinna zosta¢ sporzadzona w momencie'z_miany sytuacji w danej
rodzinie. Jak wynika z analizy dokumentacji asystent rodziny zawiefai ‘informacje dotjrcza[ce
aktualizacji planéw pracy w formularzu okresowej oceny rodzin (cele i dzia&ania
dtugoterminowe i krétkoterminowe wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi — 'zyal.x nr
9). Kontrolujacy zaproponowali kierownikowi osrodka, aby powyzsze informacje zawieraé na
odrebnym formularzu np. plan pracy — aktualizacja, ktéry moze by¢ sporzadzany po bkresowej
ocenie sytuacji rodziny, gdy w rodzinie nastapia zmiany.

Ponadto asystent dokumentowal swoja prace w formie: notatek stuzbowych

sporzadzanych w zaleznosci od zaistnialej sytuacji np.: rozmowy telefonicznej dot. rodziny



(zakl. nr 10) oraz karty pracy z rodzing, ktéra zawiera opis podejmowanych dziatan wobec
rodziny oraz datg i czas trwania wizyty (zal. nr 11). Ponadto asystent wspolnie z pracownikiem
socjalnym raz w miesigcu dokonywali analizy i oméwienia sytuacji rodzin objetych wsparciem.
Po kazdorazowej ocenie sporzadzany byt Protokét (zal. mr 12). W dokumentacji rodzin
objetych wsparciem znajdowaty si¢ takze: analiza wstepna sytuacja rodziny oraz inne analizy
m. in. sytuacji zdrowotnej czlonkéw rodziny, sytuacji wychowawczej; - protokoly
z przestuchania swiadka/ strony sporzadzane na okoliczno$¢ rozméw min. z wychowawcami,
pedagogiem (zal. nr 13); dokumentacja dotyczaca rodzin np. pozew o ustanoWienie
rozdzielnosci majatkowej; zawiadomienie o planowanej wizycie asystenta kierowane do

czlonka rodziny (zak nr 14).

W ramach zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, asystent rodziny realizowal nastepujace
zadania:

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetno$ci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego — ze
wsparcia w powyzszym zakresie skorzystato 8 rodzin wspdlpracujgcych z asystentem. Byty to
dzialania m.in. w formie: pomocy w radzeniu sobie z obowigzkami dnia codziennego;
instruktarzu sprzatania mieszkanja (podzial obowiazkéw na czlonkéw rodziny); edukacii
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi (okreslenie stopnia wazno$ci potrzeb,
analiza dochodow i wydatkow); edukacji w zakresie dbania o higiene osobistg. Szczegotowe
informacje dotyczace realizacji powyzszego zadania zawiera zalacznik do kontroli nr 1 cz. III;

= udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych — asystent
pomagat rodzinom w skompletowaniu dokumentéw i staraniu sie o pomoc finansowa z GOPS
— 3 rodziny; _

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych -~
w powstzyni zékresie asystent wspolpracowatl z 2 rodzinami, gdzie podejmowat zadania
zwigzane z poprawa komunikacji w relacjach rodzinnych (rozmowy o prawidlowym
komunikowaniu sig), treningiem radzenia sobie ze stresem, lekiem i wlasnymi emocjami,
nauka asertywnosci i podnoszenia poczucia wtasnej wartosci, wsparciem psychologicznym dla
rodzicow 1 dzieci;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi — asystent przede wszystkim motywowat dzieci do egzekwowania polecef od

rodzicéw, rozmawial z dzie¢mi, edukowal w zakresie wspdlnego spedzania czasu wolnego,



 wspolnego $wietowania, motywowat do aktywnosci w zyciu szkolnym przez:rodzicéw: oraz do
statego kontaktu ze szkota, a takze do zacie$niania i podtrzymywania wiezi rodzinnych — 10
rodzin;

= wspieranie aktywnoSci spolecznej — asystent zachecat rodziny do udzialu w festynach
1 imprezach organizowanych przez Urzad Gminy Nowy Korczyn, rozmawial nt. wypoczynku
podczas wakacji i ferii oraz informowatl o réznych mozliwosciach spedzania wolnego czasu,
zachecat do udziatu w wydarzeniach szkolnych. Z powyzszego wsparcia skorzystato 12 rodzin;
* motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych — w tym
zakresie asystent motywowat do udziatu w kursach i szkoleniach oraz informowal o nich,
a takze zachgcat do statego kontaktu z PUP - 5 rodzin;

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
- zadanie byto realizowane w 12 rodzinach poprzez: przegladanie ofert pracy, nauke tworzenia
CV, motywowanie czlonkéw rodziny do aktywnego poszukiwania pracy na wlasng reke;

* motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych —
w roku 2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju prowadzito warsztaty
.»Szkota dla rodzica”, w ktérych udziat wzigta tylko jedna rodzina objeta wsparciem asystenta;

* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoSci poprzez wudzial w zajeciach
psychoedukacyjnych — jak wynika z informacji zawartych w zatgczniku nr 1 cz. III powyzsze
zadanie w kontrolowanym okresie nie bylo realizowane;

* podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroezenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin - z informacji uzyskanych w trakcie kontroli oréz zawartych
w zalgczniku do kontroli nr 1 cz. III wynika, Zze asystent rodziny w kontrolowanym okresie
podejmowat tego rodzaju dziatania w przypadku 2 rodzin; |

" prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i “dzieci -
ww. zadanie reaiizowane jest podczas wizyt u rodzin oqutych wsparciem w przypadku 12
rodzicdw oraz 25 dzieci; ‘

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pél roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 — asystent
w kontrolowanym okresie sporzadzat ,,Okresowg ocene” (zal. nr 9). Dokument zawiera: dane
rodziny, dat¢ sporzadzenia oceny, ocen¢ wykonanych dzialan dtugoterminowych
i krotkoterminowych, zalozone cele dlugoterminowe, podpisy asystenta, pracownika
socjalnego oraz czlonka rodziny. W opinii kontrolujacych podpis czlonka rodziny na

dokumencie okresowej oceny nie jest wymagany, gdyz dokument ten zgodnie z art. 15 ust. 1



pkt. 15 sporzadzany jest przez asystenta'rodziny i hie wymaga akceptacji pisemnej:czlonkow:« ~+%-

rodziny, inaczej jest w przypadku planéw pracy z rodzing. Z analizy dokumentacji wynika, ze -
oceny dokonywane byly w terminie okreslonym w art. 15 ust. 1 pkt. 15 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Oceny kazdorazowo zostaly zatwierdzone przez

kierownika osrodka;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing -

w kontrolowanym okresie asystent zakonczyl wspdiprace z 2 rodzinami (opisane powyzej

w protokole). Z informacji zawartej w zatgczniku nr 1 cz. III oraz z dokumentacji‘ rodzin

wynika, ze monitoring prowadzony jest w rodzinach po zakoficzeniu wspoltpracy z asystentem

przez okres 3 miesiecy. Odbywa si¢ poprzez wizyty u rodziny raz w miesigcu, z ktorego

sporzadzone zostaja pisemne protokotly (zak nr 15).

Z analizy dokumentacji rodzin wynika, ze wniosek do kierownika osrodka
o zakonczenie wspolpracy asystenta z rodzing kierowany jest przez pracownika socjalnego
(zal. nr 16), co wynika z zapisu § 7 pkt 2 ,, wytycznych dotyczgcych nadzoru, wspéipracy oraz
dzialan podejmowanych na rzecz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny” (zal. nr 4).
Ponadto w w/w wytycznych znajduje si¢ réwniez zapis, ktéry mowi, ze pracownik socjalny jest
glowng osobq prowadzqgcq rodzing. Zapis ten jest niezgodny z art. 14 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktdry mowi, ze prace z rodzing prowadzi asystent
rodziny. Zatem wniosek do kierownika osrodka o zakoniczeniu wspdtpracy asystenta z rodzing
powinien by¢ kierowany przez asystenta rodziny. Ewentualnie, jesli decyzja o zakoficzeniu
wspolpracy podjeta byla wspdlnie przez asystenta i pracownika socjalnego, wowczas wniosek
podpisujg obydwaj.

W zwigzku z tym, nalezy dokona¢ zmian zapisow w ,,wytycznych dotyczgcych nadzoru,
wspdlpracy oraz dziatahi podejmowanych na rzecz rodzin objetych wspdrciené asystenta
rodziny” zgodnie z zapisami ustawy.

* sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach - zgodnie
z informacjami zawartymi w powyzszym zataczniku asystent w kontrolowanym okresie nie
sporzadzal opinii na wniosek sgdu o rodzinach, z ktérymi wspolpracowat;

* wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami Specjalizujqcymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny — asystent wspolpracowat z podmiotami, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj.:
pracownicCy socjalni, policja, powiatowe centrum pomocy rodzinie, sad, kuratorzy, szkoty

poradnie psychologiczno — pedagogiczne, OIK;



=.udzial: w-zespolach - do - spraw okresowej oceny- sytuacji -dzieci- umieszezonyeh: . <=

w pieczy zastepczej - w kontrolowanym okresie asystent nie uczestniczyl w posiedzeniach
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy (zat. nr 1 cz. II);
* wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9 a lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedng — wspdlpraca w powyzszym zakresie prowadzona byla w oparciu o wymiane
informacji pomiedzy pracownikiem socjalnym uczestniczgcym w spotkaniach a asystentem
rodziny. Dotyczyla 2 rodzin, w ktdérych wystepuje ,,NK”.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie nie zatrudnia specjalistow.
Z informacji zawartych w zalaczniku do kontroli nr 1 cz. Il wynika, ze wsparcie
specjalistyczne udzielane jest poprzez umawianie wizyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej
dziatajgcym przy PCPR w Busku Zdroju (psycholog), a takze poprzez wspdlprace
-z pedagogami szkolnymi oraz przekazywania informacji klientom odnosnie mozliwosci
skorzystania z nieodptatnych porad prawnych w Punkcie Porad Prawnych w Nowym
Korczynie.
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych:
Zgodnie z informacja zawarta w zalaczniku nr 1 cze$é IV na terenie Gminy Nowy

Korczyn nie funkcjonujg rodziny wspierajace.

4. Wspoélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekuriczo -terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ww. ustawy gmina zobowigzana jest do wspoifinansowania
kosztéw pobytu matoletniego w pieczy zastepczej, wielkos¢ tego wspdHinansowania okreslona
zostala w art. 191 ust. 9 i 10 cyt. ustawy.

W kontrolowanym okresie tj. od stycznia 2017 r. do dnia kontroli tj. 10.07.2018 r.,
1 dziecko z terenu Gminy Nowy Korczyn umieszczone bylo w rodzinie zastepczej
spokrewnionej. Wysokos¢ $rodkéw finansowych za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze
obrazuje tabela przedstawiona w zalaczniku nr 1 cze§é VI. Na dzien kontroli w pieczy

zastegpcze] nie przebywato zadne dziecko z terenu gminy Nowy Korczyn.
S. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysém lub

przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkecji opiekusiczo - wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.
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Z informacji uzyskanych w. trakcie kontroli (zatgcznik do:kontrolinr-1-czesé VI)
wynika, ze na terenie Gminy Nowy Korczyn nie ma rodzin zagrozonych kryzysem lub
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo — wychowawczej, z ktérymi nie

pracowatby asystent rodziny.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ""Za zyciem".

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrola tj.
od stycznia 2017 r. do 10 lipca 2018 r. do GOPS w Nowym Korczynie wplynal jeden wniosek
o wyplate jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000 zt., o ktérym mowa w art. 10 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

W trakcie kontroli przeanalizowano teczkg z dokumentacia rodziny, ktéra ubiegata sie
o w/w $wiadczenie. W dokumentacji znajdowal si¢: wniosek o ustalenie prawa do
jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktére powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu; zaswiadczenie z dnia 10.02.2017
r. wystawione przez lekarza pediatre, specjaliste neonatologa stwierdzajacego wrodzona, wade
nieuleczalng i zagrazajaca zyciu, powstala na wczesnym etapie cigzy oraz decyzja z dnia
28.02.2017 r. przyznajaca jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4000 zi.

Do dnia kontroli do OPS nie wplyngt zaden wniosek o objecie rodziny wsparciem

asystenta rodziny zgodnie z w/w ustawa.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmow z kierownikiem GOPS, asystentem;

- analizy dokumentacji: zalacznika do kontroli, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
wystapienia, statutu i regulaminu organizacyjnego GOPS, dokumentacji dotyczacej
kwalifikacji asystenta rodziny, informacji pisemnych sporzadzonych przez kierownika na

potrzeby kontroli, dokumentacji asystenta oraz innej dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli.

Ocena realizacji zadan objetych zakresem kontroli:

Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy Nowy Korczyn — Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Korczynie funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin organizacyjny.

Z analizy dokumentéw wynika, ze zawieraja one wszystkie zapisy dotyczace realizacji przez

il



GOPS zadan wynikajgcych- z -art:+176~ustawy o wspieraniu rodziny- i -systemie~pieczy
zastgpczej. Brak natomiast w w/w dokumentach zapiséw dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem". Ponadto w Statucie dokonywano wielokrotnie zamian przez co dokument stal sie

mato czytelny.

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny —
opracowany 1 wdrozony Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020 zaklada
stworzenie optymalnych warunkéw dla poprawy jakosci zycia rodzin z Gminy Nowy Korczyn.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny — zadanie realizowane prawidlowo — Gmina Nowy Korczyn zatrudnia
1 osob¢ na stanowisku asystenta rodziny, ktora posiada kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W zakresie czynnosci na stanowisku asystenta rodziny stwierdzono brak zapisow
dotyczacych realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci —

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie zapewnia rodzinom
przezywajagcym trudnosci w  wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych pomoc
asystenta rodziny. Dokumentacja prowadzona przez asystenta odzwierciedla dziatania
podejmowane przez asystenta wspélnie z rodzing. Dzialania sg adekwatne do mozliwosci oraz
potrzeb rodzin. Brak aktualizacji planéw pracy z rodzinami nie ma wplywu na realizacje
zadania i pracg¢ z rodzing. Ponadto zwrdcono uwage na bledne zapisy w , wytycznych
dotyczqcych nadzoru, wspélpracy oraz dziatahi podejmowanych na rzecz rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny”, ktore nalezy zmieni¢ i dostosowaé zgodnie z ustawa

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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‘Na'terenie gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce:

Zadanie realizowane prawidlowo.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym — W okresie kontrolnym Gmina Nowy
Korczyn ponosifa koszt pobytu 1 dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka 2z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy — W kontrolowanym okresie na terenie Gminy Nowy
Korczyn na funkcjonowaty rodziny zagrozone kryzysem, z ktérymi nie wspdtpracowatby

asystent rodziny. W zwigzku z powyzszym zadanie bylo nierealizowane.

Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” — W Kkontrolowanym okresie Osrodek
przyznat jedno jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4000 zt. Do dnia kontroli nie wplynat
zaden wniosek o wsparcie asystenta rodziny zgodnie z w/w ustawa.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Majac powyvzsze na uwadze wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Uaktualni¢ i ujednolici¢ Statut GOPS w Nowym Korczynie.
2. Regulamin organizacyjny GOPS oraz zakres czynnos$ci asystenta rodziny uzupelnié
o zapisy dotyczgce realizacji zadan okreSlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich

uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezeh przez wojewode kontrolowana
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‘jednostka jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia-otrzymania stanowiska wojewody, do

powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewode, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Organ, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach, jest
obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych
uchybieniach, powiadomié¢ wojewode o podjetych czynnosciach.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, z czego jeden

przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

7 up. WOJEWODY § vm@mvsm(}o

(zarzqdzajgcy kontrolg)

G ORQ

(osoby kontrolujgce)
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