Protokot
kontroli problemowej przeprowadzone;j
w Urzedzie Gminy Imielno

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Urzad Gminy Imielno, ul. Cmentarna 7, 28-313 Imielno, tel./fax: (41) 385 12 10,
REGON 000531890, NIP 656-18-12-520. Woéjtem Gminy Imielno jest Pan Zygmunt
Brzezinski. Gmina Imielno wchodzi w skiad powiatu jedrzejowskiego i podzielona zostala na 21
solectw. Gmine Szydléw zamieszkuje ok. 4 560 oséb.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach: Grzegorz Trapcia — inspektor Wieloosobowego Stanowiska
ds. Analiz i Nadzoru nad SAC — kierujacy zespolem inspektoréw oraz Anna Korcipa — inspektor
Wieloosobowego Stanowiska ds. Analiz i1 Nadzoru nad SAC na podstawie art. 7 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 25 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r., Nr 180,
poz. 1493 z pédzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
nadzoru 1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie z dnia
3 czerweca 2011 r. (Dz. U. Nr 126, poz. 718) oraz odpowiednio upowaznien Nr 533/2012
i532/2012 wydanych z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Pania Renate Segiecifiska,.

ITII. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 6 czerwca 2012 roku.
Dokonano wpisu do Ksiqgki kontroli Urzedn Gminy w Imielnie pod pozycja nr 19/2012.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Realizacja przez samorzad gminny zadan wlasnych w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie wynikajacych z art. 6 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.).

1. Sposéb opracowania, przyjecia 1 realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

w szczegolnodci poprzez dzialania edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemoca

w rodzinie;



3. Sposoéb zapewnienia osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;
4. Sposob utworzenia i dziatania zespotu interdyscyplinarnego.

Kontrola objeto okres 1stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidfowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Ad. 1 Sposob opracowania, przyjecia I realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Program o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie zostal przyjety Uchwala Nr V/31/2011 Rady Gminy w Imielnie z dnia 20 kwietnia
2011 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata 2011 — 2014 (zal. Nr 1).

Gminny Program stanowiacy zalacznik do powyzszej uchwaly nie spelnia
merytorycznych wymogow dokumentéw tego typu. Program powinien opiera¢ si¢ na wnikliwej
diagnozie problemu na terenie gminy i obejmowaé trzy obszary: profilaktyke, rozwiazywanie
probleméw jednostkowych, infrastrukture.

Cele 1 dzialania programu okreslone sa w sposoéb bardzo ogdlny. Ponadto brak jest
harmonogramu realizacji poszczegdlnych dzialan oraz okreslenia zrédel ich finansowania.

W programie brak jest tez okredlenia zasad wspolpracy jednostek organizacyjnych gminy

z instytucjami o zasiegu ponadgminnym (PCPR, OW itp.) oraz organizacjami pozarzadowymi,
na rzecz realizacji Programu.

Jak wynika z Informacji dotyczacej realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata
2011-2014, przedstawionej zespolowi kontrolnemu przez Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej Panig Mari¢ Kozminska (zal. Nr 2), w roku 2011 w ramach realizacji Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie podjeto nastepujace dziatania:

1. Rozszerzono dzialalno$¢ Rodzinnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego
o poradnictwo dla ofiar i §wiadkéw przemocy domowej;

2. Gmina Imielno przystapita do ogolnopolskiej kampanii ,,Postaw na rodzing”,
w ramach ktérej rozpropagowano wsrod mieszkancow gminy ulotki, plakaty
1 informacje wskazujace wartosci rodzinne i prawidlowy model rodziny;

3. Przeprowadzono wsréd dzieci 1 mlodziezy szkolnej warsztaty poswiecone
profilaktyce uzaleznien oraz przemocy;

4. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego  uczestniczyli w  szkoleniu
zorganizowanym przez Malopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie
oraz Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej 1 Zdrowotnej Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach.

Pozostale dzialania, wynikajace z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata 2011 — 2014,

mimo iz termin ich realizacji okreslono zostal na lata 2011-2014, nie byly wykonywane w roku
2011.



Ad. 2 Prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdziafania przemocy
w rodzinie w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

Dziatania z zakresu poradnictwa i interwencji w 2011 roku prowadzone byly na terenie
Gminy Imielno przez: Punkt Informacyjno-Konsultacyjny oraz Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej.

W Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym zatrudnionych jest dwoch specjalistow:
Certyfikowany Specjalista Psychoterapii Uzaleznien Pani Magdalena Tkacz-Kuta oraz prowadzacy
punkt Certyfikowany Instruktor Terapii Uzaleznien Pan Szymon Kizinski. Punkt czynny jest
w kazdy czwartek w godzinach 15"-18". Gléwne dzialania polegaly na pracy z osobami
doswiadczajacymi przemocy oraz wspotuzaleznionymi, a takze pomocy osobom uzaleznionym
od alkoholu. Oddzialywania terapeutyczne w sferze przeciwdzialania przemocy w rodzinie
skupialy si¢ glownie na budowaniu motywacji do zmiany zycia izatrzymania przemocy.
Omawiane konsultacje obejmowaly prac¢ nad siedmioma strategiami osobistymi w radzeniu
sobie z przemoca. Od wrzesnia 2011 roku w punkcie udzielono 24 porad 8 osobom doznajacym
przemocy w rodzinie. Dwie osoby zostaly zmotywowane do zalozenia sprawcy przemocy sprawy
z § 207 KK (zal. Nr 3). Jak wynika ze sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie za I-XII 2011 r. w calym roku 2011 z ustug punktu
skorzystalo 17 oséb doznajacych przemocy w rodzinie (zrédlo: SAC).

W roku 2012 do dnia kontroli w punkcie odbylo si¢ 21 konsultacji dla 5 oséb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie. W trzech przypadkach klientki zostaly zmotywowane
do ztozenia doniesienia o przestepstwie (zal. Nr 3).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Imielnie w ramach pracy socjalnej na biezaco
monitoruje sytuacje¢ w rodzinach zagrozonych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Rodziny te moga
liczy¢ na poradnictwo socjalne oraz wsparcie. Wszystkie 17 rodzin borykajacych si¢ z problemem
przemocy w rodzinie zostaly objete pomoca Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
iskierowane do punktu informacyjno-konsultacyjnego  celem  objecia  dzialaniami
terapeutycznymi.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Imielnie we wspolpracy z innymi stuzbami
podjal takze dzialania interwencyjne skierowane do 8 sprawcéw przemocy, trzech z nich
na wniosek pracownikéw socjalnych zostato izolowanych przez policj¢ od ofiar przemocy.

Ad 3. Sposob zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

W okresie objetym kontrolg nie bylo prowadzonych interwencji wymagajacych
umieszczenia oséb, badz rodzin w o$rodkach wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie (zal. Nr 4).
Gmina Imielno nie posiada opracowanych zadnych procedur na wypadek pojawienia si¢
koniecznosci umieszczenia osoby doznajacej przemocy w o$rodku wsparcia.

Warto zwrdci¢ uwage, iz osoby doznajace przemocy mogg nie zwraca si¢ z prosba
o udzielenie schronienia, w przypadku gdy gmina nie posiada placowek zapewniajacych tego typu

pomoc. Z kolei uzyskanie schronienia poza miejscem zamieszkania dla osoby dotknigte;



przemoca wiazaloby si¢ ze zmiang Srodowiska i dotychczasowego stylu Zycia spowodowanymi m.
in. dtugotrwalymi dojazdami do pracy badz szkoly lub calkowita rezygnacja z dotychczasowego
zatrudnienia, konieczno$cia zmiany szkoly, utrata kontaktu z krewnymi etc. Jednoczesnie nalezy
pamietad, iz specjalistyczne osrodki wsparcia zapewniaja dorazna, krétkotrwala pomoc celem
przezwycigzenia kryzysu, a w rezultacie przywrdcenia osobie mozliwosci samodzielnego

funkcjonowania 1 powrotu do jej pierwotnego srodowiska.

Ad 4. Sposob utworzenia i dziatania zespotu interdyscyplinarnego

Uchwala Nr IV/25/11 Rady Gminy w Imielnie z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Imielnie
oraz szczegdlowych warunkow funkcjonowania (zal. Nr 5) podjeta zostala na podstawie art. 9a
ust. 15 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i jest zgodna z jej zapisami.

Zespdl Interdyscyplinarny powolany zostal Zarzadzeniem Nr 13/11 Woéjta Gminy
Imielno z dnia 7 marca 2011 roku w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw

przeciwdzialania przemocy w rodzinie (zal. Nr 6) w skladzie:

1. KozZminska Maria - Kierownik GOPS w Imielnie oraz Pelnomocnik Gminne Komisji
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

2. Bedkowska Urszula - pracownik socjalny GOPS Imielno;

3. Michalska Iwona - pracownik socjalny GOPS Imielno;

4. Blonska Iwona - pracownik socjalny GOPS Imielno, czlonek Gminnej Komisji

Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Szumial Marta - Zastepca Dyrektora Zespotu Szkoét w Motkowicach;

Rettinger Ewa - Zespot Szkot w Motkowicach;

Grad Mirostaw - Dyrektor Zespotu Szkot w Mierzwinie;

Szczepanski Bogustaw - Zespot Szkél w Mierzwinie;

N e

Huk Zbigniew - Dyrektor Samorzadowej Szkoly Podstawowej w Imielnie  oraz
cztonek Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

10. Kowalczyk Halina - Samorzadowa Szkota Podstawowa w Imielnie;

11. Jankowska Jolanta - pielegniarka srodowiskowa;

12. Marcinkowski Jacek - Kierownik Posterunku Policji w Imielnie;

13. Kowalczyk Tomasz - Dzielnicowy Posterunku Policji w Imielnie oraz cztonek Gminnej

Komisji Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.



Jak wynika z wyjasnienn zlozonych przez Kierownika GOPS w Imielnie Panig Mari¢
Kozminiska (zal. Nr 2) w okresie objetym kontrola wszyscy czlonkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniu podnoszacym ich kwalifikacje zorganizowanym
przez Malopolskie Centrum Profilaktyki z siedziba w Krakowie. Poza czlonkami Zespolu
Interdyscyplinarnego do udzialu w szkoleniu zaproszono réwniez przedstawicieli placowek
o$wiatowych i innych podmiotéw realizujacych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie z terenu gminy. W szkoleniu uczestniczyly lacznie 24 osoby. Na przetomie
pazdziernika 1 listopada 2011 roku niektorzy czlonkowie Zespolu uczestniczyli rowniez
w wyjazdowym szkoleniu zorganizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
1 Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach pn. ,,Wiparcie budowania integrowane polityki
spolecznel w regionie — adania oray diatalnosé Zespolow Interdyseyplinarnych”. W szkoleniu uczestniczyl
funkcjonariusz Policji, Kierownik GOPS oraz pracownicy socjalni GOPS. Odbylo si¢ ono
w dwoch panelach: 19.10. — 21.10.2011 r. oraz 24.11. — 25.11.2011 r.

W roku 2011 od momentu powolania, tj. od 7 marca, Zesp6!l Interdyscyplinarny spotkat

si¢ piec razy (zal. Nr 7):

— 22 marca 2011 r. — spotkanie inauguracyjne Zespotu, w ktérym udzial wzial réwniez Wojt
Gminy — Pan Zygmunt Brzezinski. Podczas spotkania przedstawione zostaly akty prawa
(wtym rowniez projekty aktéw prawa miejscowego) dot. realizacji zadan z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W trakcie posiedzenia wybrano przewodniczacego
zespolu — Pania Marie Kozminskg — Kierownika GOPS Imielno. Wszyscy czlonkowie
Zespolu podpisali o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych osobowych. W trakcie
spotkania, nawigzujac do realizacji programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych kierownik GOPS przekazala dyrektorom szkol przykladowe oferty organizacii
przedstawien teatralnych 1 warsztatéw profilaktycznych.  Uczestnikom — posiedzenia
przekazano réowniez pakiety materialéw z kampanii promujacej wartosci rodzinne: ,,Postaw
na rodzine”’;

— 28 czerwca 2011r. — na spotkaniu dyskutowano na temat koniecznosci wprowadzenia zmian
do uchwaly dot. trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania. Mialy one
dot. regulacji zwigzanych z zapewnieniem transportu dla dziecka odbieranego z rodziny.
Zaproponowano rowniez zmiany tre$ci gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych, polegajace m. in. na mozliwosci zatrudnienia psychologa, ktory

$wiadczytby poradnictwo dla rodzin ze $rodowisk zagrozonych i dotknigtych przemoca.



Omowiono aktualng sytuacje dwoch rodzin, dla ktérych utworzono grupy robocze.
Zaproponowano podjecie dodatkowych dziatan na rzecz w/w rodzin;

= 28.09.2012 r. — podczas posiedzenia oméwiono biezace sprawy rodzin, dla ktoérych w zwiazku
z Wystepujaca przemocs utworzono grupy robocze. Pracownicy socjalni odpowiedzialni
za monitorowanie sytuacji tych srodowisk omoéwili aktualng sytuacje monitorowanych rodzin;

— 26.10.2011 r. — podczas posiedzenia Kierownik GOPS zapoznala czlonkéw Zespolu
z sytuacja rodziny, w ktorej w ostatnim czasie wystapila przemoc oraz z dzialaniami jakie
podjeto wzgledem tej rodziny w ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”. Kierownik
GOPS przedstawila zebranym materialy szkoleniowe uzyskane podczas wyjazdowego
szkolenia warsztatowego, zorganizowanego w Cedzynie przez ROPSIZ w Kielcach.
Omowiono nowsg procedure ,,Niebieskie Karty” wprowadzona Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
»Niebieska Karta”. Ponadto czlonkowie podpisali pisemne upowaznienia nadajace

Przewodniczacemu Zespolu uprawnienia do powolywania grup roboczych;

= 9.12.2011 r. — podczas spotkania oméwiono przypadki rodzin, w ktérych w ostatnim czasie
w zwigzku z przemocq zalozono Niebieskg Karte. W trakcie spotkania powotano kolejng
grupe roboczg 1 zaplanowano dzialania jakie zostana podjete przez jej czlonkéw wzgledem

rodziny dotknigtej przemoca.

W biezacym roku odbylo si¢ jedno posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, tj. w dniu
2.04.2012. Podczas spotkania poruszono problem zaniedbania niemowlecia przez matke
1 podjetej w zwigzku z tym faktem interwencji, w konsekwencji ktérej dziecko zostalo
przewiezione do szpitala, a nastepnie umieszczone w placéwce interwencyjnej w Naglowicach.
Whiesiono powddztwo do Sadu Rodzinnego o pozbawienie matki dziecka praw rodzicielskich.
Omoéwiono réwniez aktualng sytuacje rodzin, w ktoérych w zwigzku z przemoca w rodzinie
w roku 2011 oraz 2012 zalozono Niebieskie Karty.

Od chwili utworzenia Zespolu Interdyscyplinarnego do dnia kontroli odbylo sie
6 posiedzen. W jednym przypadku przekroczono termin przewidziany art. 9 a ust. 7 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Stuprocentows frekwencje udziatlu
w posiedzeniach Zespolu udalo si¢ uzyskaé 2 razy, w 1 posiedzeniu nie wzial udziatu 1 czlonek,

natomiast w 3 posiedzeniach uczestniczylo 9 z 13 czlonkéw Zespotu.



Sposéb funkcjonowania grup roboczych

W 2011 roku na terenie gminy Imielno w zwigzku z przemoca w rodzinie zalozono
10 Niebieskich Kart. Do powolywania grup roboczych cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego
upowaznili przewodniczacego zespolu. Od chwili wejScia w zZycie Rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie procedury Niebieskie Karty do konca 2011 roku odbylo si¢ siedem
posiedzenn grup roboczych. Sprawdzono dokumentacje 10 losowo wybranych przypadkdéw.
Dokumentacja grup roboczych zawierala m. in.: Niebieska Karte, plan dzialan grupy roboczej
opracowany dla danej rodziny, uwzgledniajacy potrzeby osoby dotknigtej przemoca w rodzinie
1 jej oczekiwania wzgledem prowadzonej procedury, a takze notatki z wizyt monitorujacych,
informacje ze szkot dot. objecia pomoca dzieci z rodzin, informacje dot. wykonanych obdukcji
lekarskich, podjetego leczenia, trwajacych postepowan sadowych w stosunku do sprawcow
przemocy etc. W odniesieniu do w/w §rodowisk zastosowano regularne wizyty monitorujace.

Dzialania grup roboczych w przypadku kazdej rodziny byly ustandaryzowane tzn.
przebiegaly wedlug scenariusza wynikajacego z procedury Niebieskie Karty, z zachowaniem
terminéw w niej wskazanych.

Spotkania dotyczace sytuacji rodziny polegaly na zapoznaniu wszystkich czlonkéw
grupy roboczej z Niebieska Karta ,,A” sporzadzong w trakcie interwencji w tej rodzinie,
wymianie informacji na temat rodziny oraz opracowaniu planu pomocy. Drugie spotkanie odbylo
si¢ przy wspoéludziale sprawcy i1 osoby doznajacej przemocy. Osobe doznajaca przemocy
informowano o jej prawach i mozliwosciach otrzymania pomocy, omawiano i uzgadniano z nig
plan pomocy 1 przedstawiano mozliwosci rozwiazania sytuacji kryzysowej. Nastepnie
na spotkanie wzywano osobg stosujaca przemoc. Podczas spotkania informowano sprawce
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy, przedstawiono podjete wobec niego
dziatania.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz osobg doznajaca przemocy i sprawce przemocy wzywano
na posiedzenie grupy roboczej droga pocztowa. Osoby te mialy spotykac si¢ z czltonkami grupy
roboczej w tym samym dniu w sasiednich godzinach. Taka organizacja pracy grupy roboczej nie
gwarantowala komfortowych warunkéw pracy z osoba doznajaca przemocy, a wrecz mogla
sprowadza¢ na niag dodatkowe niebezpieczenstwo. Grupy robocze powinny zwracac szczegdlng
uwage na bezpieczenstwo osoby doznajacej przemocy i w m. in. w ten sposoéb zdobywac jej
zaufanie. W Zzadnym wypadku nie mozna dopusci¢ do sytuacji, aby sprawca i ofiara przemocy
w rodzinie spotykaly si¢ w drzwiach czy na korytarzu instytucji, ktérej celem jest niesienie

pomocy rodzinom z problemem przemocy domowej. Warto zadba¢ o jak najlepsze warunki



rozmowy z ofiara przemocy sprzyjajace nawigzaniu kontaktu, budowaniu zaufania i poczucia
bezpieczenstwa. Najlepiej jesli wyznaczona zostanie osoba posiadajaca do tego typu rozmow
odpowiednie przygotowanie (np. psycholog, terapeuta, pracownik socjalny). Rozmowa
ze sprawca  przemocy powinna odbywaé si¢ przy udziale pelnego skiadu zespolu
interdyscyplinarnego, a prowadzi¢ powinny ja osoby, réwniez posiadajace odpowiednie

kwalifikacje (np. policjant, kurator, ew. terapeuta uzaleznien).

VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata 2011 — 2014 zostal przyjety przez Rade
Gminy Imielno stosowng uchwala;

2. Nie wszystkie dzialania przewidziane do realizacji w 2011 roku w ramach Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie byly realizowane w okresie objetym kontrola;

3. Duzialania z zakresu poradnictwa i interwencji w 2011 roku prowadzone byly na terenie
Gminy Imielno przez: Punkt Informacyjno-Konsultacyjny oraz Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej. Jak wynika ze sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie za I-XII 2011 r. w calym roku 2011 z ustug
punktu skorzystalo 17 oséb doznajacych przemocy w rodzinie. Natomiast w roku 2012
do dnia kontroli z uslug punktu skorzystalo 5 oséb doswiadczajacych przemocy
w rodzinie. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Imielnie w ramach pracy socjalnej
na biezaco monitoruje sytuacje w rodzinach zagrozonych zjawiskiem przemocy
w rodzinie. Z jego inicjatywy, we wspolpracy z innymi stuzbami, podjeto takze dzialania
interwencyjne skierowane do 8 sprawcéw przemocy, trzech z nich na wniosek
pracownikéw socjalnych zostalo izolowanych przez policje od ofiar przemocy;

4. W okresie objetym kontrola nie bylo prowadzonych interwencji wymagajacych
umieszczenia 0s6b, badz rodzin w osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.
Gmina Imielno nie posiada takze opracowanych zadnych procedur postepowania
na wypadek koniecznosci umieszczenia osoby doznajacej przemocy w o$rodku wsparcia.
Uzyskanie schronienia poza miejscem zamieszkania dla osoby dotknigtej przemoca
wiazaloby si¢ ze zmiang $rodowiska i dotychczasowego stylu zycia, dlatego celowym jest

zapewnienie tego typu schronienia na miejscu, w rodzimej gminie osoby doznajacej



przemocy, badZz w bezposrednim jej sasiedztwie, tak aby jak najmniej zaburzy¢ jej
normalne funkcjonowanie;

5. Rada Gminy Imielno podjeta uchwale okreslajaca tryb 1 sposéb powolywania
1 odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania, a Woéjt Gminy powotlal Zespdl Interdyscyplinarny stosownym
zarzadzeniem;

6. Zespdl Interdyscyplinarny w okresie objetym kontrola spotkal si¢ 6 razy. W trakcie
posiedzent omawiano obowigzujace przepisy prawa w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, zapoznawano si¢ z postepem spraw realizowanych przez powolane grupy
robocze. W jednym przypadku termin przewidziany na organizacje posiedzenia Zespotu
zostal przekroczony, co nalezy uznaé za naruszenie art. 9 a ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

7. Za kazdym razem osobe¢ doznajacq przemocy 1 sprawce przemocy wzywano
na posiedzenie grupy roboczej droga pocztowa. Osoby te mialy spotykac si¢ z cztonkami
grupy roboczej w tym samym dniu w sasiednich godzinach. Taka organizacja pracy grupy
roboczej nie gwarantowala komfortowych warunkéw pracy z osobg doznajaca przemocy,

a wrecz mogla sprowadzac na nia dodatkowe niebezpieczenstwo.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzong dokumentacje, sprawozdania w  Statystycznej Aplikacji Centralnej
oraz informacje i1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Tres¢ protokotu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z kierownikiem placowki.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwic¢ podpisania protokolu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot
inspektoréw 1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewoddzkiego

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia zastrzezen



do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn
biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora
wladciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.
Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
przez kontrolujacy dana jednostke zespdl inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokoét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

sie do akt kontroli.

Protoké! podpisali:

Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowanej:
Grzegorz Trapcia Wojt Gminy Imielno
Anna Korcipa Zygmunt Brzezinski

Kielce, dn. 2 lipca 2012 r.
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