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Protokół 

kontroli problemowej przeprowadzonej  

w Urzędzie Gminy Imielno 
 
 
 
I. Oznaczenie jednostki podlegającej kontroli: 

 

Urząd Gminy Imielno, ul. Cmentarna 7, 28-313 Imielno, tel./fax: (41)  385 12 10, 
REGON 000531890,   NIP 656-18-12-520. Wójtem Gminy Imielno jest Pan Zygmunt 
Brzeziński. Gmina Imielno wchodzi w skład powiatu jędrzejowskiego i podzielona została na 21 
sołectw. Gminę Szydłów zamieszkuje ok. 4 560 osób. 

  

II. Imię i nazwisko, stanowisko służbowe inspektorów oraz numer i data upoważnienia 

do przeprowadzenia kontroli: 
 

Kontrolę przeprowadzili pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Świętokrzyskiego  
Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach: Grzegorz Trapcia – inspektor Wieloosobowego Stanowiska 
ds. Analiz i Nadzoru nad SAC – kierujący zespołem inspektorów oraz Anna Korcipa – inspektor 
Wieloosobowego Stanowiska ds. Analiz i Nadzoru nad SAC na podstawie art. 7 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 25 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r., Nr 180, 
poz. 1493 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie z dnia 
3 czerwca 2011 r. (Dz. U. Nr 126, poz. 718) oraz odpowiednio upoważnień Nr 533/2012 
i 532/2012 wydanych z upoważnienia Wojewody Świętokrzyskiego przez Zastępcę Dyrektora 
Wydziału Polityki Społecznej Panią Renatę Segiecińską. 
 

III.  Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych: 

 
Kontrolę przeprowadzono w dniu  6 czerwca 2012 roku. 
Dokonano wpisu do Książki kontroli Urzędu Gminy w Imielnie pod pozycją nr 19/2012. 

 

IV. Określenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objętego kontrolą: 

 
Realizacja przez samorząd gminny zadań własnych w obszarze przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie wynikających z art. 6 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz. U.  z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.). 

1. Sposób opracowania, przyjęcia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie; 

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w szczególności poprzez działania edukacyjne w rodzinach zagrożonych przemocą  
w rodzinie; 
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3. Sposób zapewnienia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach 
wsparcia; 

4. Sposób utworzenia i działania zespołu interdyscyplinarnego. 
 

Kontrolą objęto okres 1stycznia 2011 r. do dnia kontroli. 
 

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych 

nieprawidłowości oraz ich zakresu i skutków:  

 
Ad. 1 Sposób opracowania, przyjęcia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

 

Program o którym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie został przyjęty Uchwałą Nr V/31/2011 Rady Gminy w Imielnie z dnia 20 kwietnia 
2011 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata 2011 – 2014 (zał. Nr 1).  

Gminny Program stanowiący załącznik do powyższej uchwały nie spełnia 
merytorycznych wymogów dokumentów tego typu. Program powinien opierać się na wnikliwej 
diagnozie problemu na terenie gminy i obejmować trzy obszary: profilaktykę, rozwiązywanie 
problemów jednostkowych, infrastrukturę.  

Cele i działania programu określone są w sposób bardzo ogólny. Ponadto brak jest 
harmonogramu realizacji poszczególnych działań oraz określenia źródeł ich finansowania.  

W programie brak jest też określenia zasad współpracy jednostek organizacyjnych gminy  
z instytucjami o zasięgu ponadgminnym (PCPR, OW itp.) oraz organizacjami pozarządowymi,  
na rzecz realizacji Programu.   

Jak wynika z Informacji dotyczącej realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata 
2011-2014, przedstawionej zespołowi kontrolnemu przez Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej Panią Marię Koźmińską (zał. Nr 2), w roku 2011 w ramach realizacji Gminnego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie podjęto następujące działania: 

1. Rozszerzono działalność Rodzinnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego 
o poradnictwo dla ofiar i świadków przemocy domowej; 

2. Gmina Imielno przystąpiła do ogólnopolskiej kampanii „Postaw na rodzinę”, 
w ramach której rozpropagowano wśród mieszkańców gminy ulotki, plakaty 
i informacje wskazujące wartości rodzinne i prawidłowy model rodziny; 

3. Przeprowadzono wśród dzieci i młodzieży szkolnej warsztaty poświęcone 
profilaktyce uzależnień oraz przemocy; 

4. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniu 
zorganizowanym przez Małopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie 
oraz Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej i Zdrowotnej  Urzędu 
Marszałkowskiego w Kielcach.  

Pozostałe działania, wynikające z Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata 2011 – 2014, 
mimo iż termin ich realizacji określono został na lata 2011-2014, nie były wykonywane w roku 
2011. 
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Ad. 2 Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie. 

 

Działania z zakresu poradnictwa i interwencji w 2011 roku prowadzone były na terenie 
Gminy Imielno przez: Punkt Informacyjno-Konsultacyjny oraz Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej. 

W Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym zatrudnionych jest dwóch specjalistów: 
Certyfikowany Specjalista Psychoterapii Uzależnień Pani Magdalena Tkacz-Kuta oraz prowadzący 
punkt Certyfikowany Instruktor Terapii Uzależnień Pan Szymon Kiziński. Punkt czynny jest 
w każdy czwartek w godzinach 1500-1800. Główne działania polegały na pracy z osobami 
doświadczającymi przemocy oraz współuzależnionymi, a także pomocy osobom uzależnionym 
od alkoholu. Oddziaływania terapeutyczne w sferze przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
skupiały się głownie na budowaniu motywacji do zmiany życia i zatrzymania przemocy. 
Omawiane konsultacje obejmowały pracę nad siedmioma strategiami osobistymi w radzeniu 
sobie z przemocą. Od września 2011 roku w punkcie udzielono 24 porad 8 osobom doznającym 
przemocy w rodzinie. Dwie osoby zostały zmotywowane do założenia sprawcy przemocy sprawy 
z § 207 KK (zał. Nr 3). Jak wynika ze sprawozdania z realizacji Krajowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie za I-XII 2011 r. w całym roku 2011 z usług punktu 
skorzystało 17 osób doznających przemocy w rodzinie (źródło: SAC).  

W roku 2012 do dnia kontroli w punkcie odbyło się 21 konsultacji dla 5 osób 
doświadczających przemocy w rodzinie. W trzech przypadkach klientki zostały zmotywowane 
do złożenia doniesienia o przestępstwie (zał. Nr 3).  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Imielnie w ramach pracy socjalnej na bieżąco 
monitoruje sytuację w rodzinach zagrożonych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Rodziny te mogą 
liczyć na poradnictwo socjalne oraz wsparcie. Wszystkie 17 rodzin borykających się z problemem 
przemocy w rodzinie zostały objęte pomocą Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
i skierowane do punktu informacyjno-konsultacyjnego celem objęcia działaniami 
terapeutycznymi.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Imielnie we współpracy z innymi służbami 
podjął także działania interwencyjne skierowane do 8 sprawców przemocy, trzech z nich 
na wniosek pracowników socjalnych zostało izolowanych przez policję od  ofiar przemocy.  
 
Ad 3. Sposób zapewnienia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach 

wsparcia. 

 

W okresie objętym kontrolą nie było prowadzonych interwencji wymagających 

umieszczenia osób, bądź rodzin w ośrodkach wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie (zał. Nr 4). 

Gmina Imielno nie posiada opracowanych żadnych procedur na wypadek pojawienia się 

konieczności umieszczenia osoby doznającej przemocy w ośrodku wsparcia.  

Warto zwrócić uwagę, iż osoby doznające przemocy mogą nie zwracać się z prośbą 

o udzielenie schronienia, w przypadku gdy gmina nie posiada placówek zapewniających tego typu 

pomoc. Z kolei uzyskanie schronienia poza miejscem zamieszkania dla osoby dotkniętej 
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przemocą wiązałoby się ze zmianą środowiska i dotychczasowego stylu życia spowodowanymi m. 

in. długotrwałymi dojazdami do pracy bądź szkoły lub całkowitą rezygnacją z dotychczasowego 

zatrudnienia, koniecznością zmiany szkoły, utratą kontaktu z krewnymi etc. Jednocześnie należy 

pamiętać, iż specjalistyczne ośrodki wsparcia zapewniają doraźną, krótkotrwałą pomoc celem 

przezwyciężenia kryzysu, a w rezultacie przywrócenia osobie możliwości samodzielnego 

funkcjonowania i powrotu do jej pierwotnego środowiska.  

 

Ad 4. Sposób utworzenia i działania zespołu interdyscyplinarnego 

 

Uchwała Nr IV/25/11 Rady Gminy w Imielnie z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie trybu 

i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Imielnie 

oraz szczegółowych warunków funkcjonowania (zał. Nr 5) podjęta została na podstawie art. 9a 

ust. 15 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i jest zgodna z jej zapisami. 

Zespół Interdyscyplinarny powołany został Zarządzeniem Nr 13/11 Wójta Gminy 

Imielno z dnia 7 marca 2011 roku w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie (zał. Nr 6) w składzie: 

 

1. Koźmińska Maria - Kierownik GOPS w Imielnie oraz Pełnomocnik Gminne Komisji 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

2. Będkowska Urszula   - pracownik socjalny GOPS Imielno; 

3. Michalska Iwona - pracownik socjalny GOPS Imielno; 

4. Błońska Iwona - pracownik socjalny GOPS Imielno, członek Gminnej Komisji 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych; 

5. Szumiał Marta - Zastępca Dyrektora Zespołu Szkół w Motkowicach; 

6. Rettinger Ewa - Zespół Szkół w Motkowicach; 

7. Grad Mirosław - Dyrektor Zespołu Szkół w Mierzwinie; 

8. Szczepański Bogusław - Zespół Szkół w Mierzwinie; 

9. Huk Zbigniew - Dyrektor Samorządowej Szkoły Podstawowej w Imielnie  oraz       

członek Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych; 

10. Kowalczyk Halina - Samorządowa Szkoła Podstawowa w Imielnie; 

11. Jankowska Jolanta - pielęgniarka środowiskowa; 

12. Marcinkowski Jacek - Kierownik Posterunku Policji w Imielnie; 

13. Kowalczyk Tomasz - Dzielnicowy Posterunku Policji w Imielnie oraz członek Gminnej 

Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
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Jak wynika z wyjaśnień złożonych przez Kierownika GOPS w Imielnie Panią Marię 

Koźmińską (zał. Nr 2) w okresie objętym kontrolą wszyscy członkowie Zespołu 

Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniu podnoszącym ich kwalifikacje zorganizowanym 

przez Małopolskie Centrum Profilaktyki z siedzibą w Krakowie. Poza członkami Zespołu 

Interdyscyplinarnego do udziału w szkoleniu zaproszono również przedstawicieli placówek 

oświatowych i innych podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie z terenu gminy. W szkoleniu uczestniczyły łącznie 24 osoby. Na przełomie 

października i listopada 2011 roku niektórzy członkowie Zespołu uczestniczyli również 

w wyjazdowym szkoleniu zorganizowanym przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

i Zdrowotnej Urzędu Marszałkowskiego w Kielcach pn. „Wsparcie budowania zintegrowanej polityki 

społecznej w regionie – zadania oraz działalność Zespołów Interdyscyplinarnych”. W szkoleniu uczestniczył 

funkcjonariusz Policji, Kierownik  GOPS oraz pracownicy socjalni GOPS. Odbyło się ono 

w dwóch panelach: 19.10. – 21.10.2011 r. oraz 24.11. – 25.11.2011 r. 

W roku 2011 od momentu powołania, tj. od 7 marca, Zespół Interdyscyplinarny spotkał 

się pięć razy (zał. Nr 7): 

− 22 marca 2011 r. – spotkanie inauguracyjne Zespołu, w którym udział wziął również Wójt 

Gminy – Pan Zygmunt Brzeziński. Podczas spotkania przedstawione zostały akty prawa 

(w tym również projekty aktów prawa miejscowego) dot. realizacji zadań z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W trakcie posiedzenia wybrano przewodniczącego 

zespołu – Panią Marię Koźmińską – Kierownika GOPS Imielno. Wszyscy członkowie 

Zespołu podpisali oświadczenia o zachowaniu poufności danych osobowych. W trakcie 

spotkania, nawiązując do realizacji programu profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych kierownik GOPS przekazała dyrektorom  szkół przykładowe oferty organizacji 

przedstawień teatralnych i warsztatów profilaktycznych. Uczestnikom posiedzenia 

przekazano również pakiety materiałów z kampanii promującej wartości rodzinne: „Postaw 

na rodzinę”; 

− 28 czerwca 2011r. – na spotkaniu dyskutowano na temat konieczności wprowadzenia zmian 

do uchwały dot. trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. Miały one  

dot. regulacji związanych z zapewnieniem transportu dla dziecka odbieranego z rodziny. 

Zaproponowano również zmiany treści gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych, polegające m. in. na możliwości zatrudnienia psychologa, który 

świadczyłby poradnictwo dla rodzin ze środowisk zagrożonych i dotkniętych przemocą. 
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Omówiono aktualną sytuację dwóch rodzin, dla których utworzono grupy robocze. 

Zaproponowano podjęcie dodatkowych działań na rzecz w/w rodzin; 

− 28.09.2012 r. – podczas posiedzenia omówiono bieżące sprawy rodzin, dla których w związku 

z występującą przemocą utworzono grupy robocze. Pracownicy socjalni odpowiedzialni 

za monitorowanie sytuacji tych środowisk omówili aktualną sytuację monitorowanych rodzin;  

− 26.10.2011 r. – podczas posiedzenia Kierownik GOPS zapoznała członków Zespołu  

z sytuacją rodziny, w której w ostatnim czasie wystąpiła przemoc oraz z działaniami jakie 

podjęto względem tej rodziny w ramach realizacji procedury „Niebieskie Karty”.  Kierownik 

GOPS przedstawiła zebranym materiały szkoleniowe uzyskane podczas wyjazdowego 

szkolenia warsztatowego, zorganizowanego w Cedzynie przez ROPSiZ w Kielcach. 

Omówiono nową procedurę „Niebieskie Karty” wprowadzoną Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 13 września w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów 

„Niebieska Karta”. Ponadto członkowie podpisali pisemne upoważnienia nadające 

Przewodniczącemu Zespołu uprawnienia do powoływania grup roboczych; 

− 9.12.2011 r. – podczas spotkania omówiono przypadki rodzin, w których w ostatnim czasie  

w  związku z przemocą założono Niebieską Kartę. W trakcie spotkania powołano kolejną 

grupę roboczą i zaplanowano działania jakie zostaną podjęte przez jej członków względem 

rodziny dotkniętej przemocą. 

 

W bieżącym roku odbyło się jedno posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego, tj. w dniu 

2.04.2012. Podczas spotkania poruszono problem zaniedbania niemowlęcia przez matkę  

i podjętej w związku z tym faktem interwencji, w konsekwencji której dziecko zostało 

przewiezione do szpitala, a następnie umieszczone w placówce interwencyjnej w Nagłowicach. 

Wniesiono powództwo do Sądu Rodzinnego o pozbawienie matki dziecka praw rodzicielskich. 

Omówiono również aktualną sytuację rodzin, w których w związku z przemocą w rodzinie  

w roku 2011 oraz 2012 założono Niebieskie Karty.  

Od chwili utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego do dnia kontroli odbyło się  

6 posiedzeń. W jednym przypadku przekroczono termin przewidziany art. 9 a ust. 7 ustawy z dnia 

29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Stuprocentową frekwencję udziału 

w posiedzeniach Zespołu udało się uzyskać 2 razy, w 1 posiedzeniu nie wziął udziału 1 członek, 

natomiast w 3 posiedzeniach uczestniczyło 9 z 13 członków Zespołu.  
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Sposób funkcjonowania grup roboczych 

 

W 2011 roku na terenie gminy Imielno w związku z przemocą w rodzinie założono  

10 Niebieskich Kart. Do powoływania grup roboczych członkowie zespołu interdyscyplinarnego 

upoważnili przewodniczącego zespołu. Od chwili wejścia w życie Rozporządzenia Rady 

Ministrów w sprawie procedury Niebieskie Karty do końca 2011 roku odbyło się siedem 

posiedzeń grup roboczych. Sprawdzono dokumentację 10 losowo wybranych przypadków. 

Dokumentacja grup roboczych zawierała m. in.: Niebieską Kartę, plan działań grupy roboczej 

opracowany dla danej rodziny, uwzględniający potrzeby osoby dotkniętej przemocą w rodzinie  

i jej oczekiwania względem prowadzonej procedury, a także notatki z wizyt monitorujących, 

informacje ze szkół dot. objęcia pomocą dzieci z rodzin, informacje dot. wykonanych obdukcji 

lekarskich, podjętego leczenia, trwających postępowań sądowych w stosunku do sprawców 

przemocy etc. W odniesieniu do w/w środowisk zastosowano regularne wizyty monitorujące.  

Działania grup roboczych w przypadku każdej rodziny były ustandaryzowane tzn. 

przebiegały według scenariusza wynikającego z procedury Niebieskie Karty, z zachowaniem 

terminów w niej wskazanych. 

Spotkania dotyczące sytuacji rodziny polegały na zapoznaniu wszystkich członków 

grupy roboczej z Niebieską Kartą „A” sporządzoną w trakcie interwencji w tej rodzinie, 

wymianie informacji na temat rodziny oraz opracowaniu planu pomocy. Drugie spotkanie odbyło 

się przy współudziale sprawcy i osoby doznającej przemocy. Osobę doznającą przemocy 

informowano o jej prawach i możliwościach otrzymania pomocy, omawiano i uzgadniano z nią 

plan pomocy i przedstawiano możliwości rozwiązania sytuacji kryzysowej. Następnie 

na spotkanie wzywano osobę stosującą przemoc. Podczas spotkania informowano sprawcę 

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy, przedstawiono podjęte wobec niego 

działania.  

Należy zwrócić uwagę, iż osobę doznającą przemocy i sprawcę przemocy wzywano 

na posiedzenie grupy roboczej drogą pocztową. Osoby te miały spotykać się z członkami grupy 

roboczej  w tym samym dniu w sąsiednich godzinach. Taka organizacja pracy grupy roboczej nie 

gwarantowała komfortowych warunków pracy z osobą doznającą przemocy, a wręcz mogła 

sprowadzać na nią dodatkowe niebezpieczeństwo. Grupy robocze powinny zwracać szczególną 

uwagę na bezpieczeństwo osoby doznającej przemocy i w m. in. w ten sposób zdobywać jej 

zaufanie. W żadnym wypadku nie można dopuścić do sytuacji, aby sprawca i ofiara przemocy 

w rodzinie spotykały się w drzwiach czy na korytarzu instytucji, której celem jest niesienie 

pomocy rodzinom z problemem przemocy domowej. Warto zadbać o jak najlepsze warunki 
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rozmowy z ofiarą przemocy sprzyjające nawiązaniu kontaktu, budowaniu zaufania i poczucia 

bezpieczeństwa. Najlepiej jeśli wyznaczona zostanie osoba posiadająca do tego typu rozmów 

odpowiednie przygotowanie (np. psycholog, terapeuta, pracownik socjalny). Rozmowa 

ze sprawcą przemocy powinna odbywać się przy udziale pełnego składu zespołu 

interdyscyplinarnego, a prowadzić powinny ją osoby, również posiadające odpowiednie 

kwalifikacje (np. policjant, kurator, ew. terapeuta uzależnień). 

 

VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli: 

 

1. Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie dla Gminy Imielno na lata 2011 – 2014  został przyjęty przez Radę 

Gminy Imielno stosowną uchwałą; 

2. Nie wszystkie działania przewidziane do realizacji w 2011 roku w ramach Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie były realizowane w okresie objętym kontrolą;  

3. Działania z zakresu poradnictwa i interwencji w 2011 roku prowadzone były na terenie 

Gminy Imielno przez: Punkt Informacyjno-Konsultacyjny oraz Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej. Jak wynika ze sprawozdania z realizacji Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie za I-XII 2011 r. w całym roku 2011 z usług 

punktu skorzystało 17 osób doznających przemocy w rodzinie. Natomiast w roku 2012 

do dnia kontroli z usług punktu skorzystało 5 osób doświadczających przemocy 

w rodzinie. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Imielnie w ramach pracy socjalnej 

na bieżąco monitoruje sytuację w rodzinach zagrożonych zjawiskiem przemocy 

w rodzinie. Z jego inicjatywy, we współpracy z innymi służbami, podjęto także działania 

interwencyjne skierowane do 8 sprawców przemocy, trzech z nich na wniosek 

pracowników socjalnych zostało izolowanych przez policję od  ofiar przemocy; 

4. W okresie objętym kontrolą nie było prowadzonych interwencji wymagających 

umieszczenia osób, bądź rodzin w ośrodkach wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

Gmina Imielno nie posiada także opracowanych żadnych procedur postępowania 

na wypadek konieczności umieszczenia osoby doznającej przemocy w ośrodku wsparcia. 

Uzyskanie schronienia poza miejscem zamieszkania dla osoby dotkniętej przemocą 

wiązałoby się ze zmianą środowiska i dotychczasowego stylu życia, dlatego celowym jest 

zapewnienie tego typu schronienia na miejscu, w rodzimej gminie osoby doznającej 
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przemocy, bądź w bezpośrednim jej sąsiedztwie, tak aby jak najmniej zaburzyć jej 

normalne funkcjonowanie;  

5. Rada Gminy Imielno podjęła uchwałę określającą tryb i sposób powoływania 

i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego 

funkcjonowania, a Wójt Gminy powołał Zespół Interdyscyplinarny stosownym 

zarządzeniem; 

6. Zespół Interdyscyplinarny w okresie objętym kontrolą spotkał się 6 razy. W trakcie 

posiedzeń omawiano obowiązujące przepisy prawa w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, zapoznawano się z postępem spraw realizowanych przez powołane grupy 

robocze. W jednym przypadku termin przewidziany na organizację posiedzenia Zespołu 

został przekroczony, co należy uznać za naruszenie art. 9 a ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 

2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie; 

7. Za każdym razem osobę doznającą przemocy i sprawcę przemocy wzywano 

na posiedzenie grupy roboczej drogą pocztową. Osoby te miały spotykać się z członkami 

grupy roboczej  w tym samym dniu w sąsiednich godzinach. Taka organizacja pracy grupy 

roboczej nie gwarantowała komfortowych warunków pracy z osobą doznającą przemocy, 

a wręcz mogła sprowadzać na nią dodatkowe niebezpieczeństwo. 

 

VII. Ustaleń kontroli dokonano w oparciu o: 

 

– sprawdzoną dokumentację, sprawozdania w Statystycznej Aplikacji Centralnej 

oraz informacje i wyjaśnienia udzielone przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej. 

Treść protokołu i wnioski wynikające z kontroli omówiono z kierownikiem placówki. 

 
VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgłoszenia zastrzeżeń do ustaleń zawartych                    

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokołu: 

 

Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, 

składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa 

podpisania protokołu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół 

inspektorów i  sporządzenia zaleceń pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegającej 

kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych 

zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie  

do dyrektora właściwego, do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego  

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń  
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do protokołu kontroli, termin odmowy podpisania protokołu  wraz z podaniem jej przyczyn 

biegnie od dnia doręczenia kierownikowi jednostki podlegającej kontroli stanowiska dyrektora 

właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego wobec zastrzeżeń. 

Pisemne zastrzeżenia do ustaleń zawartych w protokole kontroli są poddawane analizie  

przez kontrolujący daną jednostkę zespół inspektorów (§ 16 rozporządzenia Ministra Polityki 

Społecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej 

Dz. U. nr 61 poz. 543).   

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz  

za poświadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegającej kontroli, drugi włącza 

się do akt kontroli. 

 
 
 
 
Protokół podpisali:      
 
 
Ze strony kontrolującej:        Ze strony kontrolowanej: 
 
 
Grzegorz Trapcia     Wójt Gminy Imielno 
Anna Korcipa      Zygmunt Brzeziński  
      

      
 
 
 
 
 
Kielce, dn. 2 lipca 2012 r. 


