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Protokél kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Zakiad Aktywnosci Zawodowej ul. Olszewskiego 21, 25 - 663 Kielce dziata na podstawie
uchwaty nr 2/IVK/2013 Zarzadu Stowarzyszenia »Nadzieja Rodzinie” z dnia 2 marca 2013
I. W sprawie utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowe;j dla Oséb Niepetnosprawnych
w Kielcach /protokét z zebrania Zarzadu Stowarzyszenia »Nadzieja Rodzinie”, ktére
odbylo sig dnia 2 marca 2013 1. wraz z uchwatg nr 2/IVK/2013 z dnia 02.03.2013 r. oraz
zalacznikiem nr 1 do uchwaty nr 2/IVK/2013 Zarzadu Stowarzyszenia ,.Nadzieja
Rodzinie” z dnia 2 marca 2013 r. w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
dla Oséb Niepelnosprawnych w Kielcach /akta kontroli str. 9a-c/.

IL. Numer statystyczny REGON — 292663406-00040 /akta kontroli str. 11/.

III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 9591952262. Nalezy zaznaczy¢,

ze w dokumencie widnieje stary adres siedziby zaktadu, tj. ulica Karczéwkowska 36 /akta
kontroli str. 12/.

IV. Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan - Kicrownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

-(jerowm’k Zakadu Aktywnoéci Zawodowej

“ Zastepca kierownika ZAZ/ Trener Pracy
W, - GG voy ksicgowy.

VI. Data rozpoczecia i zakoniczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 22 i 23 listopada 2018 r.

VIIL. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewa Kasperkiewicz — inspektor wojew6dzki
Katarzyna Kwiatkowska - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu
kontrolujacego. Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowazniefi: Nr 808/2018,
Nr 809/2018 wydanych w dniu 21.11.2018 r. przez Z-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swiqtoklzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego z up. Wojewody Swiqtokrzyskiego
orazna podstawie programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:
— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.)
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—rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850).

Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreSlonych dla zakladéw aktywnoéci zawodowej,
wskazanych w art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego:

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ul. Olszewskiego 21, 25-663 Kielce uzyskat status
zakladu aktywno$ci zawodowej od dnia 12 sierpnia 2013 r. na podstawie decyzji
Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 12.08.2013 r., znak: PS.IV.9510.6.2013 na czas
nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniu 22.11.2018 r. zgs

rowadzone
w siedzibie organizatora zaktadu zlokalizowanej w Kielcach przy ul. Karczéwkowskiej
36. Natomiast w dniu 23.11.2018 r. dokonano wizytacji dwéch punktd ialalnosSci
zlokalizowanych w Kielcach przy ul. Slowackiego 12/2 oraz pww %cznej 1 A.
Praca wykonywana jest w systemie dwuzmianowym (protokoét Erzw ia _ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 13). ZAZ prowadzi dziatalno$é i zatrudnia pracownikéw

wylacznie w Kielcach przy ul. Olszewskiego 21, Stowackiego 12/2 i Turystyczna 1A
/protok6tl przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 14/. Przedmiotem
dzialalnos$ci jednostki sa przede wszystkim ustugi gastronomiczne, pralnicze, komunalne,
a takze papiernicze.

W dniu kontroli pan Zbigniew Wo$ o$wiadczyt, iz Zaklad Aktywnoéci Zawodowej,
ul. Olszewskiego 21, 25- 663 Kielce nie prowadzi i nie prowadzil dziatalnosci polegajacej
na wytwarzaniu wyrob6w przemyshu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyroboéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali
lub handlu tymi wyrobami, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 1. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych

2
e



(Dz. U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.) /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta
kontroli str. 15/.

Kontrolujacym przedstawiono réwniez obowiazujace w okresie kontrolowanym
dokumenty dot. funkcjonowania Zaktadu, tj. regulamin organizacyjny, pozytywna opinig
Starosty Kieleckiego o potrzebie utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz statut
Stowarzyszenia ,,Nadzieja Rodzinie” bedacego organizatorem Zakladu Aktywnosci
Zawodowej ul. Olszewskiego 21, 25 - 663 Kielce /akta kontroli - str. 7a-8f, 10/.
Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez Zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni
miesiaca) za okres styczen 2018 r. — listopad 2018 r. ustalono, ze w kontrolowanym
okresic w zakladzie zachowane byly odpowiednie wskazniki zatrudnienia osob
niepeinosprawnych wymagane przepisami prawa.

Szczegblowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskaszniki zatrudnienia
za mm kwiecien, czerwiec, sierpieri 2018 r. Dokonano tego w oparciu o:

— miesi¢czne imienne wykazy pracownikow zatrudnionych w zakladzie
- urﬁowy 0 p“ragél orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

— tabele 1lustruJ ace stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia

- .hystil obecnosc1

W miesiacu lutym 2018 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit
55 os6b, z czego érednio 41 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 23
posiadalo znaczny stopiefi niepetnosprawnosci, a 18 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umysiowe lub chorobe
psychiczng. Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w tym miesiacu wynosity
odpowiednio: 74,55% i 32,72%.

W miesigcu kwietniu 2018 r. $redni miesieczny stan zatrudnienia w zakladzie
wynosit 55 0s6b, z czego Srednio 41 stanowity osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 23
posiadalo znaczny stopiefi niepetnosprawnosci, a 18 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity
odpowiednio: 74,55% i 32,72%.



W miesiacu czerwcu 2018 r. Sredni miesieczny stan zatrudnienia w zakladzie wynosit
55 oséb, z czego Srednio 41 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 23
posiadalo znaczny stopien niepelnosprawnosci, a 18 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepelmosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Wskazniki zatrudnienia osob niepetlnosprawnych w tym miesiagcu wynosily
odpowiednio: 74,55% 1 32,72%.

W miesiacu sierpniu 2018 r. $redni miesieczny stan zatrudnienia w zakladzie wynosit
55 osdb, z czego $rednio 41 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 23
posiadato znaczny  stopien niepelnosprawnosci, a 18 to osoby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 74,55% i 32,72%.

Wszystkie nieScisto$ci oraz biedy pojawiajace si¢ w dokumentacji kontrolnej
dotyczacej zatrudnienia w zakladzie zostaty na biezaco wyjasnione i skorygowane przez
pracownikow kontrolowanej jednostki.

Analiza powyzsze] dokumentacji wyl‘ca_za%a,_‘ iz pracodawca ., wywiazuje sig
z obowigzku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 29 ust. 1a i 1b ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych /akta
kontroli str. 16a-33k/.
Realizacj¢ ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie muszg spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez zaklad pracy, aby pracodawca maégl si¢ legitymowaé statusem zaz.

Na dowod powyzszego przedstawiono kontrolujacym do wgladu:

— decyzjg Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 17.07.2013 r., nr rej.: 05042-51204-K31-Ad021/13,

— decyzjg Pafistwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 15.05.2017 r., or rej.: 050042-51204-K021-Ad005/17,

— decyzjg Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 13.03.2018 r., nr rej.: 050042-51204-K014-Ad07/18.

Powyisze dokumenty potwierdzaja, ze kontrolowany ZAZ spelmia wymogi okreslone

w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych méwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy;
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b) uwzgledniaja potrzeby os6b niepelnosprawnych w  zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych
oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich.

Kierownik ZAZ o$wiadczyl réwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentéw przez PIP

nie ulegly zmianie warunki wynikajace z’é?mﬂl pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)

w odniesieniu do obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Zaklad Aktywnosci

Zawodowej, ul. Olszewskiego 21 25-663 Kielce /protokét przyjecia ustnego

oswiadczenia: akta kontroli str. 34/.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego przedstawiono nastepujace dokumenty:

— umowg o pracg z dnia z dnia 29.12.2017 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia
1.01.2018 r. z pielegniarks - paniq‘ a takze zaswiadczenie o prawie

wykonywania zawodu pielegniarki m“

— umowg z dnia 1.03.2015 r. na czas niekreslony wraz z aneksem zawarta z Fundacja
»Nadzieja Rodzinie” ﬁmmﬁMitacji spotecznej na rzecz
pracownik6w niepemosprawnych zatrudnionych w ZAZ przez psychologa oraz
fizjoterapeute;

— umoweg z dnia 27.12.2013 r. zawarta od dnia 1.01.2014 r. na czas nieokreslony
ze Stowarzyszeniem ,,Nadzieja Rodzinie” prowadzacym NZOZ »Nadzieja Rodzinie”
z siedzibg w Kielcach, ul. Karczéwkowska 36 na udzielanie specjalistycznej opieki
medycznej pracownikom ZAZ od dnia 1.01.2014 r. /protokét przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 35a-35i/.

Z o$wiadczenia ztozonego w dniu kontroli przez pana ‘ kierownika

ZAZ-u wynika, iz czas zaje¢ rehabilitacyjnych os6b niepelnosprawnych zaliczonych

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w ul. Olszewskiego 21,

25-663 Kielce w kontrolowanym okresie wynosit 60 minut dziennie, a zajecia

rehabilitacyjne odbywaja sig poza czasem pracy os6b niepetnosprawnych zaliczonych do

znacznego lub  umiarkowanego stopnia niepelmosprawnoéci  korzystajacych

z rehabilitacji. W trakcie przeprowadzania kontroli okazano grafiki zajeé

rehabilitacyjnych i listy obecno$ci /protokél przyjecia ustnego oswiadczenia: akta

kontroli str. 36/.
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Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywiazuje sie
z obowiazku wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Zakladowy Fundusz AktywnosSci.

W trakcie kontroli pan—— kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
oSwiadczyl, 1z wywiazywal si¢ nieprzerwanie z ustawowego obowiazku tworzenia
zakltadowego funduszu aktywnosci ze srodkéw, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb niepelmosprawnych oraz gromadzit $rodki
zakladowego funduszu aktywno$ci na wyodrgbnionym rachunku bankowym /protok6t
przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 37/ oraz, ze wydatkowanie tych
srodkéw bylo zgodne z przepisami ww. ustawy /protok6l przyjecia ustnego
oSwiadczenia: akta kontroli SH@M

Kontrolujac rzedstawmno otwierdzenie zawarcia umowy
Jacym p

z Raiffeisen Bank Polska S.A. utworzema rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu
aktywnosci o numerze | -  t kontroli str. 39/,

Ponadto Kierownik ZAZ-u okazat regulamin zakladowego funduszu aktywnosci
obowiazujacy od dnia 29.12.2017 r. Dokument ten jest zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa /akta kontroli str. 40/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu ewidencji $rodkéw zfa. Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej z dnia 17 lipca
2012 r. (Dz. U. z 2012 r, poz. 850) zakladowy fundusz aktywnos$ci tworzy sie
ze $rodk¢ : mowa Ww art. 31 ust. 4 ww. ustawy oraz art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 26 lipca' 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
22012 1. poz. 361 ze zm.). W okresie objgtym kontrola $rodki te przeznaczano m.in. na:
dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, okularéw korekcyjnych, lekéw,
sprzgtu medycznego /akta kontroli str. 41a-g/.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.



Integralng czg$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

1. Protokét z zebrania Zarzadu Stowarzyszenia »Nadzieja Rodzinie” wraz z uchwata nr
2/IVK/2013 z dnia 15.05.2013 r. oraz zatacznikami,

2. Za$wiadczenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru identyfikacyjnego
REGON,

Decyzja Naczelnika Urzgdu Skarbowego w Kielcach w sprawie nadania numeru NIP,
Protokoty przyjecia ustnych o§wiadczen pracodawcy,

Regulamin organizacyjny Zakladu Aktywnosci Zawodowej,

Statut Stowarzyszenia Nadzieja Rodzinie,
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Miesigczne imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie z uwzglednieniem
wymiaru etatu, okresu zatrudnienia, stopnia niepetnosprawnosci, miejsca zatrudnienia oraz
terminu waznosci orzeczenia w okresie styczen — listopad 2018 r.,

8. Tabele ilustrujace wskazniki i stan zatrudnienia za miesiace: styczen — listopad 2018 r.,
9. Listy obecnosci za miesiace luty, kwiecien, czerwiec, sierpien 2018 r.,
10. Potwierdzenie zawarcia umowy o utworzenie rachunku ba

11. Dokumentacja dot. ewidencji srodkéw zfa.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli pod numerem 3.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zloZenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Swieztokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przyshugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

1 zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnegfdhvs/'?}'ﬁ’"ﬁa%gﬁi&%iﬁié' tej odmowy.
168, Yoopdaiaua.......
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