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Protokél kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Zakiad Wyrobéw Ziacznych ,,SHYMKO” ul. Radomska 76, 27-200 Starachowice — prowadzacy

dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG /akta kontroli str. 6/.

Numer statystyczny REGON — 003689108 /akta kontroli nr 7/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 663-000-54-79 /akta kontroli nr 8/.

Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan- wiasciciel

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielal:

Pan ~ specjalista ds. kadrowych i BHP

Data rozpoczgcia i zakorniczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 18-19 czerwca 2018 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Pani Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujacego

Pani Katarzyna Kwiatkowska ~ inspektor wojewddzki

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 413/2018, Nr 414/2018 wydanych w dniu

15.06.2018 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swic;tokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swi¢tokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli.

Podstawa prawna kontroli: "

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 511),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j.Dz. U. 22013 r., poz. 29),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepenosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1023).

Szczegélowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Sekretarza Stanu Pelomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych z dnia

20.08.1997 r. Nr D/02786, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 20

sierpnia 1997 r. status zaktadu pracy chronionej — na czas nieokreslony. Czynnoéci kontrolne
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w dniach 18-19 czerwca 2018 r., zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych
W siedzibie i miejscu wykonywania dziatalnosci Zakiadu w Starachowicach przy ul. Radomskiej
76, gdzie oprécz pomieszczen socjalno-biurowych, gabinetu pielegniarki znajduje sie réwniez
zaktad produkcyjny i magazyn /protokét ogledzin: akta kontroli str. 9/. Zgodnie z o$wiadczeniem
pracodawcy jedynym miejscem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zatrudniania pracownikéw
niepetosprawnych przez Zaklad jest siedziba Z.W.Z. ,SHYMKO” /o$wiadczenie: akta kontroli
str. 10/. Przedmiotem dziatalnosci produkcja zlaczy, wkretéw, drutu. W zakladzie obowiazuje
podstawowy system czasu pracy /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 11/.
Kontrolg objeto: AR BT ¥
Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesm Sl prin S

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia i informacji o wskaznikach zatrudnienia
(w rozbiciu na poszczegéine dni miesiaca) za okres styczeni 2017 r. — 17 czerwca 2018 r. ustalono,
zew zakladzie s3 zachowane wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia, jak
i wskazniki zatrudnienia o0s6b niepeinosprawnych. Szczegétowej analizie poddano stan
zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za marzec 2017 r., sierpien 2017 r., pazdziernik 2017 r.,
kwiecien 2018 r. Powyzszych czynnosci dokonano w oparciu o:

» wykazy zatrudnionych os6b, w tym pracownikéw niepetnosprawnych,
® umowy 0 pracg i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

e tabele ilustrujace stan zatrudnienia,

¢ informacje o wskaznikach zatrudnienia,

e listy obecnosci.

W marcu 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 63 etaty, z czego 43 stanowily etaty oséb
niepeinosprawnych, w tym 39 to etaty o0séb z umiarkowanym iznacznym stopniem
niepetnosprawnoséci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 68,25% i 61,90%.

W sierpniu 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 63,90 etatu, z czego 45 stanowily etaty
0sob niepetnosprawnych, w tym 40 to etaty oséb z umiarkowanym iznacznym stopniem
niepetnosprawnos$ci. Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity
odpowiednio: 70,42% i 62,60%.

W pazdzierniku 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 65 etatéw, z czego 46,742 stanowily
etaty osob niepeinosprawnych, w tym 41,742 to etaty oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepenosprawnosdci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity
odpowiednio: 71,91% i 64,22%.

W kwietniu 2018 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 64,400 etatu z czego 45,233 stanowily

etaty osob niepetnosprawnych, w tym 41,233 to etaty 0s6b z umiarkowanym i znacznym stopniem
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niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelosprawnych w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 70,238% i 64,026%.

Analiza dokumentacji wykazata, ze pracodawca wywiazuje sie z obowiazku wynikajacego z
art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /akta kontroli nr 12.1-12.11/.

Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego Zapewnienia

odpowiednich warunkéw, jakie musza spelmac oblekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy, aby pracodavi‘téa m6‘g Q"lé?lty*ﬁlowa@statusem zakladu pracy chronionej:

Na dowéd powyzszego przedstawiono kontrolujacym postanowienie Panstwowej Inspekcii
Pracy Inspektora Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia 29.07.1997 r. Nr 022/K-
66/P-1/97/STA106 -potwierdzajahé, iz Zaktatl spemnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
méwiacym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

* odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

* uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostgpnosci do nich.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medyczne;j,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych:

Na dowo6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym:

* umowg z dnia 02.01.1999 r. (wraz z aneksem rozszerzajacym umowe od dnia 01.01.2000 r.

na czas nieokreslony) zawartg z Prywatnym Osrodkiem Medycyny Pracy, ul. Radomska 76
w Starachowicach oraz aneks nr 2/2010 z 26.03.2010 r., informujacy o zmianie nazwy Osrodka
na,,VITA”’ Centrum Zdrowia, ul. Borkowskiego 1 w Starachowicach,
umowg zlecenia z pielegniarka —“4.10.2016 r. zawartg na czas okreslony
do 31.03.2017 r., umowe zlecenia z 31.03.2017 r. zawarta na czas okreslony od 1.04.2017 r.
do 31.12.2017 r., umowe zlecenia z 29.12.2017 r. zawarta na czas okreslony od 1.01.2018 r.
do 31.12.2019 r. wraz z zas$wiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia
e
W toku kontroli pracodawca ztozyt o§wiadczenie dotyczace obowiazku wynikajacego z art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych /akta kontroli nr 13.1.-13.6/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osé6b Niepelnosprawnych:

>

Pracodawca wywigzywat si¢ nieprzerwanie z ustawowego obowiazku tworzenia zakladowego
funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz —
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zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy — prowadzil ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek
bankowy. Przeznaczanie tych $rodkéw byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie
oparte bylo na warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w
sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023).
Kontrolujagcym przedstawiono umowg z dnia 23.0.3.2011 r. zawarta z Bankiem Spétdzielczym
z siedzibg w Suchedniowie ul. Mickiewicza 8, Oddziat w Skarzysku-Kamiennej ul. Krasiniskiego 35,
potwierdzajacg fakt posiadania rachunku dla Srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych o numerzemoraz umowe z dnia 17.01.2017 r.
zawartg z Bankiem Zachodnim WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu ul. Rynek 9/11, Oddziat
w Radomiu potwierdzajacg fakt posiadania rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych o numerzm
Pracodawca okazat dokumenty $wiadczace o prowadzeniu ewidencji $rodkéw zfron
z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw w wysokosci
co najmniej 10% srodkéw funduszu, ktére wydatkowane byly gtéwnie na dofinansowanie do zakupu
lekéw i okularéw korekcyjnych. Pracodawca ewidencjonuje réwniez srodki zfron w wysokosci 15%
z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. Ponadto pracodawca okazat regulamin
wraz z aneksami zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepenosprawnych. Regulamin jest
aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% $rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy
indywidualnej, jak réwniez min. 15% $rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli
nr 14.1-14.6/.
Wywiazywanie si¢ z obowiazku informowania wojewody o kazdej zmianie dotyczacej
spelniania warunkéw i obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w terminie 14 dni od daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 cyt.
ustawy:
W toku kontroli ustalono, ze nii gs}gﬂyw arrgfg&ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust.
113 ww. ustawy.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

In

1.

tegralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

informacja o wpisie do CEIDG
zaswiadczenie Giéwnego Urzedu Statystycznego o numerze identyfikacyjnym REGON,

decyzja Urzgdu Skarbowego w Skarzysku-Kamiennej w sprawie nadania numeru NIP,



4.  protokét przyjecia ustnego oswiadczenia w sprawie miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zatrudniania pracownikéw niepelnosprawnych przez zaktad pracy chronione;,

5. protokdt przyjecia ustnego o§wiadczenia w sprawie systemu czasu pracy,

6.  protokdt ogledzin,

7. tabele ilustrujace stan zatrudnienia za marzec 2017 r., sierpieri 2017 r., pazdziernik 2017 r. oraz
kwieciefr 2018 r.,

8.  protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy,

9. umowy potwierdzajace zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

10.  potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego, plan i obroty na koncie dotyczacym ZFRON,
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

11. protokét kontroli podatkowej Naczelnika Urzedu Skarbowego w Starachowicach.

Protoko6t sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezeft co do ustaleri zawartych w protokole — do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swic;tokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Kielcach — w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokohu.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie
do odmowy podpisania protokotu kontroli i zlozenia w terminie 7 dni od dnia Jjego otrzymania

pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli.
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/podpisy kontrolujgcych/

Kielce, 11.07.2018 r.

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/






