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Protokél kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsigbiorstwo Ustug Porzadkowych ,MAAG’® Krzysztof Buszko, ul. Hauke Bosaka 1,
25-217 Kielce

Numer statystyczny REGON — 290009453 /akta kontroli nr 9/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP - 6570007692 /akta kontroli nr 10/.

Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan (I - viasciciel zakiadu

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pani I specialista ds. kadr i plac

Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 17-18 kwietnia 2018 r.

Imiona i nazwisk; kontrolujacych:

Pani Anna Jedrzejczyk — inspektor wojew6dzki, przewodniczacy zespolu kontrolujacego

Pani Katarzyna Kwiatkowska — inspektor wojewédzki

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 225/2018, Nr 226/2018 wydanych

wdniu 05.04.2018 r. przez Zastepcg¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia

Swie;tokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swic;tokrzyskiego oraz

na podstawie programu kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U.z 2013 r., poz. 29),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 I., poz.
1023).

Szczegélowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli.



Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z 15.02.2012 r. Nr PS.IV.9510.4.2012 wydanej przez Wojewode
Swietokrzyskiego, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany, uzyskat od 2 sierpnia 2005
r. status zaktadu pracy chronionej ~ na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniach 17-18
kwietnia 2018 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie przedsiebiorstwa w Kielcach przy
ul. Hauke Bosaka 1. Ponadto PUP ,MAAG’* zatrudnia pracownikéw w miejscowosciach:
Kielce, Radom, Skarzysko-Kamienna, Starachowice, Ostrowiec Swi¢tokrzyski, Sandomierz,
Opatéw, Tarnéw, Bochnia, Lublin, Busko-Zdr6j, Pificzéw, Gréjec, Przysucha, Szydlowiec,
Kozienice, Pionki, Zwolen, Lipsko, Konskie, Wloszczowa, WarSMPolaniec,
Jedrzejow, £.6dz, Pruszkéw, Sieradz, Zduriska Wola, Biata i Matogoszcz /akta kontroli str. 11/.
Przedsigbiorstwo zajmuje si¢ ustugami porzadkowymi. W Mesiadajqce
umiarkowany oraz znaczy stopnief niepelnosprawnosci obowiazuje 7-godzinny system czasu
pracy, natomiast pozostali pracownicy wykonuja prace w 8-godznnym systemie czasu pracy
/protokol przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 12/.

Kontrola objeto:
Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia os6éb niepelnosprawnych w peszczegélnych miesiacach:

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia i informacji o wskaznikach zatrudnienia
(w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) za okres styczen 2017 r. — 18 kwietnia 2018 r.
ustalono, 2ew zakladzie s3 zachowane wymagane przepisami prawa zar6wno stan
zatrudnienia, jak iwskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych. Szczegélowej analizie
poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za luty, kwiecien, czerwiec oraz sierpien
2017 r. Powyzszych czynnosci dokonano w oparciu o:

* wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych,
® umowy o pracg i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

e tabele ilustrujace stan zatrudnienia,

e informacje o wskaznikach zatrudnienia,

e listy obecnosci.

W lutym 2017 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 238,23 etatéw, z czego 167,67
stanowily etaty oséb niepenosprawnych, w tym 116,86 to etaty oséb z umiarkowanym
iznacznym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 70,38% i 49,05%.

W kwieciefi 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem etatéw 240,87 z czego 169,65
stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 121,19 to etaty oséb z umiarkowanym
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i znacznym 'stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 70,43% i 50,31%.

W czerweu 2017 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem etatéw 246,45 z czego 182,52
stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 125,79 to etaty oséb z umiarkowanym
1 znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych
w tym miesiagcu wynosity odpowiednio: 74,06% i 51,04%.

W sierpniu 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem etatéw 241,48 z czego 179,15
stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 120,91 to etaty oséb z umiarkowanym
i znacgn”;;x;n stéﬁmem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 74,19% i 50,07%.

Anﬁélizb; Zlc;.lzumentaql wykazala, ze pracodawca wywiazuje si¢ z obowiazku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /akta kontroli nr 13.1-13.4/.

Realizacje  ustawowego  obowigzku  pracodawcy dotyczacego  zapewnienia

odpowiednich warunkéw, jakie muszg spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowa¢é statusem zakladu pracy chronionej:

Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujacym postanowienie Panstwowej Inspekciji
Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach nr rej.-05042-5301-K004-
Ao 89/2012 z 16.01.2012 r. /akta kontroli nr 14/.

Powyzszy dokument potwierdza, ze zaklad spetnia wymogi okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
méwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

e odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

* uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostgpnosci do nich.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistyczne; opieki medycznej,

poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych:

Na dowd6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym:

W umowg z 12.10.2009 r. zawarta od 15.10.2009 r. na czas nieokreslony z Wojewddzkim

W

Osrodkiem Medycyny Pracy Centrum Proﬁlaldycmoiééf’iﬁxmékzmdzi
Aleksandryjska 61/63, 91-205 L6dz. Przedmiotem umowy jest zapewnienie profilaktycznej
opieki zdrowotnej;
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® umowg z 10.12.2010 r. na czas nieokreslony z CENTERMED Sp. z 0.0. Pl. Sobieskiego 2,
033-100 Tarnéw. Przedmiotem umowy jest zapewnienie ushig zwigzanych z medycyng
pracy;

e umowg z 16.03.2009 r. na czas nieokreslony z Gabinetem Medycyny Pracy
ul. Seminaryjska 15A, 25-366 Kielce. Przedmiotem umowy jest zapewnienie profilaktycznej
opieki zdrowotnej obowigzujacej na podstawie Kodeksu pracy;

e umowg z 03.12.2012 r. na czas nieokre§lony z NZOZ PULS ul. Swietokrzyska 35, 26-400
Przysucha. Przedmiotem umowy jest zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej
obowiazujacej na podstawie Kodeksu pracy;

e umowg z 03.12.2012 r. na czas nieokreslony z Medycyna Analizy PLNZOZ ul. Kopernika
84, 05-600 Grojec. Przedmiotem umowy jest opieka dorazna, specjalistyczna, poradnictwo i
rehabilitacja, badania profilaktyczne i wstepne;

e umowg z 26.01.2012 r. na czas nieokreslony z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy
w Kielcach ul. Olszewskiego 2A, 25-663. Przedmiotem umowy jest zapewnienie
profilaktycznej opieki zdrowotnej obowigzujacej na podstawie Kodeksu pracy;

® umowg z17.12.2012 r. na czas nieokreslony z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej ul. Sienkiewicza 29, 26-940 Pionki. Przedmiotem umowy jest opieka dorazna,
specjalistyczna, poradnictwo i rehabilitacja, badania profilaktyczne i wstepne; '

e umowg z 08.02.2012 r. na czas nieokre§lony z POLNED S.A. os. Kopernika 21, 83-200
Starogard Gdanski. Przedmiotem umowy jest opieka dorazna, specjalistyczna, poradnictwo
1 rehabilitacja, badania profilaktyczne i wstepne;

e umowg z 20.08.2015 r. na czas nieokre§lony z CENTERMED Sp. z o.0. ul. Piekoszowska
126, 25-632 Kielce. Przedmiotem umowy jest zapewnienie ushug zwigzanych z medycyna
pracy;

* umowg z 15.06.2016 r. z czas nieokre§lony z Mazowieckim Wojewddzkim O$rodkiem
Medycyny Pracy ul. Kolegialna 17, 09-402 Plock. Przedmiotem umowy s badania wstepne,
okresowe, kontrolne wraz z dodatkowymi specjalistycznymi badaniami konsultacyjnymi
1 badaniami dodatkowymi oraz innymi badaniami i czynnosciami niezbgdnymi z uwag na
warunki pracy;

e umowg z 30.06.2017 r. na czas od 01.07.2017 r. do 31.12.2018 r. z pielegniarka, -
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W toku kontroli pracodawca ztozy! o$wiadczenie dotyczace obowigzku wynikajgcego
zart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych /akta kontroli nr 15.1-15.11/.

. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelmosprawnych:

Pracodawca wywiazywal sie nieprzerwanie z ustawowego obowigzku tworzenia
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz — zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 11 2 ww. ustawy — prowadzit ewidencje
oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych $rodkéw bylo zgodne z przepisami
ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023).

Kontrolujagcym przedstawiono zaswiadczenie z dnia 28.06.2012 r. wystawione przez Bank
PKO BP SA Oddziat 2 w Kielcach, ul. Wesota 47/49 potwierdzajace fakt prowadzenia rachunku
bankowego dla $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
0 numerze: w Ponadto pracodawca okazal dokumenty
$wiadczace o prowadzeniu ewidencji srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng
dla niepeosprawnych. pracownikéw w wysokoéci co najmniej 10% $rodkdéw funduszu, ktére
wydatkowane byly gléwnie na dofinansowanie do zakupu lekéw, okularow korekcyjnych oraz
sprz¢tu medycznego. Pracodawca ewidencjonuje réwniez $rodki zfron w wysokosci 15%
z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym
pracodawca opracowat dwa takie programy.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. W trakcie sporzadzania niniej szego protokotu pracodawca
przedstawil takze aneks do ww. regulaminu, ktéry wszedt w zycie z dniem 12 grudnia 2013 r.
Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% srodkéw zfron na wydatki
z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15% srodkéw na indywidualne programy
rehabilitacji.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy rehabilitacji (...). Nalezy jednak podkresli¢, iz
zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola prawidlowosci realizacji przepiséw

art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.
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5. Wywigzywanie si¢ z obowigzku informowania wejewody o kazdej zmianie dotyczacej
spelniania warunkéw i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w terminie 14 dni od daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 cyt.
ustawy:
W toku kontroli ustalono, ze nie wystapily zmiany o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust.
113 ww. ustawy.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadain w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie. Jednakze z uwagi
na fakt, iz jednostka kontrolowana nie byla nalezycie przygotowana do kontroli (brak czesci
dokumentacji, ktéra zostala wskazana w zawiadomieniu o Kkontroli) zwraca si¢ uwage na

obowiazek rzetelnego przygotowania dokumentacji wskazanej przez instytucje kontrolujaca.

Integralng czg¢sé niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1.  informacja o wpisie do CEIDG,
2. zaswiadczenie Gléwnego Urzedu Statysi‘t%znegﬁﬁn’u%;ze 1 gﬁrtf;ﬁ!racyjnym REGON,
3

wniosek o potwierdzenie nadania numeru NIP,

4.  protokét przyjégi_a ustnego of$wiadczenia w sprawie miejsc prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych przez zaktad pracy chronione;j,

5. protoké! przyjecia ustnego oswiadczenia w sprawie systemu czasu pracy,

6.  tabele ilustrujace stan zatrudnienia za luty 2017 r., kwiecien 2017 r., czerwiec 2017 r., oraz
sierpien 2017 r.,

7. protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy,

8.  decyzja Paiistwowej Inspekcji Pracy,

9. umowy potwierdzajace zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki

medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Protokoét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole — do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewéddzkiego w Kielcach — w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokohu.



Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie
do odmowy podpisania protokotu kontroli i zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania

pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

/podpisy kontrolujacych/

WELA Wc IEL
‘:‘;‘ [y 5.':1',
Kielce, dnia . A7, 4003 mgr ink’ &JJMO

..............................................

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

PRZEDSIEBIORSTWO USLUG PORZADKOWYCH
MAAG
Krzysztof Buszko
25-217 Kieice. ul. Hauke Bosaka 1
tel.fax 41 344-68-22, kom. 665-315-545
REGON 290009453 NiP 657-000-76-92






