Protokol kontroli problemowej

1. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
»Qdziez Robocza’’ Spélka Jawna Drela i Wspolnicy, ul. Krakowska 25, 25-036 Kielce.
Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do rejestru
przedsigbiorcow, Nr KRS: 0000004933 /akta kontroli str. 11a-1/.

II. Numer statystyczny REGON — 291011825 /akta kontroli str. 12/.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 959-129-20-96 /akta kontroli str. 13a-c/.
IV. Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Emanuel Drela — Prezes Zarzadu Spoiki.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:
Pani | | - specjalista ds. HRM
Pani| |- dyrektor ekonomiczny.
V1. Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 13 marca 2019 1.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujgcego.

Katarzyna Kwiatkowska - inspektor wojewddzki.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 176/2019, Nr 180/2019

wydanych w doiu 12.03.2019 r. przez Za-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego z up. Wojewody Swistokrzyskiego

oraz na podstawie programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu

- 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz, U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

IX. Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 1 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 11.04.2005 r., znak:

PS.VII1.9020/18/05 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zakladu

pracy chronionej od dnia 11 kwietnia 2005 r. na czas nieokre$lony. Czynnosci kontrolne

w dniu 13.03.2019 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie Spétki zlokalizowanej

w Kielcach przy ul. Krakowskiej 25. Pod ww. adresem znajdujg si¢: pomieszczenia

socjalne, biura, magazyny, gabinet piclggniarski, szwalnia, portiernia /protokét ogledzin -

akta kontroli str. 50/. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ i zatrudnia pracownikéw

w punktach zlokalizowanych:

- ul. Krakowska 25, 25-036 Kielce

- ul. Armii KIaJOWG_] 3, 26-200 Konskie / protoké! przyjecia ustnego o§wiadczenia- akta

kontroli str. 51/. Spolka »Odziez Robocza” zajmuje si¢ glownie produkcja i handlem




odziezg robocza 1 ochronna. Praca wykonywana jest w systemie podstawowym
i rownowaznym (dozorcy) /protokét przyjecia ustnego oéwiadczenia: akta kontroli str. 52/.

Kontrolg objeto:
1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaZnikéw
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszezegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia i informacji o wskaznikach
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegoélne dni miesigca) za okres styczef 2018 r. — luty 2019
r. ustalono, iz w zakladzic sg zachowane wymagane przepisami prawa zardwno stan
zatrudnienia, jak 1 wskazZniki zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych. Szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce; luty, maj, wrzesien 2018
r. oraz luty 2019 r.
Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych osob, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
UmMoOwYy o prace i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
tabele ilustrujgce stan zatrudnienia
informacje o wskaznikach zatrudnienia
listy obecnosei.
W miesigcu lutym 2018 r. stan zatrudnienia wynosit ogdétem 87,25 etatow,
z czego 45,25 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 37,25 to etaty osdb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, Wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 51,86% i 42,69%.
W miesiacu maju 2018 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 88,53 -etatéw,
z czego 45,25 stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, w tym 37,25 to etaty os6b
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepemosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 51,11% i 42,07%.

W miesiacu wrze$niu 2018 r. stan zatrudnienia wynosil ogdlem 86,30 etatow,
z czego 48,05 stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 40,05 to etaty osdb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 55,67% i 46,40%.

W miesigcu lutym 2019 r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 88,50 etatow, zczego 49,25
stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, w tym 41,25 to etaty 0sdb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci. Wskazniki =zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 55,64% i 46,61%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywiazuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /akta kontroli str. 14a-49b/.
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Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowaé statusem zpchr.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujacym do wgladu:
- decyzj¢ Panstwowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 29.03.2005 r., nr rej.: 05042-K021/Dn/2005
- decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 27.01.2010 r., nr rej.: 05042-K005-A0001/2010
Ww. dokumenty potwierdzaja speinianie wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
mdwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy
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b) uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spekniaja
wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca o$wiadczyt réwniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ,,Odziez

Robocza’ Spotka Jawna Drela i Wspdlnicy, ul. Krakowska 25, 25-036 Kielce od momentu

wydania ww. dokumentéw przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem spehiania

warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokét przyjecia

ustnego o$§wiadczenia akta kontroli str. 53/,

3. Zapewnienie przez pracodawce dorainej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:
» umowg Z dnia 01.09.2009 r. zawartg z Osrodkiem Medycyny Pracy w Konskich wraz
7 aneksem z dnia 1.09.2010 1. przedtuzajacym umowe na czas nicokreslony

« umowe z dnia 22.02.1999 r. o podstawowg i specjalistyczna opicke medyczna oraz
o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych i poradnictwa rehabilitacyjnego. Umowa zawarta
na czas nieokreslony z Migdzywojewddzka Ustugows Spéldzielnia Inwalidow
w Kielcach, ul. Paderewskiego 14.

» umowe z dnia 12.07.2006 r. zawartg z Powiatowym Centrum Ustug Medycznych
w Kielcach, ul. Zelazna 35

* umowg o prace z dnia 02.04.2013 r. z pielegniarka - panig] | zatrudniona na
czas okreslony od dnia 02.04.2013 r. do 01.04.2023 r. w wymiarze 1/4 etatu wraz
z informacjg z dnia 22.11.2018 r. o przeksztatceniu si¢ umowy terminowej w umowe na
czas nieokre§lony oraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu piclegniarki

© zdnia 02-11-08, nr[ |
+ umowg zlecenia 4/2018/1 z dnia 2.01.2018 1. zawartg z pielggniarkg - panig] |
[ | Przedwiotem umowy jest opicka dorazna medyczna w zakladzie ,,Odziez
Robocza”, ul. Krakowska 25 w Kielcach oraz dyzur telefoniczny podczas odbywania
pracy przez dozorcoéw w systemie pracy zmianowej, w okresic od 1.01.2018 —30.06.2018
r. wraz z Za§wiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 01-10-10,
n[ ]
» umowg zlecenia 4/2018/2 z dnia 2.07.2018 r. zawartg z piclegniarks - pania
[ | Przedmiotem umowy jest opieka dorazna medyczna w zakladzie ,,0Odzicz
Robocza™, ul. Krakowska 25 w Kielcach oraz dyzur telefoniczny podczas odbywania

pracy przez dozorcOw w systemie pracy zmianowej, w okresie od 1.07.2018 — 31.12.2018
T.

» umowe zlecenia 2/2019 z dnia 2.01.2019 r. zawarta z pielegniarka - panig |:|
[ | Przedmiotem umowy jest opieka dorazna medyczna w zakladzic ,,0dziez
Robocza’’, ul. Krakowska 25 w Kielcach oraz dyzur telefoniczny podczas odbywania
pracy przez dozorcoOw w systemie pracy zmianowej, w okresie od 1.01.2019 —30.06.2019
.

Pracodawca przedstawil réwniez dokumenty dotyczace sprawowania doraznej opieki
medycznej w Koniskich, tj. umowy zlecenia oraz zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
poloznej pani| |, jednak biorgc pod uwage wyjasnienia Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepetlosprawnych, potozna nie moze sprawowaé doraznej opieki
medyczne] w zakladzie pracy chronionej. Wyjasnienia Pemomocnika méwia, ze: ,,zgodnie
z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
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i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.)
pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej ma obowigzek zapewnienia dovainej
i specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Przez zapewnienie
doraznej opieki medycznej rozumie si¢ co najmmiej zatrudnienie osoby posiadajgcej
odpowiednie uprawnienia, ktora w kazdej chwili moze udzielié osobie niepetnosprawnej
pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego wymagajgcych — wezwaé lekarza lub pogotowie.
Odpowiednie kwalifikacje do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania niekiorych zabiegéw
leczniczych i innych czynnosci w zakresie pielegnowania chorych posiadajq pielegniarki.
Natomiast polozne nie majq w mysl obowigzujgcych przepisow stosownych kwalifikacji do
sprawowania opieki dorainej nad zatrudnionymi w zakfadzie pracy chronionej’’. Nalezy
zaznaczy¢, ze pracodawca zapewnia opieke dorazng pracownikom zatrudnionym w zakladzie
w Konskich, ktéra jest przedmiotem umowy zawarte]j z Osrodkiem Medycyny Pracy
w Konskich /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia wraz z aktami kontroli str. 54-57d/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowiazku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oéwiadezyl, iz wywigzywal si¢ nieprzerwanie
z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacjii osdb
niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t, j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2046 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzil
ewidencje¢ oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych $rodkéw bylto zgodne
“z przepisaml - ww.- ustawy, a- ich.wykerzystanie ‘oparte bylo na warunkach. okreglonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protoké! przyjecia
ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 58/,

Kontrolujacym przedstawiono aneks z dnia 25.10.2007 r. do umowy rachunku
bankowego zawarte] w dniu 10.06.1999 r. z Bankiem Spéldzielczym w Kielcach,
potwierdzajacy fakt otwarcia rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych o numerze| |/ak1:a kontroli str.
59a-d/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty s$wiadczace
o prowadzeniu ewidencji $rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepelnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmnicj 10% $rodkéw funduszu, ktére
wydatkowano gtownie na leki, dojazdy. Pracodawca ewidencjonuje réowniez $rodki zfron
w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie
kontrolnym opracowat 3 takie programy /akta kontroli str. 60a-64b/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rchabilitacjii osdb
niepelnosprawnych z dnia 31.12.2007 r, zaktualizowany i poprawiony na dzien 22.08.2012
r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% $rodkéw zfron na wydatki
z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15% $rodkéw na indywidualne programy
rehabilitacji /akta kontroli str. 65a-70h/.

Nalezy podkreslié, iz zgodnic z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidlowosdci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wilasciwego micjscowo naczelnika urzedu skarbowego. Kontrola ta moze byé rowniez
wykonywana przez naczelnika urzedu celno-skarbowego.
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W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kohtrolowauym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akia kontroli:
1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow nr KRS
2. Informacja prawna zawierajaca dane z wpisu w rejestrze REGON
3. Decyzja Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Kielcach w sprawie nadania numeru
identyfikacji podatkowej
4. Wykaz zatrudnionych w zakladzie oséb niepetnosprawnych z wyszczeg6lnieniem stopnia
niepetnosprawnosci, symbolu niepelnosprawnosci w okresie od stycznia 2018 r. do marca
2019r.
5. O$wiadczenia pracodawcy dot. pracownikéw przebywajacych na urlopach i §wiadczeniach
(...)
6. Miesi¢czne wykazy pracownikow petnosprawnych i niepelnosprawnych z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy, stopnia niepelnosprawnosci oraz z wyszczegdlnieniem oséb
- nowozatrudnionych i zwolnionych w okresie od stycznia 2018 r. do marca 2019 .
7. Informacja o wskaznikach zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w okresie od stycznia 2018
r. do lutego 2019 r.
8. Listy obecnosci pracownikdw za miesigce: luty, maj, wrzesien 2018 r. oraz luty 2019 r.
9. Dokumenty dot. zatrudnienia pielegniarek
10. Informacja dot. numeru rachunku ZFRON
11. Protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy
11. Ewidencja §rodkéw zfron.
e 12.-Regulamin wydatkowania $rodkéw ZFRON. = -

Protok6t sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
w terminiec 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli
1 zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.
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