Protokot
z przeprowadzonej kontroli kompleksowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

II.

III.

1v.

VI.

VII.

Przedsiebiorstwo Techniczno - Ustugowo - Handlowe ,DASPOL” Sp. z o.0. Zaklad Pracy
Chronionej Al. Partyzantdow 17, 26-060 Checiny - prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000107808
(dokument wygenerowany z systemu Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia
29.10.2012r.) /akta kontroli str.10 a-g/.

Numer statystyczny REGON — 290339104.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-030-86-37.
Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Stawomir Stepien — Prezes Zarzadu.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pani xxxxxx — gtdwna ksiegowa,
Pani xxxxxx — pracownik ds. administracyjno — biurowych,
Pan xxxxxx — kierownik produkcji.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 30.10.2012r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewelina Koza — inspektor,

Rafat Zamojski - kierownik oddziatu,

Jolanta Jaworska — inspektor

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 988/2012, Nr 989/2012 oraz Nr
990/2012 wydanych w dniu 29.10.2012r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania
i programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

-ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.);
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008r. Nr 53, poz. 323);

- rozporzadzenie MPiPS z dnia 19 grudnia 2007r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810 z pdzn. zm.).

IX. Szczegotowy zakres kontroli:

XI.

Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2011r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego:

Na podstawie decyzji Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej Peinomocnika
do Spraw Osdb Niepetnosprawnych z dnia 31 stycznia 1997r. Nr D/02271, pracodawca
prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat potwierdzenie spetniania warunkéw okreslonych dla
zaktadu pracy chronionej od dnia 12 listopada 1996r. na czas nieokreslony.



Czynnosci kontrolne w dniu 30.10.2012r. zostaly przeprowadzone w siedzibie zakfadu
zlokalizowanej w Checinach, Al. Partyzantdw 17. Pod w/w adresem znajdujgq sie: zaktad
produkcyjny, pomieszczenia socjalno-biurowe, magazyn, gabinet pielegniarski /protokdt
ogledzin - akta kontroli str. 13/. Z o$wiadczenia pracodawcy wynika, iz dziatalno$¢ gospodarczg
prowadzi wytacznie w siedzibie zaktadu /akta kontroli str.14/. Przedmiotem dziatalnosci zaktadu
jest przede wszystkim produkcja wyrobow z tektury. Praca wykonywana jest w systemie
dwuzmianowym /akta kontroli str.15/.

Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegodlnych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca)
za okres 01 lipca 2011r. — 30 pazdziernika 2012r. ustalono, iz w zakladzie sg zachowane
wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Szczegétowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia
za miesigce: wrzesien, grudzien 2011r. oraz luty, sierpien 2012r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikdw niepetnosprawnych;

- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia;

- listy obecnosci.

W miesigcu wrzesniu 2011r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 34,0 osoby w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w tym 17,0 stanowily osoby niepetnosprawne, a 8,0 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 50% i 23,5%.

W miesigcu grudniu 2011r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 33,9 oséb w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w tym 16,9 stanowity osoby niepetnosprawne, a 10,0 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 49,8% i 29,5%.

W miesigcu lutym 2012r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 35,9 osob w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, w tym 19,0 stanowity osoby niepetnosprawne, a 11,0 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 52,9% i 30,6%.

W miesigcu sierpniu 2012r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 32,0 osoby w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w tym 18,0 stanowity osoby niepetnosprawne, a 11,0 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 56,2% i 34,4%.

Wszystkie niescistosci oraz btedy pojawiajace sie w dokumentacji kontrolnej dotyczace stanu
i wskaznikow zatrudnienia w zakladzie zostaly na biezaco wyjasnione i skorygowane przez
pracownikdw jednostki kontrolowanej. Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca
wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /akta kontroli str. 16-49/.

2. Realizacja ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza speinia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca magt sie legitymowac statusem zpch.

Na dowod powyzszego przedstawiono kontrolujagcym do wgladu postanowienie Panstwowej
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia 12.11.1996r.,
Nr 023/K-100/96/KE-578. Pracodawca o$wiadczyt takze, iz od momentu wydania ww.
postanowienia przez PIP obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez P.T.U.H. ,DASPOL" Sp. z o.0.
ZPCHr Al. Partyzantéw 17, 26-060 Checiny nie ulegty zmianie pod wzgledem spetniania warunkow
wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)/ akta kontroli str. 50 /.

Powyzsze dokumenty potwierdzajg, ze kontrolowane Przedsiebiorstwo spetnia wymogi okresSlone
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych méwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:



a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujace dokumenty:

umowe z dnia 27.05.2004r. zawartg na czas nieokreSlony z Miedzyzakladowym Osrodkiem
Medycyny Pracy Nr 1 w Kielcach przy ul. Olszewskiego 2 wraz z umowg cesji umowy,

umowe Nr 70/2012 zawartg w dniu 01.10.2012r. na czas nieokreslony z placéwka medyczng
Medycyna Pracy & Medycyna Rodzinna Sp. z o0.0. w Kielcach, ul. K. Olszewskiego 2, z dnia
01.10.2012r.,

umowe o prace z pielegniarka - panig xxxxxx , zawartg w dniu 27.12.2007r. na czas nieokreslony
(umowa zawiera dodatkowe warunki zatrudnienia, tj. praca w systemie dwuzmianowym) wraz
z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1401056A z dnia 03.05.21.
Pracodawca o$wiadczyt, iz dorazng opieke medyczng w P.T.H.U. ,DASPOL"” Sp. z 0.0. ZPCHr, Al.
Partyzantow 17, 26-060 Checiny zapewnia p.xxxxxx — pielegniarka, natomiast specjalistyczng
opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia NZOZ ul. Olszewskiego 2
w Kiecach. Ponadto z os$wiadczenia pracodawcy wynika, iz umowy z placowka medyczng
i personelem medycznym sg nadal aktualne /akta kontroli str. 51a - 52/.

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dwa regulaminy zakfadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych: regulamin obowigzujacy od dn. 02.11.2009r - wazny do
dn. 29.09.2012r. oraz aktualny regulamin z dn. 30.09.2012r., ktdry uwzglednia przeznaczanie
min. 10% S$rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15%
$rodkdw na indywidualne programy rehabilitacji. W dokumencie tym nalezy uzupetni¢ §4,
w ktoérym nie okreSlono petnego katalogu adresatow pomocy, o czym traktuje §3 ust. 1
rozporzadzenia MPIPS z dnia 19 grudnia 2007r. w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji
0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 245, poz. 1810 z pdzn. zm.). Regulamin nie uwzglednia
takze wszystkich zmian wprowadzonych rozporzadzeniem MPIPS z dnia 17 czerwca 20009r.
zmieniajacego  rozporzadzenie w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 107, poz. 891), mianowicie zapisu zawartego w §1 ust. 1 pkt 3
tego aktu prawnego oraz petnego zakresu zmian wynikajacych z ustawy z dnia 29 pazdziernika
2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2010r., Nr 214, poz. 1407 z pdz.
zm.), tj. warunkow i obowigzkéw wynikajacych z art. 1 ust. 1 pkt 18 cyt. ustawy /akta kontroli
str. 53a - 54¢/.

Kontrolujacym przedstawiono do wgladu umowe rachunku bankowego Nr 3427510, zawartq
w dniu 28.10.2008r. z Bankiem Gospodarki Zywnoéciowej Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie, ul. Kasprzaka 10/16, Oddziat Operacyjny w Kielcach, ul. Sienkiewicza 47, wraz
z zatgcznikiem nr 1 do umowy, potwierdzajacym fakt otwarcia rachunku dla Srodkow zfron
0 numerze XXXXXXXXXXxxX. Pracodawca przedstawit réwniez informacje wystawiang przez
Oddziat BGZ w Kielcach z dnia 16.07.2010r., MSP/3180-245/10 potwierdzajaca, iz od dnia
24.10.2008r. prowadzi dla zaktadu rachunek bankowy “ZFRON” pod ww. numerem. Ponadto
pracodawca okazat zestawienie obrotéw, standw i sald na koncie zfron uwzgledniajace okres
kontrolowany. Tym samym jednostka kontrolowana spetnia wymogi art. 33 ust. 1 cyt. ustawy
/akta kontroli str. 55a-56¢/.

W zaktadzie prowadzona jest ewidencja $Srodkéw zfron w wysokosci 10% na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw. Srodki te przeznaczane sg gtdwnie na
dofinansowanie do zakupu lekéw, zwrot kosztow ryczattu, optacenie sktadki na ubezpieczenia
indywidualne. Pracodawca ewidencjonuje réwniez Srodki zfron w wysokosci 15%
Z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. Z ewidencji Srodkéw prowadzonej
w zaktadzie wynika, iz w miesigcu lipcu 2011r. pracodawca dokonat zakupu maszyny w ramach



Srodkéw ipr. Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie
z obowigzku wynikajacego z art. 33. ust. 3 pkt 1 ustawy rehabilitacji (...)/akta kontroli str. 57a -
67/.

Nalezy jednak podkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola

rawidtowosci realizacji przepisow art. 33 ust. 1-4a w/w ustawy wykonywana jest przez

wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Pracodawca wywigzuje sie z obowigzkéw wskazanych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1i 3
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Jedyne
zastrzezenie dotyczy niekompletnego regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych. Wobec powyzszego pracodawca winien poczyni¢ zmiany w tym zakresie
i w_ciggu 30 dni przedstawi¢ w tut. Urzedzie wtasciwie opracowany regulamin zfron.

Integralng czes$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Odpis aktualny z KRS z dnia 29.10.2012r.

2. Zaswiadczenie Gldwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru statystycznego REGON.

3. Dokument Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru NIP.

4. Protokot ogledzin.

5. Protokoty przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy.

6. Tabele ilustrujace wskazniki i stan zatrudnienia za miesigce: lipiec 2011r. — pazdziernik 2012r.

7. Lista pracownikéw przyjetych i zwolnionych w okresie od 01.07.2011r. do 29.10.2012r.

8. Lista zatrudnionych pracownikéw petnosprawnych i niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, wymiaru etatu oraz daty zatrudnienia/zwolnienia.

9. Miesieczne listy pracownikéw niepetnosprawnych wraz z wyszczegdlnieniem schorzenia, stopnia
niepetnosprawnosci oraz okresu wazno$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci i okresu zatrudnienia
w okresie lipiec 2011- pazdziernik 2012.

10. Dokumentacja dot. opieki medycznej.

11. Regulamin $rodkéw zfron.

12. Dokumentacja dot. ewidencji srodkéw zfron.

13. Protokét pobrania dokumentéw.

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na pisSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole — do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 3.

1. Rafat Zamojski PREZES ZARZADU
2. Jaworska Jolanta inz. Stawomir Stepien
3. Koza Ewelina /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

/podpisy kontrolujacych/

Kielce, dnia 26.11.2012r.



