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Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktéra
przeprowadzona byla w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju,

w zakresie zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w dniach 23-25 wrzeénia 2019 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2019 r. poz. 1111) oraz art. 19 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1507).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Powiatowego i Wojewoddztwa w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia,
w sktadzie:

1. Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewddzki (legitymacja shuzbowa nr 02),
upowaznienie nr 701/2019 z dnia 16.09.2019 r. — inspektor kierujgcy zespotem
inspektoréw. Uczestniczyla w kontroli w dniu 25.09.2019 r.

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 699/2019 z dnia 16.09.2019 r.



3. Pani Anna Krupa — Pawlowska — Inspektor Wojewoddzki (legitymacja stuzbowa nr

-06), upowaznienie nr 700/2019 z dnia 16.09.2019 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1.

10.

Opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju
pieczy zastg¢pczej, zawierajacego miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych. ‘
Kwalifikacje kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych
domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz finansowanie

Swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych

'w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dZiecka, placowkach opiekunczo-

wychowawczych, regionalnych  placowkach opiekm’lczo-terépeutycznych,

interwencyj’n_ych osrodkach preadopcyjﬂych, w tym dzieci cudzoziemskich.
Organizowanie wsparcia i finansowanie pomocy przyznawanej osobom
usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zast¢pcze, rodzinne domy dziecka oraz
placowki  opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych.

Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych i placéwek wsparcia dziennego
o0 zasiegu ponadgminnym.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci poprzez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i poradnictwa
specjalistycznego.

Zapewnienie przeprowadzania przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich.

Prowadzenie rejestré6w danych, o ktéorych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej.



11. Kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.

12. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji o powstaniu zaleglosci
z tytulu nieponoszenia oplaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8, za okres dluzszy niz
12 miesiecy.

13. Finansowanie dodatku, o ktorym mowa w art. 115 ust 2a ustawy o wspieraniu
rodziny i Systemie pieczy zastepczej.

14. Pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajagcym domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne oSrodki szkolno-wychowawcze, specjalne oSrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowsg opieke
lub mlodziezowe oSrodki wychowawcze oraz pomoc w integracji ze $rodowiskiem
tych osob.

15. Kontrola nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi (art. 38 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej).

16. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a

ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegOlnoSci przez okre§lenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub
nieprawidlowosci oraz wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju jest jednostkg organizacyjna
powiatu buskiego funkcjonujgcg w oparciu o Statut 1 Regulamin Organizacyjny. Uchwatg Nr
XVIII/165/2012 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z dnia 27.04.2012 r. wprowadzono Statut
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju. Zgodnie ze Statutem, PCPR
realizuje okreslone ustawami zadania wlasne i zlecone z zakresu: pomocy spolecznej,
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji spolecznej o0sob

niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Strukture organizacyjna



1 zasady funkcjonowania Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy‘ Rodzinie w Busku - Zdroju nadany Uchwatg Nr 582/2017 Zarzadu Powiatu w Busku
o Zdroju z dnia 11.01.2017 r. W regulaminie trzykrotnie wprowadzano zmiany, ktére
podyktowane byly aktualizacja aktéw prawnych oraz zmiana lokalizacji siedziby Centrum.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju na podstawie Zarzadzenia
Nr 68/2011 Starosty Buskiego z dnia 8.11.2011 r. pelni funkcje organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Zgodnie z zapisami regulaminu zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu .
pieczy zastgpczej realizuje Zespdl Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Wyplaty Swiadczeﬁ oraz

Pomocy Instytucjonalnej.

Opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu dofyczqcego rozwoju pieczy
. zastepczej, zawierajacego miedzy innymi coroczny limit rodzih zastepczych
zawodowych.

-Powiat Buski posiada Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Buskim na lata 2018 — 2020. Program zostal przyjety Uchwatg Nr XXXV/365/2018 Rady
Powiatu w Busku —Zdroju z dnia 2 marca 2018 r.

Program sktada si¢ z Wsté;pu 113 czesei:

I. Powiatowe Centrum Rodzinie w Busku — Zdroju jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej.
Podstawy prawne Programu.
Charakterystyka i analiza rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie buskim.
Usamodzielnianie wychowankow.
Instytucjonalna piecza zastgpcza w powiecie buskim.
Analiza SWOT.
Cele Programu.

Coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2018 —2020.
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Zrodta finansowania Programu.

—
e

Zakladane rezultaty realizacji Programu.
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Monitoring Programu.

12.  Zakonczenie.
W Programie podano dane statystyczne za lata 2015-2017 dotyczace m.in. rodzin
zastepczych, z ktérych wynika, ze w latach tych wzrosla liczba rodzin spokrewnionych
i niezawodowych. Natomiast liczna rodzin zastepczych zawodowych utrzymuje sie na tym

samym poziomie. W okresie, o ktérym mowa powyzej na terenie powiatu buskiego



funkcjonowaty dwie placdéwki opiekunczo-wychowawcze w Winiarach i Pacanowie.
Z przedstawionych danych wynika, ze liczba dzieci pochodzgcych z powiatu buskiego
umieszczonych w placdwkach, zmniejsza sie. W placéwee w Pacanowie, w latach 2015 —
2018 liczba ta wynosita srednio mniej niz 50% dzieci z powiatu buskiego w stosunku do
dzieci pochodzacych z innych powiatéw. Natomiast w placoéwce w Winiarach liczba ta od
roku 2016 do konca 2017 wyniosta $rednio 50% dzieci z powiatu buskiego w stosunku do
dzieci pochodzacych z innych powiatéw.

W analizie SWOT, powiat wymienit mocne i stabe strony. Wéréd stabych stron wymienione
zostaly m.in.: ,dlugotrwaly proces przygotowania rodziny do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej; wysokie koszty utrzymania placoéwek opiekuficzo-wychowawczych”; brak na
terenie powiatu rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych i peligcych funkcje
pogotowia opiekunczego oraz rodzinnych domoéw dziecka; zbyt mato mieszkan socjalnych
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw oraz oddalenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych od aglomeracji miejskich. Wsréd zagrozen, powiat wymienil: ,brak
kandydatébw na przyjecie do rodzinnej pieczy zastgpczej dzieci niepetnosprawnych,
z zaburzeniami zachowania lub nastolatkdéw; dlugotrwale procesy regulowania sytuacji
prawnej; ryzyko wypalenia zawodowego rodzin zastepczych; problemy wychowawcze
w pieczy zastgpczej; ubdstwo i dysfunkcjonalnos¢ rodzin naturalnych; brak checi wspélpracy
rodzicow biologicznych w kierunku powrotu dzieci do rodzin naturalnych; dominacja
motywow ekonomicznych w podejmowaniu decyzji o przyjeciu funkcji rodziny zastepczej;
trudnosci we wspélpracy z innymi instytucjami zaangazowanymi w pomoc dziecku
1 rodzinie”.

Jako cel glowny Programu podano: zapobieganie przyczynom kierowania dzieci do
zastgpczych form opieki i profesjonalna pomoc rodzinie naturalnej juz w fazie poczatkowe;j,
aby nie dopusci¢ do poglebienia kryzysu w rodzinie, ktory spowo‘duje niewydolnosé
wychowawczg wobec dzieci 1 konieczno$¢ umieszczenia ich w pieczy zastepczej. Ponadto
wyznaczono jeszcze pieé celow szczegdtowych:

1. Wieloaspektowa praca z rodzinami przejawiajgcymi trudnosci opiekufczo-
wychowawcze 1 zagrozonymi odebraniem dziecka oraz przeciwdziatanie ich
dysfunkcjonalnosci.

2. Rozwoj 1 wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej.

3. Wsparcie 1 wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych

W pieczy zastepcze;j.



4. Wsparcie procesu usamodzielnienia pelnoletnich wychowankéw  rodzinnej

1 instytucjonalnej pieczy zastepczej.

5. Utrzymanie poziomu s$wiadczonych ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy
zastepczej.
W obszarze kazdego z ww. celéw okreS§lono dziatania szczegélowe zmierzajace do
osiagnigcia celu oraz termin realizacji, realizator6w i partnerow.

W Programie okreslono coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, ktéry wynosi
w kazdym roku (2018, 20191 2020) od 1 do 2 rodzin.

Monitoring Programu odbywac si¢ bedzie na podstawie analizy informacji z realizacji
celow 1 dziatan okreslonych w Programie, sporzadzanych w formie rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Zatozono, ze Program podlegaé
bedzie ewaluacji.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt. 15 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, przedstawilo
staroscie oraz radzie powiatu sprawozdanie z efektéw swojej pracy w roku 2018, pn.:
»Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku- Zdroju za
rok 2018”. Dokument zawiera informacje dotyczace realizacji zadan wymienionych w art.
180 — 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w tym szczegélnie z realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej.
Zadanie realizowane prawidlowo.

Kwalifikacje kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju pelnigce funkcje
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnia na umowy o prace w wymiarze petnego
etatu dwie osoby na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

W trakcie kontroli przeanalizowano akta osobowe 1 ustalono, ze wszyscy
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej posiadajg kwalifikacje wymagane na stanowisku
pracy, zgodne z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Kontrola wykazata, ze praca koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej nie byla laczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego oraz koordynatorzy nie prowadzili
postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez powiat, co jest zgodne z art. 79 w/w
ustawy. Z analizy zakreséw czynnosci wynika, ze koordynatorzy realizujg wszystkie zadania

okreslone w art. 77 ust. 3 w/w ustawy.



Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 5 w/w ustawy
w kontrolowanym okresie . podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat w licznych
szkoleniach (zal. nr 1). '

W kontrolowanym okresie koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w ramach
poradnictwa zawodowego uczestniczyli w konferencji Koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej w Zakopanem w dniach 30.09. — 05.10.2018 r., ktérej celem bylo m.in.
podniesienié kompetencji zawodowych oraz wymiana doswiadczefi migdzy osobami
pelniacymi funkcje koordynatora.

Ponadto w organizatorze rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych jest dwodch
psychologow.

Zadanie dotyczace kwalifikacji kadry organizatora pieczy zastepczej realizowane jest

prawidlowo.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz finansowanie S$wiadczen
pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych, w tym dzieci cudzoziemskich.

Na terenie powiatu buskiego zgodnie z informacjami zawartymi w zalaczniku
nr 1 cz. I funkcjonujq 33 rodziny zastepcze, w tym: 15 rodzin spokrewnionych, 15 rodzin
niezawodowych oraz 3 rodziny zawodowe. Lacznie w rodzinnej pieczy zastepczej przebywa
48 dzieci.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 13 rodzin pelnigcych funkcje
rodzin zastepczych, w tym: 3 zawodowych, 5 niezawodowych i 5 spokrewnionych oraz
dokumentacje dzieci umieszczonych w tych rodzinach.

Wszystkie rodziny zastepcze zawodowe funkcjonujg w oparciu o zawarte umowy.
Umowy o pehienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej zawieraly elementy, o ktérych
mowa w art. 54 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W umowach
wskazano liczbg dzieci powierzonych rodzinom zastepczym na dzien zawarcia umowy
(odpowiednio 5, 4 i 3 dzieci). Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
zawodowych na terenie powiatu buskiego jest zgodna z przepisami ustawy. W mysdl art. 53
ust. 1 i 2 w rodzinach zastgpczych zawodowych w tym samym czasie moze przebywaé

tacznie nie wigcej niz 3 dzieci lub 0sob, ktére osiagnetly pelnoletnosé przebywajac w pieczy



zastgpcze]; dopuszczalne: jest jednak umieszczenie wickszej liczby dzieci: w. razie
koniecznosci umieszczenia rodzenstwa, za zgoda rodziny oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii koordynatora rodzinnej pieczy Zastepczej. W opinii 0sdb kontrolujacych, w ﬁmowach
poza wskazaniem faktycznej liczby dzieci powierzonych rodzinie zastqp;czej 1 okolicznosci
przyjmowania wiekszej liczby dzieci, powinien znalez¢ sie takze zapis art. 53 ust. 1 ustawy.
Zgodnie z zawartymi umowami, rodziny zastgpcze zawodowe przedstawiaja
miesigczne sprawozdania ze sposobu wywigzywania sie z pelnionej funkcji wobec
powierzonych im dzieci podajgc informacje nt.: sytuacji zdrowotnej, przebiegu nauki, relacji
z cztonkami rodziny, kontaktéw z rodzing biologiczna, trudnosci wychowawczych oraz
dziatan majacych na celu przezwycigzenie tych trudnosci, a takze inne uwagi o dziecku np.

osiagnigcia, zainteresowania.

W okresie objetym kontrola zadna rodzina zastepcza nie zostala rozwigzana na
wniosek starosty, ani nie petnita jednoczesnie funkcji rodziny zawodowej i spokrewnione;.

W aktach rodzin zastgpczych znajdowaly sie dokumenty potwierdzajagce wymagania
formalne dotyczace 0séb sprawujacych funkcje rodziny zastepezej. Wszystkie dzieci zostaly
umieszczone w rodzinach zastepczych na podstawie orzeczenia sagdu zgodnie z art. 35 ustawy.
Umieszczenie dzieci w rodzinach zastgpczych nastepowalo po uzyskaniu zgody rodzicéw
zastgpczych w mysl art. 36 ustawy (zal. nr 2), a w przypadku osob pelnoletnich
pozostajacych w pieczy zgodnie z art. 37 ust. 2 (zal. nr 3).

Osoby pehigce funkcje rodziny zastgpczej zawodowej oraz niezawodowej sa
zobowigzane zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy do przedstawiania co dwa lata za§wiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia Wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkeji rodziny zastepczej,
wystawione] przez psychologa. W aktach rodzin, ktérych dokumentacje sprawdzono
znajdowaly si¢ stosowne za$wiadczenia lekarskie oraz informacje o badaniu
psychologicznym, ktére zawieraja opis funkcjonowania rodzicow zastépczych oraz dzieci,
wyniki badan psychologicznych oraz wnioski (zal. nr 4). Zdaniem oséb kontrolujacych
zasadnym jest, aby w informacji/opinii znajdowala si¢ adnotacja o posiadaniu przez osoby
pehigee funkcje rodziny zastepczej predyspozycji 1 motywacji do pelnienia powierzonej im
funkcji.

W trakcie kontroli przeanalizowano takze dokumentacje dzieci przebywajacych
w rodzinach zastgpczych. Dokumentacja zawierala informacje dotyczace sytuacji prawnej,

szkolnej, medycznej 1 funkcjonowania dzieci w pieczy zastepczej, m.in.: postanawiania' sadu,



- -skrocone odpisy aktow urodzenia, pisma do jednostek dzialajacych na rzecz rodziny
(wlasciwy PCPR, Sad, Osrodek Pomocy Spotecznej, Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny,
szkoty, przedszkola), opinie  szkolne, orzeczenia o0 niepelnosprawnosci, opinie
psychologiczno-pedagogiczne, notatki sluzbowe, wnioski o uregulowanie sytuacji prawnej
dziecka, karty dziecka i inne.

W mysl art. 77 ust. 1 ustawy rodziny zastepcze obejmuje si¢, na ich wniosek, opiekg
kbordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z informacjg zawartg w zataczniku nr 1 cz.
III na dzien kontroli dwéch koordynatoréw miato pod opieka tacznie 33 rodziny zastepcze,
czyli wszystkie rodziny funkcjonujace na terenie powiatu buskiego. Liczba rodzin objetych
opieka jednego koordynatora nieznacznie przekracza limit liczby rodzin, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 4 ustawy (tj. jeden koordynator ma pod opieka 16 rodzin, natomiast drugi 17
rodzin). Zgodnie z w/w przepisami koordynator nie moze mieé pod opiekg tacznie wiecej niz
15 rodzin.

Rodziny, ktdrych teczki sprawdzono, zostaly objete opieka koordynatora po zlozeniu
w PCPR w Busku Zdroju wymaganego wniosku (zal. nr 5). W odpowiedzi na ztozony
wniosek rodziny otrzymujg pisemﬁq informacje o przydzielonym koordynatorze oraz jego
obowigzkach (zal. nr 6).

Kontakty telefoniczne z rodzinami, spotkania w siedzibie PCPR-u oraz wizyty
koordynatoréw w srodowisku odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb rodziny i dotycza m.in.:
spraw biezacych rodziny, sytuacji opiekunczo-wychowawcze] dzieci przebywajacych
w pieczy, spotkan dzieci z rodzicami biologicznymi, wspdlpracy z asystentem rodziny,
sytuacji szkolnej i zdrowotnej, trudnosci wychowawczych, pomocy w wypelianiu wnioskéw
1 uzupemianiu dokumentacji, udziatu w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
spraw sgdowych, pomocy usamodzielnianym wychowankom i inne. Koordynatorzy
dokumentuja swoja pracg w formie notatek stuzbowych, ktore znajdujg si¢ w dokumentacji
rodzin zastepczych.

Jednym z zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa w art. 77
ust. 3 pkt 2 ustawy jest przygotowanie we wspolpracy z rodzing zastepczg planu pomocy
dziecku. Kazde dziecko, ktérego dokumentacje sprawdzono, mialo opracowany ,,Plan
pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastepczej”. Plany skladajg sie z dwdch
czgsci. Pierwsza czes¢ planu zawiera analize sytuacji dziecka i rodziny w réznych obszarach
m.in. edukacyjnym, zdrowotnym, prawnym, ekonomicznym (zal. nr 7). W drugiej czesci
planu okreslono cele gtéwne i szczegdlowe, obszary i zadania do zrealizowania, a do kazdego

zadania wskazano realizatora/osobe odpowiedzialng oraz termin realizacji (zal. nr 8). Plany



zawierajg date sporzadzenia, podpis koordynatora, redziny zastepczej oraz asystenta rodziny
w przypadku gdy wspdlpracuje z rodzing biologiczna. Cele pracy oraz zadania sg trafnie
okreslone i odnoszg si¢ do sytuacji danego dziecka. Ocena realizacji planu pomocy dziecku
jest dokonywana co pél roku przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zal. nr 9).
Wszystkie rodziny zastepcze otrzymuja nalezne $wiadczenia wynikajace z ustawy
w zwigzku z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej. W mysl art. 83 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, starosta moze przyznaé osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastgpcza dodatkows pomoc finansowg. Zgodnie
z przygotowanymi informacjami (zal. nr 10) w kontrolowanym okresie PCPR w Busku -
Zdroju przyznawato dodatkowa pomoc finansowa sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
zar6wno na terenie powiatu buskiego, jak i na terenie innego powiatu. W przypadku jedne;j
rodziny zastepczej zawodowej zgodnie z art. 57 ustawy na wniosek prowadzacej rodzine
zastepczg zatrudniono osobg do pomocy przy sprawowaniu ovpieki nad dzieémi i przy pracach

gospodarskich.

a) Finansowanie S$wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych ofrodkach preadopcyjnych, w tym dzieci cudzoziemskich.

Powiat buski ponosi koszty za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej zaréwno na terenie swojego powiatu, jak i na terenie innych powiatéw, co jest
zgodne z art. 180 pkt 13 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W okresie objetym kontrola, powiat ponosit koszty pobytu: 41 dzieci umieszonych
w rodzinnej pieczy zastepczej (w tym: 35 dzieci przebywajacych na terenie powiatu buskiego
1 6 na terenie innych powiatéw) oraz 24 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej (w tym: 23 przebywajacych na terenie powiatu buskiego i 1 dziecka na terenie
innego powiatu).

Miesieczny koszt swiadczen na dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej, ponoszonych
przez powiat buski, zostal przedstawiony w zatgczniku nr 1 cz. II1.

Zgodnie z art. 191 wust. 5 ustawy, umieszczenie dziecka pochodzacego z terenu
powiatu buskiego w pieczy zastgpczej na trenie innego powiatu nastepuje na podstawie
zawartego porozumienia w sprawie przngcia dziecka oraz warunkéw jego pobytu

1 wysokosci wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dziecka.
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W kontrolowanym okresie powiat buski zawarl porozumienia m.in. z powiatem
kazimierskim, sochaczewskim, trzebnickim, kolbuszowskim, wielickim, staszowskim.
W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej pelnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego na terenie powiatu wloszczowskiego nie zawarto porozumienia co jest zgodne
z art. 191 ust. 8 ustawy, a rozliczenie kosztéw pobytu nastepuje na podstawie wystawionej

noty ksiegowe;j.

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej powinna by¢ przeprowadzana
w miar¢ potrzeb, jednak w przypadku dzieci ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesiace,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oraz z informacji zawartych w zalgczniku
nr 1 cz. III w kontrolowanym okresie PCPR w Busku - Zdroju terminowo dokonywat
okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej podczas
statych zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.
Ocena sytuacji dzieci uwzglednia wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 129 ustawy.
W ocenie uczestnicza: osoby sprawujace funkcje rodzin zastepczych, pracownicy PCPR-u
w Busku Zdroju tj.: kierownik Zespolu Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Wyplaty Swiadczen
oraz Pomocy Instytucjonalnej, Starszy specjalista pracy socjalnej, koordynator rodzinnej
pieczy zastgpczej i psycholog; przedstawiciele Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego;
przedstawiciele Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Obrony Cywilnej Starostwa
Powiatowego w Busku - Zdroju; rodzice biologiczni z wyjgtkiem rodzicéw pozbawionych
wiladzy rodzicielskiej; kierownicy, pracownicy socjalni oraz asystenci z wiasciwych
o$rodkéw pomocy spolecznej, kuratorzy sadowi z Sadu Rejonowego w Busku Zdroju,
przedstawiciele wlasciwych PCPR-6w ze wzgledu na pochodzenia dziecka; pedagog
z Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej w Busku Zdroju.

Osoby uczestniczace w ocenach informowane sg pisemnie o terminie i godzinie
posiedzenia zespohu, ktore odbywaja sie w siedzibie Centrum (zal. nr 11). Ponadto PCPR
w Busku Zdroju pisemnie zwraca si¢ do szkét i przedszkoli, do ktorych uczeszczaja dzieci
umieszczbne W pieczy zastgpczej o udzielenie informacji na temat wynikow i przebiegu nauki
oraz wspdlpracy rodziny zastgpczej z placowka (zal. nr 12) wg zalagczonego wzoru (zal. nr

13).
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Po zespole koordynator opisuje catoksztalt sytuacji danego dziecka przebywajgcego
w pieczy zastepczej (zal. nr 14). Sporzadzone oceny i protokoly z posiedzenia zespotu, wraz
z listami obecnosci uczestnikow zespotu oraz o$wiadczeniami o pozostawaniu w rodzinie

zastepcze] (zal. nr 15) przekazywane sg do wlasciwego sgdu (zal. nr 16).

¢) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji oraz jako$ci wykonywanej
pracy.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje oceny rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej
funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy w my$l art. 132-134 ustawy. Pierwsza ocena
powinna zosta¢ przeprowadzona nie pdzniej niz przed uplywem roku od umieszczenia
pierwszego dziecka w rodzinie zastgpczej. Kolejna ocena dokonywana jest po uptywie roku
od dokonania pierwszej oceny. Nastgpne oceny powinny by¢ sporzadzone nie rzadziej niz co
3 lata. '

Rodziny zastepcze sa pisemnie zapraszane na spotkania majace na celu ocene ich
predyspozycji oraz jakosci wykonywanej pracy. Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli
oraz analizy dokumentacji wynika, ze oceny rodzin zastgpczych sporzgdzane sg raz w roku.
W opinii 0s6b kontrolujacych, w przypadku rodzin zastepczych funkcjonujacych dhizej niz
2 lata nie ma koniecznosci dokonywania oceny co roku.

W 2018 r. sporzadzono tacznie 30 ocen rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie
powiatu buskiego (w tym: 3 oceny rodziny zawodowej, 13 ocen rodzin niezawodowych, 14
ocen rodzin spokrewnionych). Wszystkie oceny rodzin zastepczych byly pozytywne.
W biezacym roku ocena rodzin zastgpczych zaplanowana jest na miesige listopad.

Ocena sklada si¢ z trzech czesci: pierwsza zawiera dane i opis struktury rodziny
zastepczej, druga opis sytuacji materialno-bytowej i zdrowotnej rodziny, trzecia ocene
rodziny pod katem wspolpracy z PCPR-em, zaangazowania w pomoc dzieciom
umieszczonym w pieczy oraz zabezpieczenia ich potrzeb socjalno — bytowych przez rodzine
zastepczg (zak.nr 17).

Ocena nie zawiera pouczenia o mozliwosci zlozenia do niej zastrzezen przez osoby
petnigce funkcje rodziny zastepczej w ciggu 14 dni od jej otrzymania zgodnie z art. 134 ust. 2
a ustawy.

Rodziny zastepcze wyrazajg akceptacj¢ oceny lub jej brak poprzez ztozenie podpisu na

liscie z podzialem na rodziny, w ktérych przebywaja matoletnie dzieci (zal. nr 18) oraz
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penoletni. wychowankowie (zal. nr 19). Oceny rodzin zastepczych przesytane sg do sadu
(zal. nr 20).

Zgodnie z art. 134 ust 4 ustawy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje
takze oceny rodzin zastgpczych zawodowych w celu ustalenia zasadnosci przedtuzenia okresu

obowigzywania umowy, co potwierdza dokumentacja rodzin.

d) Sporzadzanie opinii, o ktéorych mowa w art. 139 a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

PCPR w Busku Zdroju sporzadza opinie, o ktérych mowa w w/w przepisach oraz
przekazuje je do Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego. W 2018 r. sporzadzono 2 opinie,
w tym jedng o braku zasadnosci przysposobienia dziecka, natomiast w przypadku drugiego
dziecka sporzadzono opinie, o ktérych mowa w art. 139a ust.1 pkt 1-4.

W 2019 r. sporzadzono 20 opinii dotyczacych zasadnosci przysposobienia dziecka.

W dokumentacji dzieci znajdowaly sie stosowne dokumenty potwierdzajace

sporzadzanie w/w opinii.

) Zglaszanie do oSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W kontrolowanym okresie do osrodka adopcyjnego przekazano informacje o 25
dzieciach przebywajacych w pieczy zastepczej z uregulowana sytuacja prawng. Szczegdlowe
informacje zawiera tabela zamieszczona w zatgczniku nr 1 cz. III.

Zgodnie z art. 4 pkt 8 oraz art. 4 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, dziecko ma prawo do wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza
i wypowiedzenia si¢ na ich temat, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli, koordynatorzy rozmawiaja
z podopiecznymi nt. adopcji, a w przypadku matych dzieci biorg pod uwage opinie rodzicéw
zastepczych. Ponadto PCPR przekazuje do SOA protokoty z posiedzen zespotéw ds. oceny

sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej (zal. nr 21).

Majac na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze zadnie realizowane jest prawidlowo
z uchybieniami. Powiat buski zapewnia dzieciom piecze zastepcza, a tym samym ponosi
Swiadczenia pieni¢zne na dzieci umieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zast¢pczej, zarowno na terenie powiatu, jak i poza nim: Dokumentacja rodzin

zastgpezych oraz dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zast¢pczej prowadzona jest
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rzetelnie i prawidlowo. Okresowa ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej dokonywana jest terminowo zgodnie z ustaw3, natomiast ocena rodzin
zastepezych sporzadzana jest czeSciej niz wymaga tego przepis. ustawy. Centrum
sporzadza opinie, o ktéorych mowa w art. 139 a ustawy oraz przekazuje do
Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego informacje¢ o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna.

Uchybienia dotycza: braku w umowach zawieranych z rodzinami zastepczymi
zawodowymi zapisu art. 53 wust. 1 ustawy, braku adnotacji w badaniach
psychologicznych o posiadaniu przez osoby peliace funkcje rodziny zastepczej
predyspozycji i motywacji do pelnienia powierzonej im funkcji, nieznacznego
przekroczenia limitu rodzin objetych opiekg koordynatoréw, braku w ocenach rodzin
zastgpezych pouczenia o mozliwosci zlozenia do niej zastrzezen przez osoby pekiace
funkcje rodziny zast¢pezej w ciagu 14 dni od jej otrzymania zgodnie z art. 134 ust. 2 a

ustawy.

Organizowanie wsparcia i finansowanie pomocy przyznawanej osobom
usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny ‘zaste;pcze, rodzinne domy dziecka oraz
placowki 6pieku1’1czo — wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo — terapeutyczne,
przez  wspieranie procesu usamodzielnienia. Pomoc przyznawana osobom
usamodzielnianym opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne oSrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze oraz pomoc
w integracji ze Srodowiskiem tych oséb.

W kontrolowanym okresie tj. od stycznia 2018 r. do 23 wrzes$nia 2019 r. w trakcie
procesu usamodzielnienia bylo 22 wychowankéw z pieczy zastepczej, w tym: 14
z instytucjonalnej pieczy zastgpczej, 6 z rodzinnej pieczy zastepczej i 2 z fnlodzieZowych
osrodkéw wychowawczych.

Lacznie w okresie tym wydano 34 decyzje przyznajace pomoc dla usamodzielnianych
wychowankow, w tym: 11 decyzji przyznajacych pomoc na kontynuowanie nauki,
13 przyznajagcych pomoc na usamodzielnienie i 10 przyznajagcych pomoc na
zagospodarowanie. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznawana jest na czas trwania roku

szkolnego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia.
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“W  trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 6 wychowankow, ktérzy
realizowali proces usamodzielnienia badz juz go zakonczyli. W aktach znajdowaly sie
‘nastepujace dokumenty: wskazanie opiekuna usamodzielnienia wraz z jego zgoda na
petnienie tej funkcji (zal. nr 22); indywidualne programy usamodzielnienia (zal. nr 23);
weryfikacje programoéw (zal. nr 24) sporzadzane na okoliczno$¢ zmiany opiekuna
usamodzielnienia, zmiany daty usamodzielnienia, zmian zwigzanych z edukacja (np. zmiana
szkoly), zmiany miejsca zamieszkania; protokoly z przeshuchania strony na okolicznosé
przyznania pomocy (zal. nr 25); wnioski wychowankéw o przyznanie konkretnej formy
pomocy (zal. nr 26). Ponadto wsréd dokumentacji znajdowaly sie: zaswiadczenia
potwierdzajace kontynuacje nauki, decyzje przyznajgce konkretny rodzaj pomocy (zal. nr
27), pisma do wychowankéw informujgce o spotkaniu w ramach projektu "Nowy zawo6d
nowy start” wspofinansowanego z EFS (zal. nr 28), a takze kopie faktur za dokonane zakupy
w ramach udzielonej pomocy finansowej na zagospodarowanie.

W okresie objetym kontrola 6 wychowankéw zakonczylo realizacje indywidulanych
programdéw  usamodzielnienia 1 tym samym caly proces usamodzielnienia.
W zwigzku z powyzszym dla kaidego z nich sporzadzony zostat dokument podsumowujacy
pod nazwa: ,, Zakoriczenie programu usamodzielnienia” (zal. nr 29).

Analiza dokumentacji wykazata, ze wszelkie terminy okreslone w przepisach
dotyczgcych procesu usamodzielnienia sg przestrzegane, a prowadzona dokumentacja jest
rzetelna 1 kompletna.

W ramach organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym, PCPR zapewnia
dostep do poradnictwa specjalistycznego w zakresie porad psychologicznych i pracy
socjalnej. Usamodzielnieni wychowankowie objeci sg pomoca socjalng, ktéra
w szczegllnosci polega na ustaleniu ich sytuacji zyciowej, dochodowej i rodzinnej.
Korzystajg z poradnictwa i doradztwa w sprawach osobistych, wsparcia w zyciowym
usamodzielnianiu sie, a takze pomocy w rozwigzywaniu problemdéw spolecznych, w wyborze
dalszego toku ksztalcenia, pomocy w uzyskaniu mieszkania i znalezieniu zatrudnienia.
Zadanie realizowane prawidlowo. Proces usamodzielnienia prowadzony jest zgodnie
z zapisami ustawy. Wychowankowie objeci procesem usamodzielnienia

i usamodzielnieni otrzymuja pomoc, o ktérej mowa w ustawie.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych

domow dziecka i rodzin pomocowych.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju promuje ideg rodzicielstwa
zastgpczego poprzez: udzial w kampaniach Wojewody Swietokrzyskiego zachecajac rodziny
zastgpcze do udzialu w organizowanych wydarzeniach, organizowanie szkolen  dla
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz zapewnienie im badan
psychologiczpych, a takze poprzez udzielanie szczegdtowych informacji nt. rodzicielstwa
zést@pczego 1 wymogoéw wynikajacych z aktualnie obowigzujgcych przepisow.

Informacje nt. pieczy =zastepczej, wymaganych dokumentéw, $wiadczen
przystugujacych rodzicom zastgpczym i mozliwych form pomocy zamieszczone sa takze na
stronie internetowej PCPR-u. |

Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych i placowek wsparcia dziennego
o zasiegu ponadgminnym.

Na terenie powiatu buskiego funkcjonuja 2 placéwki opiekuniczo-wychowawcze typu
socjalizacyjﬁego. Zgodnie z informacjami zawartymi w zalaczniku nr 1 cz. VI w POW
w Winiarach na koniec wrzesnia 2019 r. przebywato 24 wychowankéw (z czego 10
wychowankéw pochodzi z terenu powiatu buskiego 1 14 dzieci z terenu innych powiatdéw).
Miesieczne wydatki na utrzymanie dziecka wynosza 5 133,85 zI. Natomiast w POW
w Pacanowie na koniec wrzesnia 2019 r. przebywato 29 wychowankow (13 dzieci z terenu
powiatu buskiego i 16 dzieci z terenu innych powiatéw). Miesieczne Wydatki na utrzymanie
dziecka wynosza 4 215,70 z1.

Na terenie powiatu nie funkcjonuje zadna placoéwka wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym
Zadanie realizowane prawidlowo w zakresie prowadzenie placéwek opiekunczo-

wychowawczych.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawezej typu

rodzinnego.

a) Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

i dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju organizuje réznego rodzaju
szkolenia i warsztaty, w tym wyjazdowe dla rodzin zastepczych, ktére maja na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego. W kontrolowanym okresie PCPR w Busku - Zdroju w ramach realizacji dwdch
projektow pn.”’Nowy Start — Nowe Zycie” oraz ,,Dla Dobra Rodziny” zorganizowat
2 szkolenia i 4 spotkania warsztatowe dla rodzin zastepczych z terenu powiatu buskiego.
Szkolenia dotyczyly m.in. kompetencji rodzicielskich oraz umiejetnosci rozwiazywania
problemow opiekunczo — wychowawczych. Ponadto rodziny zastepcze uczestniczyly
w 3 wyjazdowych warsztatach z zakresu mediacji, treningu komunikacji partnerskiej oraz
warsztaty do samodzielnego funkcjonowania w gospodarstwie domowym dla peloletnich
wychowank6w rodzin zastepczych. Szczegétowe informacje dotyczgce tematyki oraz liczby
0s6b bioracych udzial w projektach zawarte sg w zal. nr 1 cz. VIII niniejszego wystapienia.
Z kazdego szkolenia prowadzona byla dokumentacja w postaci notatek stuzbowych (zal. nr
30), list obecnosci uczestnikéw (zal. nr 31) oraz programéw szkolen (zal. nr 32).

Majé;c na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze PCPR podejmuje dzialania majace na
celu podnoszenie kwalifikacji funkcjonujgcych rodzin zastepczych. Zadanie realizowane

prawidlowo.

b) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze] do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy: organizowanie szkolef
dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie W Busku — Zdroju posiada opracowang
Procedure kwalifikacying kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej, rodziny zastgpczej spokrewnmionej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Procedura wprowadzona zostala Zarzadzeniem Nr 1/2014
dyrektora PCPR w Busku — Zdroju z dnia 07.01.2014 r.

Centrum zatrudnia dwoéch licencjonowanych treneréw programu PRIDE, ktdry
zatwierdzony zostal decyzja MRPiPS nr 8/2018/RZ z dnia 30 lipca 2018 r. na okres 5 lat.
Program szkolenia obejmuje 12 sesji metodycznych, wizyty domowe oraz 10-godzinng

praktyke w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepczej.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku—Zdroju w kontrelowanym okresie
przeprowadzito rekrutacj¢ kandydatéw do szkolenia grupowego programem PRIDE, ktérego
celem jest zdobycie konkretnych kompetencji potrzebnych, aby skutecznie wypelniaé¢ zadania
zwigzane z opieka zastepcza. '

Przed kwalifikacjg na szkolenie kandydaci musza spelni¢ wymagania, o ktérych mowa
w art. 42 w/w ustawy. Weryfikacja prowadzona jest w oparciu o dokumentacje
potwierdzajaca spelnianie przez kandydaiéw okreslonych wymagan, sg to m.in.:

- wniosek rodziny jako kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej (zal. nr 33);

- oswiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych; o tym, ze nie bylo
wobec nich prowadzone i aktualnie nie toczy sie postepowanie sgdowe w celu ograniczenia
lub pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz, ze nigdy nie byli pozbawieni wiladzy
rodzicielskiej, wladza nie byta im ograniczona ani zawieszona; nie zostal na nich natozony
obowigzek alimentacyjny przez sad; nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rej estru Karnego — potwierdzajace
niekaralnos’é;

_ za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej (zal. nr 34);

- akty matzenstwa i urodzenia;

- umowy o prace¢ lub zaswiadczenia o zarobkach.

Kolejnym etapem postgpowania kwalifikacyjnego sa badania pedagogiczne
1 psychologiczne oraz analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majagtkowej kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Badania psychologiczne przeprowadzane sa przez
psychologa zatrudnionego w Centrum i odbywaja si¢ w formie indywidualnych rozméw oraz
testow psychologicznych z kandydatami, ktére pozwalajg okresli¢ predyspozycje psychiczne
i osobowosciowe kandydatow oraz ich kompetencje wychowawcze. Po badaniu psycholog
sporzadza opinie psychologiczng o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej Iub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (zal. nr 35). Zgodnie
z Rejestrem wydanych opinii psychologicznych dla kandydatéow na rodziny zastepcze
w 2019 r. wydano takich opinii 5, natomiast w 2018 r. — 3.

Badania pedagogiczne prowadzone sa przez pracownika Centrum,  ktory posiada
wyksztalcenie pedagogiczne. Badanie polega na przeprowadzeniu wywiadu, ktéry

w szczegolnosci dotyczy: motywacji kandydatéw przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu
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rodziny zastepczej, doswiadczen w opiece nad dziemi, rozpoznania predyspozycji
wychowawczych i opiekunczych kandydatow oraz ich oczekiwan zwigzanych z dzieémi. Po
przeprowadzeniu rozmowy sporzadzana jest opinia pedagogiczna o kandydatach.

Kolejnym etapem jest dokonanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowe;j
kandydatéw. W zwiazku z tym pracownik Centrum odwiedza kandydatéw w ich miejscu
zamieézkania w celu ich blizszego poznania oraz ustalenia warunkéw bytowych
1 mieszkaniowych. Z rozmowy sporzadzany jest dokument, ktéry zawiera analize warunkdw
bytowych i mieszkaniowych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej (zal. nr 36).

Nastepnie odbywa si¢ posiedzenie Zespofu ds. kwalifikowania kandydatéw na rodziny
zastepcze, w trakcie ktérego przeanalizowana zostaje w/w dokumentacjé 1 wydana decyzja
o zakwalifikowaniu na szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze (zal. nr 37).

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w trakcie szkolenia jest
9 kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe. Dotychczas odbyto sie 5 spotkan w ramach
szkolenia. Obecnos¢ na spotkaniach potwierdzana jest przez kandydatdow wiasnorecznym
podpisem na listach obecnosci.

Nalezy zaznaczyvé, ze wiekszo$¢ kandydatow uczestniczacych w szkoleniu sg to osoby
juz ustanowione przez sad rodzinami =zastepczymi. Po przeprowadzonym szkoleniu
kandydatom wystawiane sg zaswiadczenia o ukonhczeniu szkolenia.

Zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
szkolenia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej mozna
prowadzi¢ wedlug indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka.

Na dzien kontroli prowadzone bylo szkolenie dla 8 o0s6b bedgcymi rodzinami
zastepczymi spokrewnionymi. Szkolenie to prowadzone jest wspolnie z kandydatami na
rodziny zastepcze niezawodowe.

Zadanie realizowane prawidlowo. Proces kwalifikacji kandydatow prowadzony jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a ich szkolenie odbywa si¢ zgodnie
z zatwierdzonym przez MRPiPS programem. Dokumentacja w powyzszym zakresie jest

kompletna i przejrzysta.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnoSci poprzez

tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i poradnictwa specjalistycznego.
PCPR w Busku - Zdroju organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastepczej poprzez

realizacj¢ projektow wspotfinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020. W 2018 r. zrealizowano projekt pod
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nazwg ,,Nowy Start — Nowe Zycie”, natomiast w 2019.1. realizowany jest projekt pod nazwa
,,Dla Dobra Rodziny”.

W okresie objetym kontrolg realizowane byly nastepujace dzialania uwzglednione
w projektach, ktérych celem jest wsparcie osob sprawujacych piecze zastepcza i dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej:
1. Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych — spotkania grupy odbywajg si¢ raz w miesigcu i sg
prowadzone przez psychologa zatrudnionego w Centrum. Zaproszenia do udziatu w grupach
odbywaja si¢ drogg telefoniczna. Z kazdego spotkania sporzadzana jest lista obecnosci
uczestnikéw oraz notatka stuzbowa dotyczaca przebiegu spotkania (zal. nr 38). W 2018 r.
odbylo sig 12 spotkan grupy, natomiast w 2019 r. do dnia kontroli 8 spotkan. Kazda grupa
wsparcia ma temat przewodni i odnosi si¢ do problematyki zwigzanej ze sprawowaniem
pieczy zastgpczej (np.: specyficzne potrzeby dziecka w pieczy zastepczej, rola wiezi
w reagowaniu na trudne zachowania dzieci w pieczy, mechanizmy funkcjonowania dziecka
w pieczy, radzenie sobie ze stresem rodzicielskim, budowanie wigzi z dzieckiem po traumie
i inne). Uczestnicy spotkania maja mozliwo$é zasiégnie;éia rady jak rozwigza¢ napotykane
trudnosci, dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami, udzielaja sobie wzajemnego wsparcia.
2. Szkolenia 1 warsztaty dla rodzicow zastepczych, majace na celu zachowanie i wzmacnianie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
3. Poradnictwo specjalistyczne — o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia
i pomocy rodziny zastgpcze sa informowane przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz pracownikéw Centrum. Zgodnie z informacjami zawartymi w zalaczniku nr 1
cz. VIII w 2018 r. rodziny zastepcze mialy mozliwo$¢ skorzystania z porad radcy prawnego
zatrudnionego w Centrum, ktéry dyzurowal dwa razy w tygodniu. Z moZliWos’ci wsparcia
skorzystalo lgcznie 5 osob. Obecnie Centrum zatrudnia prawnika, z ktérego pomocy
skorzystata dotychczas 1 rodzina zastgpcza. Rodziny zastepcze mogg réwniez korzystaé ze
wsparcia dwoch psychologow. Jeden z psychologéw zatrudniony jest wylacznie do
zapewnienia pomocy psychologicznej rodzinom zastepczym i dzieciom przebywajacym
w tych rodzinach. Z indywidualnego wsparcia psychologicznego skorzystato: w 2018 r. 11
0s6b bedacych rodzicami zastepczymi (odbyty sie 32 spotkania) oraz 16 wychowankéw (54
spotkania), natomiast w 2019 r. - 20 rodzicow zastepczych (42 spotkania) oraz 15
wychowank6ow (78 spotkan). Prawnik oraz psycholog dokumentujg podejmowane dziatania
w kartach pracy (zal. nr 39 i nr 40). Ponadto w ramach obecnie realizowanego projektu ,,Dla

Dobra Rodziny” zatrudniono dwéch terapeutdw rodzinnych. Wsparcie terapeutéw odbywa sie
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w miejscu zamieszkania rodzin zastgpczych. Na dzien kontroli prace z terapeutg podjety
2 rodziny zastepcze, w ktérych przebywa tacznie 2 dzieci.

4. Zapewnienie rodzinom zastgpczym badan psychologicznych, ktére przeprowadzane sa
przez psychologa zatrudnionego w Centrum.

Réznymi formami wsparcia objeto takze dzieci przebywajgce w rodzinach
zastgpczych. W kontrolowanym okresie zrealizowano m.in.:

- warsztaty profilaktyczne prowadzone przez aktoréw Teatru Kurtyna z Krakowa skierowane
do dwoéch grup wiekowych (w 2018 r. uczestniczyto w nich 27 0séb, w 2019 1. - 310s6b),

- zajecia z hipoterapii wspomagajace rozwdj psychofizyczny dzieci (w 2018 r. z zajeé
skorzystalo 15 dzieci, w 2019 r. do dnia kontroli 11 dzieci, w okresie jesiennym beda
kontynuowane zajecia dla pozostatych 6 chetnych dzieci),

- zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze . dostosowane do  indywidulanych potrzeb
1 zdiagnozowanych brakéw dla dzieci i mtodziezy (w 2018 r. skorzystalo z nich 22
wychowankéw, w 2019 r. — 24 wychowankow), “

- zajecia logopedyczne (w 2018 r. z zaje¢ skorzystato 4 dzieci, w 2019 . — 2 dzieci),

- zajgcia usprawniajace prace mozgu tzw. biofeedback ( w 2018 r. skorzystato 2 dzieci),

- zakupiono po 40 karnetéw do kina i na basen, ktdre przekazano rodzicom zastepczym do
wykorzystania dla swoich podopiecznych.

Dodatkowo PCPR w Busku - Zdroju przystgpit do programu ,,Zobacz lepsza
przyszios¢”, w ramach ktérego przeprowadzono badanie okulistyczne 22 podopiecznych
z rodzin zastepczych. Sposrod przebadanych, 10 dzieci u ktérych stwierdzono wade wzorku,
otrzymato bezplatnie oprawy okularowe i szkta korekcyjne.

W trakcie kontroli do wgladu przedstawiono dokumentacje zwigzana z realizacja w/w
dziatan m.in. pisemne zaproszenia na warsztaty, listy obecno$ci na zajeciach, listy odbioru
karnetow, recepty na okulary itp. Szczegélowy opis dziatan realizowanych przez Centrum
w zakresie wsparcia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu

buskiego zawiera zatgcznik nr 1 cz. VIIL

Zadanie realizowane prawidlowo. Powiat buski zapewnia osobom sprawujacym piecze
zastepceza oraz podopiecznym roéznorodne formy wsparcia i pomocy, tj.: szKkolenia,
warsztaty, poradnictwo specjalistyczne, grupy wsparcia, badania psychologiczne,

zajecia dodatkowe dla dzieci.
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Zapewnienie przeprowadzania przyjetemu do- pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich.

Zgodnie z informacja zawartg w zataczniku do kontroli nr 1 ¢z. IX niezbedne badania
lekarskie dzieci przyjmowanych do pieczy zastepczej na terenie powiatu buskiego
zapewniane sg przez rodziny zstepcze we wilasnym zakresie. Dodatkowo w ramach proj ektu
realizowanego przez PCPR pod nazwg ,,Dla Dobra RodZiny” koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej proponowali rodzinom mozliwo$¢ skorzystania z pomocy lekarza pediatry
1 psychiatry dziecigcego. Rowniez podczas corocznego festynu rodzinnego pod hastem ,,Nie
ma jak rodzina” rodziny zastepcze wraz z dzie¢émi maja mozliwo$é skorzystania
z podstawowych badan profilaktycznych.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie rejestrow danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. |

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej PCPR w Kielcach prowadzi Rejestr danych o osobach
zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz peinigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodoWej oraz prowadzgcych rodzinny
domu dziecka. , o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 w/w ustawy.

Na dzien kontroli w Rejestrze wpisanych bylo: 15 rodzin niezawodowych,
1 3 rodziny zastgpcze zawodowe. Rejestr prowadzony jest w formie odrebnych kart dla
kazdej rodziny i zawiera dane, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (zal. nr 41).

Zgodnie z art. 46 ust. 4 w/w ustawy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na

biezaco przekazuje Rejestr do sadu (zal. nr 42).

Zadanie realizowane prawidlowo.

Kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym oSrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepcezej albo rodzinnym domu dziecka.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zalaczniku do kontroli nr 1 cz. XI, PCPR
w Busku - Zdroju gromadzi i przekazuje rodzicom zastepczym wszelkg dokumentacje

dotyczacg przyjmowanego dziecka. W mysl art. 38 a ustawy Centrum wystepuje do wlasciwej
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gminy lub powiatu o przekazanie posiadanej dokumentacji (zal. nr 43). Kazdorazowo rodzina
zastgpcza pisemnie potwierdza odbiér dokumentacji dziecka przekazywanej przez Centrum
(zal. nr 44). W trakcie pobytu dziecka w pieczy zastepczej Centrum wystepuje takze
o udzielenie informacji dotyczacych rodzicow biologicznych dzieci zgodnie z art. 47 ust. 7
ustawy (zal. nr 45) lub kieruje prosbe do wlasciwego osrodka pomocy spotecznej o objecie
rodziny biologicznej wsparciem asystenta rodziny, ze wzgledu na umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej (zal. nr 46). W dokumentacji rodzin zastepczych znajduja sie pisma m.in.
z osrodk6w pomocy spoltecznej dotyczace informacji nt. rodzin biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej, ich wspoélpracy z asystentem i udzielanej pomocy
(zal. nr 47).

Ponadto w ramach wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej z inicjatywy
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Centrum co pdl roku poza stalymi
zespolami ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
odbywaja si¢ spotkania z asystentami rodzin, pracownikami socjalnym i kierownikami
Wlas',ciwych osrodkéw pomocy spotecznej, podczas ktérych omawiana jest biezaca sytuacja
rodzin, aktualizowane sg dane na temat dziecka i rodziny oraz plan pomocy dziecku (zal. nr
48). Ze spotkan sporzadzane sa notatki stuzbowe oraz dolgczone listy obecnosci
(zal. nr 49).

Zadanie realizowane prawidlowo.

Przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji o powstaniu zaleglosci
z tytulu nieponoszenia oplaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8, za okres dluzszy niz 12
miesiecy.

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie kontroli oraz zawartych w zal. nr 1 cz.
XII stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie nie wystgpity przypadki zaleglds’ci z tytutlu
nieponoszenia oplaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, za okres dluzszy niz 12 miesiecy. W zwigzku z powyzszym PCPR nie
przekazywal do BIG stosownych informacji.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzié, ze w okresie objetym Kkontrolg
PCPR nie przekazywal informacji o powstaniu zaleglo$ci z tytulu nieponoszeniu oplaty

za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Finansowania dodatku, o ktérym mowa w art. 115 ust 2a ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.
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Zgodnie z art. 80 ust. la i art. 115 ust. 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej na kazde umieszczone dziecko w- wieku do ukonczenia 18 r. z.
w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz placéwce opiekuficzo — wychowawczej przystuguje
dodatek w wysokosci swiadczenia wychowawczego okreslonego w ustawie z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. |
W okresie objetym kontrola dodatek wychowawczy wyplacony zostat rodzinom zastepczym
na wszystkie dzieci, na ktére przystugiwal. Ponadto w roku biezacym, w zwiazku ze zmiang
powyzszej ustawy, dodatek od lipca wyptacony zostal rowniez na wszystkie uprawnione do
niego dzieci z placéwek opiekuficzo-wychowawczych.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje dotyczacg dodatku wychowawczego.
Wnioski zawierajg: imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania i numer telefonu osoby
sktadajgcej wniosek oraz dane dziecka/dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
(4. imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia, PESEL), informacje o postanowieniu sagdu na podstawie,
ktorego dziecko zostalo umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej, nr rachunku bankowego
oraz o$wiadczenia. |

Decyzje przyznajace swiadczenia wychowawcze wydawane sg w okreslonych ustawowo
terminach.

Z informacji uzyskanej podczas kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrola nie zostala
wydana zadna decyzja odmowna dotyczaca przyznania dodatku wychowawczego dla oséb
pehiacych funkcje rodziny zastepcze;j.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Kontrola nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-wychowawczymi
(art. 38 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Zarzgd Powiatu w Busku - Zdroju Uchwata nr 148/2015 z dnia 22 lipca 2015 r.
zgodnie z art. 38b ustawy upowaznil kierownika jednostki organizacyjnej powiatu do
sparowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi
oraz placéwkami opiekunczo-wychowawczymi dziatajagcymi na terenie powiatu buskiego
(zal. nr 50). Pismem z dnia 10.10.2017 r. Starosta Buski cofngt upowaznienie nr 2/2013
z dnia 9 stycznia 2013 r. Dyrektora PCPR do biezgcego nadzoru nad Placéwkami

Opiekunczo-Wychowawczymi w Winiarach i Pacanowie (zal. nr 51).
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Zgodnie z informacjami zawartymi w zalaczniku nr 1 cz. XV w kontrolowanym
okresie przeprowadzono: 1 kontrole w POW w Winiarach oraz tacznie 6 kontroli w rodzinach
zastepczych.

W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu protokoty z kontroli przeprowadzanych
w rodzinach zastepczych przy udziale koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny
telefonicznie sa informowane przez koordynatorow o planowanej kontroli. Zakres
przeprowadzonych kontroli dotyczyl zaspakajania potrzeb bytowych dziecka w pieczy
zastgpcze] oraz umozliwienia kontaktu dziecka z rodzicami biologicznymi. W wyniku
przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodzin
zastepczych, w zawigzku z powyzszym nie wydano zaleceﬂ pokontrolnych.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, 6 ktorym mowa w art. 187a ust.1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. - _

Powiat buski w roku 2018 r. otrzymal dotacje w wysokosci 36 056,00 zi
w ramach Programu ,,4systent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018
na dofinansowanie wynagrodzen dwoch koordynatoréw zatrudnionych na umowe o prace
(zak nr 32 i nr 53), w wymiarze pelnego etatu. W ramach przyznanych srodkéw, powiat
wydatkowal przyznang kwote w catosci. Rozliczenie dotacji przedstawia zalacznik nr 54,
nr 55 i nr 56. Osoby zatrudnione na stanowisku koordynatoréw posiadaja wymagane
kwalifikacje i spetniajg warunki okreslone w ustawie.

Przyznana dotacja wydatkowana zostala zgodnie z przeznaczeniem okreSlonym
w Programie.

W roku biezacym, powiat réwniez przystapit do Programu i ztozyl zapotrzebowanie
na kwote w wysokosci 39 781,08 zt.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Ustalen dokonano na podstawie:
- rozmowy z dyrektorem PCPR oraz pracownikami,
- analizy dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli, a takze informacji pisemnych

sporzadzonych przez dyrektora i pracownikow na potrzeby kontroli.
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W wyniku kontroli wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne.

1. Oceny rodzin zastepczych dokonywaé¢ w terminach okreslonych w art. 134 ust 1-2

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. W ocenach rodzin zastepczych zawrzeé¢ pouczenie o mozliwosci zlozenia do niej
zastrzezen przez osoby pelniace funkcje rodziny zastepczej w ciggu 14 dni od jej
otrzymania zgodnie z art. 134 ust. 2 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

3. Rozwazy¢ mozliwo$¢ zatrudnienia kolejnego koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, w celu przestrzegania limitu liczby rodzin, z ktérymi moze
wspolpracowa¢é jeden koordynator zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze] (Dz. U. 2019 poz. 1111) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezeh przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e 1 197 f ustawy o ktorej mowa, w przypadku niepodjecia lub
niewykonania czynnosci wynikajacych z zalecen pokontrolnych, majacych na celu
ograniczenie lub likwidacje stwierdzonych istotnych uchybiefi lub nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu placéwki opiekunczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym
lub statym cofnigciu zezwolenia na prowadzenie tej placéwki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razace zaniedbania lub
zaniechania realizacji obowiazkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dluzszym

niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.
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W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce

zastgpczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystgpi¢ do  sadu

administracyjnego ze skargg na bezczynno$é organu jednostki samorzady terytorialnego.
Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pienigzne] w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych —egzemplarzach,

z czego jeden przekazuje sie kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wiacza sie do akt

kontroli.

(osoby kontrolujgce) Zup. WOITWONY SWIHTORRIYSKIEGO

3 o
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ik
(zarzqdzdajgcy kontrole)

27






