Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia .(?5 grudnia 2019 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewéddztwie Swietokrzyskim w 2020 r.

Na podstawie art. 18 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1541); § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdélnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); § 10 ust
1 pkt5, § 111§ 13 ust 1 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r.
w sprawie szkolenia obronnege (Dz. U. z 2015 r. poz.1829); § 5 ust.1 pkt 4,5,6,8 § 9ust. 1ipkt 3
lit. ¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwea 2004 r. w sprawie warunkow i trybu plano-
wania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez or-
gany administracji rzadowej i organy samorzadu terytoriainego (Dz. U. z 2004 r. Nr 152,
poz. 1599 z p6zn. zm.} oraz ,Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa
swietokrzyskiego na lata 2017 — 2026".

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Gléwnym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewédz-
twie swietokrzyskim w 2020 r. bedzie: osiggniecie odpowiedniego stopnia przygotowania kadry
kierowniczej i komérek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej
edycji dokumentacji planowania obronnego w wojewddztwie oraz doskonalenie umiejetnosci prak-
tycznych i utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy kierowniczej kadry Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego, zespolonej administracji rzadowej w wojewoddztwie, organdw samorzadu
terytorialnego i przedsigbiorcow realizujgcych zadania obronne w zakresie kierowania podlegtymi
strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

§ 2. W zwigzku z powyzszym wprowadza sie do uzytku stuzbowego:

1. ,Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w woje-
wbddztwie Swietokrzyskim w 2020 roku”, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych dla organdw zespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie, stanowiacy
zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Formuiarz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan

Obronnych dla organdw samorzadu terytorialnego w wojewddziwie, stanowigcy
zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. Plany zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych orga-
néw samorzadu terytorialnego i administracji zespolonej opracowane w oparciu o Plan,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 nalezy uzgodni¢ w zakresie przedsiewzieé i termindéw z Wydziatem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego do dnia
7 lutege 2020 r., po wezesniejszej konsultacji z Oddzialem Spraw Obronnych.

§ 4. Wypeinione arkusze ankiet na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowarn Obronnych dla organéw zespolonej administracji rzadowej i organéw samorzadu



terytorialnego wojewddziwa swietokrzyskiego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 3 nalezy przestaé

do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddz-
kiego do dnia 31 stycznia 2020 r.

§ 5. Koordynacje, nadzér i wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi Wydziatu Bezpie-
czefstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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I. OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH W 2019 r.

Zasadniczym celem dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie $wietokrzyskim w 2019 roku byto
osiagniecie odpowiedniego stopnia przygotowania kadry kierowniczej i komoérek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne do opracowania
kolejnej edycji dokumentaciji planowania obronnego w wojewdédztwie oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych i utrzymanie odpowiedniego po-
ziomu wiedzy kierowniczej kadry Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego, zespolonej administracji rzagdowej w wojewodztwie, organéw samorzadu
terytorialnego i przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne w zakresie kierowania podlegtymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

W 2019 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia w zakresie przygotowan obronnych:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)

8)

9)

Doskonalono relacje wspéldziatania z Wojewadzkim Sztabem Wojskowym oraz Wydziatlem Koordynacji Wspétpracy Cywilno — Wojskowej Cen-
trum Przygotowan do Misji Zagranicznych w Kielcach w realizacji zadan wykonywanych na rzecz Sit Zbrojnych i Sojuszniczych Sit Wzmocnienia
poprzez udziat zespotu operacyjnego wojewody w ¢wiczeniu dowoddczo-sztabowym pk.,, KAMIENNA-19" i treningu ~SPINEL - 19"
Przeprowadzono éwiczenia obronne w 4 powiatach , 17 urzedach miast i gmin oraz 19 gminach;

Wydano zarzadzenie oraz wytyczne Wojewody Swietokrzyskiego sprawie aktualizacji planow operacyjnych funkcjonowania organéw administracii
publicznej wojewodztwa $wietokrzyskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

Przeprowadzono cykl szkolen obronnych dia kadry kierowniczej SUW, organéw zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie, kadry kierow-
niczej i pracownikéw ds. obronnych w: organach samorzadu terytorialnego;

Pracownicy merytoryczni Oddziatu Spraw Obronnych wzigli udziat w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez organy nadrzedne (De-
partament Strategii i Planowania Obronnego MON i Departament Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan Obronnych GDDKIiA);
Przeprowadzono kwalifikacje wojskowg na terenie wojewodztwa;

Wprowadzono zmiany do zarzadzenia wojewody w sprawie zatozen i schematu akeji kurierskiej na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego;
Sprawdzono i zaktualizowano baze danych w ramach praktycznego treningu systemu punktow kontaktowych HNS z udziatem organow samorzadu
terytorialnego i wojewodzkiej administracji zespolonej;

Doskonalono relacje wspétdziatania w ramach wojewodzkiego systemu statych dyzuréw poprzez przeprowadzenie 2 treningdw praktycznych;

10) Kontynuowano w przedsigbiorstwach podiegajacych militaryzacii realizacje przedsigwzie¢ zwigzanych z uzupetnianiem ich potrzeb sprzetowych

i osobowych oraz zaktualizowano posiadana dokumentacje planistyczno-organizacyjna i wykonawcza,

11) Przeprowadzono 13 kontroli w podlegtych i nadzorowanych przez Wojewode Swietokrzyskiego jednostkach organizacyjnych, ktérymi objgto:

1 starostwo powiatowe, 4 urzedy miasta i gminy, 5 urzedéw gmin, 1 podmiot leczniczy, 1 organ wojewodzkiej administracji zespolonej
i 1 przedsiebiorstwo.



Whioski z oceny realizacji pozamilitarnych przygotowar obronnych wynikajace z przeprowadzonych kontroli problemowych w 2019 r.:

1} Organy administracji publicznej w wojewodztwie, podlegte im jednostki organizacyjne oraz przedsiebiorcy w wiekszosci planowo realizowaty zadania
wynikajgce z zarzadzenia Nr 122 Wojewody Swietokrzyskiego z 20 grudnia 2018 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie Swietokrzyskim w 2019 roku. Wiasciwie zorganizowane i prowadzone szkolenie obronne w wigkszosci kontrolowanych jednostek,
przyczynito sie do wzrostu éwiadomosci obronnej kierowniczej kadry i jej zaangazowania w sprawy obronne, co w konsekwencji zaowocowato
poprawnym wykonywaniem zasadniczych zadan obronnych wynikajgcych z obowigzujacych aktéw prawnych, zaciesnieniem wspotpracy z orga-
nami wojskowymi i dalszym doskonaleniem przyjetych rozwigzan w zakresie funkcjonowania systemu pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie.

2) Kontrolowane jednostki realizowaly pozamilitarne przygotowania cbronne na dobrym poziomie. Nie ustrzezono sig jednak szeregu nieprawiclowosci
w obszarze stwarzania odpowiednich warunkéw do realizacji zadar obronnych, jak i podczas ich realizaciji. Do najczesciej wystepujacych nalezaty:
- nieprecyzyjne okreslenie zadan obronnych w regulaminach organizacyjnych kontrolowanych jednostek;

- zbyt ogolne ujmowanie zadari obronnych w zakresach kompetencyjnych pracownikéw na stanowiskach ds. obronnych, stosowanie nieaktualnych
okreslen i nazw;

- nieprzypisywanie komorce/stanowisku ds. kadrowych zadan zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, brak okresienia w tym zakresie zasad wspOtpracy ze stanowiskiem ds. obronnych;

- nieprzypisywanie komoérce/stanowisku ds. obronnych zadar w zakresie HNS;

- pomijanie funkcji kontrolnej urzedéw wobec zadar obronnych realizowanych przez jednostki podlegte i nadzorowane,

- brak biezacej aktualizacji dokumentacji $wiadczen na rzecz obrony;

- nieprecyzyjne okreslanie przedsiewzie¢ w zakresie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem statego dyzuru, zawezanie ich tylko do
strony dokumentacyjney;

- nieprzestrzeganie ustalonych terminéw uzgadniania przeprowadzenia cwiczen obronnych, a takze niewtasciwe dokumentowanie prowadzonego
szkolenia obronnego,

- zbyt duze obcigzenie pracownikéw merytorycznych, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych innymi zadaniami, duza rotacja pracow-
nikow na stanowiskach ds. obronnych oraz powierzanie zadan obronnych osobom do tego merytorycznie nie w peini przygotowanym, doraznie
wyznaczanym lub wykonujacym te zadania jako dodatkowe, wykraczajace poza zakres ich statych obowigzkow stuzbowych;

- brak zrozumienia istoty éwiczenia obronnego, zawezanie jego tematyki tylko do jednego epizodu praktycznego, bez dziatania zespotéw w ramach
stanowiska kierowania odpowiedniego szczebla;

- zbyt formalne podejscie do przygotowania szkoleri i éwiczen obronnych wynikajgce z niewielkiej ilosci czasu poswieconego na przygotowania
i stosowne uzgodnienia



Il. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2020 ROKU

Zasadniczym celem przygotowan obronnych w wojewédztwie Swigtokrzyskim w 2020 r. bedzie opracowanie kolejne edycji planowania ope-
racyjnego i pozostatych dokumentéw planowania obronnego, zgodnie z zakresem odpowiedzialnoéci kompetencyjnej oraz utrzymanie odpowiedniego
poziomu umiejetnosci w zakresie kierowania podlegtymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie
wojny.

Dla osiagniecia gléwnego celu w organach administracji rzadowej, organach samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwach i podmiotach
leczniczych, realizacje zadan w poszczegéinych obszarach dziatalnosci obronnej, zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci kompetencyjnej

organéw i jednostek, nalezy ukierunkowac na:

1. W zakresie tworzenia warunkow do realizacji zadan obronnych:

a) aktualizacje koncepdiji realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu wojewodztwa, powiatu, gminy na lata 2019-2024;

b) wtasciwe ujmowanie zadan obronnych w regulaminach organizacyjnych i kompetencyjnych zakresach obowigzkow;

c) wdrazanie nowych regulacji prawnych w zakresie spraw obronnych i opracowanie stosownych harmonogramow i planéw okreslajgcych
zasadnicze przedsiewziecia w zakresie obronnosci, w tym kierunki dziatania i zadania dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organi-
zacyjnych;

d) dostosowanie podleglych struktur organizacyjnych do dziatania w warunkach wspétczesnych zagrozen, przyjecie wlasciwego modelu pracy
zespotéw wehodzacych w skiad stanowisk kierowania organdw administraciji publicznej;

e) zapewnienie osobom, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych wiasciwych warunkow do realizacji powierzonych zadan, zapew-
niajac tym samym poprawno$¢ oraz ciagtosé realizacji przedsigwzigé obronnych.

2. w zakresie planowania operacyjnego:
a) opracowanie nowych planéw operacyjnych wraz z zatgcznikami i Kartami Realizacji Zadan Operacyjnych,
b) wdrozenie procedur nowego planu operacyjnego zapewniajacych funkcjonowanie organu w czasie kryzysu, podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny.

3. W zakresie programowania obronnego:
a) zapewnienie terminowej realizacji przedsigwzie¢ rzeczowo — finansowych zaplanowanych do wykonania w 2020 r.,
b) dokonanie analizy potrzeb na kolejny rok kalendarzowy i przeprowadzenie ewentualnej korekty ,,Programu Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych”
¢) dokonanie analizy i przegladu pozamilitarnych przygotowan obronnych realizowanych przez organy administracji publicznej wojewodztwa,
wynikajacych z ankiet do NKPPO;



4. W zakresie przygotowania elementéw systemu obronnego parnstwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwinigcie Sit Zbrojnych:

prowadzenie systematycznego szkolenia obsady akcji kurierskiej, zapewniajac gotowos¢ wydzielonych siti Srodkow - w tym pozyskiwanych
w ramach $wiadczen - do realizacji zadan objetych akcja kurierska administracji publiczne;;

systematyczna kontrole dokumentaciji w zakresie organizacji i prowadzenia akgji kurierskich w starostwach powiatowych i urzedach gmin,
udzielanie pomocy merytorycznej jednostkom samorzadu terytorialnego w przygotowaniu i prowadzeniu dokumentacji akcji kurierskiej,
prowadzenie treningdw doreczania kart powotania w trybie akcji kurierskiej;

zaciesnianie wspoipracy organéw samorzadu terytorialnego z TOAW (WSzW i WKU) na potrzeby realizacji zadan zabezpieczenia mobili-
zacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych w systemie akgji kurierskiej,

przygotowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie wojewddztwa w 2020 r., w oparciu o przepisy wynikajace z ustaw i rozpo-
rzadzer: oraz opracowany wojewddzki plan prowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2020 r.

5. W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspoélpracy cywilno-wojskowej:

g)

h)
i)

kontynuowanie wspélpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych | TOAW poprzez udziat w szkoleniu i éwiczeniach organizowanych przez Sity
Zbrojne oraz organizowanie wspolnych przedsigwzig¢ o charakterze patriotyczno-cbronnym,

doskonalenie relacji wspéidziatania z 10. Swietokrzyskg Brygada Obrony Terytorialnej;

dokonanie sprawdzenia i aktualizacji zawartych dwustronnych porozumien migdzy organami administracji publicznej a TOAW oraz uaktu-
alnienie posiadanej bazy danych o zawartych porozumieniach z Sitami Zbrojnymi i TOAW.

6. W realizacji zadan wynikajacych z obowiazkow paristwa - gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:

a)

b)

c)

d)

sprawdzenie i zaktualizowanie aktéw prawnych dotyczacych powotania, funkcjonowania, organizacji i zadan punktow kontaktowych HNS
w Urzedzie Marszatkowskim i w starostwach powiatowych, z uwzglednieniem sposobu koordynacji przedsiewzieé zwigzanych z przyjeciem
sit sojuszniczych na administrowanym terenie i zadan w tym zakresie realizowanych przez podlegte podmioty i jednostki organizacyjne,
utrzymywanie w aktualnosci posiadanej dokumentacji punktow kontaktowych HNS oraz bazy danych obrazujacej mozliwosci organu
w zakresie wykorzystania zasobow miejscowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku wyko-
nywania zadan obronnych uwzglednianie postulatow dotyczace potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych;

utrzymywanie punktéw kontaktowych HNS oraz doskonalenie ich dziatania, a w toku prowadzonych ¢wiczen obronnych sprawdzanie ich
praktycznego przygotowania do realizacji zadan obronnych w systemie HNS,

dalsze usprawnianie procedur wymiany informaciji i aktualizacji bazy danych HNS w oparciu o aplikacjg E-KOZ.

7. W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne:

a)
b)

c)

przeprowadzenie, we wspétdziataniu z zarzadcami drég, okresowej kontroli stanu przepraw i drég dojazdowych do nich;

natozenie zadan obronnych na przedsiebiorstwo komunikacyjne z terenu m. Kielce w celu zapewnienia $wiadczenia ustug transportu pa-
sazerskiego podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;

aktualizacje planu ostony technicznej drég o znaczeniu obronnym — zarzadcy drég;



8. W zakresie przygotowania do realizacji zadarn w ramach systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym:

a)

b)

c)

d)

aktualizacje dokumentacji planistyczno-wykonawczej zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem funkcjonowania organu na stanowi-
skach kierowania - zgodnie z wiasciwoscia oraz doskonalenie kierowania podlegtymi jednostkami organizacyjnymi w czasie pokoju,
w sytuacjach zagrozen kryzysowych i wojennych, wynikajacych ze znowelizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania,

realizacje przedsiewzieé rzeczowo — finansowych zwigzanych z przygotowaniem i wyposazeniem zapasowego stanowiska kierowania i
zapasowych miejsc pracy dla wojewody i organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego, przeznaczajac na ten cel okreslong w budze-
cie jednostek ilos¢ srodkow finansowych,

modernizacje posiadanych systemow tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej, w tym wykorzystywanej na potrzeby obronne, na potrzeby
systemu alarmowania i ostrzegania, w tym tacznosci zapewniajacej bezpieczenstwo funkcjonowania stanowisk kierowania,

utrzymanie i doskonalenie zdolnoéci podlegtych struktur organizacyjnych, w tym Zespoléw Zarzadzania Kryzysowego do skutecznego
podejmowania dziatan wynikajacych z opracowanych plandéw operacyjnych funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan
obronnych w warunkach kryzysu i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do bezkolizyjnego przejécia na wojenny
system funkcjonowania,

9. W zakresie przygotowania koncepcji stalego dyZzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej paristwa:

e)

f)

Weryfikacje i aktualizacje dokumentaciji stalego dyzuru oraz dokonanie oceny stopnia jego przygotowania na wszystkich szczeblach kie-
rowania,

utrzymanie i doskonalenie zdolnosci statego dyzuru do samodzielnego zapoczatkowania procesu osiggania wyzszych stanow gotowosci
obronnej, zgodnie z procedurami wynikajacymi z opracowanej dokumentaciji, z uwzglgdnieniem przewidywanych sytuaciji planistycznych
zawartych w znowelizowanych planach operacyjnych funkcjonowania, poprzez prowadzenie planowych szkoleri i treningdw oraz doskona-
lenie jego funkcjonowania podczas prowadzonych ¢wiczen obronnych,

10. W zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo — obronnych:
10.1 w zakresie inwestycji obronnych i przygotowar obronnych przedsi¢biorcow:

a)

b)

przeprowadzenie okresowego przegladu zawartych umow na realizacje zadan obronnych z przedsigbiorcami - w razie potrzeby ich aktua-
lizacje;

natozenie zadan obronnych na przedsigbiorstwo komunikacyjne o odpowiednich zdolno$ciach techniczno-organizacyjnych z terenu woje-
wodztwa Swietokrzyskiego w zakresie $wiadczenia uslug transportu pasazerskiego w warunkach podwyzszonej gotowosci obronnej pan-
stwa.

10.2 W zakresie przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa:

a)

przeprowadzenie weryfikacji i doskonalenie procedur zwigzanych z naktadaniem zadan obronnych na podmioty lecznicze ftypowanie, wy-
dawanie decyzji administracyjnych, zawieranie uméw na realizacj¢ zadan/,



b)

c)

d)

aktualizacje dokumentacii planistyczno—organizacyjnej zwigzanej z przygotowaniem podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa
w organach zafozycielskich i podlegtych im podmiotach leczniczych oraz planéw funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych w gmi-
nach oraz aktualizacje uzgodnien i planéw dotyczacych organizacji pobierania przez podmioty lecznicze rezerw strategicznych przecho-
wywanych w ARM, a w tym zapewnienie $rodkéw transportowych i obsady osobowej /w ramach $wiadczen/ do przewozu rezerw,
doskonalenie przygotowania kierowniczej kadry, 0sob i zespotow funkcjonalnych w organach zalozycielskich do organizowania, koordyno-
wania i kierowania pomocg medyczna, a w podlegtych im podmiotach leczniczych do jej udzielania w sytuacjach zagrozen, z wykorzysta-
niem poszerzonej bazy szpitalnej oraz zastepczych miejsc szpitalnych;

utrzymywanie posiadanego potencjaiu personelu medycznego oraz doskonaleniu procedur dotyczacych wydzielania tozek szpitalnych dla
Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych oraz innych stuzb mundurowych,

11. W zakresie planowania i organizowania swiadczen na rzecz obrony:

a)

b)

c)
d)

e)

weryfikacje i utrzymanie w ciagtej aktualnosci posiadanej dokumentaciji dotyczacej swiadczen, w tym szczegélnie realizowanych na po-
trzeby Sit Zbrojnych i prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z rozporzadzen Rady Ministrow w tym zakresie;

zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akcji kurierskiej pod wzgledem $wiadczen i petnej realizacii wnioskoéw o natozenie Swiad-
czen w tym zakresie oraz petne zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych, stosownie do zgtaszanych wnioskow i organizacyjne
zabezpieczenie ich realizaciji,

utrzymywanie w aktualno$ci ewidencji osob podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej oraz srodkow transportowych, maszyn i urzg-
dzen, a takze przekazywanie do wojskowych komend uzupetnien informaciji z tym zwiazanych,

przestrzeganie ustaler i procedur wynikajgcych z KPA w zakresie prowadzonych postepowan zwigzanych z naktadaniem i egzekwowaniem
$swiadczen,

wdrozenie wnioskow wynikajacych z wyrokéw WSA w Kielcach w zakresie naktadanych swiadczen na rzecz obrony.

12. W zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:

a)

udziat w procedurach projektowania, planowania i uzgadniania planéw zagospodarowania przestrzennego stosownie do posiadanych kom-
petencji w tym zakresie.

13. W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych:

a)

b)
c)

doskonalenie organizacji planowania rezerw osobowych, w tym prowadzenie okresowych analiz w zakresie okreslenia potrzeb kadrowych

dla zachowania ciggto$ci dziatania urzedu,
przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postgpowar zwigzanych z reklamowaniem osob z urzedu i na whniosek;
doskonalenie organizacji pracy miedzy komérka kadrowa i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw oraz ujgcie zakresu

wspotpracy w ich zakresach czynnosci.

14. W zakresie realizacji procesu przygotowari jednostek przewidzianych do militaryzacji:

a)

utrzymanie w ciagtej aktualnosci opracowanej dokumentacji w zakresie militaryzaciji,



b) doskonalenie pod wzgledem merytorycznym kierowniczej kadry i pracownikdw do spraw obronnych jednostek podlegajacych militaryzacji
i przygotowanie ich do realizacji zadar wynikajacych z opracowanych planow formowania, harmonograméw osiagania gotowosci do dzia-
tania i opracowanych regulamindw organizacyjnych,

¢} kontynuowanie procesu uzupetniania potrzeb kadrowo - sprzetowych formowanych jednostek, we wspéldziataniu z organami samorzadu
terytorialnego, GDDKIA Oddziat Kielce oraz wiasciwymi terytorialnie wojskowymi komendami uzupetnien w zakresie przeznaczania osob,
srodkéw transportowych, maszyn i urzadzen oraz $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby wlasne jednostek zmilitaryzowanych
wykonujgcych zadania w obszarze drogownictwa.

15. W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:

a) prowadzenie szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015r, poz. 1829);

b) realizowanie szkolenia obronnego zgodnie z .Programem szkolenia obronnego w wojewddztwie $wigtokrzyskim na lata 2019-2024" oraz
wytycznymi ,Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie szkolenia obronnego organizowanego przez Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego, starostow, wéjtow, burmistrzéw (prezydentéw miast) i przedsigbiorcow realizujgcych zadania obronne w 2020 roku”.

16. W zakresie kontroli realizacji zadan obronnych:

a) objecie kontrolg problemowa giéwnych zadan obronnych w wytypowanych organach samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwach i pod-
miotach leczniczych, ktorych realizacja jest istotna dla bezkolizyjnego funkcjonowanie systemu obronnego wojewodztwa, zgodnie z wia-
sciwosciami organéw, w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych oraz w rocznych planach kontroli problemowych organéw:;

b) prowadzenie ewidencji wynikow kontroli oraz dokonywanie analiz i ocen istniejgcego stanu, w tym wypracowanie wnioskéw dotyczacych
realizacji zadati obronnych przez wykonawcéw na nastepny rok szkoleniowy;

¢) systematyczne rozliczanie osob odpowiedzialnych za realizacje zadan obronnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Hl. SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Kierownicy organéw zespolonej administracji rzadowej i kierownicy organéw samorzadu terytorialnego na podstawie niniejszego zarzadzenia:

1)

2)

3)

Okresla we wlasnych aktach kierowania wewnetrznego spos6b realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygo-
towar obronnych w 2020 roku, uwzgledniajac w nich - zgodnie z wlagciwogciami - zasadnicze zadania obronne realizowane przez pod-
legle organy i jednostki oraz doprowadzg je do wiadomosci os6b odpowiedzialnych za ich realizacje;

opracuja wiasne plany i harmonogramy realizacji zasadniczych przedsiewzigé wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygoto-
warn obronnych, zgodnie z postanowieniami § 3 Zarzadzenia;

opracujg zgodnie z wlasciwosciami, ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowar obronnych, w trybie
| terminie ustalonym w § 4 Zarzadzenia;



4)

3)

Marszalek Wojewddztwa, Starostowie, Prezydenci, Burmistrzowie i Woéjtowie opracuja plany kontroli problemowych w zakresie za-
dan obronnych realizowanych przez podlegie lub nadzorowane jednostki organizacyjne (Opracowane wiasne plany kontroli nalezy
uzgodni¢ z Oddziatem Spraw Obronnych WBIiZK SUW - do 7 lutego 2020 roku, jeden egzemplarz uzgodnionego planu kontroli nalezy
przesta¢ e-PUAP-em do Oddziatu Spraw Obronnych - do 28 lutego 2020 roku).

w terminie do 07 grudnia 2020 r. przesla do Wojewody Swietokrzyskiego za posrednictwem Dyrektora WBIZK SUW sprawozdania
z realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych za podlegig jednostke /organ, instytucje, przed-

siebiorstwo/.



HARMONOGRAM ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEG W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM W 2020 ROKU

ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony RP, aktow
wykonawczych wydanych na

Wykonawca/ Termin realizacji R,
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspoiwyko- | kwartal Il kwartat Il kwartat IV kwartatl o i<ro=m“_m=
nawca It m | v | v | vi|vit{vinp IX | X | XI| XI
1 2 3 4 6 | 7] 8 91011 [12] 13 13| 15| 16 17
| |[TWORZENIE WARUNKOW DO REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Przedsigwzigcia wiasne:
Aktualizacja Koncepgiji pro-
wadzenia pozamilitarnych
1. | przygotowan obronnych w »
czasie pokoju na lata 2019-
2024 ) ]
Opracowanie zarzadzenia
wojewody ws. realizacji po-
2 zamilitarnych przygotowan 0
’ obronnych w SO_QSOQN_.S\_Q rozporzadzenie RM
swietokrzyskim w 2021 r. 2 dnia 15 czerwca 2004
wraz z zatgcznikami. roku w sprawie warun- el
Przestanie Zarzadzenia WS | kéw i trybu planowania
wraz z zatgcznikami do or- _ msww_wwﬁﬂ,m__w ww%m:
3. ganow mn:._:..__m:.mm__ publicz- w ramach przygotowar Dyrektor WBIZK 28
ne) w Eo._mioawg_m obronnych panstwa LR ekt
____|i przedsigbiorcow przez organy administra- i =
Opracowanie Kwestionariu- | cji rzagdowej i organy sa-
sza Pozamilitarnych Przygo- | morzadu terytorialnego
4. |towan Obronnych wojewddz-| (Dz.U. Nr 152, poz. 28
. twa za 2019 rok i przestanie | 1599 zpozn. zm.)
{ |90 do DSiPO MON. - B B
Weryfikacja w regulaminach
organizacyjnych oraz w za- _
kresach kompetencyjnych i
5. |zapiséw wynikajacych z 30
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cych z ustawy o powszech-
nym obowigzku obrony RP,

Wykonawca/ Termin realizacji A —
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspotwyko- | kwartat Il kwartat Ill kwartat IV kwartat o 5..63...::
nawca | Il m | v [ Vv [ VI VIEPVIE X | X | X X
1 2 3 4 s | 6 | 7] 8] 9 [ 1011 ]12]|13[ 13| 15| 16 17
jej podstawie i ustaw szcze-
goinych.
Wdrazanie nowych aktow
6. |prawnych w zakresie obron- Po ukazaniu sie w dzienniku Ustaw
nosci.
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
) . ] Kierownicy woje-
Wydanie aktu kierowania wodzkich inspekcji
wewnetrznego normujacego i strazy,
P problematyke prowadzenia Marszalek Woje- | 4,
" |pozamilitarnych przygoto- zarzadzenie Wojewody wodziwa, starosto-
wan obronnych — zgodnie Wssm@no__n_ﬂc.w_ﬁmmo ws. re- é..m_ EO._nn.uE_m. bur-
z wiasciwosciami. alizacji pozamilitarnych | Mistrzowie, prezy-
_ przygotowan obronnych | d€nci miast. e
Aktualizacja Koncepcji pro- | w wojewodztwie $wieto- .
wadzenia przygotowan krzyskim w 2020 roku iﬂmwﬂwﬂmﬂwﬁwﬂ-
5 obronnych w o_.mm:mo: sa- S o_.ﬁ_oﬁ A " _
.Bo_.Nmn: terytorialnego wo- mistrzowie, prezy-
jewédztwa na lata denci miast.
2019-2024 | SN
Cpracowanie | przestanie do
WBIZK danych /ankiet/ do
5 |Kwestionariusza Pozamilitar- Kierownicy woje- | .,
" {nych Przygotowan Obron- | zarzadzenie Wojewody | #O9ZKich inspekaji
nych Wojewddztwa za Swigtokrzyskiego ws. re-| ., I g
2019r. alizacji pozamilitarnych Ll <<w
— . Il poza 4 Starostowie, woj- —————— — =
Weryfikacja i ujgcie w regu- | przygotowan obronnych | i "y rmistrzo-
laminach organizacyjnych | W wojewddztwie Swigto- e
4 |oraz wzakresach kompeten- krzyskim w 2020 roku | /..o denci miast, 20
" |cyjnych zapiséw wynikajg- przedsiebiorcy. _
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Wykonawca/

Termin realizacji

wyzszania gotowosci obron-
nej panstwa i w czasie
wojny.

wie aktualizacji planow
operacyjnych organow
administracji publicznej
wojewodztwa Swieto-
krzyskiego w warunkach
zewnetrznego zagroze-
nia bezpieczenstwa pai-
stwa i w czasie wojny;

Lp. Zadanieftemat Podstawa dzialania wspolwyko- | kwartat Il kwartat 1l kwartat IV kwartat oﬁﬂﬂﬂwﬁ:
nawca li | V| v vVl IX | X | X | XI
1 2 3 4 8 | 7 [ 8| ¢ 1011 [ 12]13] 13| 15| 16 17
aktow wykonawczych wyda-
nych na jej podstawie i
ustaw szczegodlnych.
Wdrazanie nowych aktéw
5. |[prawnych w zakresie obron- Po ukazaniu sie w dzienniku Ustaw
nosci.
Il |REALIZACJA PLANOWANIA OPERACYJNEGO
Przedsiewzigcia wilasne:
|
rozporzadzenie RM
4 |Planowanie operacyjne sto- z dnia 15 czerwca 2004 >
" | sownie do wiasciwosci. roku w sprawie warun-
kow i trybu planowania
i finansowania zadan wy-
konywanych
w ramach przygotowan
obronnych panstwa
przez organy administra- "
cji rzadowej i organy sa- |
morzadu terytorialnego | Dyrektor WBIZK
(Dz.U. Nr 152, poz. 1599 _Mmanix 0sO
Wadrozenie procedur nowego z pozn. zm.) anwwﬁwéwmﬂw N
planu operacyjnego zapew- | Zarzadzenie Wojewody
niajgcych funkcjonowanie or-| Swigtokrzyskiego z dnia
2. |ganu w czasie kryzysu, pod- | 16 lipca 2019 r w spra- i
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alna korekta Programu

morzadu terytorialnego
{Dz.U. Nr 152, poz. 1599
z pézn. zm.)

Wykonawca/ Termin realizacji - i
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspolwyko- | kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartatl o E<ﬂnwﬂ”__m:
nawca | 1 1] V| v | Vv vV IX | X | XI| XI
1 2 3 4 5 | 6| 7] 8] 9l 10][11][12]13[13]{15]| 16 17
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Planowanie operacyjne na | ;.. 4zenie Wojewody
3 |sSzczeblu organdw samo- | gyietokrzyskiego z dnia
rzadu terytorialnego i admi- | 16 |ipca 2019 r w spra- > _
nistracji zespolone;j. wie aktualizacji planéw | Kierownicy woje-
operacyjnych organow | wédzkich inspekci _
administracji publicznej i strazy, _
wojewodztwa swigto- Marszatek WS, - _
krzyskiego w warunkach | Starostowie, Woj-
Wdrozenie procedur nowego| Zzewnetrznego zagroze- | towie, Burmistrzo-
planu operacyjnego zapew- |nia bezpieczedstwa pan- wie,
4 |niajacych funkcjonowanie or- stwa i w czasie wojny; | Prezydenci Miast,
ganu w czasie xQN.<m.c. pod- Wypis z POF »
wyzszania gotowoscl o_ua._._- Wojewodztwa
nej panstwa | w czasie wojny
Il |REALIZACJA PROGRAMOWANIA OBRONNEGO
Przedsiewzigcia wiasne:
Realizacja przedsiewzieé rozporzadzenie RM
4 |rzeczowo - finansowych za- | z dnia 15 czerwca 2004
" | planowanych do wykonania | roku w sprawie warun-
w 2020 roku. kow i trybu planowania
i finansowania zadan wy- |
konywanych ;
w ramach przygotowan W«MW%%M_M,..%WN%
. ) obronnych paristwa
Analiza potrzeb na kolejny  |przez organy administra-
2. rok Xm_mzaquOSQ i ewentu- ¢ji rzadowej i organy sa- -
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w sprawie powotania komisji

1967 r. (tj. Dz. U.

skowi Komendanci

Wykonawca/ Termin realizacji o
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspéiwyko- | kwartat Il kwartat 1l kwartat IV kwartat | 5_“_“..:”“”:
nawca | 1 ] V| v [ v vibpvir x| X | X XI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 13 | 15 | 16 17
IV |PRZYGOTOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJACEGO MOBILIZACYNE ROZWINIECIE S ZBROJNYCH
Przedsiewzi¢cia wiasne:
Opracowanie i przestanie do | ustawa o powszechnym
MSWIA oraz SG WP zbior- | obowigzku obrony RP
czego sprawozdania z reali- |  Z dnia 21 listopada
1 |zacii zadan zwigzanych Aww“ m. (tJ. DNA. m.u._ ’ Dyrektor WBiZK | .,
* |z doreczaniem kart powota- | Z o.ﬁz umﬂ \ Kierownik OSO
nia w trybie AK na terenie Z pozn. 2m.).
wojewddztwa swigtokrzy- rozporzadzenie Mini-
skiego w 2020 roku. strow Spraw Wewnetrz- : |
nych i Administracji,
obrony Narodowej craz
Infrastruktury z dnia 5
lipca 2002 roku w spra-
wie trybu doreczania kart
powotania i rozplakato-
Doskonalenie i zaciesnianie Mwﬂwm_wﬁmmwmwmzaw Kierownicy woje-
: & i A s s - wodzkich inspekgcji
wspoipracy z wiasciwymi or- | czynnej stuzby wojsko- i
ganami administracji wojsko-| wej (tj. Dz.U.22014r., | . IS _.wn_wiw “
2. |wej WSzW, WKU, JW/ poz. 3). ek | zadanie ciagle
w zakresie akcji kurierskiej, | rozporzadzenie Ministra |, oo mEammﬁﬂ_u- ”
$wiadczen na rzecz obrony, Mmqu. ,Qméﬂn:ﬁs._ " wie _
i ministracji oraz Mini- Qe
reklamowania oraz HNS. stra Obrony Narodowej Prezydenci Miast,
z dnia 4 pazdziernika
2019 r. w sprawie prze-
prowadzenia kwalifikacii
wojskowej w 2020 .
(Dz. U. 22019 r. poz. .
1981).. “
; ; ._ | ustawa o powszechnym | Dyrektor WBiZK
3 %%WMM.MM_NAWWM_“MM%OE obowigzku obrony RP Szef WSz2W w 8
; z dnia 21 listopada Kielcach, Woj-
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Wykonawca/ Termin realizacji o
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspolwyko- | kwartat il kwartat Il kwartal IV kwartat | Sﬂw __M".ma
nawca I I 1] WV | v | Ve VIEvIE X | X | X X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 | 13 | 15 16 17
lekarskich oraz ustalenia wo-| 2 2019r. poz.1541 Uzupetnien, Staro-
jewodzkiego planu przepro- z pdzn. zm.). stowie, Wojtowie,
wadzenia kwalifikacji woj- o Burmistrzowie, |
skowej w 2020 r. na terenie M%MW%MHMM%%& Prezydenci Miast, | m
E_M_mioaﬂim Swigtokrzy- Administracji oraz Mini-
Skiego. stra Obrony Narodowej z
dnia 23 listopada 2009 r.
w sprawie kwalifikacji
wojskowej (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1980).
rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz Mini-
stra Obrony Narodowej
Z dnia 4 pazdziernika
2018 r. w sprawie prze-
prowadzenia kwalifikacji
wojskowej w 2019 r.
(Dz. U. 2 2018 r. poz.
1982). s !
Wydanie obwieszczenia Wo-| rozporzadzenie Ministra
jewody Swietokrzyskiego | Spraw Wewnetrznych _
w sprawie przeprowadzenia i Administracji oraz _<__:_..
kwalifikacji wojskowej stra Qbrony Narodowej | n o4 WRIZK
4, ) . Z dnia 23 listopada ! . 16
w 2020 r. na terenie woje- 509 ¢ W sprawie kwalifi- Kierownik OSO
wodztwa WS\_@ﬁO_A_‘NKWEQQO. kacji wojskowej (tj. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1980). _
Opracowanie i przestanie | Ustawa o powszechnym
wytycznych w sprawie przy- | C2OMARIOTON S | e
5. |gotowania i przeprowadze- 1siop yrextor 31
. . N . 1967 r. (t.j. Dz. U. Kierownik OSSO |
nia kwalifikacji wojskowej 22019 r. poz.1541 _
W 2020 r. z pézn. zm.). . ]
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Wykonawca/ Termin realizacji e na—
Lp. Zadanieltemat Podstawa dziatania wspéiwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartal | se_m.: e
nawca ) 1 ] IV | v | v v v X X | X X
1 2 3 4 5 | 6| 7] 8] 91011 ]12] 13| 13| 15| 16 17
rozporzgdzenie Ministra "
Spraw Wewnetrznych i |
Administracji oraz Mini-
stra Obrony Narcdowej z
dnia 23 listopada 2009 r.
w sprawie kwalifikacji
wojskowej (tj. Dz. U. z
2017 r. poz. 1980).
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Opracowanie i przestanie do
Wojewody Swietokrzyskiego . |
sprawozdania z realizacji za- SRl _
1. L Prezydent 16
dan zwigzanych z dorecza- e
niem kart powotania w trybie
akcji kurierskiej za 2019 r.
QOpracowanie i przestanie
whasciwym starostom spra- . .
, |wozdania z realizacji zadan B
. : . strzowie, prezy- 1
zwigzanych z doreczeniem denci miast
kart powotania w trybie akcji
kurierskiej za 2019 . zarzadzenie Wojewody
Swietokrzyskiego . |
Przeprowadzenie treningéw |  nr51/2016 zdnia | Starostowie, woj-
akeji kurierskiej w ramach | 29.04.2016 r. w sprawie | fOWe, ccﬂaﬁ_umﬁo- Zgodnie z planem
3. |prowadzonych éwiczen zalozen i schematu akcji Bﬁ_w uM, Nmemm%%_c- = e
obronnych powiatowych xc:maw_m_ na ﬁ_.m:_m WO- aNmm_muE_ﬂc iy G
i gminnych. jewodziwa swigtokrzy- M
) skiego. cl
Doskonalenie i zacie$nianie .
wspolpracy z wiasciwymi or- ﬁwﬁ.ﬁmww,w%.mﬁ%
4. |ganami administracji wojsko- i Proces ciagty

wej /WSzW, WKU, JW/ w
zakresie akcji kurierskiej,

wie,
prezydenci miast
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Wykonawca/

Termin realizacji

migdzy Sitami Zbrojnymi, or-
ganami TOAW i organami

Sit Zbrojnych RP 2004
Miyd. MON/SG 2004/

waodzkich inspekgji
i strazy, Marszatek

Lp. Zadanieltemat Podstawa dziatania | wspoiwyko- | kwartat Il kwartat il kwartat IV kwartat oﬁ_gﬂwﬂ“ﬁ:
nawca | Il mi{ vt v vipvipwvag X X | Xl Xl
1 2 3 4 5 6 | 7| 8 9 [10]11] 12|13 13] 15| 16 17
$éwiadczen na rzecz obrony,
reklamowania oraz HNS.
Szkolenie kierownictwa i ob- Starostowie, woj- W ramach pro-
5 sady personainej akcji ku- towie, burmistrzo- gramowego
" |rierskiej w organach samo- wie, szkolenia | tre-
rzadu terytorialnego. prezydenci miast ningéw AK
NmMmaNm:.m Waojewody
wietokrzyskiego : .
w sprawie powotania ko- | Wojskowi Komen- mm?”owhﬁwgw
L isji lekarskich oraz | danci Uzupelnien Wokrzyskiego w spra-
Przygotowanie | prowadze- | Mo exarst sautliah > wie powolatia komi
. . " : ustalenia wojewddz- | Starostowie, Woj- - v ellriodmnt
6. |nie xim._%ﬁmn__ M_ohm_aoim_ Uk kiego planu przeprowa- | towie, Burmistrzo- ”_M%e__meunﬁv.
terenie jednostki. dzenia kwalifikacji woj- wie, el
skowej w 2020 r. na tere-| Prezydenci Miast na forenia wojewddz-
nie wojewodztwa Swieto- s sclezysege
krzyskiego.
V |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY CYWILNO - WOJSKOWEJ
Przedsigwziecia wilasne:
Dyrektor WBiZK
Aktualizacja bazy danych o Kierownicy woje-
zawartych porozumieniach | o fw%.x_n_rsmno_“oﬁ
prez organy wojewedzkie | DK eraas |1 Syen, el
1. mn_a_:__mq%__ zespolonej, Nie-| g 7y, oinveh RP 2004 | Swietokrzyskiego, 30
zespolonej 1 organy samo- | anvg MON/SG 2004/ | Starostowie, Wéj-
rzadu terytorialnego z Sitami towie, Burmistrzo-
Zbrojnymi RP. wie, Prezydenci
Miast,
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Aktualizacja posiadanych Doktryna Wspotpracy | Dyrektor WBIZK
1 dwustronnych porozumien Cywilno-Wojskowej Kierownicy woje- 30
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Wykonawca/ Termin realizacji N
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspotwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | wyk o:wrm:
nawca I ] i V| V| VIV VI IX | X | X Xl
1 2 3 4 5 | 6 | 78] 9 ]10[11]12]13]13] 15| 18 17
samorzadu terytorialnego Wojewodztwa
w zakresie realizacji zadan. Swigtokrzyskiego,
Starostowie, Woj- — =1
. . towie, Burmistrzo-
Przekazanie do WBiZK wie, Prezydenci
danych oraz kopii zawartych Miast,
porozumien przez organy
2. |wojewddzkiej administracji 15
zespolonej i organy samo- _
rzadu terytorialnego z SZ _
(JW., WSzW, WKU) _
VI |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA — GOSPODARZA (HNS) NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH
Przedsiewzi¢cia wlasne:
1 Aktualizacja dokumentacji ) 31
" | wojewodzkiego PK HNS Dyrektor WBIZK
. S . Kierownik OSO =
Aktualizacja wojewddzkiej | ustawa o powszechnym | gierownicy woje-
bazy danych na potrzeby ~ |obowiazku obrony z dnia| yegzkich inspekcii
2 21 listopada 1967 : 29
" |HNS oraz dokumentac;ji Istopaca r- i strazy.
PK HNS (t.j. Dz. U. z 2019,
: poz.1459 ze. zm.).
3 Wojewddzki trening przesy- Dyrektor WBIiZK 7
" |tania danych HNS Kierownik OSO
Przedsigwziecia dia podieglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
1, w__m_"._m_ﬁmo_m dokumentac)l | adzenie nr 27/2015 | Kierownicy woje- 28
Wojewody Swigtokrzy- | wodzkich inspekcji
Aktualizacja posiadanej skiego z dnia 26 marca | i strazy, Marszatek
2015 r. w sprawie przy- Wojewoddziwa
2. |bazy danych na potrzeb : 31
4 Y —U < @Onosqm:_m OHQNQOE ad- wsmﬁﬂoxnu\m_ﬁwmo.

HNS (E-KOZ).
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Wykonawca/

Termin realizacji

przepraw i drég dojazdo-
wych do nich;

lizowanych przez przed-

siebiorcow

Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspotwyko- I kwartat Il kwartat Ill kwartat IV kwartat oﬁﬁvﬂmﬁc
nawca Il m | w | v | vepviepvie X | X | X[ X
1 2 3 4 6 | 7] 8] 9 [10] 111213 13| 15| 16 17
. . ministracji publicznej wo-| Starostowie, Woj-
WDN_m&mﬂ_ﬁm u__.NmN CO._ W MiG jewddziwa Swietokrzy- | towie, Burmistrzo-
g || UM zaktualizowane) bazy syiego w zakresie wspar-| yie i Prezydenci 15
Powiatowych (E-KOZ). (HNS) _
Przestanie przez Starostwa _
Powiatowe zaktualizowanej _
4. |bazy danych HNS do Swie- 30
tokrzyskiego Urzedu Woje-
wodzkiego (E-KOZ).
Udziat w wojewoédzkim tre- Dyrektor WBIiZK
5. |ningu przesylania danych Kierownik OSO 27
HNS Starostowie
VIl |PRZYGOTOWANIE TRANSPORTU | INFRASTRUKTURY TRANSPORTOWEJ NA POTRZEBY OBRONNE
Przedsiewzig¢cia wiasne:
. . I
_u_..NmU_.n.vEmaNm:_m_ we ,.2w_u‘o~. ustawa z dnia 23 sierp- _
dziataniu z zarzgdcami drog, | nia 2001 r. o organizo-
1 okresowej kontroli stanu waniu zadai na rzecz | Dyrektor WBIZK 30
' obronnosci panstwa rea-| Kierownik OSO

13




Termin realizacji

w zwigzku z nowym planem
operacyjnym (instrukciji

pracy, regulaminu c¢z. ,\W",

roku w sprawie przygoto-

Wykonawca/ Adnotaci
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspolwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | | ihnw_._wﬁc
nawca | I 1] VI v | vi|vie|vinp Xt X | X | Xl
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 t2 | 131 13| 15 | 16 17
. . Dz.U. Nr 122, poz. 1320
Natozenie zadan obronnych L z pézn. N_ws.v
na przedsiebiorstwo komuni-
kacyjne w zakresie swiad-
2. |czenia ustug transportu pa-
sazerskiego podczas pod- e
wyzszania gotowosci obron- _
nej panstwa i w czasie wojny “
Przedsigwziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych: _
rozporzadzenie Rady Mi-
nistréw z dnia 9 kwietnia
i 2001 r. ws. zasad koor- Marszatek
Aktualizacja Planu ostony A, N
. S _ | dynacji dziatar w zakre- Wojewédziwa
1. :w.o_.__._n"oN_._m_ drog o znacze sie przygotowania drég Samorzadowi 1
niu obronnym na potrzeby obronne zarzadcy drog
(Dz.U. Nr 32, poz. 363
Z péZA.zm.)
[}
Vil | PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI ZADAN W RAMACH SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
Przedsiewziecia wlasne:
Wadrozenie nowych rozwia- [
zan do dokumentacji stano- "
1 wisk kierowania wojewody rozporzadzenie RM Dyrektor WBIiZK 10
: z dnia 27 kwietnia 2004 | Kierownik OSO
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Wykonawca/ Termin realizacji Ad ]
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziafania wspolwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | sﬁxw.wm_m_:
nawca | 1l IH v | viviepvo v X X | XE] X
1 2 3 4 5 | 6] 7| 8] g ]10[11][12]13] 13| 15 16 17
planu przemieszczenia i za- | wania systemu ._amqoim-
bezpieczenia funkcjonowa- | nia bezpieczenstwem
nia wojewody na SK w ZMP narodowym
i ZSK). (Dz.U. Nr 98, poz. 978)
Konserwacja systemu tgcz- Dyrektor WBIiZK
5 nosci na potrzeby Stanowisk Kierownik OSO .
I 7 |Kierowania. Dyrektor BAG, v
WFiB,
Rozbudowa i medernizacja Wﬁwﬁ%n.:é%%%
3. Uca<:xc na vo:..nmg Stano- Dyrektor BAG, = >
wiska Kierowania. WFiB
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Aktualizacja posiadanej do-
kumentacji stanowisk kiero-
wania organéw zespolone;)
L administracji rzgdowe] 4G
: . zarzadzenie Wojewody
i organow mmaoﬂmac :.w:no- Swietokrzyskiego ) .
rialnego w wojewodztwie. Nr 32/2015 z dnia _A__maiss_mv, .N%m.uo-
e onych stuzb, in-
Realizacja przedsiewzigé 15 kwietnia 2015 r. %M_a_.:ma#.
rzeczowo — finansowych | W Sprawie stanowisk x__Jm- Marszaiek WS,
2. |zwiazanych z przygotowa- LM.MM_._%L_ nnwﬂmmmquﬂ_m Starostowie, woj- —
”_HMH:_oﬁvﬁommNo:_mB ZMP Kierowania bezpieczef- towie, ﬂwa_mﬁo-
: stwem narodowym w t
] o wojewddztwie swieto- prezydenci miast,
Rozbudowa i modernizacja krzyskim
3 systemu facznosci na po-
" |trzeby Stanowisk Kierowania
organdw.

1




Wykonawca/ Termin realizacji A —
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspélwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat o wyk o:m“_m:
nawca I 1l m{wv|{ viviiviivi| x| X | Xl | Xl
1 2 3 4 s | 6| 7] 8] 9] 10|11 [12]13] 13[15] 16 17
IX |PRZYGOTOWANIE KONCEPCJI STALEGO DYZURU NA POTRZEBY PODWYZSZANIA GOTOWOSCI OBRONNEJ
Przedsiewzigcia wlasne:
Aktualizacja dokumentacji rozporzadzenie RM ,
1. |stalego dyzuru Wojewody |z aamux wnwwam 2004 ﬂﬁwwﬁ_u,\%mm% 28
Swietokrzyskiego roku w sprawie gotowo-
L, . ) $ci obronnej panstwa )
o Wojewddzki trening systemu| Dz u. Nr 219, poz. Dyrektor WBIiZK 31 27
" |,statych dyzurow” 2218) Kierownik OSO
Przedsiewziecia dia podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Aktualizacja dokumentacji
statego dyzuru w organach
wojewodzkiej administracii
1. |zespolongj, samorzadu tery- 28
torialnego oraz w podlegtych . Kierownicy woje-
im _.ma:wmﬁxmo_._ organizacyj- ﬂm_wwmﬂmu_m&_wﬂmﬂ_w wadzkich inspekcji
nych i podmiotach. skiego z dnia 15 stycznia _m=.<qn.<. Ew_.wNm*mx
C.n_Nmm_.P w wojewodzkim tre- | 2013 r. w sprawie orga- miﬁw%ﬁﬂhﬁ o Zeodhie 2 la-
2. |ningu systemu ,statych dy- | nizacji statych dyzurow | oo o ooie Woj- 31 2 e =_m=5m=
zurow” napotrzeby |, ie Burmistrzo-
Sprawdzanie stanu przygo- |Podwy2szania gotowosci| " i i preaydenci W ramach pro-
towania i gotowosci statego el Ll Miast, gramowego
5 |dyzuru do realizacji zadan M”m_wwﬂzo_u_%
" |zapewniajacych ciaglos¢ i treningéw SD
przekazywania zadan i infor- oraz kontroli
_.smo_.m. probiemowych
X |PLANOWANIE | REALIZACJA ZADAN GOSPODARCZO OBRONNYCH
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIE PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY OBRONNE PANSTWA
Przedsigwzigcia wlasne:
Om_..mooim:.m i Uﬂmmﬁma_m do rozporzadzenie RM
" Ministerstwa Zdrowia bilansu| = "o0" 000 e 2012 ﬂ«mmh%_“_m,\%_mm% 31

personelu medycznego wo-
jewodztwa za 2019 r

roku w sprawie warun-
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Wykonawcal Termin realizacji PO
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspétwyko- | kwartat Il kwartat Nl kwartat IV kwartat | 55:“%:
nawca | Il m | wvi v [ ve|vipviel x| X | X[ Xl
1 2 3 4 5 | 6| 7| 8] 9 10]11]12] 13| 13| 15| 16 17
Opracowanie wojewodz- kéw i sposobu przygoto-
2. |kiego planu przeniesien per- | wania oraz wykorzysta- 30 wg potrzeb
sonelu medycznego. nia podmiotéw leczni-
czych na potrzeby
Aktualizacja ,Wojewadz- obronne panstwa oraz
3 kiego planu przygotowania wlasciwosci organow 30 wg ustalen
" | podmiotéw leczniczych na w tych sprawach. Mz
potrzeby obronne panstwa. (Dz.U. 220127,
poz. 741)
Opracowanie i przestanie do
ARM aktualnego wykazu re-
zerw produktéw leczniczych i
4. |i wyrobdw medycznych prze- 31
widzianych do wykorzystania
na poszerzenie bazy szpital-
ne;j.
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Opracowanie i przestanie do Marszatek
4 |Wojewody Swietokrzyskiego | zarzadzenie nr 90 /2013 | Wojewédztwa o
" |bilansu personelu medycz- | Wojewody Swietokrzy- | Swietokrzyskiego,
nego. skiego z dnia wrzesnia Starostowie.
Wystepowanie z wnioskami | 2013 1. w sprawie two-
o natozenie zadan na niepu- | ZEMia na obszarze woje-
bliczne podmioty lecznicze w wodztwa Swigtokrzy- |
2. g 4 . skiego zastepczych Starostowie > wg potrzeb
zakresie zabezpieczenia miejsc szpitalnych w ra-
medycznego funkcjonowa- | zie wystgpienia sytuacii
nia ZMSz. kryzysowych, zaistnienia B
zagrozenia bezpieczen- Marszatek
Dokonanie, przy wspotpracy | stwa panstwa i w czasie | Wojewodztwa
z wlagciwym WKU przegladu wojny. Swietokrzyskiego, m
3. | przydziatow mobilizacyjnych Starostowie, 10
pracownikéw personelu me- podmioty leczni-
dycznego. cze _
WKU i
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czacych Swiadczen na rzecz
obrony.

Wykonawca/ Termin realizacji P ——
Lp. Zadanieftemat Podstawa dziatania wspoiwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | wyk o:m“::
nawca | Il my v v | v VIEVIED X X | XX
1 2 3 4 5 | e | 7| 8] 9 |1w0]11]12][13[ 13| 15| 16 17
Marszatek
Aktualizacja planéw posze- w&_,__w%“,_,\woaw_w“mo |
4. |rzenia bazy lozkowe;j mmm o mﬁwé_m@ : 15
podmiotéw leczniczych. podmioty —
cze
>E_..mm._=Nmo_.m U_msoi.oam:.- Waitowie
5. zacjt _E:_An_o:oém:_m . ccﬂBm_mn_NoL_m. Ky | 1 raz w roku
zastepczych miejsc szpital- prezydenci miast
nych.
Aktualizacja uzgodnien i pla- Marszaiek
néw dotyczacych pobierania m%w%%%ﬁwmmo
8. |przez podmioty lecznicze re- %ﬁ_.oﬂﬂi_ mo ' 30
zerw strategicznych prze- podmioty [
chowywanych w ARM cze .
X| |PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE SWIADCZEN NA RZECZ OBRONY
Przedsiewzigcia wiasne:
Opracowanie zbiorczego wy-
kazu $wiadczen osobistych i
1 rzeczowych przewidzianych 30
" |do realizacji na obszarze
wojewodztwa Swietokrzy-
skiego. ustawa o powszechnym
obowiazku obrony z dnia .
. . 21 lintopada 1967 . | Dyrektor WBiZK
Rozpatrywanie odwotari od (t.j. Dz. U. z 2019, Kierownik OSO
decyzji administracyjnych poz.1459 ze. zm.).
5 wydanych w | instancji doty- . e
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érozmioms Termin _.QN_mNmomm Ad .
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspolwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartail o iﬂxﬂﬂmﬂm:
nawca | ] m i w /| v | v vievi x| X | X Xi
1 2 3 4 5 | 6| 7| 8] 91011 ][12]13]| 13[156] 16 17
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
1 |
Opracowanie rocznego
planu $wiadczen osobistych e
i Wojtowie,
4 |orazrocznego planu swiad- burmi . 3
. . h, ktore maja ) :q:,__m,ﬂoi_m‘ 1
czen rzeczowycn, rozporzadzenie RM | prezydenci miast.
byé wykonywane w nastep- | z dnia 3 sierpnia 2004
nym roku kalendarzowym. roku w sprawie swiad-
czen rzeczowych na
rzecz obrony w czasie
o L. pokoju (Dz. U. Nr 181,
Aktualizacja planow $wiad- poz. 1871 ze zm.) s e
czeh osobistych i rzeczo- ﬁ%momﬁm.
2. |wych przewidzianych do rea-| rozporzadzenie RM bur 3__& rowie » | zadanie ciagte
lizacji w razie ogtoszenia z dnia 11 sierpnia 2004 L
Lot " . NP prezydenci miast.
mobilizacji i w czasie wojny. | roku w sprawie swiad-
czen osobistych i rzeczo-
wych na rzecz obrony w
Opracowanie i przestanie do qwmm_mmohowwwm__w Hﬁm”u_-
WBIZK SUW zestawienia | 1 "() ‘N 503, poz 2081
$wiadczen osobistych ze zm.).
3 |l rzeczowych na rzecz . 31
" |obrony planowanych do rea-|  rozporzadzenie RM
lizacji /wykonania w razie z dnia 5 pazdziernika
ogtoszenia mobilizacji i w 2004 roku w sprawie
czasie wojny. $wiadczen osobistych na
rzecz obrony w czasie
. ) okoju (Dz.U. Nr 229,
Weryfikacja i utrzymywanie ° uom. mﬁwou ze zm.)
w ciagtej aktualizagji Starostowie,
dokumentacji $wiadczen na wojtowie, iz e
a. rzecz obrony, w szczegoélno- cEB_m._N.oé.mm_ zadanie ciagte
éci realizowanych na po- prezydenci miast.
trzeby Sit Zbrojnych i AK
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Wykonawca/ Termin realizacji A .
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania | wspdiwyko- I kwartat il kwartat Il kwartat IV kwartal | h_xwwmﬁc
nawca I Il m{ v | v | wvepveiwvie 1Ix | X [ Xl Xl
1 2 3 4 5 | 6| 7| 8] 9|10 11][12]13] 13| 15| 18 17
XIl [UWZGLEDNIANIE POTRZEB OBRONNOSCI W PLANOWANIU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
ustawa z 27 marca
2003 r o planowaniu i za-
gospodarowaniu prze-
strzennym
) (. Dz.U. z 2012, m
<< uqonmacﬂmo._._ mqo_mﬁoém- poz.847)
nia, planowania i uzgadnia- | rozporzadzenie Ministra | Marszatek WS,
nia planow zagospodarowa- | Infrastruktury z dnia | Starostowie, woj-
1. |nia przestrzennego uwzgled-| 7 maja 2004 r. ws. spo- | towie, burmistrzo- . zadanie ciagte
niaé m.in. uczestnictwo sobu uwzgledniania wie, prezydenci =T ™
przedstawicieli Sit Zbrojnych,| W zagospodarowaniu miast
SG i TOAW. przestrzennym potrzeb
obronnosci i bezpieczefi-
stwa panstwa
(Dz.U z 2004.Nr 125
poz. 13089) _
_ Xl |[PRZYGOTOWANIE REZERW OSOBOWYCH NA POTRZEBY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Dyrektor WBiZK |
Analiza i okreslenie potrzeb Kierownik OSO i
osobowych pod katem reali- rozporzgdzenie Kierownicy zespo-
1. |zacji zadan w razie ogtosze- | Rady Ministréw z dnia | lonych stuzb, in- | 31
nia mobilizacji i w czasie 21 wrzeénia 2004r spekgji i strazy
wojny. w sprawie wojewddzkich
reklamowania osob od | Marszalek Woje-
Opracowanie list imiennych | Oobowiazku petnienia wodztwa
o0s6b reklamowanych Wx::wmmﬁmnwm_%ewnﬂ wﬁm.ﬂmﬂmwz_ﬂ% ..,u.
A . e] W razi Zenl Owl rzo-
Z urzedu oraz <<:,_owx0<< 0 maobilizacji | w czasie wie, prezydenci
o qu_maoém:,m 0s6b na wnio- wojny miast 31
sek, niezbednych do prawi- | (Dz.U. 22004 Nr210 | przedsigbiorcy,
dtowego funkcjonowania p0z.2136 z pézn. zm.) | kierownicy pod-
urzedu. miotoéw leczni-
czych
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Wykonawca/ Termin realizacji .
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania wspolwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat iV kwartal o wykon m“d_c
nawca | il m | v | v | ve|viepvi X[ X | X[ Xi
1 2 3 4 5 | 6| 7] 8| 9 [ 10[11]12] 13| 13| 15| 16 17
Wystapienie do Komendanta
WKU z wnioskami o rekla-
mowanie 0s6b na wniosek
3. |oraz ziozenie list imiennych M
o0sob reklamowanych
Z urzedu.
Okresowa weryfikacja i aktu- _
alizacja posiadanej doku-
mentacji w zakresie rekla- m
4. |mowania, w tym powiado- m 30 30
mien o ustaniu przyczyn re- m
klamowania.
XIV | REALIZACJA PROCESU PRZYGOTOWAN JEDNOSTEK PRZEWIDZIANYCH DO MILITARYZACJI
Przedsigewzigcia wlasne:
Aktualizacja koncepgiji kiero- | ustawa z dnia 23 sierp-
; |wania jednostkami przewi- nia 2001 roku o organi- 28
" |dzianymi do militaryzacii e
. - obronnocsci paristwa rea-
w zakresie drogownictwa. | . uanveh przez przed- | Dyrektor WBIZK
sigbiorcow Kierownik OS0O
Sprawowanie nadzoru nad | (Dz.U. Nr 122, poz.1320
2 procesem przygotowania z pdzn. zm.). i ey

jednostek organizacyjnych
do militaryzacji.

rozporzgdzenie RM
z dnia 24 listopada 2009
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Wykonawca/ Termin realizacji " .
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspotwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | hﬂ%nﬁ:
nawca | Il m | v v Ve VIE VI DX X | X X
1 2 3 4 5 [ 6| 71 8] 9l 10]1M]12]13[13] 1] 16 17
roku w sprawie military-
Weryfikowanie informacji i|zacii jednostek organiza-
danych dotyczacych gotowo-| cYinych wykonujacych
5 | Scijednostek przewidzianych Nw_mwm__m_ ﬂmcMMJM MM_.M:- 2
* | do militaryzacji zawartych w ~twa umaw.ém en-
kartach gotowosci jednostki (Dz.U. Nr 210, poz.
zmilitaryzowanej, 1612) _
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Aktualizacja posiadanej do-
y kumentaciji, a w szczegdino- 30
" |éci: regulamindw organiza-
cyjnych, planow formowania | ,stawa z dnia 23 sierp-
Biezace uzupeinianie po- nia mo.n: roku o organi-
trzeb osobowych, sprzeto- zowaniu zadan na rzecz
2. . e - obronnosci panstwa rea- proces ciggly
wych i materiatowych jedno- | .- >
. anych przez przed-
stek zmilitaryzowanych. sigbiorcow (Dz.U. Nr
Nadawanie przydziatow or- 122, poz.1320
ganizacyjno — mobilizacyj- zpézn. zm.) Przedsiebiorca -
3. |nych pracownikom przedsig- rozporzadzenie RM kierownik bazy for- _ wg potrzeb
biorstw stanowiacych baze |, yniz 24 iistopada 2009 MW@
formowania. roku w sprawie military-
Pl ie swiad \ zacji jednostek organiza-
lanowanie $wiadcze 00- | ¢yinveh wykonujacych
4. |bistych i rzeczowych do jed- | zadania na rzecz obron- 30
nostek zmilitaryzowanych. nosci lub bezpieczen-
stwa panstwa
Prowadzenie postepowan (Dz.U. Nr 210, poz. _
5 zwigzanych reklamowaniem 1612) _ 31 30

pracownikow przedsie-
biorstw.
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Wykonawca/ Termin realizacji PP

Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspolwyko- | kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartat ° sero:m_::._

nawca | H m | V| v /| vepvepvi IX| X | X | Xl
1 2 3 4 s [ 6| 7| 8] 910 11] 12|13 [ 13| 15| 16 17
Opracowanie i przestanie do
Wojewody Swietokrzyskiego
oraz do Komendanta WKU
wiasciwego ze wzgledu na

6. |siedzibe bazy formowania, 30
Karty gotowosci jednostki
zmilitaryzowanej wedtug “
stanu faktycznego na dzien _

30 czerwca,.

XV {PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNGO
Przedsiewzigcia wlasne:

Opracowanie | przesianie do _
uzgodnienia z DSIPO MON

1. |Planu szkolenia obronnego 10
wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego w 2020 roku. Bnmoﬂmanﬂam Rady Mi-|  pyrektor WBIZK
Opracowanie Wytycznych | 'uiemica 2015 ros | <oTOWMK OSO
Wojewody Swigtokrzyskiego | w sprawie szkolenia

2. |do szkolenia obronnego rea-| obronnego (Dz. U. m 20

i lizowanego w wojewodztwie | z 2015, poz. 1829); i
w 2020 roku.
Przeprowadzenie szkolenia .

3. ocqo.::moo z imuﬁﬁ.za_ gru- ﬂﬁwwﬂumxé%%% - o&N_mmwg pla-
pami szkoleniowymi. Ly
Przedsigwziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:

Opracowanie Wytycznych wytyczne Wojewody _
do szkolenia obronnego rea-| Swietokrzyskiego do Marszatek WS,

1. |lizowanego w organach sa- szkolenia obronnego Starostowie, 31

| morzadu terytorialnego w organizowanego przez | prezydenci miast
wojewodztwie w 2020 roku. |Marszatka Wojewodztwa m
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obronnych.

Wykonawca/ Termin realizacji PR
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspoilwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartal o i«ﬂﬂ:wﬁ:
nawca | I m | w | v|iwvi|vib|vin| IxX| X | Xl | Xl
1 2 3 4 5 | 6| 71 8] 91011 ]12]13}| 13| 15| 16 17
Opracowanie i uzgodnienie Swietokrzyskiego, staro-| - o WS,
z WBIZK planow szkolenia | StoW, wojtow, burmi- Starostowie,
strzow (prezydentow : !
2. |obronnego na 2020 rok, e A —— burmistrzowie, 31
miast) i przedsiebiorcow o
sporzadzanych przez organy| roajizujgcych zadania [l
samorzadu terytorialnego obronne w 2020 r. wojtowie
Kadra kierownicza
3 | Szkolenie obronne na SNyZ- SUW, Urzedu > wg harmono-
" |szych Kursach Cbronnych”. Marszatka WS gramu WKO
Starostowie
4. _.u-.oimn_.wms_m powiatowych Starostowie Zgodnie z planem szkolenia obronnego w 2020 roku
éwiczen obronnych.
. . i Wojtowie,
5. _uqoﬁmwNm:_m m_”: gt burmistrzowie, Zgodnie z planem szkolenia obronnego w 2020 roku
eracitfoielfe i) A prezydenci miast
XVI | KONTROLA REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Przedsiewziecia wlasne:
Opracowanie Planu kontroli
problemowych wykonywania
1 zadan obronnych w woje- ustawa o powszechnym 18
" |wodztwie Swietokrzyskim na | obowigzku obrony z dnia _
2020 rok i przestanie go do 21 listopada 1967 r.
DSIPO MON. (t.j. Dz. U. z 2018,
— : = poz.1459 ze. zm.).
Opracowanie programow | rozporzadzenie RMz | Dyrektor WBIZK
kontroli wykonywania zadan | dnia 13 stycznia 2004 | Kierownik 0SO _
o obronnych dla kontrolowa- roku w sprawie kontroli na 30 dni przed
. R A . . N o planowang kon-
nych jednostek organizacyj- | wykonywania zadan trola
nych i ich powiadamianie obronnych
o planowanej kontroli. (Dz. U. Nr 18,
Opracowanie sprawozdan poz. 151 ze zm.)
3. |z kontroli realizacji zadan X X
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Wykonawca/ Termin realizacji ]
Lp. Zadanieltemat Podstawa dziatania wspotwyko- | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat oﬁﬁvﬂwﬁc
nawca | H m | Vi v | vepviepwvir x| x| X[ xi
1 2 3 4 5 | 6 | 71 8] 9| 10]11[12]13][13]| 15| 16 17
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Opracowanie i uzgodnienie _q [
z dyrektorem WBIZK Planéw _
1 kontroli wykonywania zadan 7 ” |
" |obronnych w podlegtych _
i nadzorowanych jednost- rozporzgdzenie RM Marszatek
kach organizacyjnych. z axam 13 mEn.N:__Am mwo_h wéomm_w__oaN_wim
: : roku w sprawie kontroli wietokrzyskiego
_qum.ﬂm:_m :N@.oas_o:<03 E<xo:<w<m:_m zadan mwmamﬁwimm_m
2. U_m:oé _Amu::.o__ wykonywa- obronnych wojtowie, 28
nia zadan obronnych do (Dz. U. Nr 16, burmistrzowie,
WBIZK SUw poz. 151 ze zm.) prezydenci miast
Prowadzenie kontroli proble-
mowych w podiegtych Zgodnie
3 |i nadzorowanych jednost- > A
kach organizacyjnych

Opracowat: Zespot OSO WBIZK

Za zgodnosé:

KIEROWNIK
Oddzialu Spraw Obronnych
w Wydniale BexpeczensperT¥yradsaniz Kryzysowego

Gracgdrz Sofrczyk

it
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Zalacz”gr 2 do Zarzadzenia nr {T‘! 12019 Wojewody Swigtokrzyskiego
z dma . grudmia 2018 roku w sprawie realizac) pozamilitarmych
przygotowarh obrannych w wojewddztwie Swigtokrzyskim w 2020 roku

(piéé'zéé'j'édr{c;stki organizacyjnej)
ANKIETA
na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego 2019 r. NKPPO-19 (stan na dzien 31.12.2019 r.) dla organéw zespolonej administra-
cji zadowej w wojewédztwie.

DANE PODSTAWOWE

Pelna nazwa urzedu adres:

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe Kierownika urzedu oraz
zastepcy

Imie | nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby (0sdb) odpowie-
dzialnych za sprawy obronne

w urzedzie

DANE DOTYCZACE RESPONDENTA

Nazwa komorki organizacyjnej
urzedu odpowiedzialnej za sporza-
dzenie Ankiety

Stanowisko stuzbowe, imig i nazwi-
sko osoby sporzadzajacej Ankiete

Telefon, fax. i e -mail osoby spo-
rzadzajacej Ankiete

Dane statego dyzuru
Miejsce pelnienia SD
Nr tel,
Nr fax
e-mail

Dane PK HNS

Nr tel.

Nr fax

e-mail

0soby upowaznione

Dane dotyczace centréw zarzadza-
nia kryzysowego

Nr tel.

Nr fax

e-mail

Data sporzadzenia Ankiety

Uwaga:
1. P?nkiele do NKPPQ po wypeinieniu nalezy przesta¢ jako druk jawny w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku /ustalenie dotyczy
dnia wptyniecia materialu do kancelaril WBIZK SUW.
2. Ankiete nalezy wykona¢ jako druk dwustronny, czcionka , Arial” — Rozdziat - 12 pkt, dzial - 11 pkt, tres¢ - 10 pkt,
3. Odpowiedz moze by¢ udzielana w formie:
« potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem , X" wiaciwego okienka wariantu;
neutralnosci poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia ,ND” - nie dotyczy;
podanie danych liczbowych lub procentowych;
opisu stanu rzeczy, czynnoéci lub przyczyn zaniechania czynnosci;
wyszczegdinienie podmiotdw, przedmiotéw lub czynnosci;

* @ & 9

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej

{data, podpis, stanowisko, imig i nazwisko})
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadan obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowiazujace regulacje prawne umozliwiajg sprawne wykonywanie zadan obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiebiorcow?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:
1) wymieni¢ akty prawne wymagajace nowelizacji lub zmiany

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebe uchwalenia nowych aktéw prawnych w dziedzinie obronnosci?
1} tak

2} nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1.1.3:

1) zaproponowacé nazwy(-¢) aktu(-dw) prawnego(-ych)

2) okreslic zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu{-éw) prawnego(-ych) wraz
Z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Podat ogdlng liczbe stanowisk etatowych wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie
cbrony narodowej oraz liczbe osdb faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzedzie:

a) stanowisk etatowych:
1) peinych

2) niepeinych

b} oséb faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:
1) peinych

2) niepetnych
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¢} 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej

A.3.1.2 Czy w urzedzie jest odpowiednia struktura zatrudnienia w stosunku do wykonywanych zadan w
dziedzinie obronnosci ?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2., podac¢ przyczyny

A.3.1.3 Poda¢ ogdlng liczbe podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw na ktdre respondent natozyt zadania
obronne, w ktérych — wg stanu na dzier 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono oséb na sta-
nowiskach wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie obrony narodowej:

1) w podlegtych Jub nadzorowanych urzedach obstugujgcych centralne organy administraciji
rzgdowe;j

2) w jednostkach samorzgdu terytorialnego na administrowanym obszarze

3) u przedsiebiorcow, na ktdrych kierownik urzedu nalozyt chowigzek wykonywania zadar
obronnych, ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow

4) uinnych, niz okresleni w odpowiedzi 3. przedsiebiorcéw, na ktérych kierownik urzedu
nalozyt obowigzek wykonywania zadan cbronnych

5) winnych niz okreslone w odpowiedzi od 1. do 4. podlegtych lub nadzorowanych podmiotach,
obowigzanych do wykonywania zadan obronnych

A.3.2 Planowanie operacyjne

A.3.2.1 Czy respondent posiada aktualne i zatwierdzone plany operacyjne?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1., podac liczbe plandéw operacyjnych w urzedzie

4) gdy udzielono cdpowiedzi 2., podaé przyczyne braku aktualnego i zatwierdzonego planu
operacyjnego oraz przewidywang date jego opracowania i zatwierdzenia

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na giéwnym stanowisku kierowania w statej siedzibie
urzedu

A.3.3.1 Czy urzad jest przygotowany do uruchomienia statych dyzurow?
1) tak, w peini

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé w jakim zakresie urzad jest nieprzygotowany do
uruchomienia statych dyzurow
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5) gdy udzielono odpowiedzi 3. poda¢ przyczyne nie przygotowania do uruchomienia stalych
dyZzurdw

A.3.3.2 Czy urzedy obstugujace podlegte lub nadzorowane podmioty s przygotowane do wprowadzenia
systemu statych dyzuréw?

1) tak, w peini

2} tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé w jakim zakresie urzedy obstugujgce podiegie lub
nadzorowane podmioty sa nieprzygotowane do uruchomienia statych dyzuréw

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nieprzygotowania do uruchomienia statych
dyzurow

A.3.3.3 Czy respondent albo podlegly(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadan
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skazen i alarmowania?

1) tak

2) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 podaé nazwe(-y) systemu(-6w) lub jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz krajowego systemu, o ktérym mowa w A.3.3.3:

A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna{-e), o ktérych mowa w A.3.3.4, jest/sg
przygotowana(-e) do wykonywania zadan w ramach krajowego systemu?

1) tak, w petni

2) tak, czeSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i} organizacyjna(-e) sa nieprzygotowane do wykonywania zadan i dlaczego

A.3.3.6 Czy urzad posiada aktualng dokumentacje zapewniajacy realizacje zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczefistwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystapienia atakow
terrorystycznych lub innych szczegdlnych zdarzeh?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé¢, ktdre dokumenty nie zostaly wykonane i dlaczego
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§) gdy udzielono cdpowiedzi 3. podac przyczyne

A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu stalej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gidwnego
stanowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie glownego sta-
nowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podad przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego stalej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie
gtéwnego stanowiska kierowania?

1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podat liczbe obiektéw przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzedu:

1) w obiektach budowlanych bedacych w trwalym zarzadzie urzedu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzedowi w ramach $wiadczen rzeczowych

3) w obiektach specjalnych urzedu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzedu?
1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia
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A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzedu?

4) tak

5) nie

6) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzedu?

1) tak

2) nie

3} gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowym stanowisku kierowania

A.3.5.1 Podaé liczbe oséb, ktdre zakwalifikowano do skladu obsady zapasowego stanowiska kierowania:

1) etatowych pracownikéw do spraw cbronnych urzedu,

2) osob innych, niz wymienione w odpowiedzi 1.

A.3.5.2 Poda¢ liczbe osdb wechodzacych w sklad obsady zapasowego stanowiska kierowania, kitore zostaty
przygotowane do realizacji zadan:

1} etatowych pracownikéw do spraw obronnych urzedu;

2) oso6b innych, niz wymienione w odpowiedzi 1.

3) gdy nie wszystkie osoby wyznaczone do realizacji zadarn na zapasowym stanowisku kiero-
wania zostaly do tego przygotowane, podaé przyczyne oraz plancwane zamierzenia

A.3.5.3 Czy urzad posiada aktualna dokumentacje zapewniajgcy realizacje zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczeristwem narodowym w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podad, ktére dokumenty nie zostaly opracowane i dlaczego

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podac przyczyne
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A.3.5.4 Czy respondent posiada obieki(-y) przystosowany(-e} na potrzeby zapasowego stanowiska
kierowania?

1) tak, w obiekcie budowlanym bedacym w trwalym zarzgdzie respondenta

2) tak, w obiekcie budowlanym przydzielonym respondentowi w ramach $wiadczen rzeczowych

3) tak, w obiekcie specjalnym

4} nie

5) gdy udzielono odpowiedzi 4. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.5 Czy stan techniczny obiektu, o ktérym mowa w A.3.5.4, zapewnia sprawne funkcjonowanie
zapasowego stanowiska kierowania respondenta?

1) tak

2) nie

3} gdy udzielono odpowiedzi 2. podad przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.6 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewnia sprawne funkcjonowanie zapasowego stanowiska Kie-
rowania respondenta?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne coraz planowane zamierzenia

A.3.5.7 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewnia sprawne funkcjonowanie zapasowego stanowiska
kierowania respondenta?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.8 Czy zapasowe stanowisko kierowania respondenta posiada awaryjne ujecie wody?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podad przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.9 Czy zapasowe stanowisko kierowania respondenta posiada awaryjne Zrédio zasilania w energig
elektryczng?

1) tak
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2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.10 Czy urzad jest przygotowany do przemieszczenia sie i funkcjonowania na zapasowym stanowisku
kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.6 Przygotowanie systemow tacznosci na potrzeby obronne

A.3.6.1 Czy urzad posiada wewnetrzne sieci iacznosci stanowisk kierowania?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyneg

A.3.6.2 Czy urzad posiada lub/i utrzymuje urzadzenia podigczone do nadrzednego systemu fgcznosci
specjalnegj?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne

A.3.6.3 Czy urzedowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?
1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne

A.3.6.4 Czy w urzedzie wytypowano osobe(-y) odpowiedzialng(-e) za planowanie, wdrazanie, zarzadzanie
i eksploatacje obronnych systemdw lacznoéci?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne



NKPPO - 2019 9

A.3.6.5 Czy w urzedzie sporzadzono i przekazano przedsiebiorcom telekomunikacyjnym i pocztowym wykaz
podmiotéw uprawnionych do preferencyjnej obstugi?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.6 Czy stan systemoéw tacznosci i teleinformatycznych zapewnial sprawne funkcjonowanie:

a) glownego stanowiska kierowania?
1) tak, w pelni

2) tak, czesciowo

3) nie

b) zapasowego migjsca pracy?
1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

¢) zapasowego stanowiska kierowania?
1) tak, w pelni

2) tak, czesciowo

3) nie

A.3.6.7 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na uszczegdlowienie a) iflub uszczegdiowienie b)
ilub uszczegodlowienie ¢) w A.3.6.6, podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia:

...............................................................................................................................................................

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

A.3.7.1 Czy urzad posiadat warunki lokalowe umozliwiajace wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie
informacji nigjawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.2 Czy urzad posiadat $rodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie i przetwarzanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadar obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.3 Dokonaé oceny mozliwosci wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzedzie dokumentéw
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:
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A.5 Zadania wynikajace z obowiazkow panstwa-gospodarza

A.5.1 Sprawy organizacyjne

A.5.1.1 Czy w urzedzie wyznaczono punkt kontaktowy HNS?
1) tak

2) nie

A.5.1.2 Czy opracowano dokumentacje dia punktu kontaktowego HNS?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne

A.5.1.3 Czy wyznaczono inny(-e), niz okresiony{-e) w A.5.1.1, punkt (-y) kontaktowy(-e) HNS?
1) tak

2} nie

A.5.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. w A.5.1.3:

1) wyszczegdinic nazwy podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw, ktdre wyznaczyly punkty
kontaktowe HNS

2) podad, czy opracowano dokumentacje dla punktu{-dw) kontaktowego(-ych), a jesli nie — po-
dac przyczyne

A.5.2 Zakres wykonywanych zadan

A.5.2.1 Podac zakres uczestnictwa urzedu w przygotowywaniu elementéw narodowego systemu,
tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospodarza:

A.5.2.2 Podac zakres uczestnictwa podleglych lub nadzorowanych podmiotéw w przygotowywaniu
elementéw narodowego systemu, tworzonego na potrzeby realizacji zadar wynikajgcych z obowigzkow
panstwa-gospodarza:

A.5.2.3 Czy utworzono w urzedzie wtasng baze danych na potrzeby HNS?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono cdpowiedzi 1. podaé ogdiny zakres informacji ujetych w bazie danych
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A.5.2.4 Czy urzad wspotuczestniczyt w tworzeniu baz danych na potrzeby HNS innych, niz okreslone
w A.5.237

1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podac z kim urzad wspotuczestniczyt w tworzeniu tych baz
danych, ogdlny zakres wspdluczestniczenia oraz okreslic ogdinie tematyke danych
przekazywanych do tych baz:

A.5.2.5 Przedstawi¢ ocene procentowq stanu przygotowywania elementéw narodowego systemu, tworzone-
go na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowiazkéw panstwa-gospoedarza:

Ocena procentowa wykonania zadan w zakresie przygotowania elementdw narodowego syste-
mu, tworzonego na potrzeby realizacji zadarh wynikajgcych z obowigzkdw panstwa-gospodarza

A.5.2.6 Przedstawi¢ ocene opisowg stanu przygotowania elementdw narodowego systemu, tworzonego na
potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow paristwa-gospodarza, uwzgledniajgc czynniki we-
wnetrzne (mocne strony, stabe strony} oraz czynniki zewnetrzne (szanse, zagrozenia):

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowari obronnych w roku
sprawozdawczym

A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowarn obronnych w zakresie kompetencji respondenta
wlasciwego do spraw dziatu administracji rzagdowej - z uwzglednieniem czynnikow wewnetrz-
nych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikéw zewnetrznych (szanse, zagrozenia)

A_12.2 Stan pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie - z uwzglednieniem
czynnikow wewnetrznych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikow zewnetrznych (szanse,
zagrozenia)

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczace kierunkow doskonalenia pozamilitarnych przygoto-
wan obronnych w parnstwie
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Zalgcznik Wr 3 do Zarzadzenia nr (é.’;fzmg Wojewody Swigtokrzyskiego
0

Z dnia grudnia 2019 roku w sprawie realizacj pozamilitarnych przygotawan
obrannych w wojewddziwe swigtokrzyskim w 2020 roku.

(pieczed jednostki organizacyjnej)
ANKIETA

na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowari Obronnych Wojewoédztwa

Swigtokrzyskiego 2019 r. NKPPQ-19 (stan na dzierh 31.12.2019 r.) dla organéw samorzadu terytorial-
nego w wojewddztwie.

DANE PODSTAWOWE

Pelna nazwa urzedu adres:

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe Kierownika urzedu oraz
zastepcy

Imie i nazwisko oraz stanowisko
sluzbowe osoby (0séb) odpowie-
dzialnych za sprawy obronne

W urzedzie

DANE DOTYCZACE RESPONDENTA

Nazwa komdrki organizacyjne)
urzedu odpowiedzialnej za sporza-
dzenie Ankiety

Stanowisko stuzbowe, imie i nazwi-
sko osoby sporzadzaiacej Ankiete

Telefon, fax. i e —mail oscby spo-
rzadzajacej Ankiete

Dane statego dyzuru
Miejsce pelnienia SD
Nr tel.
Nr fax
e-mail

Dane PK HNS

Nr tel.

Nr fax

e-mail

osoby upowaznione

Dane dotyczgce centrow zarzgdza-
nia kryzysowego

Nr tel.

Nr fax

e-mail

Data sporzadzenia Ankiety

Uwaga:
1. Ankiete do NKPPO po wypelnieniu nalezy przesiaé jako druk jawny w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku /ustalenie dotyczy
dnia wplyniecia materiatu do kancelarii WBIZK SUW/.
2. Ankiete nalezy wykonaé jako druk dwustronny, czcionka , Arial” — Rozdziat - 12 pkt, dziat - 11 pkt, tre$¢ - 10 pki,
3. Odpowiedz moze by¢ udzielana w formie:
» potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem ,,X” wiasciwego okienka wariantu
neutralno$ci poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia ,,ND” — nie dotyczy;
podanie danych liczbowych lub procentowych;
opisu stanu rzeczy, czynnosci lub przyczyn zaniechania czynnosci;
wyszczegdlnienie podmioctéw, przedmiotéw lub czynnosci;

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej

{data, podpis, stanowisko, imig i nazwisko)
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadan obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowigzujgce regulacje prawne umozliwiajg sprawne wykonywanie zadan obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiebiorcow?

1) tak, w pelni

2) tak, czesciowo

3) nie

A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:
1) wymieni¢ akty prawne wymagajgce nowelizacji lub zmiany

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebe uchwalenia nowych aktéw prawnych w dziedzinie obronnosci?
1) tak

2) nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1.1.3.

1) zaproponowac nazwy(-€) aktu(-éw) prawnego(-ych)

2) okresli¢ zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-dw) prawnego(-ych) wraz
Z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Podaé ogdlng liczbe stanowisk etatowych wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie
obrony narodowe} oraz liczbe oséb faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzedzie:

a) stanowisk etatowych:
1) peinych

2} niepeinych

b) osoéb faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:
1) peinych

2) niepetnych

¢) osob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
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A.3.1.2 Czy w urzedzie jest odpowiednia struktura zatrudnienia w stosunku do wykenywanych zadan w
dziedzinie obronno&ci ?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2., podaé przyczyny

A.3.1.3 Podaé ogéing liczbe podleglych lub nadzorowanych podmiotdw na ktére respondent natozyt zadania
obronne, w ktérych — wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono oséb na sta-
nowiskach wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie obrony narodowej:

1) w podleglych lub nadzerowanych urzedach chstugujgeych centralne organy administracii
rzgdowej

2) wjednostkach samorzadu terytorialnego na administrowanym cbszarze

3} u przedsiebiorcow, na ktdrych kierownik urzedu nalozyt obowigzek wykonywania zadan
obronnych, ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw

4) uinnych, niz okresleni w odpowiedzi 3. przedsiebiorcéw, na kiérych kierownik urzedu
natozyt obowigzek wykonywania zadan obronnych

5) winnych niz okreslone w odpowiedzi od 1. do 4. podlegtych lub nadzorowanych podmiotach,
obowigzanych do wykonywania zadan obronnych

A.3.2 Planowanie operacyjne

A.3.2.1 Czy respondent posiada aktualne i zatwierdzone plany operacyjne?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1., podaé liczbe planéw operacyjnych w urzedzie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2., podaé przyczyne braku aktualnego i zatwierdzonego planu
operacyjnego oraz przewidywang date jego opracowania i zatwierdzenia

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na gtéwnym stanowisku kierowania w statej siedzibie
urzedu

A.3.3.1 Czy urzad jest przygotowany do uruchomienia statych dyzurdw?
1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3} nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ w jakim zakresie urzad jest nieprzygotowany do
uruchomienia stalych dyzurdw
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5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréw

A.3.3.2 Czy urzedy obstugujace podlegte lub nadzorowane podmioty sg przygotowane do wprowadzenia
systemu statych dyzurow?

1) tak, w pelni

2} tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ w jakim zakresie urzedy obslugujace podlegte lub
nadzorowane podmioty sg nieprzygotowane do uruchomienia statych dyzuréw

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nieprzygotowania do uruchomienia statych
dyzurow

A.3.3.3 Czy respondent albo podlegty(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadan
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skazen i alarmowania?

1) tak

2) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 podaé nazwe(-y) systemu(-ow) lub jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz krajowego systemu, o kidrym mowa w A.3.3.3:

A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o ktérych mowa w A.3.3.4, jest/sg
przygotowana(-e) do wykonywania zadah w ramach krajowego systemu?

1) tak, w pelni

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podad, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i) erganizacyjna(-e) sa nieprzygotowane do wykonywania zadan i dlaczego

A.3.3.6 Czy urzad posiada aktualng dokumentacje zapewniajgca realizacje zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystgpienia atakéw
terrorystycznych lub innych szczegoéinych zdarzen?

|:| 1) tak, w petni
]

2} tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac, ktore dokumenty nie zostaty wykonane i dlaczego
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5) gdy udzielono cdpowiedzi 3. poda¢ przyczyne

A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu stale] siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gléwnego
stanowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono cdpowiedzi 2. podad przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu stalej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gidwnego
stanowiska kierowania?

1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego stalej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie
gidbwnego stancwiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podaé liczbe obiektéw przeznaczeonych na potrzeby zapasowego migjsca pracy urzedu:

1) w obiektach budowlanych bedacych w trwalym zarzadzie urzedu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzedowi w ramach swiadczen rzeczowych

3) w obiektach specjalnych urzedu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzedu?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz plancwane zamierzenia
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A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewnial sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzedu?

4) tak

5) nie

6) gdy udzielonc odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzedu?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono ocdpowiedzi 2. podadé przyczyng oraz planowane zamierzenia

A.3.6 Przygotowanie systemoéw lacznosci na potrzeby obronne

A.3.6.1 Czy urzad posiada wewnetrzne sieci tacznosci stanowisk kierowania?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.2 Czy urzad posiada lub/i utrzymuje urzadzenia podigczone do nadrzednego systemu tgcznosci
specjalne)?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.3.6.3 Czy urzedowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?
1} tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne

A.3.6.4 Czy w urzedzie wytypowano osobe(-y) odpowiedzialng(-e) za planowanie, wdrazanie, zarzgdzanie
i eksploatacje obronnych systemdw tacznosci?

1) tak

2} nie
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3) gdy udzielono ocdpowiedzi 2. podac przyczyng

A.3.6.5 Czy w urzedzie sporzadzono i przekazano przedsiebiorcom telekomunikacyjnym i pocztowym wykaz
podmiotow uprawnionych do preferencyjnej obstugi?

1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyng

A.3.6.6 Czy stan systemodw facznosci i teleinformatycznych zapewniat sprawne funkcjonowanie:
a) glownego stanowiska kierowania?
1) tak, w peini

2) tak, czesciowo

3) nie

b) zapasowego miejsca pracy?
1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

A.3.6.7 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na uszczegdlowienie a) iflub uszczegdlowienie b)
iflub uszczegdlowienie ¢) w A.3.6.6, podad przyczyne oraz planowane zamierzenia:

...............................................................................................................................................................

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informaciji niejawnych

A.3.7.1 Czy urzad posiadat warunki lokalowe umozliwiajgce wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie
informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadar obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.2 Czy urzad posiadal $rodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie i przetwarzanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadai obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.3 Dokonac oceny mozliwosci wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzedzie dokumentow
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:



8 NKPPO - 2019

A.5 Zadania wynikajace z obowiazkow panstwa-gospodarza

A.5.1 Sprawy organizacyjne

A.5.1.1 Czy w urzedzie wyznaczono punkt kontaktowy HNS?
1) tak

2} ne

A.5.1.2 Czy opracowano dokumentacje dla punktu kontaktowego HNS?
1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne

A.5.1.3 Czy wyznaczono inny(-e), niz okreslony(-e} w A.5.1.1, punkt (-y} kontaktowy(-e) HNS?
1) tak

2} nie

A.5.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. w A.5.1.3:

1) wyszczegolnic nazwy podlegiych lub nadzorowanych podmiotow, ktére wyznaczyly punkty
kontaktowe HNS

2) podat, czy opracowano dokumentacje dla punktu(-éw) kontaktowego(-ych), a jesli nie - po-
dag¢ przyczyne

A.5.2 Zakres wykonywanych zadari

A.5.2.1 Podac zakres uczestnictwa urzedu w przygotowywaniu elementow narodowego systemu,
tworzonego na potrzeby realizacji zadar wynikajacych z obowigzkéw paristwa-gospodarza:

A.5.2.2 Poda¢ zakres uczestnictwa podleglych lub nadzorowanych podmiotéw w przygotowywaniu
elementow narodowego systemu, tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow
paiistwa-gospodarza:

A.5.2.3 Czy utworzono w urzedzie wiasna baze danych na potrzeby HNS?
1) tak

2) nie

3} gdy udzielono odpowiedzi 1. podaé ogélny zakres infoermacji ujetych w bazie danych
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A.5.2.4 Czy urzad wspdtuczestniczyt w tworzeniu baz danych na potrzeby HNS innych, niz okreslone
wAb5.237

1) tak

2} nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podaé z kim urzad wspodluczestniczyt w tworzeniu tych baz
danych, ogoiny zakres wspoéluczestniczenia oraz okresli¢ ogéinie tematyke danych
przekazywanych do tych baz:

A.5.2.5 Przedstawi¢ oceng procentowg stanu przygotowywania elementdw narodowego systemu, tworzone-
go na potrzeby realizacji zadan wynikajacych z obowiazkdéw paristwa-gospodarza:

Ocena procentowa wykonania zadan w zakresie przygotowania elementéw narodowego syste-
mu, tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkdéw panstwa-gospodarza

A.5.2.6 Przedstawi¢ ocene opisowg stanu przygotowania elementéw narodowego systemu, tworzonego na
potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza, uwzgledniajgc czynniki we-
wnetrzne (mocne strony, stabe strony) oraz czynniki zewnetrzne (szanse, zagrozenia):

A.10 Szkolenie obronne
A.10.1 Organizacja szkolenia obronnego

A.10.1.1 Czy urzad posiadat program szkolenia cbronnego?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyneg

A.10.1.2 Czy respondent wydal wytyczne do szkolenia obronnego?
1) tak

2) nie

3} gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyneg

A.10.1.3 Czy urzad dokonal wskazania organizatordw szkolenia sposrédd jednostek mu podleglych lub nad-
zorowanych?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne
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A.10.1.4 Czy posiadany przez urzad plan szkolenia obronnego byt uzgodniony z wtasciwym organem
administracji rzadowej?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyneg

A.10.1.5 Czy urzad w planie szkolenia obronnego uwzglednit ustalenia wytycznych opracowanych przez
wiasciwy organ?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podaé zakres uwzglednienia. Jezeli udzielono odpowiedzi 2.
podaé przyczyne

A.10.1.6 Czy respondent zapraszat do udzialu w organizowanych przez siebie szkoleniach podmioty, ktére
nie podliegajg mu organizacyjnie?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podaé jakie podmioty

A.10.1.7 Czy w planie szkolenia obronnego zaplanowano éwiczenia cbronne, ktdrego organizatorem jest
respondent?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1 podaé nazwe éwiczenia\éwiczen. Jezeli udzielono odpowiedzi 2.
podac przyczyne

A.10.1.8 Czy respondent przeprowadzit ¢wiczenia obronne zaplanowane w planie szkolenia obronnego?
1) fak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1 podac ilos¢ dwiczen, nazwe i temat. Jezeli udzielono odpowie-
dzi 2. podaé przyczyne

A.10.1.9 Czy urzad dokonal uzgodnien planéw szkolenia obronnego opracowywanych przez podlegie |ub
nadzorowane podmioty?

1) tak

2) nie
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3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne

A.10.2 Podsumowanie szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym

A.10,2.1 Poda¢ liczbe oséb, ktére braty udzial w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym, finanso-
wanych w ramach PPPO NS:

1) ministrowie, sekretarze stanu, podsekretarze stanu i dyrektorzy generalni;

2) osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji rzadowej i ich zastepcy;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych Prezesowi Rady Ministrow lub przez niego
nadzorowanych i ich zastepcy,;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych ministrom kierujgcym dziatami administra-
cji rzadowej lub przez nich nadzorowanych i ich zastgpcy;

5) kierownicy jednostek organizacyjnych obstugujgcych Prezesa Rady Ministrow,

8) wojewodowie i wicewojewodowie;

7) marszalkowie | wicemarszatkowie wojewddztw, starostowie, wéjtowie, burmistrzowie i pre-
zydenci miast oraz ich zastepcy;

8) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych oraz ich zastepcy w urzedach obslugujg-
cych:

a) ministréw kierujacych dzialami administracji rzgdowej,
b) centralne organy administracji rzadowe;,
¢) jednostki organizacyjne podlegte Prezesowi Rady Ministrow lub przez niego nadzorowane,

d) jednostki organizacyjne podlegte ministrom kierujgcym dziatami administracji rzadowej lub
przez nich nadzorowane;

9) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych obstuguja-
cych Prezesa Rady Ministrow oraz ich zastepcy;

10) dyrektorzy i kierownicy komdrek organizacyjnych w urzedach wojewodzkich oraz ich zastep-
cy,

11) dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych w urzedach obstugujacych organy samo-
rzadu terytorialnego oraz ich zastepcy,

12) osoby pelniace funkcje organdw rzadowej administracji zespolonej i niezespolonegj oraz pra-
cownicy urzedow cbstugujacych te organy;

13) kierownicy wojewodzkich samorzadowych, powiatowych i gminnych jednostek organizacyj-
nych oraz pracownicy tych jednostek;

14) osoby zajmujace stanowiska kierownicze u przedsiebiorcéw wykonujacych zadania obronne,
a takze wyznaczeni przez nich pracownicy;

15) pracownicy jednostek organizacyjnych kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w pkt 1-7;

16) osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji;

17) inne osoby.
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A.10.2.2 Gdy udzielono cdpowiedzi na A.10.2.1, podac:

1) liczbe oséb, ktdre braty udziat w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym
(suma liczb wyszczegéinionych w pedpunktach 1+16 pytania A.10.2.1)

2} liczbe planowanych os6b do udzialu w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym

A.10.2.3 Uwzgledniajac czynniki wewnetrzne (mocne strony, stabe strony) oraz czynniki zewnegtrzne (szan-
se, zagrozenia) przedstawit ocene szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym, z uwzglednieniem stop-
nia realizaciji zatozonych celéw szkoleniowych:

A.11 Kontrola wykonywania zadani obronnych

A.11.1 Kontrole problemowe

A.11.1.1 Czy urzad posiadat roczny plan kontroli problemowych ?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono cdpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.11.1.2 Czy urzad przeprowadzil w roku sprawozdawczym kontrole problemowe ujgte w planie
wymienionym w A.11.1.17

1) tak

2} nie

A.11.1.3 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.11.1.2, poda¢:

1) liczbe przeprowadzonych kontroli w ramach danej problematyki

2) problematyke kontroli z wyszczegdlnieniem nazw kontrolowanych urzedéw lub jednostek
organizacyjnych albo przedsiebiorcow

A.11.1.6 Dokona¢ oceny poziomu przygotowania do realizacji zadan obronnych w kontrolowanych
problemach:

1) kontrolowane podmiocty sg w stanie w petni realizowa¢ zadania w kontrolowane;j
problematyce

2) kontrolowane podmioty sg w stanie czesciowo realizowaé zadania w kontrolowanej
problematyce

3) kontrolowane podmioty nie sg w stanie realizowaé zadan w kontrolowanej problematyce

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, w jakim zakresie kontrolowana problematyka nie moze
by¢ realizowana przez kontrolowane podmioty
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A.11.2 Kontrole dorazne

A.11.2.1 Czy urzad prowadzit w roku sprawozdawczym kontrole dorazne?
6) tak

7) nie

A.11.2.2 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.11.2.1, podac:

8) przyczyne(-y) przeprowadzenia kontroli doraznej{-ych), zakres problemowy oraz oceng

8) nazwy organéw administracji rzadowej, innych jednostek organizacyjnych lub jednostek
samorzadu terytorialnego cbjetych kontrolg dorazng

A.11.3 Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym

A.11.3.1 Wyszczegoinié, jakie komérki organizacyjne urzedu oraz podleglych lub nadzorowanych podmiotéw
uczestniczyly w kontrolach, o ktérych mowa w A.11.1 i1 A.11.2, wyznaczajac swoich przedstawicieli
do zespotu kontrolnego:

A.11.3.2 Poda¢ nieprawidiowosci ustalone podczas kontroli, o ktérych mowaw A.11.11A.11.2,
z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wplywu na wykonywanie zadar obronnych:

A.11.3.3 Podac¢ najwazniejsze wnioski wynikajgce z kontroli problemowych przeprowadzonych przez urzad
oraz proponowane sposoby ich realizacji:

A.11.3.4 Podat przyjety sposéb i termin wdrazania wnioskow oraz zalecen wynikajgacych z przeprowadzo-
nych kontroli problemowych i doraZznych oraz okresli¢ stan realizacji tych wnioskow i zalecen przez kontro-
lowany podmiot (instytucje):

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowan obronnych w roku sprawozdawczym

A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowan obronnych w zakresie kompetencji respondenta
wlasciwego do spraw dzialu administracji rzadowej - z uwzglednieniem czynnikéw wewnetrz-
nych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikéw zewnetrznych (szanse, zagrozenia)

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczace kierunkéw doskonalenia pozamilitarnych przygoto-
warn obronnych w panstwie




