
Zarządzenie nr 12019

Wojewody Świętokrzyskiego
(y

z dnia L;. grudnia 2019 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych

w województwie świętokrzyskim w 2020 r.

Na podstawie art. 18 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. 72019 r. poz.1541); 5 1 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogólnych zasad wykonywania zadań w ramach
powszechnego obowiązku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); 5 10 ust.
1 pkt 5, 511 i 513 ust 1 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 r.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz.1829); 55 ust.1 pkt 4,5,6,8, 59 ust. li pkt 3
lit. c rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunków i trybu plano
wania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa przez or
gany administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 152,
poz. 1599 z późn. zm.) oraz Programu pozamilitarnych przygotowań obronnych województwa
świętokrzyskiego na lata 2017—2026”.

zarządza się, co następuje:

* 1. Głównym celem działania w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w wojewódz
twie świętokrzyskim w 2020 r. będzie: osiągnięcie odpowiedniego stopnia przygotowania kadry
kierowniczej i komórek organizacyjnych wykonujących zadania obronne do opracowania kolejnej
edycji dokumentacji planowania obronnego w województwie oraz doskonalenie umiejętności prak
tycznych i utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy kierowniczej kadry Świętokrzyskiego
Urzędu Wojewódzkiego, zespolonej administracji rządowej w województwie, organów samorządu
terytorialnego i przedsiębiorców realizujących zadania obronne w zakresie kierowania podległymi
strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyższania gotowości obronnej państwa.

* 2. W związku z powyższym wprowadza się do użytku służbowego:

1.,, Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w woje
wództwie świętokrzyskim w 2020 roku”, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.

2. Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań
Obronnych dla organów zespolonej administracji rządowej w województwie, stanowiący
załącznik Nr 2 do zarządzenia.

3. Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań
Obronnych dla organów samorządu terytorialnego w województwie, stanowiący
załącznik Nr 3 do zarządzenia.

* 3. Plany zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych orga
nów samorządu terytorialnego i administracji zespolonej opracowane w oparciu o Plan,
o którym mowa w 5 2 ust. 1 należy uzgodnić w zakresie przedsięwzięć i terminów z Wydziałem
Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego do dnia
7 lutego 2020 r., po wcześniejszej konsultacji z Oddziałem Spraw Obronnych.

4. Wypełnione arkusze ankiet na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowań Obronnych dla organów zespolonej administracji rządowej i organów samorządu



terytorialnego województwa świętokrzyskiego, o których mowa w 2 ust. 2 i 3 należy przesłać
do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódz
kiego do dnia 31 stycznia 2020 r.

5. Koordynację, nadzór i wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Bezpie
czeństwa i Zarządzania Kryzysowego Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach.

6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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e

ujm
ow

anie
zad

ań
obronnych

w
regulam

inach
organizacyjnych

ikom
petencyjnych

zakresach
obow

iązków
;

c)
w

drażanie
now

ych
regulacji

praw
nych

w
zakresie

spraw
obronnych

iopracow
anie

stosow
nych

harm
onogram

ów
i

planów
określających

zasad
n
icze

przedsięw
zięcia

w
zakresie

obronności,
w

tym
kierunki

działania
i zadania

dla
podległych

inadzorow
anych

jednostek
o
rg

an
i

zacyjnych;
d)

dostosow
anie

podległych
struktur

organizacyjnych
do

działania
w

w
arunkach

w
spółczesnych

zagrożeń,
przyjęcie

w
łaściw

ego
m

odelu
pracy

zespołów
w

chodzących
w

skład
stanow

isk
kierow

ania
organów

adm
inistracji

publicznej;

e)
zapew

nienie
osobom

,
którym

pow
ierzono

w
ykonyw

anie
zadań

obronnych
w

łaściw
ych

w
arunków

do
realizacji

pow
ierzonych

zadań!
zap

ew

niając
tym

sam
ym

popraw
ność

oraz
ciągłość

realizacji
przedsięw

zięć
obronnych.

2.
w

zak
resie

p
lan

o
w

an
ia

o
p
eracy

jn
eg

o
:

a)
opracow

anie
now

ych
planów

operacyjnych
w

raz
z

załącznikam
i

iK
artam

i
R

ealizacji
Z

adań
O

peracyjnych,

b)
w

drożenie
procedur

now
ego

planu
operacyjnego

zapew
niających

funkcjonow
anie

organu
w

czasie
kryzysu,

podw
yższania

gotow
ości

obronnej
państw

a
iw

czasie
w

ojny.

3.
W

zak
resie

p
ro

g
ram

o
w

an
ia

o
b
ro

n
n
eg

o
:

a)
zapew

nienie
term

inow
ej

realizacji
przedsięw

zięć
rzeczow

o
—

finansow
ych

zaplanow
anych

do
w

ykonania
w

2020
r.,

b)
dokonanie

analizy
potrzeb

na
kolejny

rok
kalendarzow

y
przeprow

adzenie
ew

entualnej
korekty

P
rogram

u
P

ozam
ilitarnych

P
rzygotow

ań

O
bronnych”

c)
dokonanie

analizy
i przeglądu

pozam
ilitarnych

przygotow
ań

obronnych
realizow

anych
przez

organy
adm

inistracji
publicznej

w
ojew

ództw
a,

w
ynikających

z
ankiet

do
N

K
PPO

;
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4.
W

zak
resie

p
rzy

g
o
to

w
an

ia
elem

en
tó

w
sy

stem
u

o
b

ro
n

n
eg

o
p
ań

stw
a,

u
m

o
żliw

iająceg
o

m
o
b
ilizacy

jn
e

rozw
inięcie

S
ił

Z
brojnych:

a)
prow

adzenie
system

atycznego
szkolenia

obsady
akcji

kurierskiej,
zapew

niając
gotow

ość
w

ydzielonych
sił

iśrodków
- w

tym
pozyskiw

anych

w
ram

ach
św

iadczeń
-

do
realizacji

zadań
objętych

akcją
kurierską

adm
inistracji

publicznej;

b)
system

atyczną
kontrolę

dokum
entacji

w
zakresie

organizacji
iprow

adzenia
akcji

kurierskich
w

starostw
ach

pow
iatow

ych
iurzędach

gm
in,

c)
udzielanie

pom
ocy

m
erytorycznej

jednostkom
sam

orządu
terytorialnego

w
przygotow

aniu
iprow

adzeniu
dokum

entacji
akcji

kurierskiej,

d)
prow

adzenie
treningów

doręczania
kart

pow
ołania

w
trybie

akcji
kurierskiej;

e)
zacieśnianie

w
spółpracy

organów
sam

orządu
terytorialnego

z
T

O
A

W
(W

S
zW

iW
K

U
)

na
potrzeby

realizacji
zadań

zabezpieczenia
m

obili

zacyjnego
rozw

inięcia
jednostek

w
ojskow

ych
w

system
ie

akcji
kurierskiej,

f)
przygotow

anie
iprow

adzenie
kw

alifikacji
w

ojskow
ej

na
terenie

w
ojew

ództw
a

w
2020

r.,
w

oparciu
o

przepisy
w

ynikające
z

ustaw
iro

zp
o

rządzeń
oraz

opracow
any

w
ojew

ódzki
plan

prow
adzenia

kw
alifikacji

w
ojskow

ej
w

2020
r.

5.
W

zak
resie

realizacji
zad

ań
w

y
n
ik

ający
ch

ze
w

sp
ó
łp

racy
cyw

ilno-w
ojskow

ej:

g)
kontynuow

anie
w

spółpracy
z

przedstaw
icielam

i
Sił Z

brojnych
iT

O
A

W
poprzez

udział
w

szkoleniu
i ćw

iczeniach
organizow

anych
przez

Siły

Z
brojne

oraz
organizow

anie
w

spólnych
przedsięw

zięć
o

charakterze
patriotyczno-obronnym

,

h)
doskonalenie

relacji
w

spółdziałania
z

10.
Ś

w
iętokrzyską

B
rygadą

O
brony

T
erytorialnej;

i)
dokonanie

spraw
dzenia

iaktualizacji
zaw

artych
dw

ustronnych
porozum

ień
m

iędzy
organam

i
adm

inistracji
publicznej

a
T

O
A

W
oraz

u
ak

tu

alnienie
posiadanej

bazy
danych

o
zaw

artych
porozum

ieniach
z

Siłam
i

Z
brojnym

i
iT

O
A

W
.

6.
W

realizacji
zad

ań
w

y
n
ik

ający
ch

z
o
b
o
w

iązk
ó
w

p
ań

stw
a

-
g

o
sp

o
d

arza
(H

N
S)

na
rzecz

w
o

jsk
so

ju
szn

iczy
ch

;

a)
spraw

dzenie
i zaktualizow

anie
aktów

praw
nych

dotyczących
pow

ołania,
funkcjonow

ania,
organizacji

i zadań
punktów

kontaktow
ych

H
N

S

w
U

rzędzie
M

arszałkow
skim

iw
starostw

ach
pow

iatow
ych,

z
uw

zględnieniem
sposobu

koordynacji
przedsięw

zięć
zw

iązanych
z

przyjęciem

sił
sojuszniczych

na
adm

inistrow
anym

terenie
izadań

w
tym

zakresie
realizow

anych
przez

podległe
podm

ioty
ijednostki

organizacyjne,

b)
utrzym

yw
anie

w
aktualności

posiadanej
dokum

entacji
punktów

kontaktow
ych

H
N

S
oraz

bazy
danych

obrazującej
m

ożliw
ości

organu

w
zakresie

w
ykorzystania

zasobów
m

iejscow
ych

na
potrzeby

Sił
Z

brojnych
R

P
oraz

w
ojsk

sojuszniczych
w

system
ie

H
N

S,
a

w
toku

w
y
k
o

nyw
ania

zadań
obronnych

uw
zględnianie

postulatów
dotyczące

potrzeb
Sił

Z
brojnych

R
P

oraz
w

ojsk
sojuszniczych;

c)
utrzym

yw
anie

punktów
kontaktow

ych
H

N
S

oraz
doskonalenie

ich
działania,

a
w

toku
prow

adzonych
ćw

iczeń
obronnych

spraw
dzanie

ich

praktycznego
przygotow

ania
do

realizacji
zadań

obronnych
w

system
ie

H
N

S,

d)
dalsze

uspraw
nianie

procedur
w

ym
iany

inform
acji

iaktualizacji
bazy

danych
H

N
S

w
oparciu

o
aplikację

E
-K

O
Z

.

7.
W

zak
resie

p
rzy

g
o
to

w
an

ia
tran

sp
o

rtu
iin

frastru
k
tu

ry
tran

sp
o
rto

w
ej

na
p

o
trzeb

y
o
b
ro

n
n
e;

a)
przeprow

adzenie,
w

e
w

spółdziałaniu
z

zarządcam
i

dróg,
okresow

ej
kontroli

stanu
przepraw

idróg
dojazdow

ych
do

nich;

b)
nałożenie

zad
ań

obronnych
na

przedsiębiorstw
o

kom
unikacyjne

z
terenu

m
.

K
ielce

w
celu

zapew
nienia

św
iadczenia

usług
transportu

p
a

sażerskiego
podczas

podw
yższania

gotow
ości

obronnej
państw

a
i w

czasie
w

ojny;

c)
aktualizację

planu
osłony

technicznej
dróg

o
znaczeniu

obronnym
—

zarządcy
dróg;
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8.
W

zak
resie

p
rzy

g
o
to

w
an

ia
d
o

realizacji
zad

ań
w

ram
ach

sy
stem

u
k
iero

w
an

ia
b

ezp
ieczeń

stw
em

n
aro

d
o
w

y
m

:

a)
aktualizację

dokum
entacji

planistyczno-w
ykonaw

czej
zw

iązanej
z

przem
ieszczeniem

izapew
nieniem

funkcjonow
ania

organu
na

stan
o
w

i

skach
kierow

ania
-

zgodnie
z

w
łaściw

ością
oraz

doskonalenie
kierow

ania
podległym

i
jednostkam

i
organizacyjnym

i
w

czasie
pokoju,

w
sytuacjach

zagrożeń
kryzysow

ych
iw

ojennych,
w

ynikających
ze

znow
elizow

anych
planów

operacyjnych
funkcjonow

ania,

b)
realizację

przedsięw
zięć

rzeczow
o

—
finansow

ych
zw

iązanych
z

przygotow
aniem

i w
yposażeniem

zap
aso

w
eg

o
stanow

iska
kierow

ania
i

zapasow
ych

m
iejsc

pracy
dla

w
ojew

ody
i organów

w
ykonaw

czych
sam

orządu
terytorialnego,

przeznaczając
na

ten
cel

określoną
w

b
u
d
że

cie
jednostek

ilość
środków

finansow
ych,

c)
m

odernizację
posiadanych

system
ów

łączności
przew

odow
ej

i bezprzew
odow

ej,
w

tym
w

ykorzystyw
anej

na
potrzeby

obronne,
na

potrzeby

system
u

alarm
ow

ania
i ostrzegania,

w
tym

łączności
zapew

niającej
bezpieczeństw

o
funkcjonow

ania
stanow

isk
kierow

ania,

d)
utrzym

anie
i

doskonalenie
zdolności

podległych
struktur

organizacyjnych,
w

tym
Z

espołów
Z

arządzania
K

ryzysow
ego

do
skutecznego

podejm
ow

ania
działań

w
ynikających

z
opracow

anych
planów

operacyjnych
funkcjonow

ania
oraz

przygotow
anie

ich
do

realizacji
zadań

obronnych
w

w
arunkach

kryzysu
izew

nętrznego
zagrożenia

bezpieczeństw
a

państw
a,

a
także

do
bezkolizyjnego

przejścia
na

w
ojenny

system
funkcjonow

ania,

9.
W

zak
resie

p
rzy

g
o
to

w
an

ia
k
o
n
cep

cji
stałeg

o
dyżuru

na
p

o
trzeb

y
p

o
d

w
y

ższan
ia

g
o

to
w

o
ści

o
b
ro

n
n

ej
p

ań
stw

a:

e)
W

eryfikację
i aktualizację

dokum
entacji

stałego
dyżuru

oraz
dokonanie

oceny
stopnia

jego
przygotow

ania
na

w
szystkich

szczeblach
k
ie

row
ania,

f)
utrzym

anie
doskonalenie

zdolności
stałego

dyżuru
do

sam
odzielnego

zapoczątkow
ania

procesu
osiągania

w
yższych

stanów
gotow

ości

obronnej,
zgodnie

z
proceduram

i
w

ynikającym
i

z
opracow

anej
dokum

entacji,
z

uw
zględnieniem

przew
idyw

anych
sytuacji

planistycznych

zaw
artych

w
znow

elizow
anych

planach
operacyjnych

funkcjonow
ania,

poprzez
prow

adzenie
planow

ych
szkoleń

i treningów
oraz

d
o
sk

o
n

a

lenie
jego

funkcjonow
ania

podczas
prow

adzonych
ćw

iczeń
obronnych,

10.
W

zak
resie

p
lan

o
w

an
ia

irealizacji
zad

ań
g

o
sp

o
d
arczo

—
o

b
ro

n
n

y
ch

:

10.1
w

zak
resie

inw
estycji

o
b

ro
n

n
y

ch
i

p
rzy

g
o
to

w
ań

o
b

ro
n

n
y

ch
p

rzed
sięb

io
rcó

w
:

a)
przeprow

adzenie
okresow

ego
przeglądu

zaw
artych

um
ów

na
realizację

zad
ań

obronnych
z

przedsiębiorcam
i

-
w

razie
potrzeby

ich
ak

tu
a

Iizację;
b)

nałożenie
zadań

obronnych
na

przedsiębiorstw
o

kom
unikacyjne

o
odpow

iednich
zdolnościach

techniczno-organizacyjnych
z

terenu
w

o
je

w
ództw

a
św

iętokrzyskiego
w

zakresie
św

iadczenia
usług

transportu
p
asażersk

ieg
o

w
w

arunkach
podw

yższonej
gotow

ości
obronnej

p
a
ń

stw
a.

10.2
W

zak
resie

p
rzy

g
o
to

w
an

ia
p
o
d
m

io
tó

w
leczn

iczy
ch

na
p

o
trzeb

y
o

b
ro

n
n

e
p

ań
stw

a:

a)
przeprow

adzenie
w

eryfikacji
idoskonalenie

procedur
zw

iązanych
z

nakładaniem
zad

ań
obronnych

na
podm

ioty
lecznicze

/typow
anie,

w
y

daw
anie

decyzji
adm

inistracyjnych,
zaw

ieranie
um

ów
na

realizację
zadań!;
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b)
aktualizację

dokum
entacji

planistyczno—
organizacyjnej

zw
iązanej

z
przygotow

aniem
podm

iotów
leczniczych

na
potrzeby

obronne
państw

a

w
organach

założycielskich
i podległych

im
podm

iotach
leczniczych

oraz
planów

funkcjonow
ania

Z
astępczych

M
iejsc

S
zpitalnych

w
g

m
i

nach
oraz

aktualizację
uzgodnień

i planów
dotyczących

organizacji
pobierania

przez
podm

ioty
lecznicze

rezerw
strategicznych

p
rzech

o

w
yw

anych
w

A
R

M
,

a
w

tym
zapew

nienie
środków

transportow
ych

i obsady
osobow

ej
Iw

ram
ach

św
iadczeń!

do
przew

ozu
rezerw

;

c)
doskonalenie

przygotow
ania

kierow
niczej

kadry,
osób

i zespołów
funkcjonalnych

w
organach

założycielskich
do

organizow
ania,

koordyno

w
ania

i kierow
ania

pom
ocą

m
edyczną,

a
w

podległych
im

podm
iotach

leczniczych
do

jej
udzielania

w
sytuacjach

zagrożeń,
z

w
ykorzysta

niem
poszerzonej

bazy
szpitalnej

oraz
zastępczych

m
iejsc

szpitalnych;

d)
utrzym

yw
anie

posiadanego
potencjału

personelu
m

edycznego
oraz

doskonaleniu
procedur

dotyczących
w

ydzielania
łóżek

szpitalnych
dla

Sił
Z

brojnych
iw

ojsk
sojuszniczych

oraz
innych

służb
m

undurow
ych,

11.
W

zak
resie

p
lan

o
w

an
ia

io
rg

an
izo

w
an

ia
św

iad
czeń

na
rzecz

o
b
ro

n
y
:

a)
w

eryfikację
i

utrzym
anie

w
ciągłej

aktualności
posiadanej

dokum
entacji

dotyczącej
św

iadczeń,
w

tym
szczególnie

realizow
anych

na
p

o

trzeby
Sił

Z
brojnych

iprow
adzenie

jej
zgodnie

z
ustaleniam

i
w

ynikającym
i

z
rozporządzeń

R
ady

M
inistrów

w
tym

zakresie;

b)
zapew

nienie
w

szechstronnego
zabezpieczenia

akcji
kurierskiej

pod
w

zględem
św

iadczeń
ipełnej

realizacji
w

niosków
o

nałożenie
św

iad

czeń
w

tym
zakresie

oraz
pełne

zab
ezp

ieczen
ie

potrzeb
m

obilizacyjnych
SiłZ

brojnych,
stosow

nie
do

zgłaszanych
w

niosków
i organizacyjne

zabezpieczenie
ich

realizacji,

c)
utrzym

yw
anie

w
aktualności

ew
idencji

osób
podlegających

obow
iązkow

i
służby

w
ojskow

ej
oraz

środków
transportow

ych,
m

aszyn
iurzą

dzeń,
a

także
przekazyw

anie
do

w
ojskow

ych
kom

end
uzupełnień

inform
acji

z
tym

zw
iązanych,

d)
przestrzeganie

ustaleń
iprocedur

w
ynikających

z
K

PA
w

zakresie
prow

adzonych
postępow

ań
zw

iązanych
z

nakładaniem
egzekw

ow
aniem

św
iadczeń,

e)
w

drożenie
w

niosków
w

ynikających
z

w
yroków

W
SA

w
K

ielcach
w

zakresie
nakładanych

św
iadczeń

na
rzecz

obrony.

12.
W

zak
resie

u
w

zg
lęd

n
ian

ia
p
o
trzeb

o
b
ro

n
n
o
ści

w
p
lan

o
w

an
iu

zag
o

sp
o

d
aro

w
an

ia
p
rzestrzen

n
eg

o
:

a)
udziałw

procedurach
projektow

ania,
planow

ania
i uzgadniania

planów
zagospodarow

ania
przestrzennego

stosow
nie

do
posiadanych

k
o
m

petencji
w

tym
zakresie.

13.
W

zak
resie

p
rzy

g
o
to

w
an

ia
rezerw

o
so

b
o
w

y
ch

na
p

o
trzeb

y
w

y
k
o
n
y
w

an
ia

zad
ań

o
b

ro
n
n

y
ch

:

a)
doskonalenie

organizacji
planow

ania
rezerw

osobow
ych,

w
tym

prow
adzenie
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Załączn4Pr 2 do Zarządzania nr 12019 Wojewody Świętokrzyskiego
dnia U1j gnidnia 2012 roku w sprawie realizacjt pozaimijitarnych

przygotowań obronnych w wojswódz[wie świętokrzyskim w 2020 roktt

(pieczęć jednostki organizacyjnej)

ANKIETA

na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa

Swiętokrzyskiego 2019 r. NKPPO-19 (stan na dzień 31 .12.2019 r.) dla organów zespolonej administra

cii rzadowej w województwie.

DANE PODSTAWOWE

Pełna nazwa urzędu adres:

Imię i nazwisko oraz stanowisko
służbowe Kierownika urzędu oraz
zastępcy
Imię i nazwisko oraz stanowisko
służbowe osoby (osób) odpowie
dzialnych za sprawy obronne
w urzędzie

DANE DOTYCZĄCE RESPONDER.$
Nazwa komórki organizacyjnej

urzędu odpowiedzialnej za sporzą

dzenie Ankiety

Stanowisko służbowe, imię i nazwi

sko osoby sporządzającej Ankietę

Telefon, fax. i e —mail osoby spo

rządzającej Ankietę

Dane stałego dyżuru

Miejsce pełnienia SD
Nr tel.

Nr fax
e-mail
Dane PK HNS
Nrtel.
Nr fax
e-mail
osoby upoważnione
Dane dotyczące centrów zarządza
nia kryzysowego
Nr tel.
Nr fax
e-mail

Data sporządzenia Ankiety

uwaga:
1 Ankietę do NKPPO po wypełnieniu należy przesłać jako druk jawny w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku tustalenie dotyczy

dnia wpłynięcia materiału do kancelarii WBiZK Śiiw.
2. Ankietę należy wykonać jako druk dwustronny, czcionką „Arial” — Rozdział-12 pkt, dział-II pkt, treść-10 pkt.
3. Odpowiedz może być udzielana w rormie:

• potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem „X” właściwego okienka wariantu;
• neutralności poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia „ND” — nie dotyczy;
• podanie danych liczbowych lub procentowych;
• opisu stanu rzeczy, czynności lub przyczyn zaniechania czynności;
• wyszczególnienie podmiotów, przedmiotów lub czynności;

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej

(data, podpis, stanowisko, imię i nazwisko)
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadań obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowiązujące regulacje prawne umożliwiają sprawne wykonywanie zadań obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiębiorców?

1) takwpetni

______

2) tak, częściowo

______

3) nie

A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:

1) wymienić akty prawne wymagające nowelizacji lub zmiany

2) określić zakres proponowanych nowelizacji/zmian wraz z uzasadnieniem

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebę uchwalenia nowych aktów prawnych w dziedzinie obronności?

______

1) tak

______

2) nie

A.1 .1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1 .1.3:

1) zaproponować nazwy(-ę) aktu(-ów) prawnego(-ych)

2) określić zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-ów) prawnego(-ych) wraz
z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym

A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Podać ogólną liczbę stanowisk etatowych właściwych do spraw wykonywania zadań w dziedzinie
obrony narodowej oraz liczbę osób faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzędzie:

a) stanowisk etatowych:

______

1) pełnych

______

2) niepełnych

b) osób faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:

______

1) pełnych

______

2) niepełnych
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I I c) osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej

A.3.1 .2 Czy w urzędzie jest odpowiednia struktura zatrudnienia w stosunku do wykonywanych zadań w
dziedzinie obronności ?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2., podać przyczyny

A.3.1.3 Podać ogólną liczbę podległych lub nadzorowanych podmiotów na które respondent nałożył zadania
obronne, w których — wg stanu na dzień 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono osób na sta
nowiskach właściwych do spraw wykonywania zadań w dziedzinie obrony narodowej:

1) w podległych lub nadzorowanych urzędach obsługujących centralne organy administracji
rządowej

2) wjednostkach samorządu terytorialnego na administrowanym obszarze

3) u przedsiębiorców, na których kierownik urzędu nałożył obowiązek wykonywania zadań
obronnych. ustalonych w rozporządzeniu Rady Ministrów

______

4) u innych, niż określeni w odpowiedzi 3. przedsiębiorców, na których kierownik urzędu
nałożył obowiązek wykonywania zadań obronnych

______

5) winnych niż określone w odpowiedzi od 1. do 4. podległych lub nadzorowanych podmiotach,
obowiązanych do wykonywania zadań obronnych

A.3.2 Planowanie operacyjne

A.3.2.1 Czy respondent posiada aktualne i zatwierdzone plany operacyjne?

______

1) tak

_____

2) nie

______

3) gdy udzielono odpowiedzi 1., podać liczbę planów operacyjnych w urzędzie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2., podać przyczynę braku aktualnego i zatwierdzonego planu
operacyjnego oraz przewidywaną datę jego opracowania i zatwierdzenia

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na głównym stanowisku kierowania wstałej siedzibie
urzędu

A.3.3.1 Czy urząd jest przygotowany do uruchomienia stałych dyżurów?

1) takwpełni

2) tak, częściowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać w jakim zakresie urząd jest nieprzygotowany do
uruchomienia stałych dyżurów
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5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę nie przygotowania do uruchomienia stałych
dyżurów

A.3.3.2 Czy urzędy obsługujące podległe lub nadzorowane podmioty są przygotowane do wprowadzenia
systemu stałych dyżurów?

______

1) tak,w pełni

2) tak, częściowo

______

) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać w jakim zakresie urzędy obsługujące podległe lub
nadzorowane podmioty są nieprzygotowane do uruchomienia stałych dyżurów

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę nieprzygotowania do uruchomienia stałych
dyżurów

A.3.3.3 Czy respondent albo podległy(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadań
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skażeń i alarmowania?

______

1) tak

______

2) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1 na A.3.3.3 podać nazwę(-y) systemu(-ów) lub jednostek
organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz krajowego systemu, o którym mowa w A.3.3.3:

A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o których mowa w A.3.3.4, jest/są
przygotowana(-e) do wykonywania zadań w ramach krajowego systemu?

_____

1) tak,w pełni

2) tak, częściowo

______

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i) organizacyjna(-e) są nieprzygotowane do wykonywania zadań i dlaczego

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczyny nieprzygotowania do wykonywania zadań

A.3.3.6 Czy urząd posiada aktualną dokumentację zapewniającą realizację zadań związanych
z kierowaniem bezpieczeństwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystąpienia ataków
terrorystycznych lub innych szczególnych zdarzeń?

1) tak,wpełni

I I 2) tak, częściowo

I I 3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać, które dokumenty nie zostały wykonane i dlaczego
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5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę

A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu stałej siedziby urzędu zapewnia sprawne funkcjonowanie głównego
stanowiska kierowania?

J J 1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2 podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu stałej siedziby urzędu zapewnia sprawne funkcjonowanie głównego sta
nowiska kierowania?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.39 Czy stan zabezpieczenia logistycznego stałej siedziby urzędu zapewnia sprawne funkcjonowanie
głównego stanowiska kierowania?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.34 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podać liczbę obiektów przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzędu:

______

1) w obiektach budowlanych będących w trwałym zarządzie urzędu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzędowi w ramach świadczeń rzeczowych

I I 3) w obiektach specjalnych urzędu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniał sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzędu?

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia
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A.3.4.3 Czy stan ochrony obrony obiektu zapewniał sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzędu?

______

4) tak

______

) nie

6) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniał sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzędu?

______

1) tak

_____

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowym stanowisku kierowania

A.3.5.1 Podać liczbę osób, które zakwalifikowano do składu obsady zapasowego stanowiska kierowania:

______

1) etatowych pracowników do spraw obronnych urzędu;

2) osób innych, niż wymienione w odpowiedzi 1.

A.3.5.2 Podać liczbę osób wchodzących w skład obsady zapasowego stanowiska kierowania, które zostały
przygotowane do realizacji zadań:

1) etatowych pracowników do spraw obronnych urzędu;

2) osób innych, niż wymienione w odpowiedzi 1.

3) gdy nie wszystkie osoby wyznaczone do realizacji zadań na zapasowym stanowisku kiero
wania zostały do tego przygotowane, podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5.3 Czy urząd posiada aktualną dokumentację zapewniającą realizację zadań związanych
z kierowaniem bezpieczeństwem narodowym w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa pań
stwa iw czasie wojny?

_____

1) tak,wpełni

______

2) tak, częściowo

______

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać, które dokumenty nie zostały opracowane i dlaczego

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę
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A.3.5.4 Czy respondent posiada obiekt(-y) przystosowany(-e) na potrzeby zapasowego stanowiska
kierowania?

1) tak, w obiekcie budowlanym będącym w trwałym zarządzie respondenta

2) tak, w obiekcie budowlanym przydzielonym respondentowi w ramach świadczeń rzeczowych

______

3) tak, w obiekcie specjalnym

______

4) nie

5) gdy udzielono odpowiedzi 4. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5.5 Czy stan techniczny obiektu, o którym mowa w A3.5.4, zapewnia sprawne funkcjonowanie
zapasowego stanowiska kierowania respondenta?

I I 1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5.6 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewnia sprawne funkcjonowanie zapasowego stanowiska kie
rowania respondenta?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5.7 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewnia sprawne funkcjonowanie zapasowego stanowiska
kierowania respondenta?

______

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5.8 Czy zapasowe stanowisko kierowania respondenta posiada awaryjne ujęcie wody?

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5.9 Czy zapasowe stanowisko kierowania respondenta posiada awaryjne źródło zasilania w energię
elektryczną?

______

1) tak
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2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.5.1O Czy urząd jest przygotowany do przemieszczenia się i funkcjonowania na zapasowym stanowisku
kierowania?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2, podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.6 Przygotowanie systemów łączności na potrzeby obronne

A.3.6.1 Czy urząd posiada wewnętrzne sieci łączności stanowisk kierowania?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.2 Czy urząd posiada lubii utrzymuje urządzenia podłączone do nadrzędnego systemu łączności
specjalnej?

_______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.3 Czy urzędowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?

( j 1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.4 Czy w urzędzie wytypowano osobę(-y) odpowiedzialną(-e) za planowanie, wdrażanie, zarządzanie
eksploatację obronnych systemów łączności?

______

1) tak

J J 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę
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A.3.6.5 Czy w urzędzie sporządzono i przekazano przedsiębiorcom telekomunikacyjnym i pocztowym wykaz
podmiotów uprawnionych do preferencyjnej obsługi?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.6 Czy stan systemów łączności i teleinformatycznych zapewniał sprawne funkcjonowanie:

a) głównego stanowiska kierowania?

I I 1) takwpełni

______

2) tak] częściowo

3) nie

b) zapasowego miejsca pracy?

J 1) tak, w pełni

______

2) tak, częściowo

______

3) nie

c) zapasowego stanowiska kierowania?

_____

1) tak,wpełni

I I 2) tak, częściowo

______

3) nie

A.3.6.7 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na uszczegółowienie a) i/lub uszczegółowienie b)
i/lub uszczegółowienie c) w A.366, podać przyczynę oraz planowane zamierzenia:

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

A.3.7.1 Czy urząd posiadał warunki lokalowe umożliwiające wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie
informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadań obronnych:

______

1) tak

______

2) nie

A.3.7.2 Czy urząd posiadał środki techniczne umożliwiające wykonywanie i przetwarzanie informacji niejaw
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadań obronnych:

I I 1) tak

______

2) nie

A.3.7.3 Dokonać oceny możliwości wykonywania] przetwarzania i przechowywania w urzędzie dokumentów
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadań obronnych:
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A.5 Zadania wynikające z obowiązków państwa-gospodarza

A.5.1 Sprawy organizacyjne

A.5.1.1 Czy w urzędzie wyznaczono punkt kontaktowy HNS?

______

1) tak

I I 2)

Czy opracowano dokumentację dla punktu kontaktowego HNS?

_____

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.5.1 .3

I I
I I
A.5.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. w A.5.1.3:

1) wyszczególnić nazwy podległych lub nadzorowanych podmiotów. które wyznaczyły punkty
kontaktowe HNS

Czy wyznaczono inny(-e), niż określony(-e) w A.5.1.1, punkt (-y) kontaktowy(-e) HNS2

1) tak

2)

2) podać, czy opracowano dokumentację dla punktu(-ów) kontaktowego(-ych), a jeśli nie — po
dać przyczynę

A.5.2 Zakres wykonywanych zadań

A.5.2.1 Podać zakres uczestnictwa urzędu w przygotowywaniu elementów narodowego systemu,
tworzonego na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza:

A5.2.2 Podać zakres uczestnictwa podległych lub nadzorowanych podmiotów w przygotowywaniu
elementów narodowego systemu, tworzonego na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków
państwa-gospodarza:

A.5.2.3 Czy utworzono w urzędzie własną bazę danych na potrzeby HNS?

______

1) tak

I I 2) nie

A.5.1 .2

I I
I I

nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podać ogólny zakres informacji ujętych w bazie danych
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A.6.2.4 Czy urząd współuczestniczył w tworzeniu baz danych na potrzeby HNS innych, niż określone
w A.5.2.3?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podać z kim urząd współuczestniczył w tworzeniu tych baz
danych, ogólny zakres współuczestniczenia oraz określić ogólnie tematykę danych
przekazywanych do tych baz:

A.5.2.5 Przedstawić ocenę procentową stanu przygotowywania elementów narodowego systemu, tworzone
go na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza:

I I Ocena procentowa wykonania zadań w zakresie przygotowania elementów narodowego syste
mu, tworzonego na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza

A5.2.6 Przedstawić ocenę opisową stanu przygotowania elementów narodowego systemu. tworzonego na
potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza. uwzględniając czynniki we
wnętrzne (mocne strony. słabe strony) oraz czynniki zewnętrzne (szanse, zagrożenia):

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowań obronnych w roku
sprawozdawczym

A.12i Stan pozamilitarnych przygotowań obronnych w zakresie kompetencji respondenta
właściwego do spraw działu administracji rządowej - z uwzględnieniem czynników wewnętrz
nych (mocne strony, słabe strony) oraz czynników zewnętrznych (szanse, zagrożenia)

A.122 Stan pozamilitarnych przygotowań obronnych wwojewództwie - z uwzględnieniem
czynników wewnętrznych (mocne strony, słabe strony) oraz czynników zewnętrznych (szanse,
zagrożenia)

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczące kierunków doskonalenia pozamilitarnych przygoto
wań obronnych w państwie
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(pieczęć jednostki organizacyjnej)

Zalączn,”k)lr 3 do Zarządzarita nr ... /2019 Wojewody SwlętokrzyakLego
dnia Ob grudnia 2019 roku w sprawie realizacji pozamililarnycli przygolowarh

obronnych w województwie świętokrzysk,m W 2020 roku.

ANKIETA
na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozam ilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa
Swiętokrzyskiego 2019 r. NKPPO-19 (stan na dzień 31.12.2019 r.) dla organów samorzpdu terytorial
nego w województwie.

.________________________ DANE PODSTAWOWE

Pełna nazwa urzędu adres:

Imię i nazwisko oraz stanowisko
służbowe Kierownika urzędu oraz
zastępcy
Imię i nazwisko oraz stanowisko
służbowe osoby (osób) odpowie
dzialnych za sprawy obronne
w urzędzie

DANE DOTYCZĄCE RESPONDENTA
Nazwa komórki organizacyjnej
urzędu odpowiedzialnej za sporzą
dzenie Ankiety
Stanowisko służbowe, imię i nazwi
sko osoby sporządzającej Ankietę

I Telefon, fax. i e —mail osoby spo
rządzającej Ankietę
Dane stałego dyżuru
Miejsce pełnienia SD
Nr tel.
Nr fax
e-mail
Dane PK HNS
Nr tel.
Nr fax
e-mail
osoby upoważnione
Dane dotyczące centrów zarządza
nia kryzysowego
Nr tel.
Nr fax
e-mail

Data sporządzenia Ankiety

Uwaga:
1. Ankietę do NKPPO po ypełnieniu należy przesłać jako druk jawny w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku lustalenie dotyczy

dnia wpłynięcia materiału do kancelarii WBIZK Śuwi.
2. Ankietę na!eży yiykonać jako druk dwustronny. czcjonką „Arial” — Rozdział - 12 pkt, dział - 11 pkt, treść - IQ pkt.
3. Odpowiedz może być udzielana w formje:

• potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem X właściwego okjenka wariantu:
• neutralności poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia ND” — nie dotyczy;
• podanie danych liczborch lub procenIo”ch;
• opisu stanu rzeczy, czynności lub przyczyn zaniechania czynności:
• „szczególnienie podmiotów. przedmiotów lub czynności;

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjne)

(data, podpis, stanowisko, imię „nazwisko)
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadań obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowiązujące regulacje prawne umożliwiają sprawne wykonywanie zadań obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiębiorców?

1) takwpełni

______

2) tak, częściowo

______

) nie

A.1 .1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A. 1 1 1:

1) wymienić akty prawne wymagające nowelizacji lub zmiany

2) określić zakres proponowanych nowelizacji/zmian wraz z uzasadnieniem

A.1 .1.3 Czy respondent widzi potrzebę uchwalenia nowych aktów prawnych w dziedzinie obronności?

______

1) tak

______

2) nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi t na A11,3:

1) zaproponować nazwy(-ę) aktu(-ów) prawnego(-ych)

2) określić zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-ów) prawnego(-ych) wraz
z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym

A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Podać ogólną liczbę stanowisk etatowych właściwych do spraw wykonywania zadań w dziedzinie
obrony narodowej oraz liczbę osób taktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzędzie:

a) stanowisk etatowych:

______

1) pełnych

2) niepełnych

b) osób taktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:

______

1) pełnych

______

2) niepełnych

I I c) osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
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A.3.1.2 Czy w urzędzie jest odpowiednia struktura zatrudnienia w stosunku do wykonywanych zadań w
dziedzinie obronności ?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2., podać przyczyny

A.3.1.3 Podać ogólną liczbę podległych lub nadzorowanych podmiotów na które respondent nałożył zadania
obronne. w których — wg stanu na dzień 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono osób na sta
nowiskach właściwych do spraw wykonywania zadań w dziedzinie obrony narodowej:

______

1) w podległych lub nadzorowanych urzędach obsługujących centralne organy administracji
rządowej

2) wjednostkach samorządu terytorialnego na administrowanym obszarze

______

3) u przedsiębiorców, na których kierownik urzędu nałożył obowiązek wykonywania zadań
obronnych, ustalonych w rozporządzeniu Rady Ministrów

______

4) u innych, niż określeni w odpowiedzi 3. przedsiębiorców, na których kierownik urzędu
nałożył obowiązek wykonywania zadań obronnych

______

5) w innych niż określone w odpowiedzi od 1 do 4. podległych lub nadzorowanych podmiotach,
obowiązanych do wykonywania zadań obronnych

A.3.2 Planowanie operacyjne

A.3.2.1 Czy respondent posiada aktualne i zatwierdzone plany operacyjne?

______

1) tak

2) nie

______

3) gdy udzielono odpowiedzi 1., podać liczbę planów operacyjnych w urzędzie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2., podać przyczynę braku aktualnego i zatwierdzonego planu
operacyjnego oraz przewidywaną datę jego opracowania zatwierdzenia

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na głównym stanowisku kierowania w stałej siedzibie
urzędu

A.3.3.1 Czy urząd jest przygotowany do uruchomienia stałych dyżurów?

______

1) tak,w pełni

______

2) tak! częściowo

______

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać w jakim zakresie urząd jest nieprzygotowany do
uruchomienia stałych dyżurów
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5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę nie przygotowania do uruchomienia stałych
dyżurów

A.3.3.2 Czy urzędy obsługujące podległe lub nadzorowane podmioty są przygotowane do wprowadzenia
systemu stałych dyżurów?

_____

1) tak,wpełni

2) tak, częściowo

______

) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać w jakim zakresie urzędy obsługujące podległe lub
nadzorowane podmioty są nieprzygotowane do uruchomienia stałych dyżurów

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę nieprzygotowania do uruchomienia stałych
dyżurów

A.3.3.3 Czy respondent albo podległy(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadań
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skażeń i alarmowania?

______

1) tak

_____

2) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 podać nazwę(-y) systemu(-ów) lub jednostek
organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz krajowego systemu, o którym mowa w A3.33:

A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o których mowa w A.3.3.4, jest/są
przygotowana(-e) do wykonywania zadań w ramach krajowego systemu?

I I 1) tak,wpełni

I I 2> tak, częściowo

______

) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i) organizacyjna(-e) są nieprzygotowane do wykonywania zadań i dlaczego

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczyny nieprzygotowania do wykonywania zadań

A.3.3.6 Czy urząd posiada aktualną dokumentację zapewniającą realizację zadań związanych
z kierowaniem bezpieczeństwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystąpienia ataków
terrorystycznych lub innych szczególnych zdarzeń?

1) takwpełni

I I 2) tak, częściowo

I I 3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać, które dokumenty nie zostały wykonane i dlaczego
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5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę

A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu stałej siedziby urzędu zapewnia sprawne funkcjonowanie głównego
stanowiska kierowania?

I I 1)tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.3.B Czy stan ochrony obiektu stałej siedziby urzędu zapewnia sprawne funkcjonowanie głównego
stanowiska kierowania?

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego stałej siedziby urzędu zapewnia sprawne funkcjonowanie
głównego stanowiska kierowania?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podać hczbę obiektów przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzędu:

______

1) w obiektach budowlanych będących w trwałym zarządzie urzędu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzędowi w ramach świadczeń rzeczowych

1 3) w obiektach specjalnych urzędu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniał sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzędu?

_____

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia
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A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewniał sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzędu?

_____

) tak

5) nie

6) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.34.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniał sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzędu?

_____

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę oraz planowane zamierzenia

A.3.6 Przygotowanie systemów łączności na potrzeby obronne

A.3.6.1 Czy urząd posiada wewnętrzne sieci łączności stanowisk kierowania?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.2 Czy urząd posiada lub/i utrzymuje urządzenia podłączone do nadrzędnego systemu łączności
specjalnej?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3S.3 Czy urzędowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.4 Czy w urzędzie wytypowano osobę(-y) odpowiedzialną(-e) za planowanie, wdrażanie, zarządzanie
i eksploatację obronnych systemów łączności?

1) tak

______

2) nie
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3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.5 Czy w urzędzie sporządzono i przekazano przedsiębiorcom telekomunikacyjnym i pocztowym wykaz
podmiotów uprawnionych do preferencyjnej obsługi?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.3.6.6 Czy stan systemów łączności i teleinformatycznych zapewniał sprawne funkcjonowanie:

a) głównego stanowiska kierowania?

I I 1) takwpełni

2) tak, częściowo

______

3) nie

b) zapasowego miejsca pracy?

_____

1) tak,wpełni

______

2) tak, częściowo

_____

3) nie

A.3.67 Gdy udzielono odpowiedzi 1 lub odpowiedzi 3. na uszczegółowienie a) i/lub uszczegółowienie b)
i/lub uszczegółowienie c) w A.3.6.6, podać przyczynę oraz planowane zamierzenia:

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

A.37.1 Czy urząd posiadał warunki lokalowe umożliwiające wykonywanie, przetwarzanie przechowywanie
informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadań obronnych:

______

1) tak

______

2) nie

A.3.7.2 Czy urząd posiadał środki techniczne umożliwiające wykonywanie i przetwarzanie informacji niejaw
nych O klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadań obronnych:

I I 1) tak

______

2) nie

A.3.7.3 Dokonać oceny możliwości wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzędzie dokumentów
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadań obronnych:
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A.5 Zadania wynikające z obowiązków państwa-gospodarza

A.5.1 Sprawy organizacyjne

A.5.1.1 Czy w urzędzie wyznaczono punkt kontaktowy HNS?

______

1) tak

I I 2) nie

A.5.1.2 Czy opracowano dokumentację dla punktu kontaktowego HNS?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.5.1 .3 Czy wyznaczono inny(-e), niż określony(-e) w AS. 1.1 punkt (-y) kontaktowy(-e) HNS?

______

1) tak

______

2) nie

A.5.1 .4 Gdy udzielono odpowiedzi 1 w A.5.1 .3:

1) wyszczególnić nazwy podległych lub nadzorowanych podmiotów, które wyznaczyły punkty
kontaktowe HNS

2) podać, czy opracowano dokumentację dla punktu(-ów) kontaktowego(-ych), ajeśli nie — po
dać przyczynę

A.5.2 Zakres wykonywanych zadań

A.5.2.1 Podać zakres uczestnictwa urzędu w przygotowywaniu elementów narodowego systemu,
tworzonego na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza:

A.5.2.2 Podać zakres uczestnictwa podległych lub nadzorowanych podmiotów w przygotowywaniu
elementów narodowego systemu, tworzonego na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków
państwa-gospodarza:

A.5.2.3 Czy utworzono w urzędzie własną bazę danych na potrzeby I-INS?

______

1) tak

I I 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podać ogólny zakres informacji ujętych w bazie danych
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A.5.2.4 Czy urząd współuczestniczył w tworzeniu baz danych na potrzeby HNS innych, niż określone
w A523?

______

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1 podać z kim urząd współuczestniczył w tworzeniu tych baz
danych, ogólny zakres współuczestniczenia oraz określić ogólnie tematykę danych
przekazywanych do tych baz:

k52.5 Przedstawić ocenę procentową stanu przygotowywania elementów narodowego systemu, tworzone
go na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza:

I I Ocena procentowa wykonania zadań w zakresie przygotowania elementów narodowego syste
mu, tworzonego na potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza

A.5.2.6 Przedstawić ocenę opisową stanu przygotowania elementów narodowego systemu, tworzonego na
potrzeby realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza, uwzględniając czynniki we
wnętrzne (mocne strony, słabe strony) oraz czynniki zewnętrzne (szanse, zagrożenia):

A.1O Szkolenie obronne

A.1O.1 Organizacja szkolenia obronnego

A.1O1.1 Czy urząd posiadał program szkolenia obronnego?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.1O.1.2 Czy respondent wydał wytyczne do szkolenia obronnego?

I 1 1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2 podać przyczynę

A.1O.1 .3 Czy urząd dokonał wskazania organizatorów szkolenia spośród jednostek mu podległych lub nad
zorowanych?

______

1) tak

I I 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę
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A.1 0.1.4 Czy posiadany przez urząd plan szkolenia obronnego był uzgodniony z właściwym organem
administracji rządowej?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

A.1O.1.5 Czy urząd w planie szkolenia obronnego uwzględnił ustalenia wytycznych opracowanych przez
właściwy organ?

______

1) tak

2) re

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podać zakres uwzględnienia. Jeżeli udzielono odpowiedzi 2.
podać przyczynę

A.1O.1.6 Czy respondent zapraszał do udziału w organizowanych przez siebie szkoleniach podmioty, które
nie podlegają mu organizacyjnie?

______

1) tak

______

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podać jakie podmioty

A.10.1.7 Czy w planie szkolenia obronnego zaplanowano ćwiczenia obronne, którego organizatorem jest
respondent?

1) tak

I I 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1 podać nazwę ćwiczenia\ćwiczeń. Jeżeli udzielono odpowiedzi 2.
podać przyczynę

A.1O.1.8 Czy respondent przeprowadził ćwiczenia obronne zaplanowane w planie szkolenia obronnego?

______

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1 podać ilość ćwiczeń, nazwę i temat. Jeżeli udzielono odpowie
dzi 2, podać przyczynę

A.1O.1.9 Czy urząd dokonał uzgodnień planów szkolenia obronnego opracowywanych przez podległe lub
nadzorowane podmioty?

______

1) tak

______

2) nie
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3) gdy udzielono odpowiedzi 2, podać przyczynę

A.1O.2 Podsumowanie szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym

A.1O.2.1 Podać liczbę osób, które brały udział w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym! finanso
wanych w ramach PPPO NS:

1) ministrowie, sekretarze stanu, podsekretarze stanu i dyrektorzy generalni;

2) osoby pełniące funkcje centralnych organów administracji rządowej i ich zastępcy;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych podległych Prezesowi Rady Ministrów lub przez niego
nadzorowanych i ich zastępcy;

I I 4) kierownicy jednostek organizacyjnych podległych ministrom kierującym działami administra
cji rządowej lub przez nich nadzorowanych i ich zastępcy;

______

5) kierownicy jednostek organizacyjnych obsługujących Prezesa Rady Ministrów;

I I 6) wojewodowie i wicewojewodowie;

7) marszałkowie i wicemarszałkowie województw! starostowie, wójtowie! burmistrzowie i pre

I I zydenci miast oraz ich zastępcy;

I I 8) dyrektorzy i kierownicy komórek organizacyjnych oraz ich zastępcy w urzędach obsługują
cych;

a) ministrów kierujących działami administracji rządowej.

b) centralne organy administracji rządowej,

c) jednostki organizacyjne podległe Prezesowi Rady Ministrów lub przez niego nadzorowane!

d) jednostki organizacyjne podległe ministrom kierującym działami administracji rządowej lub
przez nich nadzorowane;

9) dyrektorzy i kierownicy komórek organizacyjnych wjednostkach organizacyjnych obsługują
cych Prezesa Rady Ministrów oraz ich zastępcy;

I I 10) dyrektorzy i kierownicy komórek organizacyjnych w urzędach wojewódzkich oraz ich zastęp
cy;

11) dyrektorzy i kierownicy komórek organizacyjnych w urzędach obsługujących organy samo
rządu terytorialnego oraz ich zastępcy;

12) osoby pełniące funkcje organów rządowej administracji zespolonej i niezespolonej oraz pra
cownicy urzędów obsługujących te organy;

I I 13) kierownicy wojewódzkich samorządowych, powiatowych i gminnych jednostek organizacyj
nych oraz pracownicy tych jednostek;

14) osoby zajmujące stanowiska kierownicze u przedsiębiorców wykonujących zadania obronne,
a także wyznaczeni przez nich pracownicy:

15) pracownicy jednostek organizacyjnych kierowanych przez osoby, o których mowa w pkt 1-7;

I I 16) osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji;

I I 17) inne osoby.
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A.1O.2.2

I I

I I
A.1O.2.3 Uwzględniając czynniki wewnętrzne (mocne strony. słabe strony) oraz czynniki zewnętrzne (szan
se, zagrożenia) przedstawić ocenę szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym, z uwzględnieniem stop
nia realizacji założonych celów szkoleniowych:

kil Kontrola wykonywania zadań obronnych

A.11.1 Kontrole problemowe

A.111.1

I I
I I

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać przyczynę

Ai1.1.2 Czy urząd przeprowadził w roku sprawozdawczym kontrole problemowe ujęte w planie
wymienionym wAlili?

______

1) tak

2) nie

A.1 1.1.3 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1 1.1.2, podać:

1) liczbę przeprowadzonych kontroli w ramach danej problematyki

2) problematykę kontroli z wyszczególnieniem nazw kontrolowanych urzędów lub jednostek
organizacyjnych albo przedsiębiorców

A.11.1.6 Dokonać oceny poziomu przygotowania do realizacji zadań obronnych w kontrolowanych
problemach:

1) kontrolowane podmioty są wstanie w pełni realizować zadania w kontrolowanej
problematyce

J J 2) kontrolowane podmioty są wstanie częściowo realizować zadania w kontrolowanej
problematyce

3) kontrolowane podmioty nie są w stanie realizować zadań w kontrolowanej problematyce

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podać, w jakim zakresie kontrolowana problematyka nie może
być realizowana przez kontrolowane podmioty

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podać przyczynę

Gdy udzielono odpowiedzi na A.10.2.1, podać:

1) liczbę osób, które brały udziałw szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym
(suma liczb wyszczególnionych w podpunktach 1÷16 pytania A.10.2.1)

2) liczbę planowanych osób do udziału w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym

Czy urząd posiadał roczny plan kontroli problemowych ?

1) tak

2) nie
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A.11.2 Kontrole doraźne

A.11.2.1 Czy urząd prowadził w roku sprawozdawczym kontrole doraźne?

______

6) tak

______

) nie

A.1 1.2.2 Gdy udzielono odpowiedzi 1 na A. 11.2.1, podać:

8) przyczynę(-y) przeprowadzenia kontroli doraźnej(-ych), zakres problemowy oraz ocenę

9) nazwy organów administracji rządowej, innych jednostek organizacyjnych lub jednostek
samorządu terytorialnego objętych kontrolą doraźną

A.11.3 Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym

A.11.3.1 Wyszczególnić. jakie komórki organizacyjne urzędu oraz podległych lub nadzorowanych podmiotów
uczestniczyły w kontrolach, O których mowa w A.11.1 i A.11.2, wyznaczając swoich przedstawicieli
do zespołu kontrolnego:

A.1 1.3.2 Podać nieprawidłowości ustalone podczas kontroli, o których mowa w A. 11.1 i A. 11.2,
z uwzględnieniem przyczyn ich powstania oraz wpływu na wykonywanie zadań obronnych:

A.11.3.3 Podać najważniejsze wnioski wynikające z kontroli problemowych przeprowadzonych przez urząd
oraz proponowane sposoby ich realizacji:

A.11.3.4 Podać przyjęty sposób i termin wdrażania wniosków oraz zaleceń wynikających z przeprowadzo
nych kontroli problemowych i doraźnych oraz określić stan realizacji tych wniosków zaleceń przez kontro
lowany podmiot (instytucję):

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowań obronnych w roku sprawozdawczym

A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowań obronnych w zakresie kompetencji respondenta
właściwego do spraw działu administracji rządowej - z uwzględnieniem czynników wewnętrz
nych (mocne strony, słabe strony) oraz czynników zewnętrznych (szanse, zagrożenia)

A.123 Propozycje i wnioski dotyczące kierunków doskonalenia pozamilitarnych przygoto
wań obronnych w państwie


