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WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kielce, dnia 23.12.2019 r.

PSZ.11.431.45.2019

Dyrektor

Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej
ul. Wesola 47/49

25 — 363 Kielce

Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktéra
przeprowadzona zostalta w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach w dniach

11 - 13 grudnia 2019 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

- art. 186 pkt. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. 2019 1., poz. 1111).

’ Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Powiatowego i Wojewoddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia,
w sktadzie:

1.Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 1010/2019 z dnia 05.12.2019 r. — inspektor kierujacy zespotem inspektoréw,

2.Pani Alicja Saran — Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 04), upowaznienie nr
1011/2019 z dnia 05.12.2019 1. ,

3. Pani Anna Krupa — Pawlowska - Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 06),
upowaznienie nr 1012/2019 z dnia 05.12.2019 r.



Zakresem Kkontroli objete zostaly nast¢pujace zadania:

1.

10.

11.

12.

Zgodnosci  zatrudnienia  koordynatoréw  rodzinnej pieczy  zastepczej
z wymaganymi kwalifikacjami oraz zapewnienia koordynatorom szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Tworzenia warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych.

Prowadzenia naboru, diagnozowania i kwalifikowania kandydatéw zglaszajacych
gotowo$¢ do pelnienia funkeji: rodziny zastepezej, prowadzacego rodzinny dom
dziecka lub dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego.
Organizowania szkolen i wydawania $wiadectw ukofczenia tych szkolen dla
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zaste;pczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego.

Zapewnienia rodzinom zast¢epczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

szkolen majacych na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz

przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnoSci poprzez: grupy wsparcia, rodziny pomocowe, wolontariuszy
i pomoc prawna oraz organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy
rodzina zastepcza albo prowadzacy rdd okresowo nie moze sprawowaé opieki.
Prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepezg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

Dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i sporzadzanie opinii do wlasciwego sadu dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu w niej dziecka.

Dokonywania oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkeji oraz jakosci
wykonywanej pracy.

Opracowywania opinii, o ktérych mowa w art. 139 a ustawy o wpieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Zglaszania do ofSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
Prowadzenia rejestréw danych, o ktorych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej.



13. - Wspélpracy ze Srodowiskiem. lokalnym, w szczegélnoSci- z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, oSrodkiem = pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami of§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z 6rganizacjami spolecznymi.

14. Opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych m.in. coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych.

Okres objety kontrola: 01.01.2019 r. do dnia kontroli. -

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegOlnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybied lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Osrodek Rodiinnej Pieczy Zastgpczej (ORPZ) zostal utworzony na podstawie
Uchwaty Nr XVII/380/2011 Rady Miasta Kielce z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Kielcach. Natomiast Zarzadzeniem Nr 459/2011 Prezydenta Miasta Kielce z dnia
19.12.2011 r. na podstawie art. 241 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej wyznaczono Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepezej do
pelnienia funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a tym samym realizowania zadan
wynikajacych z w/w ustawy.

Osrodek posiada NIP:6572905679 1 Regon: 260571681. Osrodkiem kieruje dyrektor,
ktérego powotuje Prezydent Miasta Kielce. Od poczgtku dziatalnosci Oérodka funkcje
dyrektora petni pani Beata Rogowska.

Osrodek jest jednostka organizacyjna Miasta Kielce funkcjonujacg w oparciu o Statut
i Regulamin Organizacyjny. Uchwala Nr XLV/980/2017 Rady Miasta Kielce z dnia
27.07.2017 r. wprowadzbno statut Osrodka. Statut poza zapisami dotyczacymi: podstaw
prawnych funkcjonowania Osrodka, nadzoru i organizacji pracy okresla réwniez przedmiot
dzialalnosci m.in.: prowadzenie dziatalnodci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej zadaniem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zgtaszajacych gotowo$¢ do prowadzenia
rodzinne] pieczy zastgpczej, szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne 0sGb

sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza, ocene



sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej pod katem zasadnosci dalszego -
pobytu w niej dziecka oraz bcen@ rodzin zastgpczych oraz 0sdb prowadzacych rodzinne domy
dziecka pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy.

Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Osrodka okre$la regulamin
organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 10/2017 Dyrektora ORPZ w Kielcach z dnia
01.08.2017 r. Dokument zostal zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Kielce Zarzadzeniem
Nr 352/2017 z dnia 25 sierpnia 2017 r. W regulaminie zapisane zostaly cele i zadania
Osrodka, a takze Wymienibne zostaly instytucje i jednostki, z ktérymi Osrodek wspotpracuje
realizujgc okreslone zadania. Regulamin zawiera strukture organizacyjng, w sklad ktorej
wchodzi: pion ksiggowy, wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno — kadrowych, pion
wsparcia specjalisfycznego rodzinnej pieczy zaste;chej (pracownicy socjalni, psychologowie

1 pedagodzy), a takze zesp6t koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

Ad. 1 Zgodnos$¢ zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami oraz zapewnienie koordynatorom szkolefi majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji. _

Zgodnie z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — osobg
zatrudniong na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢é osoba, ktéra:
- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie,
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako
rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
- nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo Iub umysine
przestepstwo skarbowe.

W Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach zatrudnionych jest 13

koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej na pelnych etatach. W trakcie kontroli



sprawdzono akta osobowe dwoch koordynatorow, ktdrzy fzo'stali,przyje;ci do pracy w ORPZ - -

w kontrolowanym okresie tj. od stycznia 2019 r. do dnia kontroli. W/w osoby zatrudnione na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej posiadajag wymagane kwalifikacje.
Praca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej nie jest laczona z wykonywaniem
obowigzkoéw pracownika socjalnego oraz koordynatorzy nie proWadzq postepowan z zakresu
- $wiadezen realizowanych przez powiat, co jest zgodne z art. 79 w/w ustawy. Z analizy Karty
opisu stanowiska pracy (zal. nr 2) wynika, Zze koordynatorzy realizuja zadania okreslone
w art. 77 ust. 3 w/w ustawy.

Koordynatorzy systematycznie podnosza swoje kwalifikacje poprzez udziat
w licznych szkoleniach/warsztatach/ konferencjach, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1.

W kontrolowanym okresie koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w ramach
poradnictwa zawodowego korzystali z dwoch form wsparcia: ' zebrani pracownikéw
organizatora (kazdy pierwszy wtorek miesiaca), gdzie poruszane sg trudnosci w pracy, proby
ich wspdlnego rozwigzania oraz spotkan nieformalnych, w formie indywidualnych rozméw
z kierownikiem zespotu koordynatoréw, psychologiem i dyrektorem.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze liczba rodzin objetych opicka
jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest zgodna z art. 77 ust. 4 w/w ustawy
1 wynosi od 12 do 15 rodzin. Wyjatek stanowi tylko jeden z koordynatoréw, ktory w zwiazku
z tym, ze obejmuje wsparciem wylacznie pelnoletnich wychowankéw z rodzinnej pieczy
zastepeze] wspdlpracuje z 19 rodzinami spokrewnionymi i 8 rodzinami niezawodowymi.
W rodzinach tych nie sa prowadzone zespoly oceniajace sytuacj¢ dziecka umieszczonego
W pieczy zastepcze].

Zadanie dotyczace kwalifikacji kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

realizowane jest prawidlowo.

Ad. 2 Tworzenia warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rbdzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych.

Jednym z podstawowych zadan Osrodka jest pozyskiwanie, a nastepnie szkolenie
i kwalifikowanie oséb zglaszajgcych gotowos¢ do peienia funkcji rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych. Osrodek promuje idee rodzicielstwa
zastgpczego poprzez: rozprowadzanie plakatéw i ulotek za posrednictwem bezplatnych linii
autobusowych z okazji ,,Dnia Rodzicielstwa Zastepczego™, udziat w kampaniach Wojewody
Swietokrzyskiego zachecajgcych rodziny zastgpcze do wudziatu w organizowanych

wydarzeniach, audycje radiowe i wywiady prasowe, organizacje spotkan integrujacych



srodowisko rodzin zastgpczych m.in. ,,Dzien Dziecka” przy zaangazowaniu studentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, organizowanie szkolen dla kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-
konsultacyjnej, a takze poprzez udzielanie szczegétowych informacji osobom
zainteresowanym nt. rodzicielstwa zastepczego i wymogoéw wynikajgcych z- aktualnie
obowiazujgcych przepiséw. Podstawowe informacje nt. rodzinnej pieczy zastepczej oraz
mozliwych form wsparcia i pomocy zamieszczone sg takze na stronie internetowej Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Zadanie realizowane prawidlowo. Osrodek promuje idee rodzicielstwa zastepczego
poprzez szereg dzialan zwigzanych z poszukiwaniem i odpowiednim przygotowaniem
os0b zainteresowanych pelnieniem funkcji rodziny zastepczej, rodziny pomocowej lub

prowadzeniem rodzinnych domow dziecka.

Ad. 3 Prowadzenia naboru, diagnozowania i kwalifikowania kandydatéw zglaszajacych
gotowos¢ do pelnienia funkcji: rodziny zasfe;pczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka
lub dyrektora placéwki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zataczniku do kontroli nr 1 cz. IV, nabér kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka lub dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego poprzedzony jest dziataniami Osrodka, |
promujacymi rodzicielstwo zastepcze.

Kandydaci na rodziny zastgpcze musza spelnia¢ wymagania okre$lone w art. 42
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej w Kielcach posiada opracowane i wprowadzone Zarzadzeniem Wewnetrznym
Nr 13/2015 Dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach z dnia 30 grudnia
2015 r. procedury kwalifikacji kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej (dotyczy o0séb obcych dla dzieckd) oraz
pz*oWadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatéw na dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego (zat. nr 3). Powyzsze zarzadzenie zmieniono Zarzadzeniem
Nr 17/2017 Dyrektora Osrodka w Kielcach z dnia 29.12.2017 r.

Zgodnie z w/w procedurami kwalifikacja kandydatow do pelnienia zastepczego
Srodowiska rodzinnego dzieli si¢ na dwa etapy, z ktorych kazdy konczy si¢ posiedzeniem
Zespotu Kwalifikacyjnego Osrodka. W sktad zespotu wchodza dyrektor, psycholog, pedagog
oraz trenerzy PRIDE.

I Etap — kwalifikacja na szkolenie PRIDE odbywa si¢ poprzez:



1. “Rozmowe wstepng, ktérg przeprowadza pracownik Osrodka, posiadajacy uprawnienia
‘trenera PRIDE. W trakcie rozmowy kandydatom .udzielane sg niezbedne informacje
- dotyczace procedury kwalifikacyjnej i in. oraz przyjmowany jest druk zgloszenia rodziny
stanowiacy zalacznik do w/w procedury.
2. Osoba deklarujaca che¢ zostania rodzing zastepcza lub prowadzacym RDD sklada
w ORPZ komplet dokumentow:
~ Podanie do ORPZ z uzasadnieniem.
— Zyciorys podpisany wlasnorecznie (poszerzony z uwzglednieniem wiezi rodzinnych,
relacji z rodzenstwem, tradycji rodzinnych, organizacji czasu wolnego).
— Zaswiadczenie o stanie zdrowia z okre$leniem ,,nie ma przeciwwskazan do sprawowania
opieki nad dzieckiem”.
— Os$wiadczenia zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 2, 3, 4 oraz oswiadczenia, ze zadne
z matzonkéw nie bylo leczone psychiatrycznie i odwykowo, o$wiadczenie, ze zadne
z maizonk6éw nie jest uzaleznione od alkoholu, srodkéw psychotropowych, narkotykéw
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zal. nr 4).
— Odpis zupelny aktu malzenistwa lub sentencja rozwodowa.
— Zaswiadczenie o wysokosci zarobkéw (oryginat).
~ Opinie z zakladow pracy (oryginat).
— Zaswiadczenie z Sadu dot. karalnosci.
W dokumentacji 7 sposréd 9 kandydatéw na rodziny zastepcze, zakwalifikowanych
w 2019 1. do szkolenia PRIDE, znajdujg si¢ Wiw dokumenty. W aktach pozostatych dwoch
rodzin zastepczych niezawodowych brak zaswiadczen potwierdzajacych spelnienie wymagan
zwartych w art. 42 ust. 3 ustawy. Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie kontroli, s to
dwie rodziny niezawodowe ustanowione przez sad, nieposiadajgce statego zrédta dochodu.
W zwigzku z tym dyrektor Osrodka zlozyta stosowne wyjasnienie (zal. nr 5).
3. Po zlozeniu w/w dokumentow trenerzy PRIDE udajg sie z wizytg do domu kandydatéw
w celu blizszego ich poznania oraz ustalenia warunkéw mieszkaniowo-bytowych. Z wizyty
sporzadzany jest wywiad/opinia srodowiskowa (dokument znaj dowat si¢ w aktach wszystkich
kandydatow — zal. nr 6).
4. Nastepnie z kandydatami spotyka sie psycholog, 'ktéry nastepnie sporzadza opinie
o predyspozycjach do penienia funkcji rodziny zastepczej. W/w opinie sporzadzane sa na
podstawie wywiadu psychologicznego, obserwacji, kwestionariusza do oceny kandydatéw na

rodzicéw adopcyjnych, opiekundw, opiekunéw prawnych i mediatoréw CUIDA normalizacja



A. JaWQrskiej, ,Slgali, Postaw - Rodzicielskich M. “Plopy oraz informacji pozyskanych"
z wywiadu $rodowiskowego ORPZ (zal. nr 7).

5. Zespét ds. kwalifikowania kandydatow dokonuje analizy zebranej dokumentacji, na -
podstawie, ktérej kieruje lub nie kandydatéw na szkolenie. Z posiedzenia Zespotu
sporzadzany jest protokot.

II Etap - kwalifikacja na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe lub na prowadzacego
RDD.

Warunkiem kwalifikacji na w/w rodziny jest ukonczenie szkolenia PRIDE, potwierdzone
wydaniem $wiadectwa ukonczenia szkolenia (zat. nr 8). Kwalifikacji dokonuje Zespd# biorac
pod uwage calos¢ dokumentacji dotyczacej kandydatd. Z posiedzenia zespotu sporze}dzony
zostaje protokét. Na pisemny wniosek kandydatow Osrodek wydaje za$wiadczenie
kwalifikacyjne (zal. nr 9). Od decyzji zespotu nie przystuguje odwolanie.

W- 2019 r. ORPZ zakwalifikowal na szkolenie PRIDE 9 bséb. Jedna z oséb
zakwalifikowanych nie zglosita si¢ na szkolenie. Szkolenie ukonczylo 8 oséb, sposrod
ktérych dwie osoby (malzenstwo) nie uzyskato kwalifikacji na rodzine zastepcza.

Ponadto w okresie kontrolnym 2 osoby (malzenstwo) odbyto szkolenie uzupelniajace -
»Modul do prowadzenia pogotowia rodzinnego”.

Dla kandydata’kandydatow sporzadzona zostaje Karta Rodziny, ktéra zawiera
podstawowe informacje dotyczace kwalifikacji m.in.: dat¢ zgloszenia si¢ kandydatéw oraz
dat¢ i decyzje dotyczaca wstgpnej i ostatecznej kwalifikacja (zat. nr 10).

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt. 13 do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy w szczegblnosci ,przeprowadzenie badan pedagogicznych(...) kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia RDD”.

- Jak wynika z informacji zawartych w zalaczniku nr 1 cz. IV oraz informacji pisemnej
sporzadzonej przez trenera PRIDE (zal. nr 11), badania pedagogiczne i psychologiczne
kandydatow prowadzone sa przez psychologbw w Os$rodku pod katem predyspozycji
i motywacji do petienia funkcji rodziny zastepczej i opisane w opinii psychologicznej, ktéra
uwzglednia elementy badania pedagogicznego. Ponadto opinia (wywiad) Srodowiskowy
przeprowadzany jest przez pracownikow posiadajacych wyksztalcenie pedagogiczne
w miejscu zamieszkania rodziny. Dodatkowo wszystkie rodziny uczestniczace w szkoleniu
PRIDE odbywajg kilkugodzinne szkolnie genogramowe, dot. m.in. poszerzenia struktury

rodziny kandydatéw, relacji rodzinnych, uzaleznien itp.



Na dziefi kontroli Osrodek przekazat do sadu 21 -pism dotyczacych kandydatéw na
rodziny zastgpcze, w tym 13 nt. kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione i 4 dot.
kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe (zat. nr 1 cz. V)

Analiza Procedur kwalifikacyjnych prowadzonych przez Os$rodek oraz
dokumentacji kandydatéw przedstawionej w powyzszym zakresie wskazuje, Ze s3 one
prowadzone zgodnie z art. 42, 43 oraz 44 ust. 1 ustawy. Osrodek dokonuje analizy
sytuacji rodzinnej, osobistej i majatkowej kandydatéw do pelmienia funkcji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka w oparciu o zebrana dokumentacje, badania psychologiczno-
pedagogiczne oraz wywiad prowadzony w miejscu zamieszkania kandydatéw.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Ad. 4 Organizowania szkolen i wydawania $wiadectw ukonczenia tych szkolen dla
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Osrodek prowadzi szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie kontroli oraz zawartych w zataczniku
nr 1 cz. V, 5 pracownikéw Osérodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach posiada
uprawnienia trenerow PRIDE, w tym dyrektor. W okresie od 17 grudnia 2018 r. do 18 marca
2019 r. Osrodek przeprowadzit szkolenie dla 16 kandydatow na rodziny zastepcze, w tym
6 kwalifikowanych przéz PCPR w Kielcach.

Szkolenie kandydatéw odbywa si¢ na podstawie Programu PRIDE — Rodzinna piecza
zastepcza  Towarzystwa Nasz Dom w  Warszawie zatwierdzbnego Decyzja
DSR.1.8307.10.2018.AKU Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (zal. nr 12) na
okres 5 lat, co jest zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy.

Szkolenie rodzin zastgpczych spokrewnionych odbywa si¢ na podstawie wiasnego
programu Osrodka wprowadzonego Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 6b/2012 Dyrektora
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej z dnia 05.01.2012 r. (zat. nr 13).

W 2019 r. zakwalifikowano na szkolenie dla rodzin spokrewnionych 16 0séb, z czego
11 ukoficzylo szkolenie (zal. nr 1 cz. V) i Decyzja Zespotu Kwalifikacyjnego otrzymali

swiadectwa ukonczenia szkolenia (zal. nr 14).



Podsumowujac stwierdza sie, Ze zadanie dotyczace organizowania szkolen dla
kandydatéw do pelmienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego ORPZ realizuje prawidlowo, zgodnie z art. 44. ust. 2 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ad. 5 Zapewnienia rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

W celu zachowania i1 wzmocnienia kompetencji rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka w 2019 r. O$rodek zorganizowal dwa szkolenia
o0 nastepujacej tematyce: .

- Koordynator rodzinnej pieczy zstgpczej — kompetentny rzecznik dziecka i rodziny zastepczej,
szkolenie odbyto si¢ w dniu 29.05.2019 r., wzieto w nim udziat 12 osdb;

- Omowienie procedur wprowadzonych przez Dyrektora ORPZ dotyczqcych zaniedbar wobec
dziecka oraz braku wspéipracy z koordynatorem (zal. nr 15), szkolenie odbylo sie w dniu
1.10.2019 r., uczestniczylo w nim 13 oséb.

W 2018 r. Osrodek realizowat takze dla rodzin zastepczych cykl spotkan majacych na
celu doskonalenie umiejetnosci nawigzywania autentycznej relacji z dzieémi w ramach
programu Szkofa dla Rodzicow i Wychowawcdw. Zajecia prowadzone byly przez dwéch
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej posiadajgcych odpowiednie uprawnienia. Na
dzien kontroli trwat nabor uczestnikéw do nowej grupy.

W ramach przeciwdzialania zjawisku wypalenia zawodowego rodziny zastepcze oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka otrzymujg wsparcie poprzez $cista wspolprace
z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynatorzy zatrudnieni w Osrodku w mys$l art. 77 ust. 3 ustawy realizuja swoje
zadania poprzez: kontakty osobiste i telefoniczne zaréwno z rodzinami zastepczymi, jak
1 dziemi w nich umieszczonymi; kontakty z pedagogami i nauczycielami z placéwek
oswiatowych, do ktérych uczeszczaja dzieci przebywajace w pieczy zastepczej; kontakty
z kuratorami, pracownikami sadu, pracownikami socjalnymi oraz asystentami rodzin;
kierowanie do specjalistow zatrudnionych w ORPZ lub innych instytucji pomocowych;
zglaszanie dzieci z uregulowang sytuacja prawng do osrodka adopcyjnego; pomoc rodzinom
w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu poprzez zachecanie do udzialu w spotkaniach

integracyjnych i okolicznosciowych; udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom.

10



Kontakty telefoniczne z- rodzinami, spotkania -w siedzibie ORPZ oraz wizyty =

koordynator6w w srodowisku odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb rodziny i dotycza m.in.:
spraw biezgcych rodziny, sytuacji opiekuriczo-wychowawczej dzieci przebywajacych
w pieczy, spotkan dzieci z rodzicami biologicznymi,b wspolpracy z asystentem rodziny,
sytuacji szkolnej i zdrowotnej, trudnosci wychowawczych, pomocy w wypehianiu wnioskow
1 uzupelnianiu dokumentacji, udziatu w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
spraw sadowych i in. Koordynatorzy dokumentuja swoja prace w formie: Sprawozdat z pracy
z rodzing (zal. nr 16), notatek shuzbowych (zal. nr 17), protokotéw ze spotkan majacych
miejsce na terenie Osrodka (zal. nr 18). Dokumentacja prowadzona przez koordynatoréw
znajduje si¢ w aktach rodzin zastgpczych, jest prowadzona systematycznie, w sposéb rzetelny
1 przejrzysty.

Jednym z zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa w art. 77
ust. 3 pkt 2 ustawy jest przygotowanie we wspdipracy z rodzing zastepczg planu pomocy
dziecku. Kazde dziecko, ktérego dokumentacj¢ sprawdzono, miato opracowany Plan pomocy
dziecku (zal. nr 19). Plany sktadajg si¢ z pieciu czesci tj.:

1) ogblne informacje o dziecku i jego srodowisku rodzinnym,

2) rozw0j psychomotoryczny dziecka — wypetia psycholog (zat. nr 20),

3) stasowane metody pracy z dzieckiem przez opiekunéw,

4) omdwienie planu pracy z rodzing celem skoordynowania go z planem pomocy dziecku —
czgs¢ ta wypelniana jest w przypadku gdy rodzina naturalna dziecka objeta jest wsparciem
asystenta rodziny (zal. nr 21),

5) cele dtugoterminowe, natomiast cele krotkoterminowe i dziatania formulowane sg
odrebnie.

Plany zawierajg date sporzadzenia, podpis koordynatora, rodziny zastepczej oraz
asystenta rodziny w przypadku gdy wspélpracuje z rodzing biologiczng dziecka. Ocena
realizacji planu pomocy dziecku dokonywana jest co p6t roku podczas zespohu ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka, po ktérym modyfikowane s3 cele krétkoterminowe wraz
z okresleniem konkretnych dziatan, realizatoréw oraz terminu (zat. nr 22). W przypadku
znaczacych zmian dokonywanych w planie pomocy dziecku w dokumentacji znajduje sie
stosowna adnotacja okreslajaca z jakich powod6w i co uleglo zmianie (zat. nr 23). Cele pracy
oraz zadania sg trafnie okre$lone i odnoszg si¢ do sytuacji danego dziecka.

Dodatkowo osoby pehigce funkcje rodzin zastepczych oraz prowadzacy rodzinne
- domy dziecka moga zglasza¢ swoje trudnosci pracownikom Osrodka, wowczas zwolywane sa

tzw. zespoly interwencyjne, w ktorych uczestnicza wszystkie osoby majace wiedze na temat
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- funkcjonowania dziecka lub rodziny - zastepczej. Celem zespohi jest zapewnienie
odpowiedniej pomocy w celu przezwycigzenia napotykanych trudnosei, ktére moga znaczaco

valywaé na zjawisko wypalenia zawodowego. Ze spotkan zespolow bsporza[dzane 'sa

protokotly zawierajace opis sytuacji i zglaszanych trudnosci, wnioski wraz z okresleniem

mozliwych form pomocy oraz podpisy uczestnikéw spotkania (zat. nr 24).

~ Zadanie realizowane prawidlowo. OSrodek zapewnia rodzinom zast¢pczym - oraz

prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia oraz dodatkowe formy wsparcia majace

na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku

wypalenia zawodowego.

Ad. 6 Zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegélnoSci poprzez: grupy wsparcia, rodziny pomocowe, wolontariuszy
i pomoc prawna oraz organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina
zastepcza albo prowadzacy rdd okresowo nie moze sprawowacé opieki.

ORPZ w Kielcach zapewnia pomoc oraz wsparcie osobom sprawujacym rodzinng
pieczg zastepcza w nastepujacych formach:
1. Grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych — spotkania grupy odbywaja sie raz w miesiacu,
rodziny zapraszane sg do udziatu w grupie droga telefoniczng lub bezposrednio podczas
kontaktéw z koordynatorami. Informacja, o ‘tym czym jest grupa wsparcia oraz jakie korzysci
plyng z uczestnictwa w grupie zamieszczona jest takze na stronie internetowej Osrodka.
Grupa wsparcia prowadzona jest przez psychologéw przy wspdtudziale koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej. Uczestnicy spotkan majg mozliwosé zasiegniecia rady jak
rozwigza¢ napotykane trudnodci, dziela si¢ swoimi do$wiadczeniami, udzielaja sobie
wzajemnego wsparcia. Zgodnie z harmonogramem w 2019 r. odbylo sie 6 spotkafi grupy,
w ktorych Igcznie uczestniczylo 32 osoby (zal. nr 25). Podczas spotkan prowadzone byly
rozmowy na temat m.in. granic w wychowywaniu dzieci, technik relaksacyjnych, radzenia
sobie z trudnymi zachowaniami dzieci, wspolne ogladanie filmu Removed, korzysci
ptynacych z udziatu w Szkole dla Rodzicéw i Wychowawcéw. W ramach grupy wsparcia
koordynatorzy wraz z rodzinami zorganizowali ognisko integracyjne dla rodzin zastepczych
1 dzieci oraz zabawe mikotajkowa, w ktorej uczestniczyto 82 dzieci.
2. Rodziny pomocowe — w przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem
przez rodzing zastepcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka (np. w zwiazku
z wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 69 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpcze], udziatem w szkoleniach, pobytem w szpitalu badZ innymi nieprzewidzianymi
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trudno$ciami- lub zdarzeniami losowymi) piecza zastepcza nad ‘dzieckiem moze zostaé
powierzona rodzinie pomocowej. W ORPZ funkcjonujg 3 rodziny pomocowe, ktdre
ukonczyly szkolenie PRIDE Rodzinna Piecza Zastepcza/Adopcja, a nie funkcjonuja jako
rodziny zastgpcze, z czego 2 powstaty w 2019 r. Pozostale rodziny zastepcze zawodowe
stanowig rodziny pomocowe dla innych rodzin w przypadkach czasowego niesprawowania
opieki nad dzie¢mi. Szczeg6étows informacje o rodzinach zastepczych, ktére w 2019 1. pelnity
funkcj¢ rodzin pomocowych zawiera zatgcznik nr 1 cz. VII. ORPZ przyjmuje od rodzin
zastgpczych wnioski o zabezpieczenie dzieci w rodzinie pomocowej (zal. nr 26).
W odpowiedzi rodziny informowane sa o wyrazeniu zgody na niesprawowanie opieki
w okreslonym terminie oraz o tym, kto bedzie pemit funkcje rodziny pomocowej, gdy rodzina
skladéjqca wniosek nie wskazata kandydatéw na rodzing pomocowa (zal. nr 27). Nastepnie
Osrodek informuje Dziat Opieki i Wychowania w MOPR Kielce o ztozonym wniosku, ktory
koordynuje “dopetnienie formalno$ci zwigzanych z zawieraniem uméw z ' rodzinami
pomocowymi oraz przystugujacymi $wiadczeniami zgodnie z art. 75 i 85 ust 6-8 ustawy
~ 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zal. nr 28).

3. Pomoc prawna — rodziny zastepcze majg mozliwos$¢ skorzystania z nieodptatnej pomocy
prawnej Swiadczonej w MOPR w Kielcach oraz Caritas Diecezji Kieleckiej. O mozliwosci
skorzystania z takiej formy pomocy rodziny sa informowane przez koordynatoréw rodzinnej
pieczy zéstqpczej, ktérzy pomagaja w umawianiu spotkan oraz zachecaja rodiiny do
skorzystania z w/w formy pomocy.

4. Pomoc wolontariuszy - w 2012 r. w O$rodku powolano koordynatora wolontariatu, do
ktorego zadan nalezy m.in. opieka nad wolontariuszami oraz wspolpraca z instytucjami
partnerskimi. Osrodek zawarl porozumienia o wspolpracy partnerskiej z MOPR Kielce oraz
Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Kielcach, ktérych gtéwnym celem jest wzajemnie
wsparcie, pozyskiwanie wolontariuszy, szkolenia i wzmacnianie kompetencji o0sob
zajmujgcych si¢ wolontariatem. W 2019 r. ORPZ pozyskal 9 wolontariuszy, ktérzy
wspolpracowali z rodzinami zastepczymi, z czego 7 wolontariuszy pomagato dzieciom
w rodzinach zastgpczych w obszarze edukacyjnym, natomiast 2 wolontariuszy w organizacji
czasu wolnego dzieci przebywajacych w pogotowiach rodzinnych. Z osobami chetnymi do
pomocy jako wolontariusze zawierane sg stosowne porozumienia o wspdlpracy w ramach
wolontariatu. W dokumentacji wolontariuszy znajdowaly sie takze zaswiadczenia oraz opinie

potwierdzajgce prace wolontarystyczng w rodzinach zastepczych.
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Zadanie realizowane prawidlowo. Os$rodek zapewnia osobom sprawujjcym rodzinna
piecz¢ zastepcza réznorodne formy wsparcia i pomocy, tj.: grupy wsparcia, rodziny

pomocowe, pomoc prawng oraz pomoc wolontariuszy.

Ad. 7 Prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepceza i ich dzieci orai dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

ORPZ zapewhia rodzinom zastgpczym oraz dzieciom w nich przebywajacym
mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa specjalistycznego w tym:
1. Poradnictwo psychologiczne — w ORPZ zatrudnionych jest 3 psychologéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, ktorzy wspdtpracujg zaré6wno z rodiinami zastepczymi, jak
1 dzie¢mi. Poradnictwo psychologiczne prowadzone jest w réznych formach m.in: poprzez
rozmowy indywidualne, konsultacje z dzieckiem, opiekunem, koordynatorem, kontakty
z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny, opracowywanie diagnoz dzieci, ocene
predyspozycji rodzin zastgpczych, udzial w zespotach, interwencje, spotkania w domu lub na
terenie Osrodka, obserwacja kontaktéw dziecka z rodzicami biologicznymi i in. Kazdy
z psychologébw dokumentuje swoja pracg w/w zakresie w Rejestrach konsultacyi
z psychologiem (zal. nr 29, nr 30 i nr 31). Prowadzone sg takze dodatkowe rejestry tj.: Rejestr
zgloszen dzieci do diagnozy (zat. nr 32), Diagnozy psychologiczne (zat. nr 33), Rejestr dzieci
objetych opiekq psychologa (zat. nr 34). Ponadto w aktach rodzin zastepczych oraz dzieci
znajdowaly si¢ dokumenty potwierdzajace objecie ich wsparciem psychologicznym.
Psycholodzy zatrudnieni w O$rodku w zakresie diagnozowania, opiniowania i konsultowania
pracujg w oparciu o wystandaryzowane narzedzia badawcze rekomendowane przez Polskiego
Towarzystwo Psychologiczne. Dodatkowym wsparciem psychologicznym objeto 4 rodziny
zastepcze w ramach projektu Rodzina zastgpcza naszym domem realizowanym przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju ,,Szansa” w Kielcach, z ktérym Osrodek wspétpracowal
w okresie od kwietnia do pazdziernika 2019 r. (zal. nr 35).
2. Poradnictwo pedagogiczne - w ORPZ zatrudnionych jest 2 pedagog6w, ktdrzy zapewniaja
rodzinom zastepczym i dzieciom pomoc oraz wsparcie szczeg6lnie w zakresie rozwiazywania
trudnogci wychowawczych, szkolnych, konfliktoéw rodzinnych i réwiesniczych, wzajemnych
relacji itp. O mozliwosci uzyskania wsparcia rodziny informowane sg przez koordynatoréw
lub osobiscie przez pedagogdéw. Spotkania z pedagogiem odbywajg sie zaréwno na terenie
Osrodka, jak 1 w domu rodziny zastepczej, w zaleznosci od potrzeb. W 2019 r. pedagodzy

- udzielili tacznie 16 porad, w tym 12 dla 0s6b dorostych i 4 dla dzieci. Kazdy z pedagogéw
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dokumentuje swoja prace w/w zakresie-w formie. Rejestru porad pedagogicznych (zal. nr'36 -
1nr 37).

3. Pomoc psychoterapeuty — spotkania ze specjalisty odbywaja sie na terenie Osrodka
w formie terapii indywidualnej, rodzinnej, malzenskiej lub konsultacji. Z pomocy
terapeutycznej moga korzysta¢ zaréwno dorosli, jak i dzieci. Rejestr terapii dorostych i dzieci
w 2019 r. zostal zawarty w zatgczniku nr 1 cz. VIII. Dodatkowo terapeuta opracowuje
genogramy kandydatow do pelienia ﬁmkcji rodziny zastepczej na zlecenie o0s6b
prowadzacych w Osrodku szkolenie PRIDE.

4. Doradztwo zawodowe — jeden z zatrudnionych w Osrodku koordynatoréw posiada
uprawnienia doradcy zawodowego. W zwigzku z powyzszym w 2019 r. przeprowadzono testy
zainteresowan dla grupy 12 0séb w wieku szkolnym (zat. nr 38). Mlodziez objeta doradztwem
zawodowym przebywata w rodzinach zastgpczych. Dla kazdego z badanych opracowany
zostal opis predyspozycji i zainteresowan zawodowych. Ponadto w ramach wspélpracy
Osrodka z MOPR — Klub Integracji Spotecznej w Kielcach, dzieci z rodzin zastepczych
uczestniczyly w spotkaniach z 3 doradcami zawodowymi z KIS w celu wybrania whasciwe;
Sciezki edukacyjnej 1 zawodu. | Zgodnie z przygotowang informacjg (zal. nr 39)
z mozliwosci poradnictwa zawodowego w kontrolowanym okresie skorzystato tgcznie 51
dzieci.

5. Terapia EEG-biofeedback — w treningach EEG-biofeedback prowadzonych w Osrodku
przez koordynatora posiadajacego odpowiednie kwalifikacje uczestniczyly dzieci z rodzin
zastgpezych w wieku szkolnym. W kontrolowanym okresie przeprowadzono acznie 40 sesji
zaje¢ biofeedback (zat. nr 40).

6. Terapia integracji sensorycznej - skierowana jest do dzieci, ktorych zachowania Wskazujq
na problemy z integracjg sensoryczng. Tg forma pomocy w Os$rodku objeto 3 dzieci z rodzin
zastgpczych. W kontrolowanym okresie odbylo si¢ tacznie 11 zajeé integracji sensorycznej.
Zajecia prowadzone sa przez psychologa zatrudnionego w Osrodku i dokumentowane
w formie list uczestnikéw zaje¢ SI w danym miesigcu (zat. nr 41).

Zadanie realizowane prawidlowo. Rodziny zaste¢pcze oraz dzieci w nich przebywajace
maja mozliwos¢ korzystania na terenie O$rodka z réznych form poradnictwa

specjalistycznego, ktore zapewnia wykwalifikowana kadra.
Ad. 8 Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepcezej i sporzadzanie opinii do wlasciwego sadu dotyczacej zasadnosci dalszego

pobytu w niej dziecka.
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Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ocena. sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej powinna by¢ przeprowadzana
w miar¢ potrzeb, jednak w przypadku dziec ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oraz z informacji zawartych w zatgczniku
nr 1 cz. IX w kontrolowanym okresie ORPZ w Kijelcach terminowo dokonywat okresowej
oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej podczas statych
zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Ocena
sytuaéji dzieci uwzglednia wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 129 ustawy (zat. nr
42). W okresie od 01.01.2019 r. do 11.12.2019 r. odbylo si¢ 287 zespoléw ds. oceny sytuacji
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

W zaleznosci od aktualnej sytuacji dziecka w ocenie uczestnicza: dyrektor ORPZ,
pracownik socjalny ORPZ, psycholog, rodzice zastepczy, koordynator ORPZ, rodzice
biologiczni oraz przedstawiciele roznych instytucji, ktérzy posiadajg wiedze i informacje nt.
omawianego dziecka, np.: kierownik placéwki wsparcia dziennego, dzielnicowy KP, pedagog
SOA, pracownik socjalny z MOPR, kuratorzy sgdowi, pedagog/nauczyciel/wychowawca ze
szkoty.

Osoby uczestniczace w ocenach informowane sg pisemnie o terminie i godzinie
- posiedzenia zespohu, ktére odbywaja si¢ w siedzibie O$rodka. Ponadto Osrodek pisemnie
zwraca si¢ do szkdt i przedszkoli, do ktérych uczeszczaja dzieci umieszczqne W pieczy
zastgpcze) o udzielenie informacji na temat wynikéw i przebiegu nauki oraz wspdtpracy
rodziny zastepczej z placowka. l

Po zespole sporzadzany jest protokét, w ktérym oprocz aktualnej sytuacji dziecka
i rodziny, odnotowana jest ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej
oraz wnioski do dalszej pracy. Do protokotu dolaczona jest lista uczestnikow zespohu.

Zgodnie z art. 131 ust. 2 w/w ustawy po dokonaniu oceny sytuacji dziecka ORPZ
formuluje na piSmie opini¢ dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej 1 przekazuje ja do wlasciwego sadu (zat. nr 43). W 2019 r. ORPZ przekazat do
sadu 267 opinii dotyczacych sytuacji 343 dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;.

Majac na uwadze powyzZsze nalezy stwierdzié, ze zadanie realizowane jest prawidlowo.
Ad. 9 Dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka

pod wzgledem predyspozycji do pelnienia. powierzonej im funkcji oraz jako$ci

wykonywanej pracy.
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-+ Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej dokonuje oceny rodzin zastepczej 'lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy w my$l art. 132-134 ustawy. Pierwsza ocena
powinna zostaé przeprowadzona nie poézniej niz przed uptywem roku od umieszczenia
pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej. Kolejna ocena dokonywana jest po uplywie roku
od dokonania pierwézej oceny. Nastepne oceny powinny by¢ sporzqdzohe nie rzadziej niz co
3 lata.

Rodziny zastgpcze sa pisemnie zapraszane na spotkania majgce na celu ocene ich
predyspozycji oraz jakosci wykonywanej pracy (zal. nr 44).

| W skiad zespolu oceniajagcego wchodza: dyrektor ORPZ, kierownik zespotu
koordynatoréw, pedagodzy, psycholodzy, koordynator. W/w sktad moze ulec zmianie
w zaleznosci od sytuacji rodziny zastgpczej. Kazde spotkanie dotyczace oceny rodziny jest
odnotowywane w Zeszycie spotkat dot. ocen rodzin zastgpczych lub prowadzqcego rdd.
Informacje ze spotkania zawieraja: sklad zespolu, ktéry uczestniczyl w ocenie, wykaz
omawianych rodzin, w tym: imiona i nazwisko rodzicéw zastepczych, adres zamieszkania,
typ rodziny, liczbe punktéw z ankiety oraz ocene konicows (zal. nr 45).

W 2019 r. sporzadzono Igcznie 39 ocen rodzin zastepczych lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka funkcjonujacych na terenie miasta Kielce, w tym: 1 oceng¢ rodzinnego
domu dziecka, 3 oceny rodzin zastepczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego, 2 - rodzin zastgpczych specjalistycznych, 11 — rodzin zastepczych
niezaWodowych 1 22 — rodzin zastgpczych spokrewnionych. Wydano 32 oceny pozytywne
oraz 7 ocen ze wskazaniami do dalszéj pracy.

Oceny dokonywane sg na druku opracowanym przez Organizatora, wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora ORPZ z dnia 17.04.2018 r. oraz zmienionym Zarzadzeniem Nr
4/2019 z dnia 31.05.2019 r. Zgodnie z w/w zarzadzeniami ocena sktada sie z trzech czesci:
cz. I — ankieta samooceny rodziny zastepczej/ prowadzacego rodzinny dom dziecka we
wspoltpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (zal. nr 46);
cz. IT — karta oceny rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci sprawowania pieczy zastepczej
(zat. nr 47) '
cz. III — koncowa ocena rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka (zat. nr 48),
w ktorej dokonywane jest podsumowanie wszystkich w/w czesci, a takze okreslane sg

wskazania do dalszej pracy z rodzing w przypadku koficowej oceny negatywnej lub
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pozytywnej ze wskazaniami. Rodziny zastepcze wyrazaja akceptacje;: ‘oceny ‘lub jej brak
" poprzez zlozenie podpisu na ocenie.

| Ocena zawiera pouczenia o mozliwosci zlozenia do niej zastrzezen przez osoby
petnigce funkcje rodziny zastgpczej/ prowadzacego rodzinny dom dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania zgodnie z art. 134 ust. 2 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. ‘

W trakcie kontroli poddano sprawdzeniu akta tych 6séb, ktére pelnig funkcj.c; rodziny
zastgpczej zawodowej oraz niezawodowe] i sg zobowigzane zgodnie z art. 46 ust. 3 w/w
ustawy -do przedstawiania co dwa lata za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
Wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii o posiadaniu
- predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej wystawionej przez
psychologa. Po przeanalizowaniu dokumentacji w/w rodzin stwierdzono, ze w aktach rodzin
znajdowaly si¢ stosowne zaswiadczenia lekarskie oraz opinie psychologiczne (zal. nr 49). -

Z informacji uzyskanych w trakcie kqntroli oraz analizy dokumentacji rodzin
wynika, ze oceny rodzin zastepczych sporzadzane sa zgodnie z przepisami prawa -

zadanie realizowane prawidlowo.

Ad. 10 Opracowywanie opinii, o ktérych mowa w art. 139 a ustawy o wpieraniu rodziny 7
i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 139 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach w 2019 r. sporzadzila 8 opinii
o zasadno$ci przysposobienia dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, w tym: 4 dzieci
z rodziny zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego oraz 4 osobowego
rodzenstwa z rodzinnego domu dziecka, w przypadku ktérego sporzadzono opini¢ dotyczaca
rozdzielenia dzieci do dwoéch rodzin adopcyjnych. Pelna dokumentacja dotyczaca dzieci
zgloszonych do adopcji zostata przekazana do Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyijnego.

W aktach dzieci, ktére sprawdzono w trakcie kontroli znajdowaly si¢ réwniez
pozostale opinie, o ktérych mowa w/w przepisach, m.in.:

—  opinie o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktéw na}dziecko,

— opinie o zasadnosci rozdzielenia rodzenstwa,

— opinie -0 zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania
dziecka.

Zadanie realizowane prawidlowo.
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“'Ad. 11 Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji . o. dzieciach z uregulowang =~

sytuacjga prawna, w celu posZukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
W kontrolowanym okresie do Osrodka Adopcyjnego przekazano informacje
o 8 dzieciach przebywajacych w pieczy zastepczej z uregulowana sytuacja prawna.
- Szczegotowe informacje zawiera tabela zamieszczona w zalaczniku nr 1 cz. XIL
Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej] ORPZ w Kielcach wspétpracuje ze Swietokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym
w Kielcach. Na wniosek O$rodka Adopcyjnego ORPZ w ciggu 7 dni przygotowuje
1 przekazuje dokumentacje dziecka potrzebng w celu poszukiwania rodziny przysposabiaj acej
(zal. nr 50). |
Zgodnie z art. 4 pkt 8 oraz art. 4 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dziecko ma prawo do wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza
i wypowiedzenia sie na ich temat, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.
Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze rozmowy z podopiecznymi
przeprowadzajg psycholodzy, ktorzy sporzadzaja stosowne opinie. ’
Zadanie realizowane prawidlowo zgodnie z przepisami ustawy 6 wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepcze;j.

Ad. 12 Prowadzenia rejestréow danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. /

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach wspotpracuje z 176 rodzinami
zastepezymi, w ktérych przebywa 244 dzieci, z tego: 122 to rodziny spokrewnione (152
dzieci); 44 rodziny niezawodowe (53 dzieci); 3 rodziny zawodowe specjalistyczne (6 dzieci);
3 pogotowia rodzinne (11 dzieci); 1 rodzina zawodowa (2 dzieci); 3 rodzinne domy dziecka
(20 dzieci).

W okresie kontrolnym tj. w 2019 r. Miasto Kielce wypowiedzialo 1 umowe na
prowadzenie rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego oraz
podpisato 1 umowe na prowadzenie rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego na okres od 07.08.2019 r. do 31.12.2023 .

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. starosta prowadzi rejestr danych:

— 080b zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka; |
— o0sob pehnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej

niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka.
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+Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze'Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach, prowadzi w/w rejestry zgodnie z Upowaznieniem
Or.I1.0052.155.2014 z dnia 11.12.2014 r. (zat. nr 51).
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastegpczej w Kielcach prowadzi rejestry:
— Rejestr Zas'wiadczerir kwalifikacyjnych osob spelniajacych wymogi do sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej 2019 r.;
— Rejestr swiadectw ukonczenia szkolenia Program PRIDE 2019 r.;
— Rejestr sSwiadectw ukonczenia szkolenia wlasnym programem ORPZ 2019 r.;
— Rejestr o0séb zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
(zgloszone przez sad); |
— Rejestr o0séb zglaszajagcych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;
(bezposrednio zglaszajacych sie do ORPZ);
— Rejestry rodzin zastepczych zawodowych przekazanych pod piecze ORPZ (w tym
przekazane przez MOPR i utworzone po 01.01.2012 1.);
— Rejestry rodzin zastepczych przekazanych pod piecze ORPZ niezawodowych
1 spokrewnionych;
— Rejestr wywiadéw srodowiskowych sporzadzonych u kandydatéw;
— Rejestr opinii psychologicznych kandydatow na rodziny zaste;pcze.
Zadanie w zakresie prowadzenia rejestréow danych, o ktérych mowa w art. 46
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowane jest przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach, natomiast Osrodek Rodzinnej Pieczy zastepczej

prowadzi odr¢bne rejestry zwiazane z rodzinng pieczg zastepcza.

Ad. 13 Wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym, w szczegéInosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takie koSciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.

Oérodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach w ramach realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wspoltpracuje z licznymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny. W szczeg6lnosci z Zespotem Profilaktyki Rodzinnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach celem pozyskania informacji na temat rodzin biologicznych i dzieci,
ktére zostaly umieszczone w trybie interwencyjnym w zawodowych rodzinach zastc;pczych

o charakterze pogotowia rodzinnego. Ponadto z sadami ‘w zakresie informowania
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o caloksztalcie sytuacji ‘dziecka umieszczanego w rodzinie - zastepczej- oraz kuratorami
sagdowymi, pedagogami szkolnymi, pracownikami s$wietlic $rodowiskowych w celu
pozyskiwania informacji w dazeniu do poprawy funkcjonowania dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej. Osrodek wspéldziata z licznymi organizacjami majacymi na celu pomoc
1 wsparcie dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej, a takze samych rodzin
zastgpczych funkcjonujgcych na terenie miasta Kielce. Szczegétowy wykaz w/w instytucii
znajduje sie w zataczniku nr 1 cz. XIV.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze zédanie realizowane jest prawidlowo, o czym
swiadcezy szeroka lista instytucji i podmiotéw wspélpracujagcych z ORPZ oraz ich

Zaangazowanie w prace na rzecz dzieci i rodziny.

Ad. 14 Opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych m.in. coroczny limit rodzin zastepczych -
zawodowych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naklada na gminy obowiazek opracowania i realizacji gminnych 3-letnich programéw
wspierania rddziny, a na powiaty opracowania i realizacji gminnych 3-letnich programéw
rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajgcych m.in. coroczny limit rodzin (art. 176 i art. 180).
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej funkcjonuje na terenie miasta Kielce, ktére realizuje
zadania zaréwno dla gminy, jak i powiatu.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach we wspotpracy z MOPR w Kielcach
opracowat ,, Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Kielce na
lata 2017-2019”". Program zostal przyjety Uchwalg Nr XLIII/914/2017 Rady Miasta Kielce
z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia ,, Program Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej dla Miasta Kielce na lata 2017-2019".

Celem Programu jest zaplanowanie i podjecie dziatan w zakresie pomocy rodzinom
naturalnym przezywajacym réznego typu trudnosci zakldcajace lub uniemozliwiajace
prawidiowe wypelnianie podstawowych funkcji oraz wspieranie rozwoju systemu pieczy
zastepczej.

Dokument sklada si¢ z siedmiu rozdzialéw. W 1 rozdziale przedstawione sg
zagadnienia dotyczace istoty rodziny jako srodowiska wychowania i socjalizacji dziecka,
umocowanie rodziny w prawie polskim oraz dane demograficzne istotne w kontekscie
omawianych zagadnien. II rozdziat ukazuje formy wsparcia rodziny, w tym: ogdlnopolskie

programy na rzecz pomocy rodzinie, formy wsparcia na terenie miasta Kielce
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- z uwzglednieniem podzialu na rodziny z dzieémi borykajace sie z problemami. szkolnymi, * -
wychowawczymi oraz  opiekunczo-wychowawczymi, 2z problemami zdrowotnymi
1 niepelnosprawnoscig, a takze z wieloma innymi trudnosciami, np. ‘materialnymi czy
rodzinnymi. W ostatniej czgsci II rozdzialu przedstawiono planowane uzupekienie oferty
pomocy samotnym matkom z dzieémi. W naste;pnym,‘ III ‘rozdziale, skupiono si¢ na
zagadnieniach zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym i adopcja oraz opisano kierunki
przeksztalcet w obrebie instytucjonalnej pieczy zastepczej. W rozdziale IV zamieszczono
analiz¢ SWOT funkcjonujacego systemu wsparcia dziecka i rodziny w Kielcach. W kolejnej
czgscl Programu okreslono cele gléwne:
1. ,Wzmocnienie funkcji rodziny jako naturalnego $rodowiska opiekunczo —
wychowawczego dla dzieci”.
2. ,Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom w przypadku niemozno$ci sprawowania opieki
1 wychowania przez rodzicow biologicznych”. |
3. ,,Wspieranie placéwek opiekuniczo — wychowawczych w osiggnieciu standardu opieki
i wychowania”.
4. ,,Pomoc w usamodzielnieniu wychowankdw pieczy zastepcze;j”.
Ponadto dokument zawiera cele szczegotowe oraz dziatania i wskazniki realizacji celow.
Rozdzial VI to, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
okreslenie corocznego limitu zawodowych rodzin zastepczych. Zaplanowano zwiekszanie
liczby rodzin zastgpczych zawodowych o 2 w kazdym kolejnym roku obowigzywania
Programu. Ostatni, VII rozdzial dokumentu zawiera opis monitorowania i ewaluacji
Programu. Na zakonczenie Programu dokonana zostanie ewaluacja koncowa, ktorej celem
bedzie poréwnanie zmian, jakie zaszly w obszarze wspierania rodziny od momentu wejscia
w zycie Programu do jego zakonczenia.
- Majac powyzsze na uwadze stwierdzono, Zze zaréwno opracowanie jak i realizacja
Programu wskazuje na duze zaangazowanie wszystkich instytucji realizujacych zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Zadanie realizowane

prawidlowo.
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“Ustalen dokonano na podstawie:

- rozméw z dyrektorem ORPZ, kierownikiem zespotu koordynatoréw, koordynatorami,
psychologami, pedagogami,

- ahalizy dokumentacji: pisemnych informacji sporzadzonych przez dyrektora ORPZ,
dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy oraz innej dokumentacji

dotyczacej zakresu kontroli.

Majac na uwadze powyzsze nie wydaje sie zalecen pokontrolnych:

. WOIEY /ar)ﬂswmom SKIEGO

Mot Rt
CEASTEPCADYRERTORY 7
WYDZELY POLITYK ”POLECZI}'E TZDROWIA
.................. et iere i eiaire e, . (zarzqdzcchyl?ontrog

(osoby kontrolujgce)
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- Zalgczniki:

1. Pisemne informacje przygotowane przez Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.
Karta opisu stanowiska. |

Zarzadzenie Wewnegtrzne Nr 13/2015 Dyrektora ORPZ z dnia 30.12.2015 1.
Oswiadczenia kandydatéw.

Wyjasnienia Dyrektora ORPZ.

Wywiad $rodowiskowy.

Opinia psychologiczna.

Swiadectwo ukoniczenia szkolenia.

L P N kWD

Zaswiadczenie kwalifikacyjne nr 2/2019.

—
@

Karta rodziny.

fu—
—

. Protokét przyjecia ustnego wyjasnienia.

—
[\S]

. Decyzja MRPiPS dot. programu szkolenia.
. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 6 b/2012 dyrektora ORPZ.

—
w

. Protokét z posiedzehia zespotu kwalifikacyjnego.

. Zarzadzenie dyrektora ORPZ z dn. 08.08.2019 r. 1 30.08.2019 1.

[ S S G N
SRS

Sprawozdanie roczne z pracy koordynatora.

[a—
~]

. Notatka stuzbowa koordynatora.

—
x©

Protokot ze spotkania z rodzing zastepcza i biologiczna.

[a—
\O

. Plan pomocy dziecku.

[\
o

. Cze$¢ druga planu pomocy dziecku.

\S]
[—

. Czes¢ IV planu pomocy dziecku.

NS
)

. Cele krotkoterminowe i zaplanowane dziatania.

[\
(o]

. Zmiany w czgsci pierwsze] planu pomocy dziecku.

()
>

Protokét z posiedzenia zespohu interwencyjnego.

[\
W

. Harmonogram spotykan Grup Wsparcia — 2019 r.

[\
(o)

. Wniosek rodziny zastepczej o udzielenie urlopu.

. Zgoda ORPZ na urlop.

NN
[C BN |

. Pismo ORPZ do MOPR w sprawie urlopu rodziny zastepczej.

N4
\O

. Rejestr konsultacji z psychologiem p. Anetg Dudek.

W
o

. Rejestr konsultacji z psychologiem p. Magdalena Poleé.

(8]
—

. Rejestr konsultacji z psychologiem p. Martyng Zapata.

[9%]
N

. Rejestr zgloszen dzieci do diagnozy przez psychologa p. M. Zapata.

[U8)
W

. Diagnozy psychologiczne — pazdziernik 2019 r.
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

“Rejestr dzieci objetych opieka psychologa ORPZ p. M. Zapala. -

Informacja dot. wspotpracy ORPZ ze Stowarzyszeniem ,,Szansa” w Kielcach.

Rejestr porad pedagoga p. E. Kumor.

Rejestr porad pedagoga p. M. Sitarz.

Lista 0séb bioracych udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego w 2019 .

Informacja dot. wspdlpracy ORPZ z MOPR — Klubem Integracji Spoteczne;.
Harmonogram zaje¢ z Biofeedback w 2019 1.

Lista uczestnikow zajeé SI.

Protokét z zespotu oceniajacego sytuacje dziecka umieszczonego W pieczy zastepczej.
Opinia dot. zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy przestana do Sadu.

Zaproszenie r. zastepczej na oceng predyspozycji.

Protok6t ze spotkania dot. oceny rodziny zastepczej pod katem predyspozycji do
petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy:

Czes¢ I oceny rodziny zastepcze;.

Czes¢ 11 karta oceny rodziny zastepcze;.

Czes¢ IIT — konicowa ocena rodziny zastepczej.

Opinia psychologiczna dot. predyspozycji i motywacji do peknienia funkcji rodziny
zastepcze].

Informacja do Osrodka Adopcyjnego dot. sytuacji prawnej dziecka umieszczonego
W pieczy zastepcze;. |

Upowaznienie dyr. MOPR P. Marka Sceliny do prowadzenia rejestru danych, o ktérym

mowa art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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