w5

Protokél
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Schronisku dla Os6b Bezdomnych
w Przytulisku im. Jana Pawla II w Kielcach przy ul. Siennej 5

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli:

Schronisko dla Oséb Bezdomnych w Przytulisku im. Jana Pawta IT ul. Sienna 5,
25-725 Kielce, tel. 41 366-07-34, jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej, osrodkiem
wsparcia (art. 51 ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej) pobytu catodziennego o zasiegu
ponadlokalnym, realizujaca zadanie wlasne gminy z zakresu pomocy spotecznej - udzielanie
schronienia (art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy).

Podmiotem prowadzacym jest Fundacja Gospodarcza im. Brata Alberta z siedziba
w Kielcach przy ul. Siennej 5. Na dzien kontroli Prezesem Fundacji jest Pan Marian Jaworski,
a Kierownikiem Schroniska — Pan Dariusz Hajduk.

Schronisko postuguje si¢ numerami REGON i NIP Fundacji: REGON 290524103
1 NIP 657-038-71-40.

IL Imieg i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrol¢ przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej 1 Zdrowia

Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Pracof — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli, dzialajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 873/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019
roku wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastepce
Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego i Zdrowia Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach — Panig Janing Mikolajczyk.

2. Katarzyna Wach — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego, dzialajaca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 872/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swietokrzyskiego przez Zastgpce Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach —
Panig Janine Mikolajczyk;

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli pod pozycja 10/2019.



III. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynno$ci kontrolnych:
Kontrole przeprowadzono w dniach 4 i 5 listopada 2019 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.), rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2018 roku w sprawic minimalnych
standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych
z uslugami opiekuficzymi i ogrzewalni (Dz. U z 2018 r. poz. 896) i rozporzgdzenie Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).
- Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2019 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byla:
Kontrola jako$ci ustug oraz kwalifikacji zatrudnionej kadry — zgodnie z ustawa z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (. j. Dz.U. 22019 r. poz. 1507 ze zm.)

Zakres czynnosci kontrolnych:

1. Sprawy organizacyjne (w tym m.in.: umowy z gminami, warunki lokalowe).

2. 7Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow ze standardami okrelonymi w ustawie
0 pomocy spoleczne] 1 rozporzadzeniu w sprawie minimalnych standardéw
noclegowni, schronisk dla o0séb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni poprzez analize akt osobowych:

a) kwalifikacje kierownika placdéwki — art. 122 ust. 1 ustawy;

b) kwalifikacje pracownika socjalnego —art. 1161 156 ustawy;

¢} kwalifikacje opickuna — art. 48a ust. 2g;

d) spelnienie standardu zatrudnienia opiekuna 1 pracownika socjalnego
w stosunku do liczby oséb przebywajacych w placéwce — zatacznik nr 2
rozporzadzenia.

3. Ocena spelnienia standardow $wiadczonych ustug (zatgeznik nr 2 rozporzadzenia):

a) okres $wiadczenia ushug;
b) forma $wiadczonej ustugi;

¢) zakres ustug.



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw.

Ad 1. Sprawy organizacyjne (w tym m.in.: umowy z gminami, warunki lokalowe)
Schronisko dla Oséb Bezdomnych w Przytulisku im. Jana Pawla II przy
ul. Siennej 5 w Kielcach dziata od 1 maja 2001 roku. Fundacja juz od 1996 roku w budynku
przy ul. Siennej 5 organizowata rézne placéwki dla 0séb bezdomnych: stoldwke dla ubogich,
noclegownie, $wietlic dziennego pobytu, punkt konsultacyjny ds. uzaleznien
(zal. 1 — Ustalenia dotyczace kwalifikacji pracownikéw i swiadczonych ustug przez
schronisko dla 0séb bezdomnych).
Schronisko dziata w oparciu o:
1. Statut Fundacji zatwierdzony uchwatg Rady Fundacji Nr 7/2011 z dnia 15.05.2011 roku.
2. Regulamin organizacyjny Schroniska zatwierdzony przez Prezesa Fundacji w lipcu 2015

roku (zat. 2 — kopia Regulaminu).

Przepisy o pomocy spolecznej, dotyczace placodwek dla osdb bezdomnych, odnoszg sie
do placéwek wchodzacych w system pomocy spolecznej, czyli finansowanych ze érodkéw
publicznych, tj.: 1) prowadzonych przez gminy, 2) prowadzonych przez organizacje
pozarzagdowe na zlecenie gmin lub 3) prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
z ktérymi gminy zawarly umowe z zastosowaniem przepiséw ustawy o zamoéwieniach
publicznych (art. 48a ust. 11b ustawy o pomocy spotecznej).

Schronisko dla Oséb Bezdomnych w Przytulisku im. Jana Pawla II jest osrodkiem
wsparcia w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej i wehodzi w system pomocy spolecznej,
poniewaz jest finansowane ze §rodkéw publicznych. W dniach kontroli Fundacja posiadata
umowe zlecajaca realizacje zadania publicznego (z Gming Kielce Umowa Nr 526/26/2018
z dnia 12 stycznia 2018 roku) oraz umowy o $wiadczenie ustug z 15 gminami wojewodztwa
swigtokrzyskiego (Wloszczowa, Chmielnik, Wodzistaw, Zagnansk, Dzialoszyce, Miedziana
Gora, Wasniow, Oksa, Fatkéw, Radoszyce, Staszéw, Baltéw, Olesnica, Sitkéwka-Nowiny,
Skalbmierz). Z jedna gmina zostalo podpisane porozumienie o wspodtpracy, ktorego przepisy
ustawy o pomocy spolecznej nie przewiduja. Kierownik Schroniska zostat poinformowany, ze
w trakcie zawierania uméw z gminami nalezy stosowaé tryby wymienione w ustawie.

Schronisko jest przeznaczone dla 80 oséb, ktére zostaly dotknicte problemem
bezdomnosci. W dniach kontroli w placéwee przebywalo 44 mezezyzn. Schronisko prowadzi

ewidencje mieszkancow oraz listy obecnosci.
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Schronisko miegei sie w wolnostojacym, 2-kondygnacyjnym budynku, bedacym
wlasnoscia Fundacji (zal. 3 — Protokét ogledzin). Zajmuje nastepujace pomieszezenia:
- parter: cze$¢ biurowa z 2 pomieszezeniami (kierownik, ksiggowa, czlonkowie Fundacji),
recepcja peinigca funkcje pokoju spotkan z pracownikiem socjalnym, magazyn zywnosci,
magazyn-piwnica;, pokdj socjalny, toaleta dla personelu, kuchnia z zapleczem kuchennym,
jadalnia pelnigca funkcje $wietlicy, toaleta, magazyn $rodkdéw chemicznych; w osobnym
korytarzu: pralnia z pralnicami przemystowymi i magazyn poscieli, magazyn odziezy,
biblioteka;
- pietro: 21 pokoi dla mieszkaficdw, pralnia rzeczy osobistych z 3 pralkami i wirdéwka,

2 tazienki z prysznicami, §wietlica, kaplica, dyzurka dla opiekuna w porze nocne;j.

Ad 2. Zgodno$§é zatrudnienia pracownikow ze standardami okre$lonymi w ustawie
o pomocy spolecznej i rozporzadzeniu w sprawie minimalnych standardéw noclegowni,
schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla os6b bezdomnych z uslugami
opiekunczymi i ogrzewalni poprzez analiz¢ akt osobowych.
a) kwalifikacje kierownika placéwki — art. 122 ust. 1 ustawy
Kierownikiem placéwki od 1 wrzesnia 2004 roku jest Pan Dariusz Hajduk. W styczniu
2018 roku uzyskal specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Spetniony jest
zatem wymog art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne] posiadania przez Kierownika
schroniska co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spoleczne] oraz ukonczenia
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej.
b) kwalifikacje pracownika socjalnego — art. 116 i 156 ustawy
W Schronisku zatrudnionych jest dwéch pracownikéw socjalnych, ktorych
kwalifikacje sa zgodne z wymaganiami ustawy.
¢) kwalifikacje opiekuna — art. 48a ust. 2g
W dniach kontroli w placowce zatrudnionych bylo 7 oséb: kierownik, 3 opiekunéw,
1 asystent opiekuna, 2 pracownikéw socjalnych (umowy zlecenia). Jeden opiekun posiada
wyksztalcenie wyzsze, a dwoch . opiekundéw — $rednie. Asystent opiekuna posiada
wyksztalcenie zawodowe. Wszyscy pracownicy ukofczyli szkolenie z zakresu pierwszej
pomocy. Opieckunowie legitymuja si¢ wymaganym wyksztatceniem.
d) spelnienie standardu zatrudnienia opiekuna i pracownika socjalnego w stosunku
do liczby 0s6b przebywajacych w placéwce — zalacznik nr 2 rozporzadzenia
Z przedstawionych plandéw pracy wynika, ze standard zatrudnienia opiekunéw

i pracownikéw socjalnych jest cze§ciowo spelniony. W Schronisku zatrudnionych jest
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2 pracownikéw socjalnych na nie wigcej niz 50 os6b przebywajacych w placdwcee, co jest
zgodne z rozporzadzeniem. W ciggu dnia opieke zapewnia co najmniej jeden opiekun,
co rowniez jest zgodne z rozporzgdzeniem. Natomiast czgs$¢ dyzurdw w porze nocnej petni
asystent opiekuna, ktéry nie ma wyksztalcenia §redniego, zatem nie powinien samodzielnie

wykonywaé pracy opiekuna w porze nocnej.

Ad 3. Ocena spelnienia standardow §wiadczonych uslug (zalgeznik nr 2 rozporzgdzenia)

a) okres §wiadczenia uslug:

Schronisko $wiadczy ustugi przez caly rok, przez 7 dni w tygodniu.

b) forma swiadczonej ustugi:

W placéwce mozna przebywaé calodobowo. Budynek jest ogrzewany nowoczesnym
kotlem wegglowym, zaopatrujacym pomieszczenia w ciepla wode uzytkowsg oraz do
centralnego ogrzewania, z mozliwoscia automatycznego regulowania temperatury wody oraz
szybkoscig spalania. Wszystkie pokoje mieszkalne =zaopatrzone sg w  kaloryfery
z termostatami do regulowania temperatury.

¢) zakres uslug:

a. umozliwienie spozycia posilku oraz udostepnienie pomieszezenia kuchennego
umozliwiajacego samodzielne przygotowanie posilku i gorgcego napoju:
Mieszkancy majg zapewnione pelne wyzywienie: $niadania o godzinie 8:00, obiady

o 13:00 oraz kolacje o godzinie 18:30. Kuchnia jest pod kontrola Sanepidu, wdrozony zostat
system HACCP. Kuchnia na biezgco jest zaopatrywana w niezbedne produkty Zywro§clowe.
Pomieszczeniem przeznaczonym do spozywania positkdw jest duza jadalnia na parterze
Schroniska. Mieszkancy maja mozliwo$¢ sporzadzania indywidulanego positku, kawy lub
herbaty. W godzinach nocnych wrzatek jest dostepny w pokoju opiekuna. Kierownik
Schroniska poinformowat, ze planuje przygotowanie pomieszczenia, w ktérym mieszkaricy
beda mogli samodzielnie sporzadzaé positki 1 napoje.

b. umozliwienie skorzystania z pryszmica, wymiany odziezy, a takze umozliwienie
prania i suszenia odziezy:

Placéwka zapewnia dostep do lazienek, ktére zaopatrzone sg w kabiny prysznicowe.
Budynek dysponuje 2 pralniami. Pralnia na parterze budynku wyposazona jest w 2 pralnice
przemysfowe i maglownice¢ i stuzy do prania podcieli, kocéw oraz innych materiatow
wiclkogabarytowych. Pralnia obslugiwana jest przez pracownika Schroniska. Przy pralni
znajduje si¢ magazyn poscieli oraz suszarnia. Na pigtrze budynku znajduje si¢ pralnia

przeznaczona na osobiste rzeczy mieszkancéw, wyposazona w 3 pralki 1 wirdwke. Budynek
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Schroniska dysponuje magazynem odziezy, posiadajacym szeroki asortyment ubrafi kazdego
rodzaju, przeznaczonej na wymiang dla mieszkancéw Schroniska. Odziez nienadajgca si¢ do
ponownego uzytku jest utylizowana, natomiast pozostata odziez poddawana praniu przez jej
wlasciciela pod nadzorem personelu.
c. umozliwienie dezynfekeji i dezynsekceji odziezy, w przypadku braku mozliwosci
jej wymiany:

Budynek Schroniska dysponuje magazynem odziezy, brak jest mozliwosci jej
dezynfekcji. Osrodek dysponuje pomieszczeniem na $rodki czystosci, z ktérego wydawane sa
zarowno $rodki na potrzeby osobiste mieszkancéw, jak i dla utrzymania czystosci catego
budynku. Kazdy z mieszkancéw jest zaopatrywany na poczgtku kazdego miesiaca
w podstawowe Srodki czystosci: mydla, szampony, papier toaletowy, proszki do prania oraz
czysta posciel.

d. zapewnienie informacji o dost¢pnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc

W jej zorganizowaniu:

Mieszkancy Schroniska maja zapewniong informacj¢ o dostepnych formach pomocy.
Pracownicy informuja mieszkancéw o przystugujacych im $wiadczeniach pienieznych,
dostepnej pomocy zywnos$ciowej, terapeutycznej, mozliwosci podjecia zatrudnienia lub prac
interwencyjnych. Umozliwiono osobom reprezentujacym podmioty zewnetrzne prébe naboru
spos$rdéd podopiecznych Schroniska do pracy lub projektéw. W razie koniecznosci
organizowano pomoc medyczng dla mieszkaicow: zamawiano wizyty domowe, pracownicy
Schroniska niejednokrotnie towarzyszyli mieszkaficom przy wizycie lekarskiej, pomagali
w zatatwieniu skierowan do specjalistdw. W pomieszczeniach budynku wywieszano plakaty
informujgce o dostgpnych formach pomocy. Mieszkaicy otrzymywali od pracownikéw
Schroniska pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych. Kilkanadcie os6b otrzymato pomoc
w wypehieniu wniosku do Wydzialu Mieszkalnictwa Urzedu Miasta Kielce o mieszkania
socjalne. Kilka 0séb otrzymato pomoc w znalezieniu mieszkania do wynajecia, ofert pracy.
Mieszkancy otrzymywali pomoc w pisaniu pism sadowych, dotyczacych umorzen
alimentacyjnych czy ustalenia kapitatu poczgtkowego.

e. zapewnienie uslug aktywizacyjnych ukierunkowamych na wzmacnianie
aktywnoSci spolecznej, wuzyskanie samodzielno$ci zZyciowej 1 wyjscie

z bezdomno$eci:

Schronisko dysponuje wlasna biblioteks, z ktérej systematycznie korzysta kilkunastu
podopiecznych, Na $wietlicy na pigtrze budynku oraz na jadalni na parterze znajduja sie

odbiorniki telewizyjne, dziala réwniez radiowgzel. W Schronisku znajduje si¢ Kaplica
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Domowa pw. Milosierdzia Bozego. Mieszkaricy objeci sa opieka duszpasterskg ksiezy
Pallotynéw z klasztoru na Karczéwce. Z kazdym z mieszkancéw prowadzona jest praca
socjalna, ktérej charakter dostosowany jest indywidualnie do aktualnych potrzeb i sytuacji
zyciowej podopiecznego (inspektorzy skontrolowali zeszyty pracy socjalnej prowadzone
przez pracownikoéw socjalnych). Mieszkancy sg aktywizowani poprzez prace w schronisku,
dostosowang do indywidualnych mozliwoéci, biorac pod uwage wiek oraz stan zdrowia.
Codziennie mieszkancy innego pokoju sa odpowiedzialni za utrzymanie czystosci czeséei
wspolnych budynku: korytarzy, lazienek, toalet, klatek schodowych, $§wietlicy, jadalni.
Niektérzy podopieczni uczeni sa podstawowych czynnosci, takich jak utrzymanie higieny
osobistej czy porzadku w pokoju. W wyniku prowadzonej pracy nad aktywizacjg osdb
bezdomnych 6 oséb usamodzielnilo si¢. Dwie osoby otrzymaty miejsce w DPS. Pieé oséb
motywowano do uczestnictwa w zajgciach Centrum Integracji Spolecznej, 1 osoba wziela
w nich udzial. Z 15 osobami prowadzono prace nad odbudowsg wigzi rodzinnych. Z 2 osobami
prowadzono prac¢ terapeutyczng nad nieukoficzonym procesem zatoby. Mieszkaficy
Schroniska kierowani byli do terapeuty i doradcy zawodowego. Monitorowano 15 0séb do
utrzymania abstynencji od alkoholu. W marcu 2019 r. zorganizowano dla mieszkafcow
Schroniska warsztaty "Finansowo silni i kulinarnie mocni" we wspélpracy z Kieleckim

Bankiem Zywnosci.

Whioski z przeprowadzonej kontroli;

W toku kontroli zespét kontrolny ustalil, ze w Statucie Fundacji znajduje si¢ zapis
o wspieraniu i prowadzeniu placéwek $wiadczacych pomoc osobom bedacym w kryzysie
bezdomnosci.

Schronisko dla Oséb Bezdomnych w Przytulisku im. Jana Pawla II jest odrodkiem
wsparcia w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej i wehodzi w system pomocy spolecznej,
poniewaz jest finansowane ze §rodkéw publicznych. Stwierdzono, ze z jedna gmina zostato
podpisane porozumienie o wspdlpracy, ktérego przepisy ustawy o pomocy spolecznej nie
przewiduja. Na podstawie art. 48a ust. 11b ustawy o pomocy spolecznej umowa powinna byé
zawarta w ramach konkursu ofert lub na zakup ustug tymczasowego schronienia na podstawie
ustawy o zamdwieniach publicznych.

W trakcie wizji lokalnej stwierdzono, Zze pomieszczenia sg czyste, ale wymagaja

odéwiezenia, a niekt6ére remontu.
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Kierownik placéwki posiada staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

Wszyscy pracownicy ukonczyli szkolenie z zakresu pierwszej pomocy. Opiekunowie
legitymuja si¢ wymaganym  wyksztalceniem. Standard zatrudnienia opiekunéw
1 pracownikéw socjalnych jest cze$ciowo spelniony. W Schronisku zatrudnionych jest
2 pracownikow socjalnych na nie wigcej niz 50 oséb przebywajacych w placéwcee, co jest
zgodne z rozporzadzeniem. W ciggu dnia opieke zapewnia co najmniej jeden opiekun,
co réwniez jest zgodne z rozporzadzeniem. Natomiast czeéé¢ dyzuréw w porze nocnej pehni
asystent opiekuna, ktory nie ma wyksztalcenia $redniego, zatem nie powinien samodzielnie
wykonywaé pracy opiekuna w porze nocnej.

Zespol kontrolny stwierdzit, ze Schronisko spenia standard $wiadczonych ushug:
Schronisko $wiadczy ustugi przez caty rok, przez 7 dni w tygodniu, catodobowo, mieszkafcy
majg dostgp do kuchni, gdzie maja mozliwo$¢ samodzielnego przygotowania positkdw.
Schronisko dostarcza niezbgdne produkty zywnoSciowe. Placéwka zapewnia dostep do
tazienek, ktore zaopatrzone sg w kabiny prysznicowe. Budynek dysponuje 2 pralniami: jedna
wyposazona w 2 pralnice przemystowe 1 maglownicg, a druga w 3 pralki uzywane do prania
odziezy osobiste]. W razie potrzeb mozna wymienié odziez, placéwka posiada dobrze
zaopatrzone magazyny poscieli i odziezy. Mieszkancy sa na biezgco informowani o réznych
formach pomocy udzielanej przez inne instytucje. W razie koniecznosci organizowano pomoc
medyczng dla mieszkaficow: zamawiano wizyty domowe, pracownicy Schroniska
niejednokrotnie  towarzyszyli mieszkaficom przy wizycie lekarskiej, pomagali
w zalatwieniu skierowari do specjalistéw. Podczas pobytu w Schronisku osoby bezdomne
majag mozliwo$¢ otrzymania na biezaco pomocy i wsparcia terapeutycznego ze strony
pracownikéw. Ponadto placéwka bierze udzial w réznych projektach systemowych z zakresu

wigczenia spotecznego 0séb bezdomnych.,

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,

- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika placéwki.



VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu
kontroli, skladajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespdt inspektoréw 1 sporzadzenia zalecenn pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej
wydzialu urzgdu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemme zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujgcy dang jednostke
zespol inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005
r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokoé! sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

si¢ do akt kontroli.

Zalaczniki do protokotu:
1. Ustalenia dotyczace kwalifikacji pracownikéw i $wiadczonych uslug przez schronisko
dla 0séb bezdomnych
2. Kopia Regulaminu organizacyjnego Schroniska.

3. Protokol ogledzin.

Protokét podpisali:

Ze strony kontrolowanej:
@M Zup. WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGD

I3 L
Ja yktﬁlﬂd
ZASTEPCA DYRE
Wydziatu Polityki SpoleczheN Jarowia

Ze strony kontrolujacej:

1. Katarzyna Wach

2. Magdalena Pracon

Kielce, dnia 23 grudnia 2019 r. Data i podpis
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