Protokol z kontroli problemowej przepreowzdzonej
w Fundacja na rzecz Promocji Zdrowia ,,Puls”

w dniu 13 marea 2020 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imie i nazwisko
kierownika:

Fundacja na rzecz Promocji Zdrowia .,Puls” ul. Wesota 19/3, 25-305 Kielce, zostala wpisana
przez Sad Rejonowy w Kielcach w dniu 23.11.2011 r. do Rejestru Stowarzyszen pod
numerem KRS 0000402887.

Prezesem Fundacji jest Pan Adrian Lipa.

2. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Agnieszka Dudek (nr legitymacji stuzbowej 22) — inspektor wojewodzki w Oddziale
Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki
Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 154/2020 z dnia 09.03.2020 r. — kierownik zespotu
kontrolerow.

2. Kinga Wozniak (nr legitymacji stuzbowej 25) — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru
nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego 1 Wojewddztwa w Wrydziale Polityki

Spolecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 155/2020 z dnia 09.03.2020 r.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole rozpoczeto 1 zakoniczono w dniu 13 marca 2020 1.

4. Okres$lenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Ocena prawidlowodci wykorzystania otrzymanej dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej w roku 2015 oraz ocena prawidtowosci prowadzonej
dokumentacji dotyczacej realizacji zadania, za okres od 01.05.2015 r. do 30.09.2015 r.
zgodnie z Umowa nr 1/2015/BW z 30.04.2015 1.

5. Kontrole przeprowadzono na podstawie:
— art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 688 ze zm.);



art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1507);
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie

nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 ze zm.).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Fundacja na rzecz Promocji Zdrowia ,Puls” dziala na podstawie przepiséw ustawy

o fundacjach z dn. 6 kwietnia 1984 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1491 ze zm.).

Celem Fundacji jest:

dziatalnos¢ na rzecz spoleczenstwa poprzez ratownictwo i ochrong ludnosci,
ochrona i promocja zdrowia,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

pomoc spoleczna,

pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin
1 0s0b,

dzialalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

dzialalnod¢ charytatywna,

dziatalnosc na rzecz osob niepetnosprawnych,

promocija zatrudnienia i aktywizacja zawodowa,

wspomaganie rozwoju gospodarczego 1 przedsiebiorezosci,

wspomaganie rozwoju wspdlnot 1 spolecznosei lokalnych,

dzialanie w polu nauki, szkolnictwa wyzszego,

edukacja, o§wiata i wychowanie,

organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

rozwdj kultury i sztuki,

pomoc ofiarom klesk zywiotowych i katastrof,

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalnos¢ na rzecz rodziny i praw dziecka,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.

o



W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu
pomocy spotecznej w 2015 r. Fundacja na rzecz Promocji Zdrowia ,,Puls” otrzymata kwote
5.000 zl na zadanie pn. , Akiywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych poprzez kursy”,
ktoére miato na celu poprawe komfortu zycia, zwiekszenie pewnosei siebie oraz rozwadj pasji
1 zainteresowan wérdd 5 niepelnosprawnych oséb (posiadajacych znaczny, umiarkowany lub
lekki stopien niepelnosprawnosci). Cel osiggnieto poprzez rozdanie ww. osobom
(nieaktywnym zawodowo) bondéw o wartosci 1000 zt brutté, ktore mogly wykorzysta¢ na
dowolnie wybrany przez siebie kurs zawodowy (m.in. kurs komputerowy, obstuga ksiegowa).
Dzieki tym kursom beneficjenci projektu uzyskali dodatkowe kwalifikacje zgodne ze swoimi
predyspozycjami i zainteresowaniami, co zwigkszyto ich szanse na znalezienie pracy.

Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia osdb, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynnos$¢ Kwota w z} Data

Wynagrodzenie 0sdéb pomagajacych
1. o ° 625,00 Maj - Wrzesieri 2015
przy organizacji kursow

Lacznie: 625,00 zl

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktére stanowig podstawe

do rozliczenia powyzsze]j dotacji, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Protokotu.

7. Ocena prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadan.
Inspektorzy skontrolowali faktury i rachunki, ktére byly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Dokumenty ksiegowe zawieratly pelng adnotacje

informujaca z jakich Zrodel wydatkowano srodki.

8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

e Srodki finansowane z dotacji Wojewody Swiectokrzyskiego wydatkowane byly
zgodnie kosztorysami stanowigcymi zatacznik do Umowy nr: 1/2015/BW z dn.
30.04.2015 r.,

e Ze srodkdw Wojewody w 2015 r. dofinansowano: wydruk ulotek i bondw, oplacenie
kursow,

e Na konto Wojewody zwrocono 165,35 zt niewykorzystanej kwoty dotacji.




9. Ustalen dokonano w oparciu o:
e analiz¢ dokumentéw: Umowa nr 1/2015/BW z dn. 30.04.2015 r., faktury
i rachunki, umowy zlecenia, umowy na przeprowadzenie kurséw, ewidencja godzin
pracy, porozumienia wolontarystyczne, o$wiadczenia wolontariuszy, listy obecnosci,
potwierdzenia przelewow,
¢ rozmowe z Panem Adrianem Lipg — Prezesem Fundacji na rzecz Promocji Zdrowia

HPuls™,

10. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:
Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.,
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 z pdin.
Zm.):
1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwié podpisania protokotu, sktadajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajgcej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespdt inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.
3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przysluguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokohu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.
4. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajace] kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoleczne]
wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Protoko! sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

si¢ do akt kontroli.



Protokét podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujgcej:

Data sporzadzenia protokotu: 31.03.2020 r.

Wykaz zalacznikow:
e Zalacznik nr 1 — faktury i rachunki
30.04.2015r.,
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Ze strony jednostki kehtrofowane;j:

zgodnie z umowa nr 1/2015/BW z dn.



