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uchwała Nr XLIV/403/02

Rady Miejskiej w Jędrzejowie

z dnia 28 marca 2002r.

w sprawie zmiany Statutu Pływalni Miejskiej w Jędrzejowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h”, art. 40 ust. 2 , art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1591), art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z 1999r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 1255, z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251, Nr 122, poz. 1315, z 2001r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 106, poz. 1149) uchwala się, co następuje:

§ 1. W Statucie Pływalni Miejskiej w Jędrzejowie stanowiącym załącznik do uchwały Nr XX/204/2000 z dnia 30 maja 2000r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwą „Pływalnia Miejska w Jędrzejowie”, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 3 ust. 1 w zdaniu pierwszym po przecinku dodaje się słowa „oraz rehabilitacji”,

2) w § 3 ust. 1 dodaje się pkt f w brzmieniu:

„f) prowadzenie gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu Gminy Jędrzejów.

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty opublikowania.

Przewodnicząca Rady Miejskiej: T. Szwach
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Uchwała Nr XLV/411/02

Rady Miejskiej w Jędrzejowie

z dnia 25 kwietnia 2002r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania ścieków.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (jedn. tekst. Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1591, zmiany: Dz. U. Nr 23 z 2002r., poz. 220) i art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747) uchwala się, co następuje:

§ 1. Uchwala się Regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków obowiązujący na terenie Gminy Jędrzejów, stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu Gminy Jędrzejów. 

§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia publikacji.

Przewodnicząca Rady Miejskiej: T. Szwach
Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XLV/411/02 

Rady Miejskiej w Jędrzejowie z dnia 25 kwietnia 2002r.

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków

Rozdział I

Postanowienia ogólne.

§ 1.1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopatrzenia w wodę oraz zbiorowego odprowadzania ścieków realizowanych przez Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Jędrzejowie na terenie gminy Jędrzejów zwane dalej Przedsiębiorstwem.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wodę rozumie się działalność Przedsiębiorstwa polegającą na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu wody.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie ścieków rozumie się działalność Przedsiębiorstwa polegającą na odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków. 

4. Ilekroć w regulaminie niniejszym używa się określenia „ustawa” należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747).

§ 2. Odbiorcą usług w znaczeniu niniejszego regulaminu jest każdy, kto korzysta z usług wodociągowo-kanalizacyjnych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na podstawie zawartej umowy, zwany dalej Odbiorcą.

§ 3. Dostarczanie wody lub odprowadzanie ścieków odbywa się na podstawie umowy o zaopatrzeniu w wodę lub odprowadzaniu ścieków zawartej między Przedsiębiorstwem a Odbiorcą.

Rozdział II

Zawieranie umów.

§ 4.1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wodę lub odprowadzanie ścieków następuje na pisemny wniosek osoby, której nieruchomość została przyłączona do sieci.

2. Umowa może być zawarta z osobą, która posiada tytuł prawny do korzystania z obiektu budowlanego, do którego ma być dostarczana woda lub z której mają być odprowadzane ścieki, a w uzasadnionych przypadkach z osobą, która korzysta z nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym.

3. Jeżeli nieruchomość zabudowana jest budynkami wielolokalowymi, umowa zawierana jest z właścicielem budynku lub zarządcą nieruchomości wspólnej.

4. Na wniosek właściciela lub zarządcy budynku wielolokalowego, o którym mowa w ust. 3, Przedsiębiorstwo zawiera umowy z korzystającymi z lokali osobami, jeżeli są spełnione następujące warunki:

a) wszystkie lokale wyposażone są w zainstalowane wodomierze zgodnie z obowiązującymi warunkami technicznymi w sposób uzgodniony z Przedsiębiorstwem,

b) możliwy jest odczyt wodomierzy,

c) wnioskodawca z osobami korzystającymi z lokali ustala sposób rozliczeń różnicy wskazań między wodomierzem głównym a wodomierzami zainstalowanymi w poszczególnych lokalach. Sposób rozliczeń różnicy i zasady ich utrzymania potwierdza pisemna zgoda wszystkich osób korzystających z lokali. Ustalony sposób rozliczeń różnic i zasady ich utrzymania wymaga zatwierdzenia przez Przedsiębiorstwo,

d) został uzgodniony i potwierdzony pisemną zgodą wszystkich osób korzystających z lokali sposób przerwania dostarczenia wody do lokalu bez zakłóceń dostaw wody w pozostałych lokalach.

§ 5.1. Umowa może być zawarta na czas nieokreślony lub określony. 

2. Umowa winna określać możliwość jej rozwiązania w przypadkach określonych przepisami kodeksu cywilnego oraz art. 8 ustawy. 

3. Umowa winna dopuszczać jej rozwiązanie przez Odbiorcę i Przedsiębiorstwo za wypowiedzeniem lub na zgodny wniosek stron. 

4. Rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy skutkuje zastosowaniem przez Przedsiębiorstwo środków technicznych uniemożliwiających dalsze korzystanie z usług.

§ 6. Umowa, o której mowa w § 4 ust. 1, zawiera w szczególności postanowienia dotyczące:

1. ilości i jakości świadczonych usług wodociągowych lub kanalizacyjnych oraz warunków ich świadczenia, 

2. sposobu i terminów wzajemnych rozliczeń, 

3. praw i obowiązków stron umowy,

4. procedur i warunków kontroli urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych,

5. ustaleń zawartych w zezwoleniu, o których mowa w art. 18 ustawy, 

6. okresu obowiązywania umowy oraz odpowiedzialności stron za niedotrzymanie warunków umowy, w tym warunków wypowiedzenia.

§ 7. W umowach dotyczących odprowadzania ścieków Przedsiębiorstwo uwzględnia postanowienia wynikające z rozporządzenia ministra właściwego do spraw gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej wydanego na podstawie art. 11 ustawy.

Rozdział III

Obowiązki Przedsiębiorstwa.

§ 8.1. Przedsiębiorstwo ma obowiązek zapewnić zdolność posiadanych urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody w wymaganej ilości i pod odpowiednim ciśnieniem oraz dostawy wody i odprowadzania ścieków w sposób ciągły i niezawodny, a także zapewnić należytą jakość dostarczanej wody i odprowadzanych ścieków.

2. Minimalną i maksymalną ilość dostarczanej wody strony winny określić w umowie.

3. Wymagane ciśnienie wody określają przepisy w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie. 

4. Woda do spożycia przez ludzi winna odpowiadać jakościowo wymaganiom określonym przez ministra zdrowia.

§ 9.1. Przedsiębiorstwo obowiązane jest do zapewnienia prawidłowej eksploatacji posiadanej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej.

2. Przedsiębiorstwo jest obowiązane udzielić Zarządowi Miasta informacji o jakości wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi.

§ 10. W razie przerwy w dostawie wody przekraczającej 12 godzin Przedsiębiorstwo powinno zapewnić zastępczy punkt poboru wody i poinformować Odbiorcę o jego lokalizacji.

§ 11. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w dostawie wody oraz przewidywanym obniżeniu jej jakości Przedsiębiorstwo powinno poinformować Odbiorców w sposób zwyczajowo przyjęty co najmniej na dwa dni przed planowanym terminem.

§ 12.1. Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do zainstalowania i utrzymania u Odbiorcy wodomierza głównego za wyjątkiem wodomierzy do czasowego wykorzystania oraz wodomierzy sprzężonych do celów ppoż. 

2. Koszty zainstalowania i utrzymania wodomierza głównego pokrywa Przedsiębiorstwo, a urządzenia pomiarowego Odbiorca.

3. Zawór za wodomierzem głównym jest miejscem wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jak również miejscem rozdziału sieci i instalacji wewnętrznej.

Rozdział IV

Sposób rozliczeń.

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków są prowadzone przez Przedsiębiorstwo z odbiorcami usług na podstawie określonych w taryfach cen i stawek opłat oraz ilości dostarczanej wody i odprowadzanych ścieków.

§ 14.1. Ilość dostarczonej wody ustala się na podstawie odczytu wodomierza głównego.

2. W przypadku zawarcia umów z użytkownikami lokali w budynkach wielolokalowych ilość dostarczonej wody ustala się na podstawie zainstalowanych tam wodomierzy, z uwzględnieniem różnicy wynikającej pomiędzy odczytem na wodomierzu głównym a sumą odczytów z wodomierzy w lokalach.

§ 15. W przypadku braku wodomierza ilość zużytej wody określa się na podstawie przeciętnych norm zużycia określonych zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy.

§ 16. W przypadku awarii wodomierza stosuje się przeciętne normy zużycia, względnie średnie zużycie z ostatnich 6 miesięcy przed awarią.

§ 17.1. Ilość odprowadzanych ścieków ustala się na podstawie wskazań urządzeń pomiarowych.

2. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość odprowadzanych ścieków ustala się jako równą ilości dostarczonej wody przez Przedsiębiorstwo z uwzględnieniem poboru wody z innych źródeł.

§ 18. W rozliczeniach ilości odprowadzanych ścieków ilość bezpowrotnie zużytej wody uwzględnia się wyłącznie w przypadkach, gdy wielkość jej zużycia na ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza zainstalowanego na koszt dostarczającego ścieki.

§ 19.1. Strony określają w umowie okres obrachunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu zapłaty, jak również sposób uiszczania opłat.

2. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji nie wstrzymuje obowiązku uregulowania należności.

§ 20. Przy rozliczeniach z odbiorcami, Przedsiębiorstwo obowiązane jest stosować taryfę zatwierdzoną uchwałą rady gminy bądź wprowadzoną w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

§ 21. Taryfa wymaga ogłoszenia w miejscowej prasie, co najmniej na 7 dni przed wejściem jej w życie.

§ 22.1. Taryfa obowiązuje przez 1 rok. 

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o dostarczenie wody i odprowadzanie ścieków.

§ 23. Za wodę:

a) pobraną z publicznych studni i zdrojów ulicznych,

b) zużytą do zasilania publicznych fontann i na cele przeciwpożarowe,

c) zużytą do zraszania publicznych ulic i publicznych terenów zielonych, 

Przedsiębiorstwo obciąża gminę na podstawie cen i stawek ustalonych w taryfie.

Rozdział V

Warunki przyłączenia do sieci.

§ 24.1. Przyłączenie nieruchomości do sieci wodociągowej lub kanalizacyjnej odbywa się na wniosek osoby ubiegającej się o przyłączenie.

2. Z wnioskiem o przyłączenie do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej może wystąpić osoba, która ma być przyłączona do sieci, posiadająca tytuł prawny do korzystania z nieruchomości, albo w uzasadnionych przypadkach osoba, która korzysta z nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2, ustala Przedsiębiorstwo. Do wniosku należy załączyć:

· dokument potwierdzający tytuł prawny do korzystania z nieruchomości, której dotyczy wniosek,

· mapę sytuacyjną, określającą usytuowanie nieruchomości względem istniejących sieci wodociągowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektów i urządzeń uzbrojonego terenu (aktualną).

4. Przedsiębiorstwo po otrzymaniu wniosku wydaje warunki techniczne na przyłączenie nieruchomości w terminie 14 dni od otrzymania wniosku. 

5. Warunki techniczne przyłączenia są ważne dwa lata od dnia ich określenia.

6. Warunkiem przystąpienia do wykonania robót przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie dokumentacji technicznej z Przedsiębiorstwem w terminie 14 dni od otrzymania dokumentacji.

7. Przed podpisaniem umowy na dostawę wody lub odprowadzanie ścieków Przedsiębiorstwo dokonuje odbioru wykonanego przyłącza pod kątem spełnienia warunków technicznych.

8. Przedsiębiorstwo rozpoczyna dostawę wody lub odprowadzanie ścieków nie później niż w ciągu 7 dni od dnia podpisania umowy lub w terminie uzgodnionym z Odbiorcą.

§ 25. Realizację budowy przyłącza oraz studni wodomierzowej lub pomieszczeń przewidzianych do lokalizacji wodomierza głównego jak również urządzeń pomiarowych odprowadzanych ścieków zapewnia na własny koszt osoba ubiegająca się o przyłączenie nieruchomości do sieci wodociągowej lub kanalizacyjnej.

§ 26.1. Jeżeli umowa o dostarczenie wody lub odprowadzanie ścieków nie stanowi inaczej, odbiorca odpowiada za zapewnienie niezawodnego działania posiadanych instalacji i przyłączy wodociągowych lub instalacji i przyłączy kanalizacyjnych z urządzeniem pomiarowym włącznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem głównym są częścią instalacji wewnętrznej i ich montaż, utrzymanie oraz legalizacja obciąża eksploatatora instalacji.

Rozdział VI

Obsługa i prawa odbiorcy usług.

§ 27. Przedsiębiorstwo winno zapewnić odbiorcom należyty poziom usługi.

§ 28. Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do udzielania na życzenie klienta lub z własnej inicjatywy pełnej informacji dotyczącej realizacji usługi, a przede wszystkim informacji taryfowych.

§ 29. Przedsiębiorstwo winno reagować możliwie niezwłocznie na zgłoszone reklamacje.

§ 30. O przewidywanych zakłóceniach w realizacji usług zaopatrzenia w wodę lub odprowadzania ścieków Przedsiębiorstwo winno uprzedzić odbiorców w sposób zwyczajowo przyjęty.

Rozdział VII

Prawa Przedsiębiorstwa.

§ 31. Przedsiębiorstwo ma prawo odmówić przyłączenia do sieci, jeśli przyłącze zostało wykonane bez uzyskania zgody Przedsiębiorstwa bądź zostało wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

§ 32. Przedsiębiorstwo ma prawo odmówić zawarcia umowy na dostawę wody lub odprowadzanie ścieków, gdy wnioskodawca nie spełni warunków określonych w art. 6 ustawy.

§ 33. Przedsiębiorstwo może odciąć dostawę wody lub zamknąć przyłącze kanalizacyjne jeżeli:

1. przyłącze wodociągowe lub przyłącze kanalizacyjne wykonano niezgodnie z przepisami prawa,

2. odbiorca usług nie uiścił opłat za pełne dwa okresy obrachunkowe następujące po otrzymaniu upomnienia w sprawie uregulowania zaległej opłaty,

3. jakość wprowadzonych ścieków nie spełnia wymogów określonych w przepisach prawa lub stwierdzono celowe uszkodzenie albo pominięcie urządzenia pomiarowego,

4. został stwierdzony nielegalny pobór wody lub nielegalne odprowadzanie ścieków, to jest bez zawarcia umowy, jak również przy celowo uszkodzonych albo pominiętych wodomierzach lub urządzeniach pomiarowych.

Przedsiębiorstwo wodociągowo-kanalizacyjne, które odcięło dostawę wody jest obowiązane do równoczesnego udostępnienia zastępczego punktu poboru wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi i poinformowania o możliwościach korzystania z tego punktu. Przedsiębiorstwo o zamiarze odcięcia dostawy wody lub zamknięcia przyłącza kanalizacyjnego oraz o miejscach i sposobie udostępniania zastępczych punktów poboru wody zawiadamia Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Zarząd Gminy oraz odbiorcę usług co najmniej na 20 dni przed planowanym terminem odcięcia dostaw wody lub zamknięcia przyłącza kanalizacyjnego.

§ 34. Przedsiębiorstwo może odmówić ponownego zawarcia umowy na dostawę wody lub odprowadzanie ścieków, jeśli nie zostały usunięte przeszkody będące przyczyną zaniechania świadczenia usług.

§ 35. Uprawnieni przedstawiciele Przedsiębiorstwa mają prawo wstępu na teren nieruchomości lub do pomieszczeń każdego, kto korzysta z usług, w celu przeprowadzenia kontroli urządzenia pomiarowego, wodomierza głównego lub wodomierzy zainstalowanych w lokalach i dokonania odczytu ich wskazań, dokonania badań i pomiarów, przeprowadzenia przeglądu i napraw urządzeń posiadanych przez Przedsiębiorstwo wodociągowo-kanalizacyjne, a także sprawdzenia ilości i jakości ścieków wprowadzanych do sieci.

Rozdział VIII

Obowiązki odbiorców usług.

§ 36. Zamierzający korzystać z usług zaopatrzenia w wodę lub odprowadzania ścieków winien wystąpić z wnioskiem o zawarcie umowy do Przedsiębiorstwa. 

§ 37. Odbiorca winien zapewnić niezawodne działanie wodomierzy i urządzeń pomiarowych poprzez ich odpowiednie zabezpieczenie przed uszkodzeniami mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur, a także prawidłowe utrzymania studzienki czy też pomieszczenia, w którym są zamontowane oraz przed dostępem osób nieuprawnionych.

§ 38. Odbiorca usług zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia Przedsiębiorstwa o wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza głównego lub urządzenia pomiarowego w tym o zerwaniu plomby.

§ 39. Odbiorca zobowiązany jest do powiadomienia Przedsiębiorstwa o zmianach własnościowych nieruchomości lub zmianach użytkownika lokalu.

§ 40. Odbiorca winien powiadomić Przedsiębiorstwo o wszelkich zmianach technicznych w instalacji wewnętrznej, które mogą mieć wpływ na działanie sieci.

§ 41. Dostarczający ścieki zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia Przedsiębiorstwa o zrzutach awaryjnych lub zmianie jakości ścieków odbiegających od warunków umowy.

§ 42. Odbiorca jest zobowiązany do terminowego regulowania należności za dostawę wody i odprowadzanie ścieków.

§ 43. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarować wodą i używać ją zgodnie z przeznaczeniem.

§ 44. Odbiorcy usług zobowiązani są do korzystania z zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków w sposób zgodny z przepisami ustawy i nie powodujący pogorszenia jakości usług świadczonych przez Przedsiębiorstwo oraz nie utrudniający działalności Przedsiębiorstwa, a w szczególności do:

1) użytkowania instalacji wodociągowej w sposób eliminujący możliwość wystąpienia skażenia chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci wodociągowej na skutek cofnięcia się wody z instalacji wodociągowej, powrotu ciepłej wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

2) użytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposób nie powodujący zakłóceń funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

3) poinformowania Przedsiębiorstwa o własnych ujęciach wody, w celu prawidłowego ustalania opłat za odprowadzanie ścieków,

4) wykorzystywania wody z sieci wodociągowej oraz korzystania z przyłącza kanalizacyjnego wyłącznie w celach określonych w warunkach przyłączenia do sieci,

5) Odbiorca nie powinien dokonywać zabudowy ani nasadzeń drzew lub krzewów nad przyłączami wodociągowymi w pasie 3 m oraz 5 m nad przyłączami kanalizacyjnymi. Naruszenie tej zasady uniemożliwia uzyskanie przez Odbiorcę odszkodowania za straty spowodowane przez Przedsiębiorstwo w tym pasie w przypadku likwidacji awarii, daje natomiast możliwość dochodzenia odszkodowań przez Przedsiębiorstwo w wyniku strat spowodowanych niedotrzymaniem tego warunku, uszkodzeń urządzeń należących do Przedsiębiorstwa.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe.

§ 45. W sprawach nie objętych niniejszym regulaminem obowiązują przepisy prawa, a w szczególności ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

§ 46. Przedsiębiorstwo wodociągowo-kanalizacyjne zobowiązane jest do bezpłatnego dostarczania niniejszego regulaminu odbiorcom jego usługi.
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uchwała Nr 4/20/2002

Rady Miasta Skarżyska-Kam.

z dnia 28 marca 2002r.

w sprawie uchwalenia budżetu miasta Skarżyska-Kam. na 2002 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r.) i art. 49, 52, 109, 110, 111, 116, 124, 126, 128, 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 oraz zmiany z 1999r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 1255, z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251, Nr 122, poz. 1315, z 2001r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1085, Nr 102, poz. 1116, Nr 106, poz. 1149, Nr 125, poz. 1368, Nr 145, poz. 1623) Rada Miasta Skarżyska-Kam. uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się dochody budżetu miasta Skarżyska-Kam. w wysokości 56.798.880,- zgodnie z załącznikiem Nr 1 wg źródeł i działów klasyfikacji budżetowej.

§ 2. Ustala się wydatki budżetu miasta Skarżyska-Kam. w wysokości 53.818.880,-

z tego :

a) wydatki bieżące 43.928.711,-

w tym:

· wynagrodzenia i pochodne od wynagr. 26.812.546,-

· dotacje dla zakładów budżetowych 4.320.000,-

· wydatki na obsługę długu jednostki 1.000.000,-

· wydatki z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez jednostkę –

b) wydatki majątkowe 5.529.350,-

c) wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej, na podst. porozumień oraz na realizację zadań bieżących (z dotacji celowych) 4.292.679,-

zgodnie z załącznikiem Nr 2 - wydatki w podziale na działy i rozdziały klasyfikacji budżetowej. 

§ 3. Nadwyżkę budżetu w kwocie 2.980.000,- przeznacza się na:

· spłatę otrzymanych pożyczek i kredytów w kwocie 2.980.000,-

· wykup papierów wartościowych – 

· udzielanie pożyczek w kwocie - 

Rozchody budżetu w wysokości 2.980.000,- sklasyfikowane według paragrafów określających rodzaj rozchodu zestawione są w załączniku Nr 3.

§ 4. Ustala się wydatki na finansowanie inwestycji - zgodnie z załącznikiem Nr 4. 

§ 5. Ustala się plan przychodów zakładów budżetowych w łącznej kwocie 5.814.000,- w tym dotacje z budżetu 4.320.000,- oraz wydatków zakładów budżetowych w kwocie 5.701.000,- zgodnie z załącznikiem Nr 5. Ustala się plan przychodów oraz wydatków środków specjalnych zgodnie z załącznikiem Nr 6.

§ 6. Ustala się plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska - zgodnie z załącznikiem Nr 7. 

§ 7. Ustala się wysokość dotacji dla innych podmiotów – zgodnie z załącz. Nr 8.

§ 8. Ustala się dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej zlecanych gminie ustawami:

dochody w kwocie 4.190.870,-

wydatki w kwocie 4.190.870,-.

§ 9. Ustala się ogólną rezerwę budżetową na nieprzewidziane wydatki w wysokości 150.000,-.

§ 10. Ustala się dochody z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na kwotę 400.000,-.

§ 11. Upoważnia się Zarząd Miasta do:

1. przenoszenia planu wydatków budżetowych między rozdziałami i paragrafami w ramach danego działu klasyfikacji budżetowej,

2. zaciągania w roku budżetowym 2002 pożyczek i kredytów krótkoterminowych do maksymalnej wysokości 500.000,-,

3. lokowania wolnych środków budżetowych na rachunkach w innych bankach niż bank prowadzący obsługę budżetu.

§ 12. Zobowiązuje się :

1. Komisje Rady do bieżącego śledzenia przebiegu wykonania budżetu.

2. Zarząd Miasta do:

· oszczędnej i racjonalnej gospodarki środkami budżetowymi, 

· przedkładania komisjom Rady Miasta okresowych informacji o realizacji dochodów i wydatków budżetu miasta oraz o dokonywanych na podstawie obowiązujących przepisów zmianach w budżecie,

· przedłożenia Radzie Miasta sprawozdania z wykonania budżetu za I półrocze w terminie umożliwiającym odbycie Sesji do dnia 31 sierpnia 2002 roku (sprawozdanie cyfrowe w rozbiciu na działy i rozdziały wraz z objaśnieniami).

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Skarżyska-Kam.

§ 14. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i obowiązuje od 1 stycznia 2002 roku. 

Przewodniczący Rady Miasta: B. Ryś
Załączniki do uchwały Nr 4/20/2002 

Rady Miasta Skarżyska-Kam. z dnia 28 marca 2002r.

Załącznik Nr 1

Plan dochodów budżetu miasta Skarżyska-Kam. na 2002r. wg źródeł dochodów i klasyfikacji budżetowej

Załącznik Nr 2

Plan wydatków budżetu miasta Skarżyska-Kam. na rok 2002 wg działów i rozdziałów

	Dział
	Rozdział
	Nazwa
	Plan 2002r.

	1
	2
	3
	4

	010
	
	Rolnictwo i łowiectwo
	800 

	
	01030
	Izby rolnicze
	800

	600
	
	Transport i łączność
	5.378.970

	
	60004
	Lokalny transport zbiorowy
	2.000.000

	
	60016
	Drogi publiczne gminne
	3.378.970

	
	
	w tym: - wynagrodzenia i poch.
	117.300

	
	
	             - wyd. majątkowe
	960.000

	630
	
	Turystyka
	5.000

	
	63095
	Pozostała działalność
	5.000

	700
	
	Gospodarka mieszkaniowa
	800.000

	
	70004
	Różne jedn. obsł. gosp. miesz. i kom
	750.000

	
	70095
	Pozostała działalność
	50.000

	710
	
	Działalność usługowa
	258.700

	
	71004
	Plany zagospod. przestrzennego
	254.700

	
	
	w tym: - wyd. majątkowe
	50.000

	
	71035
	Cmentarze
	4.000

	
	
	w tym: - dotacja na zad. wyk. na podst. porozum.
	4.000

	750
	
	Administracja publiczna
	6.744.800

	
	75011
	Urzędy wojewódzkie
	544.550

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	526.700

	
	
	             - dotacja na zad. zlecone
	212.500

	
	75022
	Rady gmin
	500.000

	
	75023
	Urzędy gmin
	5.441.550

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	3.806.100

	
	
	             - wyd. majątkowe
	250.000

	1
	2
	3
	4

	
	75047
	Pobór podatków
	14.000

	
	75056
	Spis powszechny
	109.700

	
	
	w tym: - dotacja na zad. zlecone
	109.700

	
	75095
	Pozostała działalność
	135.000

	751
	
	Urzędy naczelnych organów władzy państw. kontroli i ochrony prawa
	7.985

	
	75101
	Urzędy naczel. organów władzy państw. i ochrony prawa
	7.985

	754
	
	Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
	610.400

	
	75412
	Ochotnicze Straże Pożarne
	65.400

	
	75416
	Straż Miejska
	545.000

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	450.000

	757
	
	Obsługa długu publicznego
	1.000.000

	
	75702
	Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek
	1.000.000

	
	
	w tym: obsługa długu
	1.000.000

	758
	
	Różne rozliczenia
	150.000

	
	75818
	Rezerwy ogólne
	150.000

	801
	
	Oświata i wychowanie
	16.571.029

	
	80101
	Szkoły podstawowe
	10.077.500

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	8.398.329

	
	80104
	Przedszkola przy szkołach podst.
	223.620

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	201.139

	
	80110
	Gimnazja
	5.718.250

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	5.034.364

	
	80195
	Pozostała działalność
	471.159

	
	
	w tym: - dotacje cel. na zad. wł.
	76.358

	
	80146
	Dokształcanie nauczycieli
	80.500

	851
	
	Ochrona zdrowia
	700.000

	
	85121
	Lecznictwo ambulatoryjne
	300.000

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	400.000

	853
	
	Opieka społeczna
	7.659.481


	
	
	- wydatki na zadania własne
	4.326.493

	
	85302
	Domy pomocy społecznej
	275.000

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	125.000

	
	85305
	Żłobki
	222.000

	
	
	w tym: wynagrodz. i pochodne
	205.000

	
	85314
	Zasiłki i pomoc w naturze
	596.090

	
	85315
	Dodatki mieszkaniowe
	1.470.003

	
	85319
	Ośrodki pomocy społecznej
	500.000

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	485.500

	
	85328
	Usługi opiekuńcze
	1.101.600

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	1.035.980

	
	85395
	Pozostała działalność
	161.800

	
	
	- wydatki na zad. z zakresu admin. rządowej i zad. zleconych
	3.332.988

	
	85303
	Ośrodki wsparcia
	210.000

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	181.450

	
	85313
	Składki na ubezp. zdrowotne
	120.580

	
	85314
	Zasiłki i pomoc w naturze
	1.750.798

	
	85316
	Zasiłki rodzinne
	182.270

	
	85319
	Ośrodki pomocy społecznej
	895.340

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	885.930

	
	85328
	Usługi opiekuńcze
	174.000

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	170.248

	854
	
	Edukacyjna opieka wychowawcza
	4.984.471

	
	85401
	Świetlice szkolne
	1.320.520

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	1.230.506


	
	85404
	Przedszkola – zakł. budżet.
	3.598.000

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	3.359.000

	
	85405
	Przedszkola specjalne
	44.500

	1
	2
	3
	4

	
	85495
	Pozostała działalność
	21.451

	
	
	w tym: - dotacje cel. na zad. własne
	21.451

	900
	
	Gospodarka komunalna
	6.513.744

	
	90003
	Oczyszczanie miast i wsi
	420.000

	
	90004
	Utrzymanie zieleni
	230.000

	
	90015
	Oświetlenie ulic
	1.411.028

	
	
	w tym: - dotacja na zad. zlecone
	527.697

	
	90095
	Pozostała działalność
	4.452.716

	
	
	w tym: - wydatki majątkowe
	4.269.350

	921
	
	Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	1.534.000

	
	92109
	Domy i ośrodki kultury
	860.000

	
	92116
	Biblioteki
	400.000

	
	92118
	Muzea
	250.000

	
	92195
	Pozostała działalność
	24.000

	926
	
	Kultura fizyczna i sport
	899.500

	
	92604
	Instytucje kultury fizycznej
	500.000

	
	
	w tym: - wynagrodz. i pochodne
	600.000

	
	92605
	Zadania w zakresie kultury kultury fizycznej i sportu
	215.000

	
	92695
	Pozostała działalność
	184.500

	
	
	Ogółem 
	53.818.880


Załącznik Nr 3

Rozchody budżetu miasta na 2002 rok

	Lp.
	§
	Rozchody
	Kwota

	1.
	
	Spłaty kredytów długoterminowych
	2.980.000

	
	992
	Spłaty otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów 
	2.980.000


Załącznik Nr 4 

Plan wydatków na inwestycje w 2002 roku

	Dział
	Rozdział
	Nazwa
	Plan 2002r.

	1
	2
	3
	4

	600
	
	Transport i łączność 
	 960.000 

	
	60016
	Drogi publiczne gminne
	960.000

	
	
	w tym: - inwestycje drogowe:
	550.600

	
	
	- budowa ulicy Wrzosowej
	460.000

	
	
	- budowa chodnika w ul. Grottgera
	50.000

	
	
	- budowa ulicy Stokowej
	40.600

	
	
	            - inwestycje czynowe:
	216.000

	
	
	- budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Metalowców – Legionów
	110.000

	
	
	- dokumentacja na kanalizację w Osiedlu Pogorzałe
	30.000

	
	
	- budowa kanalizacji sanitarnej w Oś. Dolna Kamienna
	76.000

	
	
	             - zobowiązania z roku 2001
	193.400

	
	
	- bud. chodnika w ul. Spółdzielczej
	12.000

	
	
	- bud. kan. san. w ul. Paryskiej II etap
	176.000

	
	
	- bud. kan. san. w ul. Piłsudskiego
	5.400

	710
	
	Działalność usługowa
	50.000

	
	71004
	Plany zagospodar. przestrzennego
	50.000

	
	
	w tym: wykup gruntów
	50.000

	750
	
	Administracja publiczna
	250.000

	
	75023
	Urzędy gmin
	250.000

	
	
	w tym: modernizacja sieci komputerowej, zakup komputerów i oprogramowania
	250.000

	
	
	w tym zob. z r. 2001 46.720.-
	

	1
	2
	3
	4

	900
	
	Gospodarka komunalna
	4.269.350

	
	90095
	Pozostała działalność
	4.269.350

	
	
	w tym:
	

	
	
	· modernizacja Oczyszczalni Ścieków (uszczelnienie kanału sanitarnego w ul. 3-go Maja i modern. ulicy)
	627.800

	
	
	· budowa wodociągu w Oś. Książęcym
	350.000

	
	
	· budowa kolektora „C”
	300.000

	
	
	· budowa kanaliz. deszczowej w Oś. Bór
	200.000

	
	
	· dokumen. tech. budowy wodociągu w ul. Młodej
	5.000

	
	
	· budowa ulicy Ostrobramskiej
	20.000

	
	
	· zobowiązania z roku 2001
	2.766.550

	
	
	    w tym:
	

	
	
	    - modern. Oczyszczalni Ścieków
	2.695.642

	
	
	    - zagospodar. ul. Ostrobramskiej
	70.908

	
	
	Ogółem 

w tym: zob. z roku 2001
	 5.529.350

 3.006.670


Załącznik Nr 5

Przychody i wydatki zakładów budżetowych w 2002r.

	Dział
	Rozdział
	Nazwa
	Przychody
	W tym :

dotacja
	Wydatki

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	853
	
	Opieka społeczna
	 263.000 
	 222.000
	 260.000 

	
	85305
	Żłobki
	263.000
	222.000
	260.000

	854
	
	Edukacyjna opieka wychow.
	4.451.000
	3.598.000
	4.441.000

	
	85404
	Przedszkola
	4.451.000
	3.598.000
	4.441.000

	926
	
	Kultura fizyczna i sport
	1.100.000
	500.000
	1.000.000

	
	92604
	Instytucje kultury fizycznej 
	1.100.000
	500.000
	1.000.000

	
	
	Ogółem 
	 5.814.000
	 4.320.000
	 5.701.000


Załącznik Nr 6 

Przychody i wydatki środków specjalnych w 2002 roku

	Dział
	Rozdział
	Nazwa
	Przychody
	Wydatki

	1
	2
	3
	4
	5

	801
	
	Oświata i wychowanie 
	 307.800
	 296.220

	
	80101
	Szkoły podstawowe
	180.100
	177.180

	
	80104
	Przedszk. przy szk. podst.
	38.900
	35.500

	
	80110
	Gimnazja
	88.800
	83.540

	854
	
	Edukacyjna opieka wychowawcza
	681.700
	670.640

	
	85401
	Szkoły podstawowe i gimnazja - żywienie dzieci
	681.700
	670.640


Załącznik Nr 7

Plan przychodów i rozchodów Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska w roku 2002

I. Przychody:

· stan środków na dzień 31.12.2001    8.170,-

· przewidywane wpływy                  300.000,-

Ogółem przychody                               308.170,-

II. Rozchody:

1. Ochrona wód:

1. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Ogrodniczej                           10.000,-

(dofinansowanie)

2. Włączenie obiektów Stadionu Granat do kanału sanitarnego budowanego w Oś. Rejów                                   11.000,-

2. Edukacja ekologiczna:                        5.000,-

3. Ochrona powierzchni ziemi:

1. Likwidacja „dzikich” wysypisk śmieci                                                        5.000,-

(w tym: akcja „Sprzątanie Świata – Polska 2002”)

2. Pozostałe środki wraz z uzyskanymi ponad plan gromadzi się na koncie z przeznaczeniem na kompleksowe rozwiązania w zakresie gospodarki odpadami w mieście                        277.170,-

Ogółem rozchody                                 308.170.

Załącznik Nr 8

Wykaz dotacji udzielonych z budżetu w 2002 roku

	Lp.
	Dział

Rozdz.
	Podmiot otrzymujący
	Kwota
	Przeznaczenie dotacji

	1.
	600
	Powiat Skarżysko-Kam. 
	
	Remont ulicy Piłsudskiego 


	
	60016
	Dotacja na inwestycje realiz. w ramach porozum.
	200.000
	

	2.


	630

63095
	Stowarzyszenia pozarządowe


	 5.000
	Dla stowarzyszeń pozarz. na realiz. zadań własnych gminy

	3.


	750

75095


	Powiat Skarżysko-Kam. 

Dotacja na realiz. zadań w ramach porozumienia
	 20.000


	Na sfinansowanie wynagr. instruktorów prowadz. Międzyszkolną Orkiestrę

	4.
	851

85121

851

85154
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej

Dotacje dla pozost. jedn. sektora finansów publicz.
	 300.000

 119.975
	Dotacja na promocję zdrowia

Dotacje na realiz. zad. w zakr. profilaktyki i rozw. probl. alkoh.

	5.


	854

85405
	Powiat Skarżysko-Kam.

Dotacja na realiz. zadań w ramach porozumienia
	 44.500
	Dotacja na refund. kosztów dowozu dzieci z terenu miasta do Specjaln. Placówki dla dzieci Niepełnosprawn.

	6.
	921

92109
	Miejskie Centrum Kultury 

Dotacja podmiotowa dla instytucji kultury 
	 860.000
	Utrzymanie instytucji kultury

	
	921

92116
	Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna 

Dotacja podmiotowa dla instytucji kultury
	400.000
	Utrzymanie instytucji kultury

	
	921

92118
	Muzeum Orła Białego

Dotacja podmiotowa dla instytucji kultury
	250.000
	Utrzymanie instytucji kultury

	7.
	926

92605


	Dotacja przed. dla jedn. nie zalicz. do sektora finans. publ. -  stowarzyszenia sportowe 
	215.000
	Dotacja dla instytucji pozarządowych na realiz. zadań własnych gmin w zakresie sportu


900

Uchwała Nr 4/22/02

Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej

z dnia 28 marca 2002r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2002.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230, z 1984r. Nr 34, poz. 184, z 1987r. Nr 33, poz. 180, z 1989r. Nr 35, poz. 192, z 1990r. Nr 34, poz. 198 i Nr 73, poz. 431, z 1991r. Nr 73, poz. 321 i Nr 94, poz. 419, z 1993r. Nr 40, poz. 184, z 1996r. Nr 127, poz. 593, z 1997r. Nr 88, poz. 554, Nr 113, poz. 732, Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 106, poz. 668 i z 2000r. Nr 12, poz. 136) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r.) Rada Miasta Skarżyska-Kamiennej uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się na rok 2002 gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w Gminie Skarżysko-Kamienna, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Skarżysko-Kamienna poprzez koordynowanie i nadzorowanie realizacji uchwalonego Programu oraz składanie Radzie Miasta sprawozdania z jego realizacji.

§ 3. Traci moc uchwała Nr 8/103/2000 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 23.11.2000r. w sprawie zmiany zasad wynagradzania członków gminnej komisji ds. rozwiązywania problemów alkoholowych.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Miasta: B. Ryś
Załącznik do uchwały Nr 4/22/02 

Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 28 marca 2002r.

Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów dla miasta 

Skarżyska-Kamiennej na rok 2002
Rozdział I

Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych stanowi kontynuację działań realizowanych przez gminę począwszy od roku 1997. Dostosowany jest do potrzeb społecznych, uwzględnia lokalne zasoby umożliwiające prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych. Jest częścią Miejskiego Programu Poprawy Bezpieczeństwa Publicznego i Zapobiegania Przestępczości dla miasta Skarżyska-Kam. na lata 2000-2010. Zawiera spis działań własnych gminy przygotowanych na podstawie ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, Narodowego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2000-2005, Polskiej Deklaracji w Sprawie Młodzieży i Alkoholu.
Program ma na celu:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych.

2. Zmniejszenie rozmiarów problemów już występujących.

3. Promowanie postaw społecznych służących profilaktyce.

4. Rozwój współpracy z instytucjami, organizacjami z terenu miasta w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych.

5. Stworzenie bazy materialnej, organizacyjnej, merytorycznej służącej do realizacji celów wytyczonych w gminnym programie.

Rozdział II

Zadania gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Zadanie 1.

Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu. 

1. Realizacja programów after care - tzn. po podstawowym programie terapii, nie będących świadczeniami zdrowotnymi finansowanymi przez Kasę Chorych w godzinach popołudniowo-wieczornych oraz w dni wolne od pracy.

2. Prowadzenie treningów umiejętności służących dalszemu zdrowieniu i rehabilitacji:

· trening TAZA, grupa pracy nad poczuciem własnej wartości, grupa strategii radzenia sobie z problemami, grupa uzdrawiamy swoje życie, praca nad rozbrajaniem mechanizmów obronnych, trening konstruktywnych zachowań.

3. Finansowanie dyżurów pełnionych w telefonie zaufania dla osób z problemem alkoholowym, od poniedziałku do piątku w godz.19-21.

4. Wspieranie środowisk wzajemnej pomocy, współpraca z Klubami Abstynenta. 

5. Dofinansowanie do kosztów utrzymania Ośrodka Profilaktyki i Leczenia Uzależnień Alkoholowych.

6. Doposażenie placówki w pomoce i sprzęty niezbędne do prowadzenia zajęć terapeutycznych.

7. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla osób zajmujących się problematyką alkoholową.

8. Dofinansowanie udziału w konferencjach, sympozjach mających na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 2.

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą. 

1. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie, mieszczącego się w Ośrodku Pomocy Społecznej – każdy poniedziałek w godz. 15.30 - 18.

2. Dofinansowanie działań i programów związanych z opieką psychologiczną i prawną dla rodzin dotkniętych problemem przemocy realizowanych przez instytucje, organizacje pozarządowe, kościół.

3. Koordynowanie działań dotyczących pomocy ofiarom przemocy poprzez współpracę z Policją, MOPS, instytucjami, organizacjami pozarządowymi.

Zadanie 3.

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży:

1. Organizowanie zajęć dodatkowych w szkołach: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne dla dzieci i młodzieży. 

· otwarcie szkół dla dzieci, młodzieży, rodziców w czasie pozalekcyjnym,

· zorganizowanie wspólnie z Wydziałem Oświaty II edycji konkursu na najlepsze zorganizowanie czasu wolnego dla uczniów, stworzenie atrakcyjnych form, zintegrowanie ze środowiskiem.

2. Kontynuowanie działalności świetlic środowiskowych - SP1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 13, ZSP nr 4, TK, Ognisko TPD, Caritas NSJ, Caritas Św. Józefa:

· finansowanie wynagrodzeń dla opiekunów zatrudnionych w świetlicach,

· finansowanie wyżywienia dla dzieci,

· zakup sprzętów i materiałów niezbędnych do pracy z dziećmi,

· organizowanie i finansowanie festynów profilaktycznych.

3. Zapewnienie dzieciom i młodzieży dostępu do programów profilaktycznych, edukacyjnych promujących wartościowy i zdrowy styl życia oraz uczących umiejętności potrzebnych do życia bez alkoholu:

· realizacja programów profilaktycznych: Noe, II Elementarz, Nasze spotkania, Spójrz inaczej, Debata, Odlot, Opiekun, Tak czy Nie.

4. Prowadzenie działań systemowych w szkołach ograniczających dysfunkcjonalność na poziomie pierwszo-, drugo- i trzeciorzędnym (działania informacyjne, działania edukacyjne, działania alternatywne – naprawcze).

5. Rozwijanie profilaktyki rodzinnej poprzez :

· uczenie rodziców umiejętności wspierania abstynencji u dzieci oraz udzielanie profesjonalnej pomocy rodzicom, których dzieci upijają się,

· kontynuowanie działalności punktów Poradni Rodzinnych w szkołach podstawowych i gimnazjach, 1 raz w miesiącu porad i konsultacji udzielają psycholog oraz pedagog z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

· organizowanie w ciągu całego roku szeregu imprez o charakterze rekreacyjno-sportowym promujących zdrowy styl życia dla całej rodziny np. festyny profilaktyczne pod hasłem „Żyjmy zdrowo na sportowo”.

6. Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży – kolonie, półkolonie, zimowiska.

7. Tworzenie dzieciom i młodzieży warunków do trzeźwego i zdrowego stylu życia poprzez wspieranie i organizowanie miejsc do uprawiania sportu, zabawy, nauki, wypoczynku. 

8. Przygotowywanie i wspieranie kadry szkolnych specjalistów z zakresu profilaktyki:

· organizowanie i dofinansowanie szkoleń dla nauczycieli,

· zatrudnienie pedagogów wspierających pracę pedagoga szkolnego w szkołach podstawowych i gimnazjach.

9. Prowadzenie badań ewaluacyjnych realizowanych działań profilaktycznych.

Zadanie 4.

Ustalanie szczegółowych zasad wydawania i cofania zezwoleń sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonego do spożycia w miejscu jak i poza oraz kontrolę przestrzegania zasad obrotu tymi napojami. Postępowanie w sprawie wydania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych może zostać wszczęte tylko na wniosek (podanie) zainteresowanego prowadzeniem sprzedaży napojów alkoholowych:

1) Do podania należy dołączyć:

· dokument uprawniający do prowadzenia działalności gastronomicznej,

· dokument stwierdzający prawo do lokalu (akt własności, umowa najmu itp.),

· opinię Sanepidu – w przypadku uruchomienia nowo powstającej placówki gastronomicznej.

2) Wydział prowadzący postępowanie w sprawie wydania zezwoleń przeprowadza oględziny lokalu w celu sprawdzenia, czy miejsce sprzedaży nie narusza zasad usytuowania i warunków sprzedaży napojów alkoholowych.

3) Przed wydaniem zezwolenia wymagane:

a. punkt sprzedaży napojów alkoholowych winien być estetyczny i zapewniać możliwie wysoki standard obsługi klienta; 

b. podmioty ubiegające się o podawanie i sprzedaż napojów alkoholowych, winny uzyskać opinię Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

c. podmiot ubiegający się o zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych jest zobowiązany do odbycia nieodpłatnego szkolenia z zakresu podstawowych wiadomości dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, prowadzonego przez Komisję ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zezwolenie będzie wydawane po przedłożeniu stosownego zaświadczenia;

d. wymogiem uzyskania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych jest przedłożenie zaświadczenia SANEPID-u w zakresie dopuszczenia punktu sprzedaży napojów alkoholowych do prowadzenia działalności handlowej; 

e. zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży może być wydane na okres nie krótszy niż 2 lata, a przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży na okres nie krótszy niż 4 lata;

f. nowe zezwolenie wydaje się po uzyskaniu opinii rady osiedla, na terenie którego zlokalizowany jest punkt sprzedaży i Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

g. sprzedaż, podawanie, i spożywanie napojów alkoholowych może się odbywać na wolnym powietrzu wyłącznie w punktach do tego przeznaczonych posiadających stosowne zezwolenia.

Warunki cofania zezwoleń:

Zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych jest cofane w przypadkach określonych w ustawie z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. 35, poz. 230 z późn. zm.).

Zezwolenie może być cofnięte: 

1. Po kontroli punktu sprzedaży przez upoważnionego przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz przedstawiciela Straży Miejskiej lub Policji stwierdzających naruszenie warunków określonych w zezwoleniu lub naruszenia postanowień ustawy, na podstawie dowodu jakim jest protokół kontroli. 

2. Po stwierdzeniu na piśmie przez dwóch świadków w obecności uprawnionej osoby (członka Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, policjanta, funkcjonariusza Straży Miejskiej, pracownika PIH lub innej osoby z mocy prawa uprawnionej do prowadzenia kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych) faktu naruszenia ustawy lub postanowień określonych w zezwoleniu na sprzedaż napojów alkoholowych.

3. Po trzykrotnym niezastosowaniu się do nakazu usunięcia uchybień i niedociągnięć w funkcjonowaniu punktu sprzedaży zapisanych w protokołach kontroli punktu sprzedaży przez członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

4. Cofnięcie zezwolenia w przypadkach nieprzestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi, zawartych w ustawie, a w szczególności sprzedaży alkoholu osobom nieletnim i nietrzeźwym oraz powtarzającego się, w miejscu sprzedaży lub najbliższej okolicy, zakłócania porządku publicznego w związku ze sprzedażą napojów alkoholowych przez daną placówkę jak również nieprzestrzegania warunków określonych w zezwoleniu - wymaga zasięgnięcia opinii Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

5. Prowadzenie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych, stworzenie systemu współpracy ze służbami miejskimi (Straż Miejska).

Zadanie 5.

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

1. Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarządowymi realizującymi programy o charakterze profesjonalnym:
a. wspieranie finansowe i organizacyjne instytucji, stowarzyszeń i organizacji pozarządowych realizujących swe działania statutowe związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych; Stowarzyszenie Trzeźwościowe - Kamienna, Stowarzyszenie - Integracja, ZHP, Towarzystwo - Kuźnia, PCK, Bractwo Miłosierdzia Matki Bożej, TPD, Stowarzyszenie Civitas Christiana, Towarzystwo IMPULS,

b. współpraca z organizacjami charytatywnymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,

c. współpraca z instytucjami, organizacjami zaangażowanymi do realizacji „Miejskiego programu poprawy bezpieczeństwa publicznego i zapobiegania przestępczości na lata 2000-2010.”

Zadanie 6.

Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej, merytorycznej dla realizacji zadań z zakresu problematyki alkoholowej.

1. Organizowanie szkoleń przedstawicieli różnych grup zawodowych w zakresie problematyki alkoholowej: nauczyciele, lekarze, kuratorzy, policjanci, przedstawiciele organizacji pozarządowych itp.

2. Zakup materiałów i sprzętu służącego realizacji programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:

a. zakup literatury fachowej,

b. prenumerata czasopism,

c. zakup sprzętu sportowego, audiowizualnego, pomocy szkolnych służących realizacji zaplanowanych działań.

Zadanie 7.

Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

1. Rozpatrywanie wniosków o skierowanie na leczenie odwykowe osób uzależnionych od alkoholu.

2. Szkolenia dla członków komisji.

3. Kierowanie wniosków do Sądu Rejonowego o zobowiązanie do leczenia odwykowego osób nadużywających alkoholu.

4. Opiniowanie złożonych ofert programowych pod kątem wdrażania do pracy w placówkach oświatowych, służby zdrowia.

5. Przygotowywanie gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych na rok 2003.

6. Diagnozowanie środowiska i monitorowanie problemów uzależnień na terenie miasta.

7. Kierowanie osób nadużywających alkoholu na badania do biegłego w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

8. Koordynowanie całości działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na terenie gminy.

9. Organizowanie różnorodnych form oddziaływania profilaktycznego na dzieci, młodzież oraz dorosłych mieszkańców miasta:

organizowanie i finansowanie kampanii profilaktycznych, 

promocja imprez bezalkoholowych promujących zdrowy styl życia: festyny rodzinne, zawody sportowe, dyskoteki, wycieczki, koncerty.

10. Składanie sprawozdań z wykonania gminnego programu za rok 2002.

Rozdział III

Źródła finansowania.

Środki na realizację gminnego programu pochodzą:

· z budżetu Gminy w części przeznaczonej na realizację zadań własnych gminy wynikających z ustawy,

· z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

Rozdział IV

Zasady wynagrodzenia członków gminnej komisji ds. rozwiązywania problemów alkoholowych.

1. Komisja ds. rozwiązywania problemów alkoholowych wykonuje prace będące elementem gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych uchwalanego corocznie przez Radę Miasta. Komisja wykonuje swoje prace w trakcie posiedzeń oraz wizji lokalnych.

2. Za każdorazowy udział w posiedzeniach komisji oraz przeprowadzonych wizjach członkom komisji przysługuje wynagrodzenie pieniężne w wysokości:

a. dla przewodniczącego komisji 1/20 przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego podanego przez GUS za poprzedni kwartał plus 20 % tej kwoty,

b. dla członków komisji 1/20 przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego podanego przez GUS za poprzedni kwartał.

3. Wynagrodzenie za udział w pracach komisji przysługuje w oparciu o listę obecności za odbyte posiedzenie i wypłacane będzie w terminie do dnia 10 każdego miesiąca za poprzedni miesiąc.

Rozdział V

Harmonogram realizacji zadań gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w roku 2002.

	Harmonogram realizacji zadań gminnego programu na rok 2002

	Lp.
	Nazwa zadania
	Kwota

	1.
	Ośrodek Profilaktyki i Leczenia Uzależnień Alkoholowych

· zajęcia uzupełniające podstawowy program realizacji wg harmonogramu szczegółowego

· dofinansowanie kosztów utrzymania placówki
	25 000 zł

	2.
	Szkoły podstawowe i gimnazja

· zajęcia korekcyjno-kompensacyjne

· programy profilaktyczne

· zajęcia wyrównawczo - dydaktyczne

Realizacja wg szczegółowego harmonogramu w poszczególnych placówkach, forma: dotacje przekazane na konta specjalne jednostek na podstawie umowy dotacyjnej.

SP 2,  SP 9, ZSP 4

20 tyg. x 3 h x 25 zł = 1 500 zł x 3 szkoły = 4 500 zł 

(I półrocze)

13 tyg. x 3 h x 25 zł = 975 zł x 3 szkoły = 2 925 zł

(II półrocze)

Szkoły Podstawowe nr 1, 3, 5, 7, 8, 13

20 tyg. x 6 h x 25 zł = 3 000 zł x 6 szkół = 18 000 zł 

(I półrocze)

13 tyg. x 6 h x 25 zł = 1 950 zł x 6 szkół = 11 700 zł 

(II półrocze)

Razem Szkoły Podstawowe: 37 125 zł

Gimnazja nr 1, 2, 3

20 tyg. x 6 h x 25 zł = 3 000 zł x 3 szkoły = 9 000 zł (I półrocze)

13 tyg. x 6 h x 25 zł = 1 950 zł x 3 szkoły = 5 850 zł (II półrocze)

Razem Gimnazja: 14 850 zł
	51 975 zł

	3.
	Świetlice środowiskowe w szkołach i przy stowarzyszeniach SP 1, SP2, SP3, SP5, SP7, SP8, SP9, SP13, ZSP4, Technikum Kolejowe, Integracja, Caritas NSJ, Caritas Św. Józef

· bezrobotni nauczyciele 14 osób x 800 zł x 8 m-cy 
	89 600 zł

	4.
	Pedagodzy wspierający pracę pedagoga szkolnego w SP1-SP8; SP3-SP5; SP7-SP13 

· bezrobotni nauczyciele 3 os. x 800 zł x 8 m-cy 
	19 200 zł

	5.
	Szkoły ponadgimnazjalne – programy profilaktyczne 
	 5 000 zł

	6.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (poradnie rodzinne, programy profilaktyczne)
	18 000 zł

	7.
	Stowarzyszenia: 

· Towarzystwo Przyjaciół Dzieci – ognisko dla dzieci z wyżywieniem (wyżywienie plus materiały) 

· ZHP wypoczynek letni 

· Towarzystwo Kuźnia praca w środowisku

· Stowarzyszenie „Kamienna” (imprezy integracyjne, zakup materiałów, prenumerata czasopism) 

· Społeczny Ruch Sportowy nagrody dla uczestników zawodów 

· Bractwo Matki Bożej Miłosiernej wyposażenie pomieszczeń dla ofiar przemocy

· Polski Czerwony Krzyż konkursy, programy

· Olimpiady Specjalne 

(Klub partnerski, festyn rodzinny, turnus integracyjny) 
	5 000zł

2 000 zł 

2 000 zł

2 000 zł

1 000 zł

5 000 zł

1 500 zł

3 000 zł

	8.
	Caritas św. Józefa i NSJ (wyżywienie, wynagrodzenia, wyposażenie)

 2 x 13 000 zł = 26 000 zł
	26 000 zł

	9.
	Kolonie, półkolonie, zimowiska (MOPS, MCK, placówki oświatowe) 
	44 000 zł

	10.
	Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wynagrodzenia - 30 000 zł

· punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy (każdy poniedziałek od godz. 1530-1830) - 11 000 zł

· telefon zaufania (od poniedziałku do piątku od godz. 1900 - 2100) - 11 000 zł
	52 000 zł



	12.
	Zakup wyposażenia, nagród dla szkół uczestniczących w konkursie „Nie zamykajmy drzwi”, nagrody dla uczestników różnego rodzaju zawodów, konkursów organizowanych w ciągu całego roku szkolnego
	30 725 zł

	13.
	Dofinansowanie Izby Wytrzeźwień
	 5 000 zł

	14.
	Szkolenia, organizacja konferencji tematycznych dla różnych grup zawodowych, Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
	12 000 zł

	Razem
	400 000 zł
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UCHWAŁA Nr 4/23/2002

Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej

z dnia 28 marca 2002r.

w sprawie sposobu gospodarowania komunalnymi lokalami użytkowymi oraz reguł ustalania stawek czynszu za ich wynajęcie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „a” oraz art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 41 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591) oraz art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21.08.1997r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. Nr 46, poz. 543 z 2000r. - tekst jednolity) Rada Miasta Skarżyska-Kamiennej uchwala, co następuje:

§ 1.1. Komunalne lokale użytkowe o charakterze handlowym stanowiące pustostany są wynajmowane w drodze publicznego przetargu ustnego.

2. W przypadku braku chętnych do ich najmu przez dwa kolejno ogłaszane przetargi lokale zostaną wystawione do zbycia w drodze przetargu ustnego. Zbycie lokalu musi być każdorazowo poprzedzone uchwałą Rady Miasta.

3. W przypadku braku chętnych do zakupu, decyzję o sposobie zagospodarowania danego lokalu podejmie Zarząd Miasta.

§ 2.1. Czynności związane z przeprowadzeniem przetargów ustnych na najem lokali wykonuje Zarząd Budynków Komunalnych „Administrator” spółka z o.o. przy udziale pracownika Urzędu Miejskiego oraz radnego Rady Miasta.

2. Czynności związane z dokonaniem przetargów na zbycie lokali użytkowych wykonuje właściwy wydział Urzędu Miejskiego.

3. Do przetargu na lokale użytkowe mogą przystąpić osoby mające uregulowane wszelkie zobowiązania pieniężne w stosunku do gminy.

§ 3.1. Cena wywoławcza za 1 m2 lokalu użytkowego w przypadku jego wynajęcia drogą przetargu ustnego jest na podstawie średniej stawki czynszu najmu za 1 m2 powierzchni użytkowej lokali znajdujących się w dzielnicy, w której położony jest lokal.

2. Cena wywoławcza, o której mowa w ust. 1 ustalana jest na dany rok kalendarzowy w oparciu o stawki czynszu najmu w roku poprzedzającym przetarg na wynajęcie danego lokalu.

§ 4. Umowy najmu lokali użytkowych zawierane są na czas nie oznaczony. 

§ 5. Zarząd Budynków Komunalnych „Administrator” spółka z o.o. jako wynajmujący przy współpracy z Komisją Mieszkaniową powołaną przez Zarząd Miasta Skarżyska-Kamiennej prowadzi również gospodarkę lokalami użytkowymi przeznaczonymi do wynajęcia.

§ 6.1. Obowiązująca stawka czynszu najmu za 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu winna być corocznie waloryzowana przez wynajmującego w oparciu o ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny wskaźnik inflacji za rok poprzedni.

2. Najemcy lokali użytkowych, których umowy najmu do czasu wejścia w życie uchwały zostały za-warte na czas oznaczony zachowują ustaloną stawkę najmu do czasu upływu terminu umowy. Po zakończeniu tego terminu z najemcami zostanie zawarta umowa na czas nie oznaczony, a stawka czynszu waloryzowana będzie zgodnie z zapisem § 6.1.

3. Zarząd Miasta po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji mieszkaniowej może w uzasadnionych przypadkach nie waloryzować okresowo wynajmującemu stawkę czynszu za 1 m2 powierzchni wynajmowanego lokalu użytkowego.

§ 7.1. Bez zgody wynajmującego najemca nie może oddawać przedmiotu najmu osobie trzeciej do bezpłatnego używania ani go podnajmować.

2. W razie naruszenia powyższego obowiązku wynajmujący może najem wypowiedzieć bez zachowania terminów wypowiedzenia.

§ 8. Ustala się wysokość miesięcznych stawek czynszu najmu za 1 m2 powierzchni użytkowej komunalnych lokali użytkowych wynajmowanych na prowadzenie działalności statutowej stowarzyszeniom i innym organizacjom utrzymującym się wyłącznie ze składek członkowskich lub dotacji według tabeli stanowiącej załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 9. Ustala się regulamin wynajmowania powierzchni użytkowej w Domu Handlowym „HERMES” stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 10. Tracą moc:

1. Uchwała Nr 3/25/98 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie gospodarowania komunalnymi lokalami użytkowymi oraz reguł ustalania stawek czynszu za ich wynajęcie.

2. Uchwała Nr 1/20/99 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 24 lutego 1999r. w sprawie zmiany uchwały Nr 3/25/98 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie gospodarowania komunalnymi lokalami użytkowymi oraz ustalania stawek czynszu za ich wynajęcie.

3. Uchwała Nr 5/57/2000 Rady Miasta z dnia 2 czerwca 2000r. w sprawie zmiany w załączeniu do uchwały Rady Miasta Nr 3/25/98 z dnia 18 grudnia 1998r. dotyczącej sposobu gospodarowania komunalnymi lokalami użytkowymi oraz reguł ustalania stawek czynszu za ich wynajęcie.

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Skarżyska-Kamiennej.

§ 12. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Miasta: B. Ryś
Załączniki do uchwały Nr 4/23/2002 

Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 28 marca 2002r.

Załącznik Nr 1

Tabela stawek czynszu najmu za lokale użytkowe wymienione w § 7 niniejszej uchwały

	Wyszczególnienie
	Stowarzyszenia
	Biura 

Poselskie
	Inne 

organizacje

	
	ZHP, ZHR, PZN, PZG, PCK, TPD, PKPS, PTTK, PZERiI, PZJW, TKKF, KIK, INTEGRACJA, Organizacje kombatanckie, Rady Osiedla.
	pozostałe
	100% kosztów eksploatacji
	200% kosztów eksploatacji

	Lokale biurowe i magazynowe
	bezpłatne
	150% kosztów eksploatacji
	
	


Załącznik Nr 2

Regulamin wynajmowania powierzchni użytkowej w Domu Handlowym „Hermes”

1. Powierzchnia użytkowa w Domu Handlowym „Hermes” wynajmowana jest w oparciu o jej podział na jednostki, zwane dalej boksami, których wielkość wynosi ca 4 m2.

2. Przedmiotem najmu może być powierzchnia użytkowa równa jednemu boksowi bądź jego wielokrotności.

3. Do każdego stoiska doliczona jest na całej jego długości część powierzchni ciągów pieszych znajdujących się pomiędzy stoiskami.

4. Zarząd Budynków Komunalnych „Administrator” spółka z o.o. jako wynajmujący przy współpracy z komisją powołaną przez Zarząd Miasta Skarżyska-Kamiennej wynajmuje powierzchnię użytkową w Domu Handlowym „Hermes” w oparciu o podania wpływające od osób zainteresowanych.

5. Przy rozpatrywaniu ww. podań organy wymienione w pkt. 4 biorą pod uwagę przede wszystkim występowanie danego rodzaju branży na terenie Domu Handlowego „Hermes”.

6. Wynajmujący zwołuje posiedzenia komisji Zarządu Miasta w uzgodnieniu z jej przewodniczącym w przypadku zwolnienia się powierzchni użytkowej w Domu Handlowym „Hermes”.

7. Wynajmujący prowadzi rejestr podań, które dotyczą wynajęcia powierzchni użytkowej w Domu Handlowym „Hermes”.

8. Z posiedzeń komisji sporządzane są protokoły przechowywane w siedzibie wynajmującego.
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UCHWAŁA Nr 1/XXI/02

Rady Gminy w Mniowie

z dnia 22 marca 2002r.

w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2002 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (z 2001r. Nr 142, poz. 1591), art. 49, art. 52, art. 109, art. 116, art. 128 ust. 2, art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z 1999r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315 oraz z 2001r. Nr 45, poz. 497 i Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się dochody budżetu Gminy w wysokości: 11.216.500 zł zgodnie z załącznikiem Nr 1.

§ 2. Ustala się wydatki budżetu gminy w wysokości: 11.275.550 zł z tego:

a) wydatki bieżące 10.444.432 zł, w tym:

· wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń: 6.213.862 zł, 

· dotacje: 242.000 zł,

· wydatki na obsługę długu jednostki: 180.000 zł,

· wydatki z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez jednostkę: - 

b) wydatki majątkowe: 831.118 zł,

zgodnie z załącznikiem Nr 2.

§ 3. Ustala się deficyt budżetu stanowiący różnicę pomiędzy planowanymi dochodami i wydatkami w kwocie 59.050 zł. Źródłem sfinansowania deficytu będzie zaciągnięty kredyt bankowy. Ustala się przychody budżetu w wysokości 1.500.000 zł i rozchody budżetu w wysokości 1.440.950 zł. Przychody i rozchody sklasyfikowane według paragrafów określających źródło przychodu lub rodzaj rozchodu zestawione są w załączniku Nr 3.

§ 4. Ustala się wydatki na finansowanie wieloletnich programów inwestycyjnych, z wyodrębnieniem wydatków na finansowanie poszczególnych programów zgodnie z załącznikiem Nr 4.

§ 5. Ustala się plan przychodów zakładów budżetowych w łącznej kwocie 602.300 zł, w tym dotacje z budżetu 130.000 zł oraz wydatków zakładów budżetowych w kwocie 592.300 zł, w tym wpłaty do budżetu w kwocie – zł, zgodnie z załącznikiem Nr 5.

§ 6. Ustala się plan przychodów Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie 5.000 zł i wydatków w kwocie 4.000 zł, zgodnie z załącznikiem Nr 6.

§ 7. Upoważnia się Zarząd Gminy Mniów do zaciągania długów w kwocie 1.500.000 zł i spłat zobowiązań w kwocie 1.440.950 zł w celu realizacji planowanych kwot przychodów i rozchodów budżetu, o których mowa w § 3.

§ 8. Ustala się zakres i kwoty dotacji przedmiotowych dla jednostek organizacyjnych j.s.t., zgodnie z załącznikiem Nr 5.

§ 9. Ustala się wysokość dotacji dla innych podmiotów zgodnie z załącznikiem Nr 7.

§ 10. Ustala się dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych jednostce samorządu terytorialnego ustawami:

· dochody w kwocie 1.331.906 zł,

· wydatki w kwocie 1.331.906 zł, 

zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2.

§ 11. Ustala się dochody w kwocie 500 zł i wydatki w kwocie 500 zł na zadanie realizowane na podstawie umów lub porozumień z organami administracji rządowej. Zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2.

§ 12. Ustala się:

· rezerwę ogólną w kwocie 80.000 zł. 

§ 13. Upoważnia się Zarząd Gminy Mniów do zaciągnięcia pożyczek, kredytów oraz emisji papierów wartościowych na pokrycie występującego w ciągu roku budżetowego deficytu budżetu.

§ 14. Upoważnia się Zarząd Gminy Mniów do dokonania przeniesień planowanych wydatków w ramach działów klasyfikacji budżetowej.

§ 15. Upoważnia się Zarząd Gminy Mniów do przekazania uprawnień do dokonywania przeniesień planowanych wydatków między paragrafami wydatków z wyjątkiem np. zwiększeń wynagrodzeń i wydatków majątkowych.

§ 16. Ustala się dochody z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na kwotę 90.000 zł i wydatki na realizację zadań określonych w programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w kwocie 90.000 zł.

§ 17. Upoważnia się Zarząd Gminy Mniów do lokowania wolnych środków budżetowych na rachunkach w innych bankach niż bank prowadzący obsługę budżetu j.s.t.

§ 18. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy Mniów. 

§ 19. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 20. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązująca od 1 stycznia 2002r. 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Kolus

Załączniki do uchwały Nr 1/XXI/02

Rady Gminy w Mniowie z dnia 22 marca 2002r.

Załącznik Nr 3

Przychody i rozchody budżetu na rok 2002

	Lp.
	Przychody
	Kwota

	1.
	Nadwyżka z lat ubiegłych (§ 957)
	

	2.
	Przychody ze sprzedaży papierów wartościowych wyemitowanych przez j.s.t. 
(§ 911, § 931)
	

	3.
	Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym (§ 952)
	1.500.000,-

	4.
	Przychody ze spłat pożyczek i kredytów udzielonych z budżetu (§ 951)
	

	5.
	Przychody z prywatyzacji majątku j.s.t. (pośredniej - § 941, bezpośredniej 
- § 942)
	

	6.
	Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych (§ 955)
	

	
	Razem przychody
	1.500.000,-

	
	Rozchody
	

	1.
	Spłaty kredytów i pożyczek długoterminowych (§ 992)
	1.440.950,-

	2.
	Wykup papierów wartościowych (§ 971, § 982)
	

	3.
	Udzielone z budżetu pożyczki i kredyty (§ 991)
	

	4.
	Lokaty (§ 994)
	

	
	Razem rozchody
	1.440.950,-


Załącznik Nr 4

Wydatki na zadania inwestycyjne

	Lp.
	Program, jego cel i zadania 

inwestycyjne
	Jednostka organizacyjna realizująca program lub koordynująca jego 

wykonanie
	Okres realizacji programu
	Łączne nakłady finansowe
	Wysokość 

wydatków w roku budżetowym 2002
	Wysokość 

wydatków w roku 2003

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Infrastruktura wodociągowa:
	Urząd Gminy w Mniowie
	
	776 500
	175 000
	85 000

	
	wod. Pałęgi
	Dz. 010, rozdz. 01010
	1998-2003
	256 500
	75 000
	85 000

	
	wod. Lisie Jamy
	Dz. 010, rozdz. 01010
	2001-2002
	230 000
	30 000
	-

	
	studnia Serbinów
	Dz. 010, rozdz. 01010
	2002
	50 000
	50 000
	-

	
	Stacja uzdatniania wody Mniów
	Dz. 010, rozdz. 01010
	1997-2002
	240 000
	20 000
	-

	2.
	Gospodarka mieszkaniowa
	Urząd Gminy w Mniowie
	
	462 000
	30 000
	-

	
	Kotłownia Mniów
	Dz. 700, rozdz. 70095
	2001-2002
	462 000
	30 000
	-

	3.
	Oświata i wych.
	Urząd Gminy w Mniowie
	
	9 613 700
	526 118
	1 000 000

	
	Hala sportowa
	Dz. 801, rozdz. 80101
	1996-2002
	3 713 700
	426 118
	-

	
	Gimnazjum Mniów
	Dz. 801, rozdz.80110
	1999-2003
	5 900 000
	100 000
	1 000 000

	4.
	Gosp. Komun. i ochr. środow.
	Urząd Gminy w Mniowie
	
	120 000
	100 000
	-

	
	Kan. Sanitarna
	Dz. 900, rozdz. 90001
	2002
	120 000
	100 000
	-

	
	Ogółem
	
	
	10 972 200
	831 118
	1 085 000


Załącznik Nr 5

Plan przychodów i wydatków zakładów budżetowych

	Lp.
	 Nazwa zakładu  
 budżetowego
	Dział

roz-dział
	 Stan środków obrotowych na 1.01.2001r.
	Przychody (w zł)
	W tym:

dotacje z budżetu
	W tym
	Stan środków obrotowych na 31.12.2001

	
	
	
	
	
	
	Zakres dotacji
	Wydatki 

(w zł)
	Wydatki na wynagrodzenia i składniki 

naliczane od wynagrodzeń
	Wydatki inwes-tycyjne
	Wpłata do budżetu
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Gminny Zakład Usług Komunalnych w Mniowie
	400
	
	
	
	Dostarczanie wody
	
	
	
	
	

	
	
	40002
	-
	602.300,-
	130.000,-
	400, 40002

80.000,-
	592.300,-
	280.914,-
	-
	-
	10.000,-

	
	
	900
	
	
	
	Gospodarka ściekowa

900, 90001

50.000,-
	
	
	
	
	

	
	
	90001
	-
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik Nr 6

Plan przychodów i wydatków gminnego funduszu ochrony środowiska i gospodarki wodnej na 2002 rok

	Lp.
	Treść
	Kwota w zł

	1.
	Stan funduszu na początek roku
	2.565 zł

	2.
	Przychody w tym:

· dotacje z budżetu

· opłaty za gospodarcze korzystanie ze środowiska
	2.435 zł

-

2.435 zł

	3.
	Wydatki

w tym na:

· edukację ekologiczną oraz propagowanie działań proekologicznych

· realizowanie zadań modernizacyjnych i inwestycyjnych służących ochronie środowiska i gospodarce wodnej
	4.000 zł

4.000 zł

-

	4.
	Stan funduszu na koniec roku
	1.000 zł


Załącznik Nr 7

Wykaz dotacji udzielonych z budżetu w 2002 roku

	Lp.
	Dział 

rozdział
	Podmiot otrzymujący
	Kwota dotacji
	Przeznaczenie dotacji 

(cel publiczny)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	921

92116
	Gminna Biblioteka Publiczna w Mniowie
	112.000
	§ 255 Dotacja podmiotowa z budżetu dla instytucji kultury
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UCHWAŁA Nr 3/XXI/02

Rady Gminy w Mniowie

z dnia 22 marca 2002r.

w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania wierzytelności z tytułu należności pieniężnych do których nie stosuje się przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w spłacaniu tych należności.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 34a ustawy z 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z 1999r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315 oraz z 2001r. Nr 45, poz. 497 i Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwała określa szczegółowe zasady i tryb umarzania, odraczania terminu zapłaty oraz rozkładania na raty wierzytelności stanowiących dochody Gminy i jej jednostek organizacyjnych z tytułu należności pieniężnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 z późn. zm.), zwanych dalej „wierzytelnościami”, wobec osób fizycznych i osób prawnych, a także jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej, zwanej dalej „dłużnikami” oraz wskazuje organy do tego uprawnione.

§ 2.1. Wierzytelność może zostać umorzona w całości lub części, jeżeli: zachodzi przynajmniej jedna z następujących przesłanek:

1) w wyniku postępowania egzekucyjnego lub na podstawie innych okoliczności lub dokumentów stwierdzono, że dłużnik nie posiada majątku, z którego można by dochodzić należności,

2) wierzytelności nie ściągnięto w toku zakończonego postępowania likwidacyjnego lub upadłościowego,

3) nie można ustalić dłużnika,

4) dłużnik zmarł nie pozostawiając żadnego majątku lub pozostawił ruchomości nie podlegające egzekucji na podstawie odrębnych przepisów albo pozostawił wyłącznie przedmioty codziennego użytku domowego,

5) ściągnięcie wierzytelności zagraża ważnym interesom dłużnika, w szczególności jego egzystencji oraz egzystencji osób pozostających na jego utrzymaniu,

6) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji tej wierzytelności lub postępowanie egzekucyjne okazało się nieskuteczne.

2. Wierzytelność może być również umorzona w całości lub części mimo braku okoliczności wymienionych w ust. 1, jeżeli przeprowadzone postępowanie wyjaśniające wykaże, że za umorzeniem przemawiają szczególne względy gospodarcze lub społeczne.

3. Umorzenie należności z przyczyn, o których mowa w ust. 2, może nastąpić tylko wówczas, gdy odroczenie terminu zapłaty lub rozłożenie należności na raty nie zapewnia spłaty tej należności.

4. Umorzenie należności, za którą odpowiada solidarnie więcej niż jeden dłużnik może nastąpić, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie zachodzą co do wszystkich zobowiązań.

5. Umorzenie należności głównej pociąga za sobą umorzenie należności ubocznych. Jeżeli umorzenie dotyczy części należności głównej, w odpowiednim stosunku do tej należności podlegają umorzeniu należności uboczne.

6. Jeżeli umorzenie dotyczy tylko części należności, należy określić termin zapłaty pozostałej części należności. Jeżeli dłużnik nie dotrzymał terminu zapłaty, umorzenie należności może być w całości cofnięte.

7. Umorzenie w przypadkach określonych w ust. 1 pkt. 1 i 5 może nastąpić na wniosek dłużnika, w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, a w przypadkach określonych w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 4 i 6 również z urzędu.

§ 3.1. Do umarzania wierzytelności uprawniony jest Zarząd Gminy.

2. Zarząd Gminy może upoważnić kierownika jednostki organizacyjnej Gminy do umarzania wierzytelności, jeżeli wartość kwoty umarzanej nie przekracza 50% najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników ustalonego rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Zarząd Gminy może upoważnić Wójta Gminy do umarzania wierzytelności, jeżeli wartość kwoty umarzanej nie przekracza 200 % najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników ustalonego rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

4. Przez wartość wierzytelności, o której mowa w ust. 1, rozumie się należność główną.

5. Organ właściwy do umarzania wierzytelności jest również uprawniony do umarzania odsetek oraz innych należności ubocznych.

§ 4.1. W przypadkach uzasadnionych względami społecznymi lub gospodarczymi Wójt Gminy na wniosek dłużnika może odroczyć termin zapłaty wierzytelności lub rozłożyć na raty.

2. Umorzenie wierzytelności oraz udzielenie ulg, o których mowa w ust. 1, następuje:

1) w odniesieniu do wierzytelności o charakterze administracyjnoprawnym w drodze decyzji,

2) w odniesieniu do wierzytelności wynikających za stosunków cywilnoprawnych w drodze umowy.

3. Od należności, której termin zapłaty odroczono lub którą rozłożono na raty, nie pobiera się odsetek za zwłokę za okres od wydania decyzji lub podpisania umowy do wpływu terminu zapłaty określonych w decyzji lub umowie.

4. Jeżeli dłużnik nie spłaci w terminie albo w pełnej wysokości rat ustalonych, w decyzji lub umowie, pozostała do spłaty należność staje się natychmiast wymagalna, wraz z należnymi odsetkami za zwłokę liczonymi od następnego dnia po upływie terminu płatności, określonego w decyzji ustalającej należność lub zawarcia umowy, z której wynika należność.

5. Decyzja o umorzeniu lub udzieleniu ulg w spłacaniu należności może być cofnięta, a umowa rozwiązana, jeżeli wyjdzie na jaw, że dowody, na podstawie których należności umorzono lub udzielono ulg w jej spłacaniu, okazały się fałszywe albo dłużnik wprowadził organ w błąd co do okoliczności, które stanowiły podstawę wydania decyzji lub zawarcia umowy.

§ 5.1. Zarząd Gminy przedstawia Radzie Gminy sprawozdania dotyczące zakresu umorzonych wierzytelności oraz ulg udzielonych w trybie określonym w niniejszej uchwale według stanu na dzień 30 czerwca oraz 31 grudnia każdego roku kalendarzowego, wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu.

2. Wzór sprawozdania określa załącznik do niniejszej uchwały.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy.

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Gminy: J. Kolus
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UCHWAŁA Nr 4/XXI/02

Rady Gminy w Mniowie

z dnia 22 marca 2002r.

w sprawie szczegółowych zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz zakresu tych usług.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591), art. 18 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998r. Nr 414 z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1996r. w sprawie rodzajów usług opiekuńczych oraz kwalifikacji osób świadczących takie usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi, zasad i trybu ustalenia i pobierania opłat za te usługi, jak również warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat (Dz. U. z 1997r. Nr 2, poz. 12 z późniejszymi zmianami) Rada Gminy w Mniowie uchwala:

§ 1. Ustala się zakres usług opiekuńczych i zakres specjalistycznych usług opiekuńczych, stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały.

§ 2. Określa się szczegółowe zasady przyznawania usług opiekuńczych oraz odpłatności i zwolnień za te usługi, a także tryb ich pobierania, stanowiący załącznik Nr 2 do uchwały.

§ 3. Określa się szczegółowe zasady przyznawania specjalistycznych usług opiekuńczych oraz odpłatności i zwolnień za te usługi, a także tryb ich pobierania, stanowiący załącznik Nr 3 do uchwały.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: J. Kolus

Załączniki do uchwały Nr 4/XXI/02

Rady Gminy w Mniowie z dnia 22 marca 2002r.

Załącznik Nr 1

Zakres usług opiekuńczych

Do zakresu usług opiekuńczych należy:

1. Zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych, a w szczególności:

1) zakup leków, artykułów spożywczych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowym,

2) przygotowanie posiłków z uwzględnieniem diety,

3) karmienie chorego,

4) utrzymanie czystości otoczenia chorego,

5) palenie w piecu, przynoszenie węgla,

6) zamawianie wizyt lekarskich,

7) realizacja recept,

8) prowadzenie zeszytu wyjść, wydatków i rozliczanie się z chorym z wydanych pieniędzy.

2. Opieka higieniczno-sanitarna, w szczególności:

1) mycie, kąpiel, czesanie i ubieranie chorego,

2) zmiana bielizny osobistej i pościelowej,

3) układanie chorego w łóżku z zastosowaniem udogodnień,

4) zapobieganie powstawaniu odleżyn i odparzeń,

5) przesłanie łóżka,

6) stały kontakt z lekarzem pierwszego kontaktu i pielęgniarką środowiskową oraz zastosowanie pielęgnacji zleconej przez lekarza.

3. Pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznych kondycji osoby, w tym:

1) gimnastyka oddechowa i ruchowa bierna i czynna,

2) organizowanie spacerów,

3) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowań,

4) dostarczanie choremu prasy, książek itp.

Zakres specjalistycznych usług opiekuńczych

Do zakresu specjalistycznych usług opiekuńczych należy:

1. Usprawnianie do funkcjonowania w środowisku.

2. Pielęgnacja.

3. Rehabilitacja fizyczna.

4. Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne i edukacyjno-terapeutyczne.

5. Pomoc mieszkaniowa.

Załącznik Nr 2

Szczegółowe zasady przyznawania usług opiekuńczych oraz odpłatności i zwolnień za te usługi i tryb ich pobierania

1. Usługami opiekuńczymi objęte są:

· osoby samotne, które z powodu wieku, choroby lub inwalidztwa wymagają pomocy innych osób,

· osoby, które wymagają pomocy innych osób, a rodzina nie może takiej pomocy zapewnić,

· osoby samotne, chore, niepełnosprawne, które posiadają rodzinę poza miejscem zamieszkania,

· osoby obłożnie chore i ciężko chore oraz inwalidzi zamieszkałe wspólnie z rodzinami, ale tylko w godzinach pracy wszystkich członków rodziny.

2. Usługi świadczone są odpłatnie i nieodpłatnie.

3. Osoby korzystające z usług świadczonych w miejscu zamieszkania ponoszą opłatę w zależności od posiadanego dochodu na osobę w rodzinie lub osoby samotnie gospodarującej. Ustalenie dochodu osoby korzystającej z usług następuje na podstawie wywiadu środowiskowego i oświadczenia o dochodach i stanie majątkowym osoby korzystającej z usług.

Zasady odpłatności ustala się zgodnie z tabelą:

	Dochód osoby samotnie gospodarującej
	Wysokość odpłatności liczona 

w procentach

	Do 100 %
	Do 447,00 zł
	bezpłatnie

	101 - 150 %
	448,00 - 671,00 zł
	5 % - 0,43 zł

	151 - 200 %
	672,00 - 894,00 zł
	10 % - 0,85 zł

	201 - 300 %
	895,00 - 1341,00 zł
	20 % - 1,70 zł

	301 - 400 %
	1342,00 - 1788,00 zł
	30 % - 2,55 zł

	401 - 500 %
	1789,00 - 2235,00 zł
	50 % - 4,25 zł


	Dochód w rodzinie
	Wysokość odpłatności 

liczona w procentach

	nie przekroczy wysokości kwoty, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
	BEZPŁATNIE

	powyżej ww. kryterium do 150 % kwoty, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
	5 % - 0,43 zł

	powyżej ww. kryterium do 200 % kwoty, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
	10 % - 0,85 zł

	powyżej ww. kryterium do 300 % kwoty, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
	20 % - 1,70 zł

	powyżej ww. kryterium do 400 % kwoty, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
	30 % - 2,55 zł

	powyżej ww. kryterium do 500 % kwoty, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
	50 % - 4,25 zł

	powyżej ww. kryterium ponad 500 % kwoty, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
	100 % - 8,50 zł


4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby korzystającej z usług lub członka jego rodziny kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej może dokonać częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat ze względu na:

1) konieczność ponoszenia opłat za pobyt członka rodziny w placówce wychowawczej lub rehabilitacyjnej;

2) ponoszenie wysokich kosztów leczenia;

3) konieczność stosowania odpowiedniej diety;

4) konieczność korzystania z dodatkowych płatnych usług leczniczych bądź opiekuńczych;

5) zdarzenie losowe powodujące znaczne pogorszenie sytuacji materialnej.

Załącznik Nr 3

Szczegółowe zasady przyznawania specjalistycznych usług opiekuńczych oraz odpłatności i zwolnień za te usługi i tryb ich pobierania

1. Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi objęte są osoby z zaburzeniami psychicznymi.

2. Osoby korzystające z usług specjalistycznych świadczonych w miejscu zamieszkania ponoszą opłatę w zależności od posiadanego dochodu na osobę w rodzinie lub osoby samotnie gospodarującej. Ustalenie dochodu osoby korzystającej z usług następuje na podstawie wywiadu środowiskowego i oświadczenia o dochodach i stanie majątkowym osoby korzystającej z usług.

Zasady odpłatności ustala się zgodnie z tabelą:

	Dochód na osobę w rodzinie % netto
	Wysokość odpłatności liczona w % od kosztu usługi

	
	osobie samotnie gosp.
	osobie w rodzinie

	DO 100 %
	DO 530,26 zł.
	BEZPŁATNIE
	BEZPŁATNIE

	101 - 150 %
	530,27 - 795,39 zł
	5 % - 0,43 zł
	15 % - 1,28 zł

	151 - 200 %
	795,40 - 1060,52 zł
	10 % - 0,85 zł
	20 % - 1,70 zł

	201 - 300 %
	1060,53 - 1590,78 zł
	15 % - 1,28 zł
	30 % - 2,55 zł

	301 - 400 %
	1590,79 - 2121,04 zł
	30 % - 2,55 zł
	70 % - 5,95 zł

	401 - 500 %
	2121,05 - 2651,30 zł
	50 % - 4,25 zł
	100 % - 8,50 zł

	Powyżej 500 %
	2651,31 zł
	100 % - 8,50 zł
	100 % - 8,50 zł


3. Kwoty określające dochód na osobę w rodzinie są waloryzowane na zasadach określonych w art. 35a ustawy o pomocy społecznej.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach osoba zainteresowana może, na jej wniosek lub na wniosek pracownika socjalnego, być częściowo lub całkowicie zwolniona z ponoszenia odpłatności na czas określony, zwłaszcza ze względu na:

1) korzystanie co najmniej z dwóch rodzajów specjalistycznych usług,

2) konieczność ponoszenia opłat za pobyt członka rodziny w domu pomocy społecznej lub ośrodku wsparcia i wszelkiego typu placówkach opiekuńczo-wychowawczych i leczniczo-rehabilitacyjnych,

3) więcej niż jedną osobę w rodzinie wymagającą pomocy w formie specjalistycznych usług lub usług opiekuńczych, w tym co najmniej jedną przewlekle chorą,

4) zdarzenie losowe.

5. Opłata za specjalistyczne usługi opiekuńcze wnoszona jest do kasy ośrodka pomocy społecznej do 10-go dnia każdego następnego miesiąca po wykonaniu usługi.
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UCHWAŁA Nr 6/XXI/02

Rady Gminy w Mniowie

z dnia 22 marca 2002r.

w sprawie uchylenia uchwały Nr 5/XVI/01 z dnia 29 marca 2001r. w sprawie wprowadzenia opłaty administracyjnej za dokonanie wpisu i zmiany wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591) - Rada Gminy w Mniowie uchwala, co następuje:

§ 1. Uchyla się uchwałę Nr 5/XVI/01 Rady Gminy w Mniowie z dnia 29 marca 2001r. w sprawie wprowadzenia opłaty administracyjnej za dokonanie wpisu i zmiany wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym.

Przewodniczący Rady Gminy: J. Kolus
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UCHWAŁA Nr XXXIII/234/02

Rady Gminy w Pawłowie

z dnia 25 marca 2002r.

w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Gminie Pawłów na 2002r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z 1982 roku z późniejszymi zmianami) Rada Gminy Pawłów uchwala, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się Gminny Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2002 rok stanowiący wraz z harmonogramem wydatków załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: J. Wzorek

Załącznik do uchwały Nr XXXIII/234/02

Rady Gminy w Pawłowie z dnia 25 marca 2002r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Pawłów na 2002r.

Dla zmniejszenia problemów związanych ze spożyciem napojów alkoholowych ustala się następujące zadania do realizacji w 2002 roku wynikające z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, jak również z potrzeb życia codziennego:

1. prowadzenie działań w zakresie udostępniania odpowiedniej pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom i rodzinom z problemami wynikającymi z używania alkoholu, 

2. wspieranie psychospołeczne i prawne rodzin, w których występuje nadużywanie alkoholu i przemoc,

3. prowadzenie działalności profilaktycznej, edukacyjnej i informacyjnej w zakresie uzależnień wśród mieszkańców gminy, w szczególności młodzieży i dzieci,

4. ustalenie szczegółowych zasad wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych,

5. wspieranie działalności organizacji, instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, które w swoim działaniu, statucie lub pracy są ukierunkowane na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych.

Zadanie pierwsze realizowane będzie poprzez:

1. prowadzenie punktu konsultacyjnego i poszerzenie jego zakresu działania,

2. wsparcie finansowe placówek leczniczo-rehabilitacyjnych świadczących leczenie i terapię dla mieszkańców Gminy Pawłów przy braku możliwości alternatywnych w tym zakresie na terenie gminy,

3. organizowanie grup anonimowych alkoholików i grup wsparcia. 

Zadanie drugie realizowane będzie poprzez :

1. organizację i prowadzenie świetlicy środowiskowej dla dzieci i młodzieży, 

2. organizację kolonii i obozów profilaktycznych,

3. dofinansowanie szkoleń osób uczestniczących w realizacji gminnego programu profilaktycznego,

4. w przypadkach szczególnych przy wystąpieniu przemocy dofinansowanie pobytu osoby w schronisku z terapią i innej pomocy materialnej,

5. organizowanie przedstawień, teatrów i imprez o tematyce profilaktycznej. 

Zadanie trzecie realizowane będzie poprzez:

1. wdrożenie w szkołach programów profilaktycznych zalecanych przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych typu Elementarz, Noe...,

2. organizowanie przedstawień, zajęć pozalekcyjnych i imprez profilaktycznych,

3. zorganizowanie i prowadzenie stałego systemu informacji dla mieszkańców gminy (współpraca z gazetą lokalną, zakup broszur, ulotek i innych wydawnictw w zakresie profilaktyki i leczenia uzależnień, prowadzenie stałej informacji za pośrednictwem służby zdrowia, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Policji, kościoła i organizacji pozarządowych).

Podmioty realizujące Gminny Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

1. Zarząd Gminy

2. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

3. Placówki oświatowe z terenu gminy

4. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

5. Policja

6. Parafie

7. Inne instytucje, stowarzyszenia, organizacje chcące uczestniczyć w realizacji programu.

Zarząd Gminy. 

Zakres działania:

1. Zarządzanie środkami finansowymi pochodzącymi z opłat za wydawane pozwolenia na sprzedaż alkoholu przeznaczonymi na realizację Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Inicjowanie propozycji uchwał Rady Gminy mających na celu przeciwdziałanie alkoholizmowi i problemom powstałym w wyniku używania alkoholu.

3. Nawiązywanie współpracy z innymi gminami w przypadku problemów o zasięgu ponad-gminnym.

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Zakres działania:

1. Podejmowanie działań profilaktycznych w za-kresie uzależnień.

2. Działanie na rzecz zwiększania dostępności pomocy leczniczej i rehabilitacyjnej.

3. Rozpatrywanie wniosków o leczenie osób podejrzanych o uzależnienie alkoholowe zgodnie z ustawą.
4. Organizowanie współpracy z instytucjami, stowarzyszeniami, placówkami oświatowymi, policją, GOPS, osobami fizycznymi i prawnymi.
5. Sygnalizuje pojawiające się problemy w zakresie uzależnień i inicjuje propozycje uchwał Rady Gminy.

6. Członkom komisji przysługuje wynagrodzenie w wysokości 80 zł brutto za jedno posiedzenie.

Szkoły.

Zakres działania:

1. Wdrażanie programów profilaktycznych.

2. Prowadzenie informacji i edukacji w zakresie uzależnień.
3. Organizowanie imprez i zajęć, które swoją treścią i programem mają oddziaływanie profilaktyczne.

4. Monitorowanie zjawisk dotyczących uzależnień wśród dzieci i młodzieży. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

Zakres działania:

1. Prowadzenie profilaktycznej działalności edukacyjnej wśród młodzieży i dorosłych. 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej, prawnej i materialnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

3. Prowadzenie obsługi Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

4. Monitorowanie zjawisk dotyczących uzależnień.

5. Wprowadzenie do pracy procedur ułatwiających lepsze oddziaływanie w środowiskach, w których występują uzależnienia, przemoc i inne zjawiska utrudniające funkcjonowanie rodziny.

Policja. 

Zakres działania:

1. Działania kontrolne, monitoring i wczesne diagnozowanie środowisk i rodzin, w których występuje przemoc przy współdziałaniu GKRPA, Ośrodka Pomocy Społecznej, dyrektorów szkół i pedagogów.

2. Włączanie się w kampanie antyalkoholowe.

3. Promowanie zachowań prohibicyjnych w szczególności wśród dzieci i młodzieży.

Parafie.

Zakres działania:

1. Wspieranie działań nakierowanych na rozwiązywanie problemów alkoholowych i innych uzależnień.

2. Włączenie się w system informacyjny i edukacyjno-motywacyjny dotyczący uzależnień.

Instytucje i stowarzyszenia. 

Zakres działania:

1. Zgodny z zawartą umową z Zarządem Gminy. 

Wynagradzanie:

1. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymują wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniach GKRPA.
2. Wysokość wynagrodzenia ustala się w wysokości 10 % najniższego wynagrodzenia, z którego będą potrącane należności zgodnie z przepisami.
