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ZARZĄDZENIE Nr 64/2002

WOJEWODY ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

z dnia 22 sierpnia 2002r.

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania statutu Świętokrzyskiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w Kielcach.

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407 oraz z 2002r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558 i Nr 89, poz. 804) zarządza się, co następuje:

§ 1. W statucie Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 3/2002 Wojewody Świętokrzyskiego z dnia 17 stycznia 2002r. w sprawie nadania statutu Świętokrzyskiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w Kielcach (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego Nr 15, poz. 171) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:

„§ 7. Przy Wojewodzie działają, realizując zadania określone w odrębnych przepisach:

1) Wojewódzki Komitet Obrony,

2) Wojewódzki Zespół Reagowania Kryzysowego,

3) Wojewódzka Komisja Ochrony Przyrody,

4) Wojewódzki Komitet Ochrony Pamięci Walk i Męczeństwa,

5) Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego,

6) Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,

7) Wojewódzka Komisja do Spraw Ocen Oddziaływania na Środowisko,

8) Komisja Orzekająca w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finansów Publicznych.”

2) w § 11 skreśla się pkt 6;

3) w § 12 w ust. 1 dodaje się pkt 11 w brzmieniu:

„11) koordynacja funkcjonowania zespolonych służb, straży i inspekcji.”

4) § 24 otrzymuje brzmienie:

„§ 24. Zadania zespolonej administracji rządowej w województwie wykonuje Wojewoda oraz działający pod jego zwierzchnictwem kierownicy zespolonych służb, inspekcji oraz straży wojewódzkich:

1) Świętokrzyski Komendant Wojewódzki Państwowej Straży Pożarnej,

2) Świętokrzyski Komendant Wojewódzki Policji,

3) Świętokrzyski Kurator Oświaty,

4) Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Skupu i Przetwórstwa Artykułów Rolnych,

5) Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa,

6) Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny,

7) Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska,

8) Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Inspekcji Handlowej,

9) Świętokrzyski Wojewódzki Lekarz Weterynarii,

10) Świętokrzyski Wojewódzki Konserwator Zabytków,

11) Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,

12) Świętokrzyski Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego.”

5) § 25 otrzymuje brzmienie:

„§ 25. Aparat pomocniczy kierowników zespolonych służb, inspekcji oraz straży wojewódzkich stanowią:

1) Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej,

2) Komenda Wojewódzka Policji,

3) Kuratorium Oświaty,

4) Wojewódzki Inspektorat Skupu i Przetwórstwa Artykułów Rolnych,

5) Wojewódzki Inspektorat Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa,

6) Wojewódzki Inspektorat Inspekcji Farmaceutycznej,

7) Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska,

8) Wojewódzki Inspektorat Inspekcji Handlowej,

9) Wojewódzki Inspektorat Weterynarii,

10) Wojewódzki Oddział Służby Ochrony Zabytków,

11) Wojewódzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego,

12) Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego.”

6) § 30 otrzymuje brzmienie:

„§ 30. Do zadań Wojewódzkiego Inspektoratu Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Kielcach należy w szczególności prowadzenie spraw z zakresu:

1) ochrony roślin uprawnych przed organizmami szkodliwymi,

2) zapobiegania przenikaniu organizmów szkodliwych przez granicę państwową, zagrożeniom dla zdrowia ludzi, zwierząt oraz skażenia środowiska, które może powstać w wyniku obrotu i stosowania środków ochrony roślin,

3) oceny materiału siewnego polegającego na sprawdzeniu, czy uprawy nasienne odpowiadają wymaganiom obowiązującym w wytwarzaniu materiału siewnego oraz czy materiał siewny odpowiada wymaganiom jakościowym,

4) kontroli materiału siewnego polegającego na sprawdzeniu przestrzegania wymagań obowiązujących w wytwarzaniu, przechowywaniu, a także przygotowaniu do obrotu i w obrocie materiałem siewnym,

5) wydawania i cofania zezwoleń na wytwarzanie materiału szkółkarskiego oraz na obrót materiałem siewnym na wniosek zainteresowanych podmiotów gospodarczych.”

7) skreśla się § 32;

8) w § 35 pkt 3-5 otrzymują brzmienie:

„3) sporządzania rocznych planów działania Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w Kielcach, 

4) kontroli i nadzoru w zakresie merytorycznym nad powiatowymi inspektoratami weterynaryjnymi oraz konsultacje i pomoc fachową dla ww. jednostki,

5) ustalania wykazu rzeźni obowiązanych do skupu i przeprowadzenia uboju zwierząt wymagających uboju z konieczności.”

9) Załącznik Nr 1 do statutu Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach otrzymuje brzmienie:

„Wykaz przedsiębiorstw państwowych, dla których Wojewoda Świętokrzyski jest organem założycielskim.

1. Biuro Planowania Przestrzennego w Kielcach

2. Fabryka Maszyn Pralniczych „Prama” w Kielcach

3. Kieleckie Fabryki Mebli w Kielcach

4. Kieleckie Kopalnie Surowców Mineralnych w Kielcach

5. Kieleckie Przedsiębiorstwo Budowlane w Kielcach

6. Kieleckie Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjnych w Kielcach

7. Kieleckie Zakłady Drobiarskie w Kielcach

8. Koneckie Zakłady Narzędzi Gospodarczych w Końskich

9. Miejskie Przedsiębiorstwo Transportowo-Sprzętowe w Ostrowcu Świętokrzyskim

10. Okręgowe Przedsiębiorstwo Obrotu Zwierzętami Hodowlanymi w Piekoszowie

11. Przedsiębiorstwo Państwowej Komunikacji Samochodowej w Starachowicach

12. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe Budownictwa „Sandex” w Sandomierzu

13. Przedsiębiorstwo Budowlano-Montażowe w Skarżysku-Kam.

14. Przedsiębiorstwo Budownictwa Kolejowego w Kielcach

15. Przedsiębiorstwo Geologiczne w Kielcach

16. Przedsiębiorstwo Handlu Sprzętem Rolniczym „Agroma” w Kielcach

17.  Przedsiębiorstwo Państwowej Komunikacji Samochodowej w Skarżysku-Kam.

18. Przedsiębiorstwo Przemysłu Chłodniczego w Kielcach

19. Przedsiębiorstwo Przemysłu Drzewnego w Zagnańsku

20. Przedsiębiorstwo Robót Drogowych w Jędrzejowie

21. Przedsiębiorstwo Robót Instalacyjno-Monta-żowych Budownictwa Rolniczego w Kielcach

22. Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjnych Budownictwa Komunalnego „Kompri” w Kielcach

23. Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjnych Budownictwa Przemysłowego w Kielcach

24. Przedsiębiorstwo Robót Wiertniczych i Górniczych w Kielcach

25. Przedsiębiorstwo Skupu Surowców Wtórnych w Kielcach

26. Przedsiębiorstwo Transportowe Handlu Wew-nętrznego w Jędrzejowie

27. Przedsiębiorstwo Transportowe Handlu Wew-nętrznego w Kielcach

28. Przedsiębiorstwo Transportowe Handlu Wew-nętrznego w Skarżysku-Kam.

29. Przedsiębiorstwo Transportowe we Włoszczowie

30. Przedsiębiorstwo Usług Socjalnych Budownictwa w Kielcach

31. Przedsiębiorstwo Zaopatrzenia Państwowej Komunikacji Samochodowej w Kielcach

32. Przedsiębiorstwo Zaopatrzenia Rolnictwa w Wodę „Wodrol” w Kielcach

33. Rejonowe Przedsiębiorstwo Melioracyjne w Starachowicach

34. Starachowickie Przedsiębiorstwo Przemysłu Drzewnego w Starachowicach

35. Tarnobrzeskie Przedsiębiorstwo Nasienne „Centrala Nasienna” w Sandomierzu

36. Tarnobrzeskie Przedsiębiorstwo Produkcji Rolniczo-Paszowej w Sandomierzu 

37. Tarnobrzeskie Przedsiębiorstwo Obrotu Zwierzętami Hodowlanymi w Sandomierzu

38. Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Usługowo-Produkcyjne Przemysłu Terenowego w Kielcach

39. Zakład Ceramiki Budowlanej „Sołtyków” w Sołtykowie

40. Zakład Elementów Budowlanych w Skarżysku-Kam.

41. Zakład Przetwórstwa Papierniczego w Bodzechowie

42. Zakłady Chemiczne „Organika-Benzyl” w Skarżysku-Kam.

43. Zakłady Obuwia „Wierna” w Małogoszczu

44. Zakłady Przemysłu Dziewiarskiego „Rekord” w Jędrzejowie

45. Zakłady Urządzeń Chemicznych „Metalchem” w Rudkach k/Nowej Słupi

46. Zakłady Wyrobów Tekstylnych „Zateks” w Starej Górze”;

10) W załączniku Nr 2 do statutu Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach dodaje się pkt 6 w brzmieniu:

„6) Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia Kadr Administracji Publicznej w Kielcach.”

§ 2. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Wojewoda Świętokrzyski: W. Wójcik
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UCHWAŁA Nr XXXV/192/02

RADY POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO

z dnia 9 września 2002r.

w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2002r.

Na podstawie art. 12 pkt 5, art. 55 ust. 1, art. 60 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 i z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984), art. 109, art. 112, art. 119 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 i z 1999r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 1255 i z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251, Nr 122, poz. 1315 i z 2001r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 98, poz. 1070, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368, Nr 145, poz. 1623), uchwały Nr XXXI/178/02 Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 27 marca 2002r. w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu na 2002r. Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. Zwiększa się plan dochodów Powiatu o kwotę 200 000 zł z tytułu zwiększenia wpływów z dochodów własnych zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. W wyniku zwiększenia dochodów, o których mowa w § 1 zwiększa się plan wydatków Powiatu o kwotę 200 000 zł zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3. Zwiększa się plan przychodów i wydatków środka specjalnego o kwotę 60 000 zł w wyniku zwiększonych wpływów z usług w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii zgodnie z załącznikiem nr 3 do niniejszej uchwały.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Powiatu: W. Malicki
Załączniki do uchwały Nr XXXV/192/02 

Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 9 września 2002r.

Załącznik Nr 1

Zmiany w planie dochodów w zł

Dział
Rozdz.
§
Treść
Zwiększenie
Zmniejszenie

750


Administracja publiczna
200 000



75020

Starostwo Powiatowe
200 000




042
Wpływy z opłat komunikacyjnych
180 000




075
Dochody z najmu
20 000


801


Oświata i wychowanie

8 350


80130

Szkoły zawodowe

8 350



097
Wpływy z różnych dochodów - ZSZ

8 350

854


Edukacyjna opieka wychowawcza
8 350



85410

Internaty i bursy (ZSZ)
8 350




097
Wpływy z różnych dochodów
8 350


Ogółem

208 350
8 350

Załącznik Nr 2

Zmiany w planie wydatków w zł

Dział
Rozdz.
§
Treść
Zwiększenie
w tym na zadania rządowe

758


Różne rozliczenia
200 000



75818

Rezerwy ogólne i celowe
200 000




4810
Rezerwy / celowa oświatowa
200 000


Załącznik Nr 3

Zmiany w planie przychodów środka specjalnego

Dz.
Rozdz.
§
Nazwa
Zwiększenie

010


Rolnictwo i łowiectwo
60 000


01021

Inspekcja weterynaryjna
60 000



083
Wpływy z usług
60 000

Zmiany w planie wydatków środka specjalnego

Dz.
Rozdz.
§
Nazwa
Zwiększenie

010


Rolnictwo i łowiectwo
60 000


01021

Inspekcja weterynaryjna
60 000



4300
Zakup usług pozostałych
60 000
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UCHWAŁA Nr XXXV/193/02

RADY POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO

z dnia 9 września 2002r.

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2002 rok.
Na podstawie art. 12 pkt 5 i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 i z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984), art. 124 ust. 1 pkt 4, art. 110 z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 i z 1999r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 1255 i z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251, Nr 122, poz. 1315 i z 2001r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 98, poz. 1070, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368, Nr 145, poz. 1623) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1.1. Wprowadza się zmiany do uchwały Nr XXXI/178/02 Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 27 marca 2002r. w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu na 2002r. poprzez wprowadzenie § 15 o następującej treści:

„Ustala się wydatki na finansowanie wieloletnich programów inwestycyjnych z wyodrębnieniem wydatków na finansowanie poszczególnych programów zgodnie z załącznikiem Nr 10 do uchwały budżetowej”.

2. Treść załącznika Nr 10 do uchwały, o której mowa w ust. 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Dotychczasowe paragrafy od § 15 do § 17 uchwały otrzymują kolejną numerację od § 16 do § 18.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Powiatu: W. Malicki
Załącznik do uchwały Nr XXXV/193/02 Rady Powiatu Włoszczowskiego 

z dnia 9 września 2002r. 

Wieloletni plan inwestycyjny

Program
Rok 

budżetowy 2002
Razem nakłady
Finansowanie inwestycji w zł 

- rok 2003
Rok 2004
Rok 2005
Jednostka organizacyjna realizująca




Budżet powiatu
Kredyt 

komercyjny
SAPARD




1. 
Droga powiatowa Kossów -

Podłazie w lokalizacji Kossów - Podłazie
0
1 225 000,-
233 000,-
380 000,-
612 000,-

0
Zarząd Dróg Po-wiatowych we Włoszczowie

2.
Inne inwestycje
-
-
-
-
-

-


Razem:
0
1 225 000,-
233 000,-
380 000,-
612000,-

0
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Uchwała Nr 10/68/2002

Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej

z dnia 29 sierpnia 2002r.

w sprawie zmiany uchwały Nr 6/55/99 Rady Miasta z dnia 30 czerwca 1999r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558) Rada Miasta Skarżyska-Kamiennej uchwala, co następuje: 

§ 1. Dokonuje się zmiany w § 21 Regulaminu Organizacyjnego w Wydziale Spraw Społecznych i Ochrony Zdrowia w zapisie Wydział Spraw Społecznych i Ochrony Zdrowia realizuje zadania poprzez następującą strukturę wewnętrzną w pkt. 2 Referat Lokalowy ppkt 2 stanowisko ds. paszportowych wykreśla się cyfrę /1/ a w jego miejsce wpisuje się cyfrę /2/.

§ 2. Stanowisko wymienione w § 1 zostaje utworzone w ramach posiadanego limitu zatrudnienia, z jednoczesnym wykreśleniem zapisu w pkt. 3 „Referat Organizacyjny” ppkt 4 „stanowisko ds. obsługi Zarządu Miasta”.

§ 3. Wykreśla się w § 21 w Wydziale Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych zapis „do zadań Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych należy kierowanie i koordynowanie realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej i spraw obronnych przez instytucje, podmioty gospodarcze, inne jednostki organizacyjne oraz organizacje społeczne działające na terenie miasta pkt. 1-3, a w ich miejsce wprowadza się nowy zapis w brzmieniu: 

„Do zadań Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych należy koordynowanie przygotowań i realizacji zadań gminy wykonywanych w ramach powszechnego obowiązku obrony i obrony cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej oraz w stanie klęski żywiołowej, dotyczących w szczególności:

I. W zakresie obrony cywilnej:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowań obrony cywilnej,

2) opracowywanie i opiniowanie planów obrony cywilnej,

3) opracowywanie i uzgadnianie planów działania, 

4) organizowanie i koordynowanie szkoleń oraz ćwiczeń obrony cywilnej,

5) organizowanie szkolenia ludności w zakresie obrony cywilnej,

6) przygotowanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach,

7) tworzenie i przygotowywanie do działań jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,

8) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze, 

9) planowanie i zapewnienie środków transportowych, warunków bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej i społecznej dla ewakuowanej ludności, 

10) planowanie i zapewnienie ochrony płodów rolnych i zwierząt gospodarskich oraz produktów żywnościowych i pasz, a także ujęć i urządzeń wodnych na wypadek zagrożenia zniszczeniem,

11) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dóbr kultury i innego mienia na wypadek zagrożenia zniszczeniem,

12) wyznaczanie zakładów opieki zdrowotnej zobowiązanych do udzielania pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrożenia życia i zdrowia ludności oraz nadzorowanie przygotowania tych zakładów do niesienia tej pomocy,

13) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludności i wyznaczonych zakładów przemysłu spożywczego oraz wody dla urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i do celów przeciwpożarowych, 

14) zaopatrywanie organów i formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej, a także zapewnienie odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzętu, środków technicznych oraz umundurowania,

15) integrowanie sił obrony cywilnej oraz innych służb, w tym sanitarno-epide-miologicznych i społecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska,

16) przygotowywanie projektów prawa miejscowego dotyczących obrony cywilnej i mających wpływ na realizację zadań obrony cywilnej,

17) współpraca z terenowymi organami administracji wojskowej i publicznej,

18) opracowywanie informacji dotyczących realizowanych zadań,

19) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratowników do prowadzenia działań ratowniczych,

20) ustalanie wykazu instytucji państwowych, przedsiębiorców i innych jednostek organizacyjnych oraz społecznych organizacji ratowniczych funkcjonujących na obszarze miasta, przewidzianych do prowadzenia przygotowań i realizacji przedsięwzięć w zakresie obrony cywilnej, 

21) ustalanie zadań i kontrola ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie działalnością w zakresie przygotowania i realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej w ustalonych jednostkach organizacyjnych,

22) przygotowanie i zapewnienie niezbędnych sił do doraźnej pomocy w grzebaniu zmarłych.

II. W zakresie ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej oraz stanu klęski żywiołowej:

1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze miasta w zakresie ustalonym przez Wojewodę Świętokrzyskiego,

2) opracowywanie planu operacyjnego ochrony przed powodzią,

3) wyposażenie i utrzymanie miejskiego magazynu przeciwpowodziowego,

4) obsługa merytoryczna, organizacyjno-prawna, techniczna i kancelaryjno-biurowa miejskiego zespołu reagowania kryzysowego,

5) przygotowania planistyczne, organizacyjne i rzeczowe do działania na podstawie przepisów o stanie klęski żywiołowej,

6) wykonywanie prac związanych z zabezpieczeniem i likwidacją ujawnionych niewybuchów na terenie miasta.

III. W zakresie zadań obronnych:

1) przeprowadzanie rejestracji przedpoborowych, 

2) wzywanie poborowych do stawienia się przed komisją poborową i lekarską oraz współudział w przeprowadzeniu poboru,

3) orzekanie o konieczności sprawowania przez żołnierza bezpośredniej opieki nad członkiem rodziny oraz doręczenie decyzji żołnierzowi i właściwemu organowi wojskowemu,

4) uznawanie poborowego, któremu doręczono kartę do odbywania zasadniczej służby wojskowej oraz żołnierza odbywającego służbę, z wyjątkiem żołnierza pełniącego ją nadterminowo – na wniosek ich lub uprawnionego członka rodziny – za posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny oraz doręczanie decyzji osobie, która wniosła podanie wraz z uzasadnieniem,

5) przygotowanie decyzji dotyczących ustalania i wypłacania świadczeń pieniężnych żołnierzom rezerwy, którzy odbyli ćwiczenia wojskowe,

6) przygotowanie decyzji dotyczących pokrywania uprawnionym żołnierzom należności i opłat z tytułu najmu (zajmowania) lokalu mieszkalnego,

7) organizowanie doręczania w trybie akcji kurierskiej kart powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych przeprowadzonych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i wojny, 

8) organizowanie rozplakatowania obwieszczeń o powołaniu osób do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i wojny, 

9) reklamowanie osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i wojny, 

10) wykonywanie czynności związanych z nakładaniem świadczeń na rzecz obrony,

11) organizowanie stałego dyżuru w Urzędzie Miejskim oraz nadzór nad jego organizacją w miejskich jednostkach organizacyjnych,

12) opracowywanie i utrzymanie w aktualności zestawów zadań na okres wyższych stanów gotowości obronnej państwa oraz koordynowanie ich przygotowania przez komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego i miejskie jednostki organizacyjne,

13) opracowanie i utrzymanie w aktualności zestawów zadań na okres wyższych stanów gotowości obronnej państwa oraz koordynowanie ich przygotowania przez komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego i miejskie jednostki organizacyjne,

14) koordynowanie wykonywania przez komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego i miejskie jednostki organizacyjne zadań obronnych, w tym ustalanie trybu ich realizacji, 

15) przygotowanie planistyczno-organizacyjne stanowisk kierowania prezydenta miasta w dotychczasowym (DMP) i zapasowym miejscu pracy (ZMP),

16) nadzór nad planistycznym i organizacyjnym przygotowaniem ochrony obiektów mających istotne znaczenie dla funkcjonowania miasta.

IV. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) prowadzenie kancelarii tajnej.

§ 4. W zapisie „Wydział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych realizuje zadania poprzez następująca strukturę wewnętrzną” w ppkt. 2 wykreśla się stanowisko ds. ochrony ludności, a w jego miejsce wpisuje się stanowisko ds. obrony cywilnej.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 

Przewodniczący Rady Miasta: B. Ryś
1936

UCHWAŁA Nr XXIX/269/02

Rady Miejskiej we Włoszczowie

z dnia 12 września 2002r.

w sprawie zmian budżetu gminy na 2002 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity - Dz. Ustaw Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku, zm. z 2002 roku Dz. Ustaw Nr 23, poz. 220, Nr 62) oraz art. 109 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. Ustaw Nr 155, poz. 1014, z 1999 roku Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485 i Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251, Nr 122, poz. 1315, z 2001 roku Nr 45, poz. 497 i Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368, Nr 145, poz. 1623 oraz z 2002r. Nr 41, poz. 363 i 365 i Nr 74, poz. 676) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. Zwiększyć planowane dochody budżetu gminy na rok 2002 o kwotę 44.887 zł.

Z podanej kwoty na poszczególne działy przypada:

1. Dział 750 - Administracja publiczna, rozdział 75095 - Pozostała działalność, § 097 - Wpływy z różnych dochodów kwota 5.305 zł zgodnie z zawartą umową Nr 45 o zorganizowanie prac interwencyjnych ze Powiatowym Urzędem Pracy.

2. Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska, rozdział 90011 - Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, § 626 - Dotacje celowe otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicznych o kwotę 39.582 zł zgodnie z zawartymi umowami dotacji.

§ 2. Zwiększyć planowane wydatki budżetu gminy w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska o kwotę 44.887 zł z tego:

a) rozdział 90003 - Oczyszczanie miast i wsi o 5.305 zł w tym: 

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników o 4.500 zł 

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o 805 zł

na wypłatę wynagrodzeń i pochodnych

b) rozdział 90095 - Pozostała działalność, § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o 39.582 zł

na dofinansowanie realizowanych inwestycji:

· budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Wiejskiej - 36.078 zł 

· budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Sienkiewicza 3.504 zł. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu we Włoszczowie.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Miejskiej: B. Chowaniec
1937

UCHWAŁA Nr XXIX/270/02

RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE

z dnia 12 września 2002r.

w sprawie zmiany załącznika Nr 4 do uchwały Nr XXIV/232/01 Rady Miejskiej we Włoszczowie z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie uchwalenia budżetu gminy 

na 2002 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity - Dz. Ustaw Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku, zm. z 2002 roku - Dz. Ustaw Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558) oraz art. 109 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. Ustaw Nr 155, poz. 1014, z 1999 roku Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485 i Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251, Nr 122, poz. 1315, z 2001 roku Nr 45, poz. 497 i Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368, Nr 145, poz. 1623 oraz z 2002 roku Nr 41, poz. 363 i 365 i Nr 74, poz. 776) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. Załącznik Nr 4 do uchwały Nr XXIV/232/01 Rady Miejskiej we Włoszczowie z dnia 28 grudnia 2001 roku pod nazwą „Limit wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne” otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu we Włoszczowie.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Miejskiej: B. Chowaniec
Załącznik do uchwały Nr XXIX/270/02 

Rady Miejskiej we Włoszczowie 

z dnia 12 września 2002r.

Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne

Lp.
Program, jego cel 

i zadania
Jednostka organizacyjna realizująca program lub koordynująca wykonanie
Okres

realizacji

programu
Łączne nakłady finansowe
Wysokość wydatków w roku budżet.
Wysokość wydatków w roku 2003
Wysokość

wydatków w roku 2004
Wysokość wydatków w roku 2005
Wysokość wydatków w roku 2006







SAPARD

budżet gminy




1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1
Wodociąg: 

Kuzki - Czarnca - Knapówka - Wymysłów
Urząd

Gminy
2002-2006
1.790.000
90.000
860.000

840.000
-


-
-

2
Wodociąg: Bebelno, Ludwinów 

Rogienice, Boczkowice, Dąbie Ogarka
Urząd

Gminy
2004-2006
2.550.000
-
-
50.000
1.000.000
1.500.000

3
Kanalizacja sanitarna w zlewni kolektora „A" etap I-III 

· Włoszczowa / Łachów

· Kurzelów 

· Danków Duży, Danków Mały
Urząd

Gminy
2002-

2006
7.628.500
60.000
1.800.000

1.700.000
-
2.068.500
2.000.000

4
Kanalizacja w zlewni ko-lektora sanitarnego „B” 

- ulice we Włoszczowie - kanalizacja Wola Wiś-   niowa
Urząd

Gminy
2002-2005
5.727.000
540.376
1.800.000

1.700.000
686.624
1.000.000
-

5
Kanalizacja w Koniecz-no, Dąbie Rogienice, Boczkowice, Bebelno, Czarnca, Kuzki, Ewina
Urząd

Gminy
2002-2006
8.000.000
-
-
50.000
3.950.000
4.000.000

6
Budowa mieszkań so-cjalnych (7 mieszkań)
Urząd

Gminy
2003-2004
430.000
-
200.000
130.000
100.000
-

7
Remont świetlic w Szk. Podst. w Kurzelowie i Koniecznie
Urząd

Gminy
2002-2003
46.800
-
23.800
23.000
-
-

8
Budowa Szkoły Podsta-wowej w Przygradowie
Urząd

Gminy
2003-2005
523.000
-
200.000
259.000
64.000
-

9
Budowa Sali Gimnastycznej przy Szk. Podst. Bebelno
Urząd

Gminy
2001-2003
791.450
100.000
300.000
340.000
51.450
-

10
Ujęcie wody dla m. Włoszczowa

przy ul. Czarnieckiego
Urząd

Gminy
2001-2002
849.000
849.000
-
-
-
-

11
Modernizacja targo-wiska
Urząd

Gminy
2002-2006
683.000
-
100.000
100.000
283.000
200.000

12
Selektywna zbiórka od-padów komunalnych
Urząd

Gminy
2002-2005
970.000
-
300.000
250.000
220.000
200.000

13
Budowa infrastruktury drogowej os. Reja
Urząd

Gminy
2002-2005
3.140.000
90.000
300.000
300.000
1.400.000
1.050.000

14
Modernizacja ulic miej-skich
Urząd

Gminy
2002-2004
800.000
285.000
200.000
200.000
115.000
-

15
Inwestycje na drogach gminnych - droga Knapówka
Urząd

Gminy
2002-2005
737.000
12.000
230.000

110.000
200.000
185.000
-

16
Modernizacja oświetlenia ulicznego na terenie miasta i gminy Włoszczowa
Urząd

Gminy
2003-2005
835.000
-
66.000
72.000
297.000
400.000

17
Budowa Domu Ludo-wego w Kuzkach
Urząd

Gminy
2002-2004
135.000
-
40.000
75.000
20.000
-

18
OGÓŁEM


35.635.750
2.026.376
6.419.800

4.350.000
2.735.624
10.753.950
9.350.000

1938

Uchwała Nr XXIX/271/02

Rady Miejskiej we Włoszczowie

z dnia 12 września 2002r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu odprowadzania ścieków dla Oczyszczalni Ścieków we Włoszczowie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558) oraz art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się Regulamin odprowadzania ścieków dla Oczyszczalni Ścieków we Włoszczowie.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa.

Przewodniczący Rady Miejskiej: B. Chowaniec

Regulamin odprowadzania ścieków

Rozdział l

Postanowienia ogólne

§ 1.1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego odprowadzania ścieków realizowanego przez Oczyszczalnię Ścieków we Włoszczowie zwaną dalej Zakładem na terenie Gminy Włoszczowa.

2. Zakład wykonuje swoją działalność w oparciu o uchwałę Rady Miejskiej we Włoszczowie Nr 253/94 z dnia 26 maja 1994r.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie ścieków rozumie się działalność Zakładu polegającą na odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków komunalnych zgodnie ze Statutem Oczyszczalni Ścieków we Włoszczowie zatwierdzonym uchwałą Rady Miejskiej we Włoszczowie Nr VI/47/94 z dnia 29 grudnia 1994r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Oczyszczalni Ścieków we Włoszczowie.

4. Ilekroć w regulaminie niniejszym używa się określenia „ustawa” należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747).

§ 2. Odbiorcą usług w znaczeniu niniejszego regulaminu jest każdy, kto korzysta z usług kanalizacyjnych w zakresie zbiorowego odprowadzania ścieków na podstawie zawartej umowy, zwany dalej Odbiorcą.

§ 3. Odprowadzanie ścieków odbywa się na podstawie umowy o odprowadzaniu ścieków zawartej między Zakładem a Odbiorcą.

Rozdział II

Zawieranie umów

§ 4.1. Zawarcie umowy o odprowadzaniu ścieków następuje na pisemny wniosek osoby, której nieruchomość została przyłączona do sieci.

2. Umowa może być zawarta z osobą, która posiada tytuł prawny do korzystania z obiektu budowlanego, od którego mają być odprowadzane ścieki, a w uzasadnionych przypadkach z osobą, która korzysta z nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym.

3. Jeżeli nieruchomość zabudowana jest budynkami wielolokalowymi, umowa zawierana jest z właścicielem budynku lub zarządcą nieruchomości wspólnej.

4. Na wniosek właściciela lub zarządcy budynku wielolokalowego, o którym mowa w ust. 3, Zakład zawiera umowy z korzystającymi z lokali osobami, jeżeli są spełnione następujące warunki:

a) możliwy jest odczyt wodomierzy,

b) wnioskodawca ustala sposób rozliczenia różnic wskazań między wodomierzem głównym a wodomierzami zainstalowanymi w poszczególnych lokalach,

c) uzgodniony został przez strony sposób przerwania odprowadzania ścieków z lokalu bez zakłócenia odprowadzania ścieków z pozostałych lokali.

5. Zakład może wyrazić zgodę na zawarcie umów z korzystającymi z lokali osobami, o których mowa w § 4 ustęp 2 i 3 niniejszego regulaminu również w przypadku, gdy nie są spełnione warunki, o których mowa w ust. 4 regulaminu.

§ 5.1. Umowa może być zawarta na czas nieokreślony lub określony.

2. Umowa może być rozwiązana przez Zakład bez wypowiedzenia w przypadkach określonych przepisami kodeksu cywilnego oraz w przypadku gdy:

a) przyłącze kanalizacyjne wykonano niezgodnie z przepisami prawa,

b) Odbiorca usług nie uiścił opłat za dwa pełne okresy obrachunkowe następujące po dniu otrzymania upomnienia w sprawie uregulowania zaległej opłaty.

3. Umowa winna dopuszczać jej rozwiązanie przez Odbiorcę za wypowiedzeniem lub na zgodny wniosek stron.

4. Rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy skutkuje zastosowaniem przez Zakład środków technicznych uniemożliwiających dalsze korzystanie z usług.

§ 6. Umowa, o której mowa w § 5 ust. 1, zawiera w szczególności postanowienia dotyczące:

1. ilości i jakości świadczonych usług kanalizacyjnych oraz warunków ich świadczenia,

2. sposobu i terminów wzajemnych rozliczeń,

3. praw i obowiązków stron umowy,

4. procedur i warunków kontroli urządzeń kanalizacyjnych,

5. okresu obowiązywania umowy oraz odpowiedzialności stron za niedotrzymanie warunków umowy, w tym warunków wypowiedzenia.

Rozdział III

Obowiązki Zakładu

§ 7. Zakład ma obowiązek zapewnić zdolność posiadanych urządzeń kanalizacyjnych do realizacji odprowadzania ścieków w sposób ciągły i niezawodny.

§ 8. Zakład zobowiązany jest do zapewnienia prawidłowej eksploatacji posiadanej sieci kanalizacyjnej.

§ 9. W razie przerwy w odprowadzaniu ścieków przekraczającej 12 godzin, Zakład powinien zapewnić zastępcze środki odprowadzania ścieków i poinformować o tym Odbiorcę.

§ 10. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w odprowadzaniu ścieków Zakład powinien poinformować Odbiorców w sposób zwyczajowo przyjęty co najmniej na dwa dni przed planowanym terminem.

§ 11. Zakład jest obowiązany do prowadzenia bieżącej kontroli ilości i jakości odprowadzanych ścieków bytowych i ścieków przemysłowych oraz kontroli przestrzegania warunków wprowadzania ścieków do urządzeń kanalizacyjnych.

Rozdział IV

Prawa Zakładu

§ 12. Zakład ma prawo odmówić przyłączenia do sieci, jeśli przyłącze zostało wykonane bez uzyskania zgody Zakładu bądź zostało wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

§ 13. Zakład ma prawo odmówić zawarcia umowy na odprowadzanie ścieków, gdy wnioskodawca nie spełni warunków określonych w regulaminie.

§ 14. Zakład może zamknąć przyłącze kanalizacyjne odprowadzania ścieków w przypadkach i na warunkach określonych w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 15. Zakład może odmówić ponownego zawarcia umowy na odprowadzanie ścieków, jeśli nie zostały usunięte przeszkody będące przyczyną zaniechania świadczenia usług.

§ 16. Uprawnieni przedstawiciele Zakładu po okazaniu legitymacji służbowej i pisemnego upoważnienia mają prawo wstępu na teren nieruchomości lub do pomieszczeń każdego, kto korzysta z usług, celem dokonania badań i pomiarów, przeprowadzenia kontroli podłączeń do sieci kanalizacyjnej, przeprowadzenia przeglądu i naprawy urządzeń posiadanych przez Zakład, a także sprawdzenia ilości i jakości ścieków wprowadzanych do sieci.

Rozdział V

Obowiązki Odbiorców usług

§ 17. Zamierzający korzystać z usług odprowadzania ścieków winien wystąpić z wnioskiem o zawarcie umowy do Zakładu.

§ 18. Odbiorca zobowiązany jest do powiadamiania Zakładu o zmianach własnościowych nieruchomości lub zmianach użytkownika lokalu.

§ 19. Odbiorca winien powiadomić Zakład o wszelkich zmianach technicznych w instalacji wewnętrznej, które mogą mieć wpływ na działanie sieci.

§ 20. Odbiorca jest zobowiązany do terminowego regulowania należności za odprowadzanie ścieków.

§ 21. Odbiorcy usług zobowiązani są do korzystania z odprowadzania ścieków w sposób zgodny z przepisami ustawy i nie powodujący pogorszenia jakości usług świadczonych przez Zakład oraz nie utrudniający działalności Zakładu, a w szczególności do:

1. użytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposób eliminujący możliwość wystąpienia skażenia chemicznego lub bakteriologicznego ścieków.

2. wykorzystania sieci kanalizacyjnej wyłącznie w celach określonych w warunkach przyłączenia do sieci.

§ 22.1. Zabrania się wprowadzania do kanalizacji sanitarnej:

a. ścieków opadowych i wód drenażowych,

b. odpadów stałych,

c. odpadów płynnych nie mieszających się z wodą,

d. substancji palnych i wybuchowych,

e. substancji żrących i toksycznych,

f. odpadów i ścieków z hodowli zwierząt,

g. ścieków przemysłowych.

2. Ponadto zabrania się wprowadzania ścieków bytowych i przemysłowych do urządzeń kanalizacyjnych przeznaczonych do odprowadzania wód opadowych.

§ 23. Odbiorca usług wprowadzający do urządzeń kanalizacyjnych ścieki przemysłowe jest zobowiązany do przestrzegania następujących zasad:

1. niezwłocznego powiadomienia właściciela urządzeń kanalizacyjnych o awarii powodującej zrzut niebezpiecznych substancji do urządzeń kanalizacji sanitarnej, w celu podjęcia odpowiednich przedsięwzięć zmniejszających skutki awarii,

2. instalowania niezbędnych urządzeń podczyszczających ścieki przemysłowe i prawidłowej eksploatacji tych urządzeń,

3. umożliwienia uprawnionym pracownikom Zakładu dostępu w każdym czasie do miejsc kontroli ilości i jakości ścieków przemysłowych wprowadzanych do urządzeń kanalizacyjnych oraz przeprowadzania kontroli sieci i urządzeń do podczyszczania ścieków będących własnością Odbiorcy usług,

4. wewnętrznej kontroli przestrzegania dopuszczalnej ilości i natężeń dopływu ścieków przemysłowych oraz ich wskaźników zanieczyszczenia, w szczególności gdy wprowadzane ścieki przemysłowe stanowią więcej niż 10 % wszystkich ścieków komunalnych dopływających do oczyszczalni oraz gdy zanieczyszczenie w ściekach przemysłowych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa lub zdrowia osób obsługujących urządzenia kanalizacyjne lub bezpieczeństwa konstrukcji budowlanych i wyposażenia technicznego urządzeń kanalizacyjnych lub procesu oczyszczania,

5. udostępniania wyników wewnętrznej kontroli Zakładowi oraz informacji na temat posiadanych urządzeń podczyszczających ścieki, a także rodzaju i źródeł substancji niebezpiecznych wprowadzanych do ścieków,

6. zainstalowania urządzeń pomiarowych służących do określania ilości i jakości ścieków przemysłowych, na żądanie Zakładu, jeżeli takie wymaganie jest uzasadnione możliwością wystąpienia zagrożeń dla bezpieczeństwa lub zdrowia osób obsługujących urządzenia kanalizacyjne lub bezpieczeństwa konstrukcji budowlanych i wyposażenia technicznego urządzeń kanalizacyjnych lub procesu oczyszczania.
Rozdział VI

Obsługa i prawa Odbiorcy usług

§ 24. Zakład powinien zapewnić Odbiorcom należyty poziom usługi.

§ 25. Zakład zobowiązany jest do udzielenia na życzenie Odbiorcy lub z własnej inicjatywy informacji dotyczącej realizacji usługi, a przede wszystkim informacji taryfowych.

§ 26. Zakład powinien reagować możliwie niezwłocznie na zgłoszone reklamacje nie dłużej jednak niż w ciągu 24 godzin.

§ 27. O przewidywanych zakłóceniach w realizacji usług odprowadzania ścieków Zakład powinien uprzedzić Odbiorców w sposób zwyczajowo przyjęty.

Rozdział VII

Warunki przyłączenia do sieci

§ 28.1. Przyłączenie nieruchomości do sieci kanalizacyjnej odbywa się na wniosek osoby ubiegającej się o przyłączenie.

2. Zakład po otrzymaniu wniosku wydaje warunki techniczne na przyłączenie nieruchomości w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku, które są podstawą do opracowania dokumentacji technicznej przyłącza.

3. Warunkiem przystąpienia do wykonywania robót przyłączeniowych jest uzgodnienie dokumentacji technicznej z Zakładem w terminie 10 dni od otrzymania dokumentacji.

4. Przed podpisaniem umowy na odprowadzanie ścieków Zakład dokonuje odbioru wykonanego przyłącza pod kątem spełnienia warunków technicznych.

§ 29. Zakład może zezwolić Odbiorcy na odprowadzanie ścieków innych niż określone w § 1 ustęp 3 pod warunkiem:

a) Przyłączenie do sieci, o którym mowa w § 29 może nastąpić po spełnieniu przez Odbiorcę specjalnych warunków określonych indywidualnie dla każdego przez Zakład,

b) Przy wydawaniu zgody na przyłączenie, o którym mowa w § 29 punkt a Zakład może nałożyć obowiązek na Odbiorcę wykonania badań i analiz fizyko-chemicznych ścieków i osadu, mających na celu wyeliminowanie zagrożenia dla rządzeń kanalizacyjnych oraz zakłóceń w pracy urządzeń Oczyszczalni.

§ 30. Jeżeli umowa o odprowadzaniu ścieków nie stanowi inaczej, Odbiorca odpowiada za zapewnienie niezawodnego działania posiadanych instalacji i przyłączy kanalizacyjnych.

Rozdział VIII

Sposób rozliczeń

§ 31. Rozliczenia za zbiorowe odprowadzanie ścieków są prowadzone przez Zakład z Odbiorcami usług na podstawie określonych w taryfach cen i stawek opłat oraz ilości odprowadzanych ścieków.

§ 32.1. Ilość odprowadzanych ścieków ustala się na podstawie odczytu wodomierza głównego.

2. W przypadku zawarcia umów z użytkownikami lokali w budynkach wielolokalowych ilość odprowadzanych ścieków ustala się na podstawie zainstalowanych tam wodomierzy.

3. W rozliczeniach ilości odprowadzonych ścieków ilość bezpowrotnie zużytej wody uwzględnia się wyłącznie w przypadkach, gdy wielkość jej zużycia na ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza zainstalowanego na koszt Odbiorcy.

§ 33. W przypadku braku wodomierza ilość odprowadzanych ścieków określa się na podstawie przeciętnych norm zużycia określonych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia 2002r. w sprawie określenia przeciętnych norm zużycia wody (Dz. U. Nr 8, poz. 70).

§ 34. W przypadku awarii wodomierza stosuje się przeciętne normy zużycia, względnie średnie zużycie z ostatnich 6 miesięcy przed awarią.

§ 35.1. Strony określają w umowie okres obrachunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu zapłaty, jak również sposób uiszczenia opłat.

2. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji nie wstrzymuje obowiązku uregulowania należności.

§ 36. Przy rozliczeniach z Odbiorcami, Zakład obowiązany jest stosować taryfę zatwierdzoną uchwałą Rady Miejskiej, a w przypadku braku takiej uchwały, wprowadzoną w trybie określonym przepisami prawa.

§ 37. Taryfa wymaga ogłoszenia przez Zakład w sposób zwyczajowo przyjęty co najmniej na 7 dni przed wejściem jej w życie.

§ 38.1. Taryfa obowiązuje przez 1 rok.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o odprowadzaniu ścieków.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§ 39. Regulamin niniejszy został zatwierdzony uchwałą Nr XXIX/271/02 z dnia 12 września 2002 roku Rady Miejskiej we Włoszczowie.

§ 40. W sprawach nie objętych niniejszym regulaminem obowiązują przepisy prawa, a w szczególności ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

§ 41. Zakład Oczyszczalnia Ścieków zobowiązany jest do bezpłatnego dostarczania niniejszego regulaminu odbiorcom jego usługi.
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UCHWAŁA Nr XXX/172/2002

RADY GMINY W DWIKOZACH

z dnia 13 września 2002r.

w sprawie zmian w budżecie Gminy na 2002 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Dwikozach uchwala, co następuje:

§ 1. Wprowadza się wieloletni program inwestycyjny „Odbudowa dróg zniszczonych w powodzi 2001r.”. Wydatki na ww. program określa załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy w Dwikozach.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wiceprzewodniczący Rady Gminy: Cz. Ozdoba

Załącznik do uchwały Nr XXX/172/2002

Rady Gminy w Dwikozach

z dnia 13 września 2002r.

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

Lp.
Program, jego cel i zadania

(zadania inwestycyjne)
Jednostka organizacyjna realizująca program lub 

koordynująca jego wykonanie
Okres

realizacji 

programu
Łączne nakłady finansowe
Wysokość 

wydatków 

w roku budżetowym

1
2
3
4
5
6

1.
Wieloletni program inwestycyjny „Odbudowa dróg zniszczonych w powodzi 2001r.”
Urząd Gminy Dwikozy
2002
70.439,08
70.439,08


w tym:

- Dwikozy, ul. Polna

- Dwikozy, ul. Ogrodowa

- Kamień Nowy

- Mściów - Gierlachów

- Winiarki

2002

2002

2002

2002

2002
31.894,80

6.763,00

9.006,88

9.683,50

13.090,90
31.894,80

6.763,00 

9.006,88

9.683,50

13.090,90

Razem


70.439,08
70.439,08
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UCHWAŁA Nr XXX/173/02

RADY GMINY W DWIKOZACH

z dnia 13 września 2002r.

w sprawie zmian w budżecie Gminy na 2002 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Dwikozach uchwala, co następuje:

§ 1. Wprowadza się wieloletni program inwestycyjny „Budowa wodociągu w Mściowie”. Wydatki na ww. program określa załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się zarządowi Gminy w Dwikozach.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wiceprzewodniczący Rady Gminy: Cz. Ozdoba
Załącznik do uchwały Nr XXX/173/02 

Rady Gminy w Dwikozach

z dnia 13 września 2002r.

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

Lp.
Program, jego cel i zadania 

(zadania inwestycyjne)
Jednostka organizacyjna realizująca program lub koordynująca jego wykonanie
Okres realizacji programu
Łączne 

nakłady finansowe
Wysokość 

wydatków 

w roku 

budżetowym 2002
Wysokość wydatków

w roku 2003
Wysokość wydatków

w roku 2004

1
2
3
4
5
6
7
8

1.
Budowa wodociągu Mściów
Urząd Gminy Dwikozy
2002

2003
3.040.000
23.000
527.000

840.000
-
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UCHWAŁA Nr XXX/175/02

RADY GMINY W DWIKOZACH

z dnia 13 września 2002r.

w sprawie zmian w budżecie Gminy na 2002 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 109 i art. 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późń. zm.) Rada Gminy w Dwikozach uchwala, co następuje:

§ 1. Zwiększa się plan dochodów o kwotę 594.754 zł, w tym:

1. Dział 756 Dochody od osób prawnych od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających osobowości prawnej - 28.000 zł 

Rozdział 75615 - „Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych” - kwota 28.000 zł

§ 31 - „Podatek od nieruchomości” - 28.000 zł.

2. Dział 801 Oświata i wychowanie 260.000 zł 

Rozdział 80195 - „Pozostała działalność” - 260.000 zł

§ 629 - „Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (związków gmin) powiatów (związków powiatów), samorządów województw pozyskane z innych źródeł - 260.000 zł.

3. Dział 600 - Transport i łączność 306.754 zł

Rozdział 60078 - „Usuwanie klęsk żywiołowych” - 306.754 zł

§ 203 - Dotacje celowe przekazane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) - 281.754 zł

§ 244 - „Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizację zadań bieżących jednostek sektora finansów publicznych - 25.000 zł.

§ 2. Zmniejsza się plan dochodów o kwotę 2.123 zł.

1. Dział 750 - Administracja publiczna

Rozdział 75056 - „Spis powszechny i inne” - 1.900 zł

§ 201 - „Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami” - 1.900 zł.

2. Dział 853 - Opieka społeczna - 223 zł

Rozdział 85315 - Dodatki mieszkaniowe - 223 zł

§ 203 - Dotacje celowe przekazane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) - 223 zł.

§ 3. Zwiększa się plan wydatków o kwotę - 612.754 zł, w tym:

1. Dział 600 - Transport i łączność - 322.754 zł

Rozdział 60014 - „Drogi publiczne powiatowe - 16.000 zł 

§ 4270 - „Zakup usług remontowych - 16.000 zł

Rozdział 60078 - „Usuwanie klęsk żywiołowych” - 306.754 zł

§ 4270 - „Zakup usług remontowych” - 25.000 zł

§ 6050 - „Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych” - 281.754 zł.

2. Dział 801 - Oświata i wychowanie - 290.000 zł

Rozdział 80101 - Szkoły Podstawowe - 8.641 zł 

§ 3030 - „Różne wydatki na rzecz osób fizycznych - 2.000 zł 

§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych - 2.000 zł 

§ 4300 - Zakup usług pozostałych - 4.641 zł 

Rozdział 80110 - „Gimnazja” - 269.359 zł 

§ 4260 - Zakup energii - 5.000 zł 

§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych - 2.700 zł 

§ 4300 - Zakup usług pozostałych - 1.000 zł 

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz socjalny - 659 zł

§ 6050 - „Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych” - 260.000 zł 

Rozdział 80113 - „Dowóz dzieci” - 12.000 zł 

§ 4300 - „Zakup usług pozostałych” - 12.000 zł.

§ 4. Zmniejsza się plan wydatków o kwotę 20.123 zł, w tym:

1. Dział 750 - Administracja publiczna - 1.900 zł

Rozdział 75056 - „Spis powszechny i inne” - 1.900 zł 

§ 4010 - „Wynagrodzenia osobowe pracowników” - 1.550 zł

§ 4110 - „Składki na ubezpieczenia społeczne” - 50 zł 

§ 4410 - „Podróże służbowe krajowe” - 300 zł.

2. Dział 757 - Obsługa długu publicznego - 18.000 zł

Rozdział 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego - 18.000 zł.

§ 8070 - Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierów wartościowych oraz pożyczek i kredytów - 18.000 zł.

3. Dział 853 - Opieka społeczna - 223 zł

Rozdział 85315 - Dodatki mieszkaniowe - 223 zł

§ 3110 - Świadczenia społeczne - 223 zł.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy w Dwikozach.

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wiceprzewodniczący Rady Gminy: Cz. Ozdoba

1942

Uchwała Nr XXX/178/02

Rady Gminy w Dwikozach

z dnia 13 września 2002r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Dwikozach.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) na wniosek Zarządu Gminy w Dwikozach Rada Gminy w Dwikozach uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się Regulamin Organizacyjny Urzędu Gminy w Dwikozach, którego treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała Nr XXVII/144/98 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 17 marca 1998 roku.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Wiceprzewodniczący Rady Gminy: Cz. Ozdoba

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXX/178/02 

Rady Gminy w Dwikozach z dnia 13 września 2002r.

Regulamin Organizacyjny Urzędu Gminy w Dwikozach

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Urzędu Gminy w Dwikozach zwany dalej „Regulaminem” określa:

1. postanowienia ogólne,

2. zakres działania i zadania Urzędu Gminy w Dwikozach,

3. organizację urzędu,

4. zasady funkcjonowania i tryb pracy urzędu,

5. podział zadań i kompetencji pomiędzy kierownictwo urzędu,

6. podstawowe zasady organizacji pracy urzędu,

7. zasady opracowywania i realizacji aktów prawnych,

8. zasady działalności kontrolnej,

9. zasady organizacji i prowadzenia narad,

10. zasady podpisywania pism i obiegu kores-pondencji,

11. podział zadań pomiędzy referaty i samodzielne stanowiska pracy w urzędzie, 

12. postanowienia końcowe.

§ 2. Urząd Gminy jest pracodawcą, czyli jednostką organizacyjną zatrudniającą pracowników samorządowych, którego siedzibą jest miejscowość Dwikozy.

§ 3. Ilekroć w regulaminie mowa o:

1. radzie - rozumie się przez to Radę Gminy w Dwikozach,

2. zarządzie - rozumie się przez to Zarząd Gminy Dwikozy,

3. urzędzie - rozumie się przez to Urząd Gminy w Dwikozach,

4. wójcie - rozumie się przez to Wójta Gminy Dwikozy,

5. zastępcy wójta - rozumie się przez to Zastępcę Wójta Gminy Dwikozy,

6. sekretarzu - rozumie się przez to Sekretarza Gminy Dwikozy,

7. skarbniku - rozumie się przez to Skarbnika Gminy Dwikozy,

8. zastępcy skarbnika - rozumie się przez to Zastępcę Skarbnika Gminy Dwikozy,

9. kierownika - rozumie się przez to Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego w Dwikozach.

Rozdział II

Zakres działania i zadania urzędu

§ 4. Urząd Gminy w Dwikozach realizuje zadania:

1. własne gminy wynikające z:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) zwana dalej „ustawą”,

b) ustawy z dnia 24 lipca 1998 roku o zmianie niektórych ustaw określających kompetencje organów administracji publicznej w związku z reformą ustrojową państwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 z późn. zmianami),

c) ustawy z dnia 29 grudnia 1998 roku o zmianie niektórych ustaw w związku z wdrożeniem reformy ustrojowej państwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126 z późn. zm.),

2. zlecone gminie przez organy administracji rządowej,

3. powierzone gminie do realizacji z zakresu administracji rządowej oraz z zakresu właściwości powiatu i województwa na podstawie zawartego porozumienia,

4. wynikające z innych ustaw szczegółowych.

Do zadań urzędu należy zapewnienie pomocy organom gminy w wykonywaniu ich zadań i kompetencji. W szczególności do zadań urzędu należy:

1. przygotowanie materiałów niezbędnych do podejmowania uchwał, wydawania decyzji, postanowień i innych aktów z zakresu administracji,

2. wykonywanie na podstawie udzielonych upoważnień - czynności faktycznych, wchodzących w zakres zadań gminy,

3. zapewnienie organom gminy możliwości przyjmowania, rozpatrywania oraz załatwiania skarg i wniosków,

4. przygotowanie do uchwalenia oraz realizacja budżetu gminy,

5. zapewnienie warunków organizacyjnych do odbywania sesji rady, posiedzeń jej komisji oraz posiedzeń zarządu,

6. prowadzenie zbioru przepisów prawa miejscowego, dostępnych do powszechnego wglądu w siedzibie urzędu, 

7. wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,

8. realizacja innych obowiązków i uprawnień wynikających z przepisów prawa oraz uchwał organów gminy,

9. realizacja obowiązków i uprawnień zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.

Rozdział III

Organizacja urzędu

§ 5.1. Pracą urzędu kieruje Wójt przy pomocy Zastępcy Wójta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, Zastępcy Skarbnika Gminy oraz Kierownika USC, którzy ponoszą odpowiedzialność przed Wójtem za realizację zadań.

2. Osoby wymienione w ust. 1 wykonują zadania wyznaczone przez Wójta, zapewniając w powierzonym zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań urzędu.

3. Wykonując wyznaczone przez Wójta zadania Sekretarz Gminy zapewnia kompleksowe rozwiązania problemów wynikających z zadań gminy, kontroluje działalność referatów i samodzielnych stanowisk pracy realizujących te zadania. Ponadto Sekretarz Gminy, w zakresie ustalonym przez Wójta, zapewnia sprawne funkcjonowanie urzędu i warunki jego działania, a także organizuje pracę urzędu.

§ 6. W ramach struktury organizacyjnej wyodrębnia się następujące referaty i samodzielne stanowiska pracy:

1. Referat Organizacyjny - symbol Or, w skład którego wchodzą stanowiska pracy:

a) Sekretarz Gminy - symbol Or.I,

b) Ds. obsługi organów gminy - symbol Or.II RG., ZG,

c) Ds. administracyjnych i działalności gospodarczej - symbol Or.III- AP, DG,

d) Ds. osób niepełnosprawnych i informatyki - symbol Or.IV- ONI - 1/2 etatu,

e) Pełnomocnik ds. przeciwdziałania alkoholizmowi - symbol Or.V- KPA - 1/2 etatu,

f) Pracownik gospodarczy,

2. Referat Finansowy - symbol Fn, w skład którego wchodzą stanowiska pracy:

a) Skarbnik Gminy - symbol Fn.I,

b) Zastępca Skarbnika Gminy - symbol Fn.II,

c) Ds. finansów i księgowości budżetowej - symbol Fn.III,

d) Ds. księgowości podatkowej - symbol FN.IV,

e) Ds. wymiaru podatków i opłat - symbol FN.IV. - 3 etaty 

f) Ds. obsługi kasy - symbol Fn.V - 1/2 etatu,

3. Urząd Stanu Cywilnego,

a) Kierownik USC jednocześnie pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - symbol USC, ONJ,

b) Ds. ewidencji ludności, jednocześnie Z-ca Kierownika USC - symbol OS,

c) Ds. wojskowych, bezpieczeństwa publicznego - symbol SW, BP,

4. Samodzielne stanowiska pracy, takie jak:

a) Ds. zamówień publicznych, inwestycji - symbol ZPI, PG,

b) Ds. zagospodarowania przestrzennego, gospodarki mieszkaniowej i promocji gminy - symbol ZP, GM, PG,

c) Ds. gospodarki nieruchomościami, rolnictwa, leśnictwa, lecznictwa i ochrony środowiska - symbol GN, RLŚ,

d) Ds. obrony cywilnej i spraw obronnych, gospodarki komunalnej i wodnej - symbol OC, SO, GKW.

§ 7. W urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1. Wójt Gminy,

2. Zastępca Wójta Gminy,

3. Sekretarz Gminy,

4. Skarbnik Gminy,

5. Zastępca Skarbnika Gminy,

6. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

§ 8. Referatami wymienionymi w § 6 kierują:

1. Referatem Organizacyjnym - Sekretarz Gminy,

2. Referatem Finansowym - Skarbnik Gminy,

3. Urzędem Stanu Cywilnego - Kierownik USC.

§ 9. W przypadkach szczególnych, w tym określonych ustawą, wójt może ustanowić pełnomocników.

§ 10.1. Referaty, samodzielne stanowiska pracy oraz jednostki organizacyjne gminy prowadzą sprawy związane z realizacją zadań i kompetencji wójta.

2. Wewnątrz referatów nie tworzy się komórek organizacyjnych, lecz wyłącznie stanowiska pracy.

3. Podziału zadań między referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy dokonuje Sekretarz Gminy.

4. Strukturę organizacyjną urzędu określa schemat organizacyjny, stanowiący załącznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdział IV

Zasady funkcjonowania i tryb pracy urzędu

§ 11. Urząd działa w oparciu o następujące zasady:

· Praworządności,

· Służebności wobec społeczności lokalnej,

· Racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi,

· Jednoosobowego kierownictwa,

· Kontroli wewnętrznej,

· Podziału zadań pomiędzy kierownictwo urzędu, poszczególne referaty i samodzielne stanowiska.

§ 12.1. Interesanci przyjmowani i obsługiwani są w godzinach pracy urzędu, chyba że szczególne okoliczności wymagają obsługi w innych godzinach.

2. Pracownicy urzędu zobowiązani są do właściwego, zgodnego z prawem i zasadami współżycia społecznego załatwiania spraw obywateli, którym należy udzielić pełnej informacji o trybie załatwienia sprawy oraz o obowiązujących w tym temacie przepisach prawnych.

3. Informacje, zaświadczenia, itp., które wymagają kontaktu z innymi referatami, samodzielnymi stanowiskami pracy, pracownik prowadzący daną sprawę obowiązany jest sam skompletować, chyba że tryb taki wyłączają przepisy prawa.

§ 13. Pracownicy urzędu w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań urzędu, działają na podstawie prawa i w jego granicach, wobec czego są zobowiązani do ścisłego jego przestrzegania.

§ 14. Prawa i obowiązki pracowników samorządowych określa ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z późn. zmianami).

§ 15. Odpowiedzialność za dyscyplinę pracy, właściwe funkcjonowanie całego urzędu ponosi Wójt i Sekretarz Gminy, a Kierownicy Referatów za podległych pracowników.

§ 16.1. Gospodarowanie środkami finansowymi odbywa się w racjonalny, celowy i oszczędny sposób, z uwzględnieniem szczegółowej staranności w zarządzaniu mieniem gminnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane są po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczącymi zamówień publicznych.

Rozdział V

Podział zadań i kompetencji pomiędzy kierownictwo urzędu

§ 17. Do zadań wójta należy w szczególności:

1. kierowanie bieżącymi sprawami gminy,

2. reprezentowanie gminy na zewnątrz,

3. organizowanie prac zarządu,

4. podejmowanie czynności należących do kompetencji zarządu w sprawach nie cierpiących zwłoki związanych z bezpośrednim zagrożeniem interesu publicznego,

5. realizacja zadań kierownika zakładu pracy w rozumieniu prawa pracy,

6. realizacja uprawnień służbowych w stosunku do pracowników urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,

7. w zakresie ustalonym przez zarząd powierzanie prowadzenia spraw gminy w swoim imieniu zastępcy wójta,

8. wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej oraz upoważnienie do ich realizacji w imieniu wójta innych pracowników urzędu,

9. sprawowanie funkcji szefa obrony cywilnej gminy,

10. sprawowanie funkcji szefa urzędu stanu cywilnego,

11. nadzorowanie zadań gminy dotyczących:

· ochrony zdrowia,

· pomocy społecznej,

· edukacji publicznej,

· kultury, w tym bibliotek gminnych innych ośrodków upowszechniania kultury,

· porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,

· gminnych dróg, ulic, placów i mostów oraz organizacji ruchu drogowego.

§ 18. Do zadań zastępcy wójta należy w szczególności:

1. zastępowanie wójta w razie jego nieobecności lub niemożności pełnienia przezeń obowiązków,

2. nadzorowanie realizacji zadań gminy dotyczących:

a) zagospodarowania przestrzennego gminy i gospodarki nieruchomościami,

b) programów rozwoju gminy i promocji gminy,

c) inwestycji gminnych,

d) gospodarki komunalnej, w tym:

· zaopatrzenia w wodę, energię elektryczną, gaz,

· usuwanie ścieków komunalnych,

· utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych i wysypisk,

· ochrony środowiska,

3. współdziałanie z radą gminy oraz komisjami w zakresie swojego działania.

§ 19. Do zadań sekretarza gminy należy w szczególności:

1. prowadzenie spraw gminy powierzonych przez wójta gminy w zakresie ustalonym przez zarząd,

2. uczestnictwo (bez prawa głosowania) w pracach zarządu,

3. nadzorowanie przygotowania i kontrola materiałów kierowanych na posiedzenia zarządu gminy,

4. nadzór nad sporządzaniem i kompletowaniem dokumentacji z prac rady i zarządu,

5. współpraca z radą - nadzór nad przygotowaniem materiałów pod obrady sesji rady,

6. bezpośrednie kierowanie pracą urzędu i w tym zakresie:

· bieżąca kontrola wykonania zadań urzędu,

· nadzór nad przestrzeganiem porządku i dyscypliny pracy,

· wnioskowanie w sprawach awansowania, nagradzania oraz udzielania kar pracownikom urzędu w uzgodnieniu z zastępcą wójta i skarbnikiem gminy,

· nadzór nad kosztami funkcjonowania urzędu,

· opracowanie zakresów czynności kierowników referatów samodzielnych stanowisk pracy,

7. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych imiennym upoważnieniem wójta,

8. przyjmowanie ustnych oświadczeń ostatniej woli spadkodawcy,

9. przyjmowanie pism sądowych i prokuratorskich w wypadku niemożności doręczenia ich adresatowi w miejscu zamieszkania,

10. opracowywanie projektów uchwał dotyczących statutu gminy, regulaminu organizacyjnego urzędu, statutów sołectw,

11. prowadzenie książki kontroli urzędu,

12. kompletowanie protokołów i wystąpień pokontrolnych kontroli zewnętrznych prowadzonych w urzędzie,

13. zapewnienie sprawnej organizacji i prawidłowego funkcjonowania urzędu,

14. koordynowanie prac dotyczących wyborów Prezydenckich, do Sejmu i Senatu oraz organów samorządowych,

15. organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli,

16. kontrola terminowego przygotowania przez stanowiska pracy urzędu i kierowników jednostek organizacyjnych odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz wnioski komisji,

17. kontrola terminowego przygotowania materiałów na posiedzenia organów gminy,

18. współdziałanie i organizacja działań dotyczących realizacji zadań wójta,

19. organizowanie czasu pracy,

20. kierowanie Referatem Organizacyjnym.

§ 20. Do zadań skarbnika gminy należy w szczególności:

1. pełnienie funkcji głównego księgowego budżetu gminy,

2. kontrasygnowanie czynności prawnych mogących spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych,

3. informowanie rady oraz regionalnej izby obrachunkowej o odmowie złożenia kontrasygnaty,

4. upoważnienie innych osób do składania kontrasygnaty,

5. nadzór nad gospodarką finansową gminy,

6. czuwanie nad prawidłowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej,

7. kontrola gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych gminy,

8. nadzór nad prowadzeniem rachunkowości i ewidencją majątku gminy,

9. przedkładanie projektu uchwały budżetowej,

10. nadzór nad realizacją uchwały budżetowej,

11. przedkładanie zarządowi sprawozdań finansowych i opisowych z realizacji uchwały budżetowej,

12. przedkładanie i opiniowanie projektów uchwał zarządu i rady powodujących skutki finansowe,

13. uczestniczenie (bez prawa głosowania) w pracach zarządu, a w szczególności opiniowanie pod względem finansowym spraw będących przedmiotem obrad zarządu,

14. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych imiennym upoważnieniem wójta,

15. kierowanie referatem finansowym.

§ 21. Do obowiązków kierowników referatów należy:

1. kierowanie pracą referatu, nadzór i kontrola realizacji zadań przez pracowników,

2. prowadzenie spraw związanych z ochroną danych osobowych w urzędzie,

3. realizacja wytycznych zadań obronnych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”,

4. udzielanie niezbędnych informacji radnym w sprawach związanych z wykonywaniem mandatu oraz przygotowanie odpowiedzi na wnioski komisji rady i interpelacji radnych,

5. opracowanie projektu programów rozwoju gminy w zakresie zadań realizowanych przez referat,

6. opracowanie projektu uchwał wnoszonych pod obrady zarządu i rady,

7. uczestniczenie z polecenia wójta, w posiedzeniach rady, komisji i zarządu,

8. załatwianie skarg, wniosków i interpelacji obywateli,

9. wnioskowanie z zachowaniem drogi służbowej w sprawach osobowych pracowników,

10. współpraca z innymi referatami, samodzielnymi stanowiskami pracy i kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie prowadzonych spraw,

11. realizacja zadań wynikających z zarządzeń wewnętrznych wójta,

12. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych imiennym upoważnieniem wójta.

13. realizacja zadań wynikających z ochrony informacji niejawnych.

Rozdział VI

Podstawowe zasady organizacji pracy

§ 22.1. Referaty prowadzą sprawy i przygotowują projekty rozstrzygnięć w ramach kompetencji rady, zarządu i wójta.

2. Do zadań referatów należy w szczególności:

a. zapewnienie właściwej i terminowej realizacji zadań urzędu wynikających z przepisów prawa, uchwał rady i zarządu, decyzji i zarządzeń wójta, rozstrzygnięć organów nadzoru,

b. opracowanie projektu budżetu gminy i sprawozdań z jego wykonania w zakresie zadań realizowanych przez referat,

c. rozpatrywanie skarg, wniosków i postulatów - zgodnie z właściwością rzeczową.

3. Zakresy działania referatów i samodzielnych stanowisk pracy określa rozdział XI niniejszego regulaminu.

§ 23.1. Zadania poszczególnych pracowników urzędu określane są w imiennych zakresach czynności, za wyjątkiem zadań wójta, zastępcy wójta, sekretarza i skarbnika gminy, których zakres czynności wynika z przepisów niniejszego regulaminu oraz statutu gminy.

2. W celu wykonania w pełni zadań urzędu, wójt lub sekretarz, w uzgodnieniu z kierownikiem referatu, mogą polecać pracownikowi realizację pilnego zadania, nie objętego zakresem czynności.

§ 24.1. Jeżeli w przekonaniu pracownika polecenie przełożonego jest niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstawić mu swoje spostrzeżenia: w razie potwierdzenia polecenia powinien je wykonać, zawiadamiając jednocześnie wójta o zastrzeżeniach.

2. Pracownikowi nie wolno wykonywać poleceń, których wykonanie, według jego przekonania, stanowiłoby przestępstwo lub groziłoby niepowetowanymi stratami.

3. Sposób postępowania skarbnika w przypadku odmowy kontrasygnaty reguluje ustawa o finansach publicznych. 

§ 25. Czas pracy, sprawy porządkowe i dyscyplinarne pracowników urzędu określa zarządzenie wewnętrzne wójta w sprawie regulaminu pracy Urzędu Gminy w Dwikozach.

Rozdział VII

Zasady opracowywania i realizacji aktów prawnych

§ 26.1. Projektami aktów prawnych skierowanych do rozpatrzenia przez radę są projekty uchwał.

2. Projektami aktów prawnych kierowanych do rozpatrzenia przez zarząd są:

a) projekty uchwał,

b) projekty decyzji i postanowień w przypadkach, gdy przepisy ustaw szczegółowych nakazują podjęcie rozstrzygnięć w tej formie.

3. Projektami aktów prawnych wójta, w rozumieniu regulaminu są projekty:

a) zarządzeń wewnętrznych,

b) decyzji,

c) pism okólnych.

§ 27.1. Projekt aktu prawnego opracowuje stanowisko merytoryczne, przy współpracy z radcą prawnym i przedkłada kierownikowi referatu do zaopiniowania.

2. Każdy projekt aktu prawnego winien zawierać:

a) tytuł,

b) podstawę prawną,

c) sentencję,

d) klauzulę wykonalności.

3. Do projektu aktu prawnego należy dołączyć uzasadnienie m.in. celowości i potrzebę wydania danego aktu, jego podstawę prawną, skutki dla budżetu.

4. Projekt aktu prawnego winien być zaopiniowany przez skarbnika gminy, kierowników referatu lub gminnych jednostek organizacyjnych, radcę prawnego.

5. Zaopiniowany w ten powyższy sposób projekt uchwały zarządu lub rady przedkłada się do akceptacji wójtowi, po czym kieruje się pod obrady zarządu. Przyjęty przez zarząd projekt uchwały rady przedkładany jest następnie właściwym komisjom rady, celem uzyskania opinii. W przypadku negatywnych opinii komisji rady, projekt ten ponownie jest przedmiotem obrad zarządu.

§ 28.1. Uchwałę, po uchwaleniu przez radę i podpisaniu przez przewodniczącego rady, wpisuje się do rejestru uchwał, który prowadzi stanowisko ds. obsługi organów gminy.

2. Uchwałę po uchwaleniu przez zarząd i podpisaniu przez przewodniczącego zarządu, wpisuje się do rejestru uchwał, który prowadzi stanowisko ds. obsługi organów gminy.

3. Uchwały zawierające prawo miejscowe podlegają ogłoszeniu w wojewódzkim dzienniku urzędowym.

4. Akty prawne wójta w postaci zarządzeń wewnętrznych i pism okólnych, po podpisaniu, podlegają rejestracji w rejestrze prowadzonym przez sekretarza gminy lub kierowników jednostek organizacyjnych.

Rozdział VIII

Zasady działalności kontrolnej

§ 29. Kontrola wewnętrzna ma na celu w szczególności:

1. badanie zgodności działania z obowiązującymi przepisami prawa,

2. wykrywanie nieprawidłowości i niegospodarności w wykonywaniu zadań,

3. ustalenie przyczyn i skutków stwierdzających nieprawidłowości oraz osób za nie odpowiedzialnych,

4. wskazywanie sposobów i środków umożliwiających usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień.

§ 30.1. Do przeprowadzania kontroli upoważnieni są:

a) komisja rewizyjna rady gminy we wszystkich sprawach dotyczących gminy, zleconych przez radę gminy oraz na podstawie planu pracy,

b) zarząd gminy w sprawach działalności kierowników podległych im jednostek organizacyjnych gminy,

c) wójt, zastępca wójta, sekretarz, skarbnik w sprawach funkcjonowania urzędu,

d) kierownicy referatów w stosunku do swoich podwładnych.

2. Kontrola może dotyczyć całości spraw prowadzonych przez stanowisko pracy lub referat, względnie określonych spraw, a także jednej sprawy i może dotyczyć:

a) sposobu prowadzenia i przechowywania akt,

b) sprawy bieżącej, z ostatniego kwartału, roku bieżącego lub poprzedniego, a jeśli to konieczne z lat ubiegłych.

3. Z kontroli sporządza się protokół, wskazując w nim nieprawidłowości jak i prawidłowości.

4. O wynikach kontroli powiadamia się niezwłocznie organ lub osobę, której kontrolujący i kontrolowany podlega.

Rozdział IX

Zasady organizacji i prowadzenia narad

§ 31.1. Narady zwołują i prowadzą wójt, zastępca wójta, sekretarz i skarbnik.

2. Przedmiotem narad są:

· informacje o zadaniach urzędu,

· sprawy organizacyjne,

· konsultacje ważniejszych projektów koncepcji,

· informacje o realizacji zadań.

Rozdział X

Zasady podpisywania pism i obiegu korespondencji

§ 32. Do podpisu wójta zastrzeżone są następujące pisma:

1. do organów administracji rządowej, samorządowej i odwoławczej,

2. związane z kontraktami zagranicznymi,

3. do organów sprawiedliwości,

4. odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli,

5. zarządzenia i pisma okólne,

6. odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych,

7. pisma mające ze względu na swój charakter specjalne znaczenie, a dotyczące w szczególności:

· zatrudnienia, zwalniania, awansowania, nagradzania i karania pracowników urzędu gminy i kierowników jednostek organizacyjnych gminy,

· wnioski o nadanie odznaczeń,

· podziału funduszu płac,

· udzielanie urlopów bezpłatnych,

· akty związane z obronnością,

· inne indywidualnie zastrzeżone.

§ 33. W okresie nieobecności wójta dokumenty określone w § 32 podpisuje zastępca wójta.

§ 34.1. Wójt wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej.

2. Wójt może upoważnić innych pracowników urzędu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych.

3. Upoważnienia wydawane są w formie pisemnej.

§ 35.1. Zastępca wójta, sekretarz i skarbnik upoważnieni są do podpisywania:

a) pism w sprawach wynikających ze sprawowanego nad referatami nadzoru,

b) decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w ramach upoważnień wydanych imiennie przez wójta,

c) pism w innych sprawach zleconych przez wójta.

2. Kierownicy referatu podpisują:

a) pisma związane z bieżącą działalnością referatu,

b) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w ramach indywidualnego upoważnienia wójta,

c) inne pisma w sprawach zleconych przez wójta,

d) pozostali pracownicy urzędu podpisują pisma w ramach upoważnień zawartych w imiennych zakresach czynności.

§ 36. Dokumenty przedstawiane do podpisu członkom kierownictwa urzędu winny być uprzednio zaparafowane przez osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie.

§ 37.1. Korespondencja obejmująca całość wpływów do urzędu, podlega zaewidencjonowaniu przez kancelarię ogólną w dzienniku wpływu.

2. W dzienniku wpływu odnotowuje się: datę wpływu, znak pisma, nazwisko i imię nadawcy oraz określenie sprawy.

3. Korespondencja zaewidencjonowana w kancelarii ogólnej przekazywana jest wójtowi, sekretarzowi, skarbnikowi - odpowiednio do prowadzonych spraw, zgodnie z podziałem zadań, kompetencji i odpowiedzialności pomiędzy kierownictwo urzędu.

4. Korespondencja przejrzana i zwrócona przez kierownictwo urzędu podlega przekazaniu, zgodnie z dyspozycjami, właściwym referatom lub pracownikom za osobistym pokwitowaniem, potwierdzającym podpisem ich odbiór.

§ 38. Szczegółowe zasady postępowania z dokumentacją określa instrukcja kancelaryjna.

Rozdział XI

Podział zadań pomiędzy referaty i samodzielne stanowiska pracy

§ 39. Do podstawowego zakresu działania poszczególnych referatów i samodzielnych stanowisk pracy należą sprawy:

1. Do zakresu Referatu Organizacyjnego należy:

§ 40. W zakresie spraw kadrowych:

1. prowadzenie spraw osobowych pracowników urzędu oraz kierowników jednostek organizacyjnych,

2. organizowanie konkursów na stanowiska kierownicze,

3. prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych pracowników,

4. prowadzenie spraw związanych z dyscypliną pracy,

5. organizowanie szkoleń pracowniczych,

6. współpraca z referatem finansowym w sprawach wynagrodzeń pracowniczych oraz etatyzacji urzędu,

7. ewidencja urlopów wypoczynkowych,

8. prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem środkami funduszu świadczeń socjalnych.

§ 41. Do zadań stanowiska ds. obsługi organów gminy:

1. przygotowanie i doręczenie radnym kompletu materiałów na sesję rady, tj. zawiadomień o terminie, porządku obrad, projektów uchwał i niezbędnych materiałów pomocniczych,

2. współudział w przygotowywaniu uchwał rady i zarządu oraz załączników,

3. protokołowanie sesji, sporządzanie protokołu i udostępnienie go do wglądu radnym,

4. prowadzenie rejestru uchwał, postanowień i protokołów sesji rady,

5. ogłaszanie w wojewódzkim dzienniku urzędowym aktów prawa miejscowego,

6. odbieranie od radnych pisemnych interpelacji i nadawanie im biegu, włącznie z doręczeniem odpowiedzi,

7. organizowanie współpracy pomiędzy radą gminy, a radami sołeckimi,

8. gromadzenie dokumentacji rad sołeckich, nada-wanie biegu uchwałom podjętym przez te rady,

9. organizowanie obiegu informacji między radnymi, a radami sołeckimi,

10. na wniosek przewodniczących komisji zawiadamianie członków komisji o terminach i tematyce posiedzeń,

11. przygotowanie strony technicznej posiedzeń komisji, rady,

12. kierowanie projektów uchwał rady do zaopiniowania przez komisje rady,

13. sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji rady gminy,

14. przekazywanie zarządowi i wójtowi wniosków z posiedzeń komisji rady gminy,

15. przedstawianie przewodniczącemu rady protokołów z posiedzeń komisji rady gminy i nadanie biegu wnioskom i postulatom,

16. gromadzenie dokumentacji z działalności poszczególnych komisji,

17. obsługa kancelaryjna działalności przewodniczącego rady gminy,

18. prowadzenie rejestru i dokumentacji skarg rozpatrywanych przez radę,

19. prowadzenie spraw związanych z wyborami: prezydenckimi, parlamentarnymi, samorządowymi, referendów, wyborów jednostek pomocniczych gminy (rady sołeckie i sołtysi) i ławników sądowych,

20. gromadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie wyborów, referendów,

21. obsługa kancelaryjna zarządu w tym:

a) kompletowanie materiałów przedkładanych pod obrady zarządu,

b) weryfikacja pod względem formalno-prawnym przedłożonych materiałów,

c) sporządzanie protokołów z posiedzeń zarządu,

d) kierowanie projektów uchwał do zarządu,

e) prowadzenie rejestru protokołów i uchwał zarządu,

f) przekazywanie, za potwierdzeniem kierownikom referatów jednostek organizacyjnych informacji z posiedzeń zarządu zawartych w protokołach,

g) kontrola wykonywania uchwał i rozstrzygnięć zarządu.

22. udzielanie informacji publicznej o działalności organów gminy,

23. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

§ 42. Do zadań stanowiska ds. administracyjnych i działalności gospodarczej należy: 

a) W zakresie obsługi administracyjnej:

1. prowadzenie kancelarii ogólnej,

2. organizowanie obiegu informacji wewnętrznej w urzędzie,

3. prowadzenie rejestru delegacji służbowych,

4. prowadzenie ewidencji wyjść pracowniczych w godzinach pracy,

5. planowanie i organizacja zaopatrzenia urzędu w środki trwałe, materiały biurowe i środki czystości oraz prowadzenie stosownej ewidencji w tym zakresie,

6. nadzór nad utrzymaniem porządku i czystości w urzędzie,

7. dbałość o właściwy stan techniczny budynku,

8. prowadzenie archiwum zakładowego,

9. techniczna obsługa tablic informacyjnych urzędu,

10. dekorowanie urzędu z okazji świąt państwowych i lokalnych,

11. obsługa i dbałość o właściwą eksploatację maszyn i urządzeń oraz lokali biurowych,

12. obsługa sekretariatu wójta oraz obsługa techniczna narad organizowanych przez wójta,

13. ewidencja w zakresie gospodarowania mieniem ruchomym urzędu,

14. prenumerata dzienników i czasopism,

15. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

b) W zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy:

1. przestrzeganie przepisów i zasad bhp i ppoż. w urzędzie,

2. przedstawianie wójtowi pokontrolnej analizy stanu bhp i ppoż. wraz z koniecznymi wnioskami i propozycjami,

3. bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,

4. prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,

5. organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bhp i ppoż. przed dopuszczeniem do pracy i szkoleń okresowych,

6. organizowanie profilaktycznych badań pracowników - wstępnych, okresowych i kontrolnych, prowadzenie w tym zakresie stosownej dokumentacji,

7. współdziałanie ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki opieki zdrowotnej nad pracownikami urzędu, m.in. badań pracowników oraz analiz stanu ich zdrowia.

c) W zakresie działalności gospodarczej:

1. prowadzenie ewidencji działalności gospodarczej,

2. prowadzenie spraw dotyczących wydawania i cofania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz spraw związanych z ustaleniem opłat za te zezwolenia w danym roku kalendarzowym,

3. przygotowanie projektów uchwał dotyczących zasad obrotu napojami alkoholowymi.

§ 43. Do zadań stanowiska ds. realizacji gminnego programu na rzecz osób niepełnosprawnych i informatyki należy:

1. prowadzenie dokumentacji w ramach programu na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie gminy,

2. współpraca z partnerami programu:

a) Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym w Zatrudnieniu, Rehabilitacji i Rewalidacji „Integracja” w Sandomierzu,

b) Powiatowym Urzędem Pracy w Sandomierzu,

c) Pracodawcy tworzący miejsca pracy chronionej, w tym główny pracodawca - FHPU „TARKOWSKI” w Dwikozach,

3. obsługa bazy informatycznej w urzędzie,

4. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

§ 44. Do zadań pełnomocnika do spraw przeciwdziałania alkoholizmowi:

1. prowadzenie spraw związanych z działalnością Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, a mianowicie:

a) powołanie komisji,

b) protokołowanie posiedzeń,

c) realizację wniosków,

d) prowadzenie dokumentacji prac komisji,

2. opracowywanie projektów rocznych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i koordynowanie realizacji zadań przyjętych w tych programach,

3. współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i koordynowanie działań dotyczących zaspakajania potrzeb mieszkańców gminy w zakresie opieki społecznej,

4. współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w sferze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

5. koordynowanie działalności świetlicy socjalterapeutycznej,

6. wdrażanie i propagowanie na terenie gminy lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich kampanii edukacyjnych w zakresie profilaktyki,

7. przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego,

8. przygotowanie wniosków do sądu w sprawie wszczęcia postępowania o zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu,

9. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

2. Do zadań Referatu Finansowego należy:

§ 45. W zakresie spraw budżetowych:

1. przygotowanie projektu uchwały budżetowej,

2. wnioskowanie w sprawie zmian w uchwale budżetowej,

3. opracowywanie projektu układu wykonawczego budżetu,

4. opracowywanie projektu planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie,

5. opracowywanie planu finansowego urzędu,

6. kontrola planów finansowych jednostek budżetowych pod względem zgodności z uchwalonym budżetem oraz kierowanie ich do zatwierdzenia przez zarząd,

7. opracowywanie harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu gminy,

8. przygotowanie informacji o przebiegu wykonania budżetu za I półrocze oraz sprawozdania rocznego z wykonania budżetu,

9. przygotowanie projektów uchwał zarządu w sprawie zmian dochodów i wydatków budżetu,

10. kontrola przestrzegania dyscypliny finansów publicznych w urzędzie,

11. prowadzenie spraw funduszy celowych,

12. współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową, Izbami i Urzędami Skarbowymi oraz Zakładem Ubezpieczeń Społecznych.

§ 46. W zakresie podatków i opłat:

1. przygotowanie projektów uchwał rady w sprawach opłat i podatków lokalnych,

2. wymiar, ustalenie i pobór zobowiązań podatkowych i opłat lokalnych,

3. prowadzenie spraw związanych z ulgami podatkowymi dotyczącymi zobowiązań podatkowych stanowiących dochody gminy,

4. zabezpieczenie wykonania zobowiązań podatkowych,

5. prowadzenie kontroli podatkowej,

6. prowadzenie spraw związanych z przestrzeganiem tajemnicy skarbowej,

7. wydawanie zaświadczeń w sprawach określonych w ordynacji podatkowej,

8. pobór i zabezpieczenie wykonania należności pieniężnych gminy, do których nie stosuje się ustawy Ordynacja podatkowa,

9. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

§ 47. W zakresie spraw księgowych i kasowych:

1. opracowanie zarządzeń wynikających z ustawy o rachunkowości – m.in. regulaminu kontroli wewnętrznej, zakładowego planu kont, instrukcji inwentaryzacyjnej, instrukcji kasowej,

2. prowadzenie księgowości urzędu,

3. przyjmowanie sprawozdań finansowych gminnych jednostek organizacyjnych,

4. sporządzanie sprawozdawczości finansowej urzędu oraz zbiorczej gminy,

5. współdziałanie w zakresie inwestycji gminnych przy sporządzaniu sprawozdawczości GUS,

6. sporządzanie sprawozdawczości kwartalnej US o wynagrodzeniach,

7. współdziałanie z organami finansowymi i bankami, opracowanie specyfikacji do wyboru banku prowadzącego bankową obsługę gminy,

8. prowadzenie ewidencji wartościowej (syntetycznej) składników mienia komunalnego gminy,

9. sporządzanie informacji o przekształceniach prywatyzacji mienia komunalnego,

10. prowadzenie spraw płacowych pracowników urzędu,

11. sporządzanie deklaracji miesięcznych ZUS, US, PZU,

12. naliczanie i obsługa księgowa zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

13. prowadzenie obsługi kasowej urzędu,

14. organizacja i kontrola obiegu dokumentacji finansowej,

15. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

3. Do zadań samodzielnych stanowisk pracy należy:

§ 48. Do zadań stanowiska ds. zamówień publicznych, inwestycji gminnych należy:

a) W zakresie zamówień publicznych:

1. prowadzenie całości spraw związanych z udzielaniem zamówień publicznych przez urząd, a w szczególności:

a) prowadzenie rejestru zgłoszonych zamówień publicznych,

b) dokonywanie wyboru trybu udzielania zamówienia publicznego,

c) opracowanie w uzgodnieniu z zarządem specyfikacji istotnych warunków zamówienia,

d) przygotowanie treści ogłoszenia o zamówienie,

e) wydawanie zainteresowanym wykonawcom i dostawcom specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz prowadzenie rejestru wydanych specyfikacji,

f) organizowanie i udział w pracy komisji przetargowej i czuwanie nad prawidłowym przebiegiem,

g) przygotowanie umowy z wykonawcą, dostawcą wyłonionym w toku postępowania o zamówienie publiczne,

2. udzielanie pomocy na rzecz gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie przeprowadzenia przetargów,

3. opracowywanie sprawozdań dla potrzeb organów gminy i instytucji zewnętrznych, między innymi dla potrzeb promocji gminy,

4. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

b) W zakresie inwestycji i usług:

1. planowanie zadań inwestycyjnych i środków na ich realizację obejmujących między innymi budowę, modernizację obiektów i urządzeń komunalnych oraz zakupy inwestycyjne,

2. opracowywanie wieloletnich programów inwestycyjnych,

3. przygotowanie założeń do projektów budowlanych, projektów umów, uzyskanie uzgodnień, opinii i zatwierdzenia projektu do dalszej realizacji,

4. działania przygotowawcze do rozpoczęcia budowy: zawarcie umowy, przygotowanie dokumentacji budowy, przekazanie placu budowy oraz sprawy związane z pozwoleniem wejścia w teren,

5. kontrola przebiegu robót, odbiory robót zanikających, odbiór końcowy, skompletowanie dokumentacji odbiorczej i dokumentów związanych z użytkowaniem,

6. prowadzenie sprawozdawczości GUS w zakresie inwestycji gminnych w uzgodnieniu z referatem finansowym,

7. koordynacja działań z inwestorami zastępczymi, udziały w naradach, przetargach oraz kontrola finansowania robót,

8. opiniowanie planów finansowych zadań inwestycyjnych jednostek organizacyjnych gminy.

§ 49. Do zadań stanowiska ds. zagospodarowania przestrzennego, gospodarki mieszkaniowej i promocji gminy należy:

a) W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1. prowadzenie spraw związanych ze sporządzeniem studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy,

2. przygotowanie projektów uchwał rady o przystąpieniu do sporządzania gminnych planów zagospodarowania przestrzennego, określanie granic obszaru objętego planem, przedmiotu i zakresu jego ustaleń,

3. prowadzenie spraw związanych ze sporządzaniem przez zarząd planu zagospodarowania przestrzennego m.in.:

a. ogłaszanie o przystąpieniu do opracowania planu i zawiadomienie właściwych organów,

b. zasięganie opinii oraz uzgadnianie projektu z właściwymi organami,

c. wykładanie projektu planu do publicznego wglądu, a także zapewnienie informacji o wyłożonym projekcie i umożliwienie uzyskania, za zwrotem kosztów, kopii wyrysów i wypisów,

d. przyjmowanie, rozpatrywanie i przedkładanie radzie protestów i zarzutów wniesionych do projektu planu,

e. doręczenie zainteresowanym wyciągu z uchwały rady dotyczących wyżej wymienionych spraw,

f. przedkładanie radzie projektu planu, przedstawianie planu wojewodzie w celu oceny zgodności z prawem do ogłoszenia w wojewódzkim dzienniku urzędowym,

4. wydawanie wypisów i wyrysów planu zagospodarowania przestrzennego: przygotowanie projektów uchwał rady w sprawie opłat administracyjnych za te czynności,

5. prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, gromadzenie materiałów związanych z tymi planami, wraz z odpowiedzialnością za przechowywanie oryginałów planów, jak również uchylonych i nieobowiązujących,

6. ustalenie warunków zabudowy i zagospodarowania terenu po uzyskaniu uzgodnień lub decyzji wymaganych ustawą i przepisami szczególnymi,

7. stwierdzenie wygaśnięcia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadkach określonych ustawą,

8. prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

9. opiniowanie zgodności proponowanego podziału nieruchomości z ustaleniami planu zagospodarowania przestrzennego.

b) W zakresie gospodarki mieszkaniowej:

1. prowadzenie całości spraw związanych z przyznawaniem dodatków mieszkaniowych, w tym sporządzanie wniosków o dotacje i jej rozliczanie.

c) W zakresie promocji i strategicznego rozwoju gminy należy:

1. koordynacja zadań ujętych w planach strategicznych rozwoju gminy,

2. promowanie walorów gospodarczo-społecznych gminy,

3. prezentowanie potencjalnym inwestorom formalnoprawnych możliwości prowadzenia działalności gospodarczej na terenie gminy, zapewniającej jej rozwój i tworzenie nowych miejsc pracy,

4. bieżące analizowanie wszelkiego rodzaju publikatorów i informacji o kryterium możliwości pozyskiwania środków przedakcesyjnych w kraju i za granicą,

5. opracowywanie projektów uchwał w tym zakresie,

6. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

§ 50. Do zadań stanowiska ds. gospodarki nieruchomościami, rolnictwa, leśnictwa, lecznictwa i ochrony środowiska należy:

a)
W zakresie gospodarki nieruchomościami:

1. prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem nieruchomościami stanowiącymi własność gminy, m.in.:

a. dotyczących tworzenia i gospodarowania gminnym zasobem nieruchomości,

b. ustalenie sposobu i terminów zagospodarowania nieruchomościami gruntowymi, związanych z obrotem tj. sprzedażą, zamianą, zrzeczeniem się, oddaniem w użytkowanie wieczyste, w najem lub dzierżawę, użyczeniem,

c. przygotowanie stosownych projektów uchwał rady w wyżej wymienionych sprawach,

d. prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem prawa pierwokupu nieruchomości,

e. aktualizacja opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości,

2. prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia gminy, prowadzenie ewidencji mienia komunalnego i nieruchomości,

3. przygotowanie informacji dla rady o stanie mienia komunalnego zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych,

4. przygotowanie projektu podziału nieruchomości.

b) W zakresie rolnictwa, leśnictwa i lecznictwa:

1. aktualizacja dokumentacji do spisów rolnych oraz prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem tych spisów,

2. wydawanie zezwoleń na uprawę maku,

3. prowadzenie spraw związanych z ochroną roślin uprawnych przed szkodnikami, chorobami i chwastami,

4. współdziałanie z samorządem rolniczym, prowadzenie spraw dotyczących wyborów do izb rolniczych,

5. współdziałanie z administracją rządową w zakresie zwalczania chorób zakaźnych zwierząt,

6. realizacja zadań związanych ze znakowaniem obszarów dotkniętych lub zagrożonych chorobą zakaźną zwierząt,

7. prowadzenie spraw dotyczących ochrony zwierząt,

8. realizacja zadań wynikających z ustawy o lasach i ustawy o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia,

9. prowadzenie spraw związanych z ochroną przyrody,

10. realizacja zadań wynikających z ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych.

c) W zakresie spraw wynikających z prawa wodnego:

1. wykonywanie zadań z zakresu przepisów ustawy - Prawo wodne, określających zadania i kompetencje gminy, w szczególności w zakresie orzekania w sprawach naruszenia stosunków wodnych na gruncie, nadzór nad spółkami wodnymi, wykonywanie przepisów o melioracjach wodnych,

2. prowadzenie spraw przeciwpowodziowych w gminie, a w szczególności dokumentacji Gminnego Komitetu Przeciwpowodziowego, organizowania i prowadzenia wspólnie z innymi komórkami wewnętrznymi urzędu ratownictwa powodziowego, a następnie szacunku strat i przekazania zebranej dokumentacji w tym przedmiocie zainteresowanym jednostkom,

3. prowadzenie spraw związanych z klęskami żywiołowymi, w tym współpraca ze sztabami powołanymi do zwalczania klęsk żywiołowych, ewakuacja ludności, zwierząt i mienia,

4. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

§ 51. Do zadań stanowiska pracy ds. obrony cywilnej i spraw obronnych, gospodarki komunalnej, wodnej i ochrony środowiska należy: 

a) W zakresie obrony cywilnej i spraw obronnych:

1. planowanie działalności w zakresie realizacji zadań obrony cywilnej w gminie,

2. dokonywanie rocznych i półrocznych ocen stanu przygotowań obrony cywilnej oraz podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnej realizacji zadań w tej dziedzinie,

3. opracowywanie planów obrony cywilnej gminy (w tym planów zakładów pracy),

4. przygotowanie i zapewnienie działania systemu wczesnego ostrzegania,

5. organizowanie funkcjonowania stałego dyżuru dla potrzeb szefa OC gminy na czas pokoju - „P” i wojny – „W”,

6. tworzenie i kierowanie przygotowaniem do działania formacji obrony cywilnej,

7. organizowanie i kierowanie przygotowaniem w zakresie ratownictwa, udzielanie pomocy poszkodowanym oraz ewakuacja ludności ze strefy zagrożeń,

8. organizowanie i koordynowanie przedsięwzięć związanych z ochroną ludności i gospodarki narodowej przed nagłymi i rozległymi zagrożeniami spowodowanymi siłami przyrody lub awarii obiektów technicznych,

9. opracowanie wniosków w zakresie świadczeń osobowych i rzeczowych na wykonanie zadań obrony cywilnej,

10. ustalenie zadań w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i innym jednostkom organizacyjnym,

11. planowanie zabezpieczeń materiałowo-technicznych akcji ratunkowych i ewakuacji ludności,

12. zapewnienie wody pitnej dla ludności i zakładów spożywczo-przemysłowych oraz wody dla urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i celów przeciwpożarowych,

13. planowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli ochronnych oraz ukryć, urządzeń specjalnych oraz urządzeń i obiektów na potrzeby kierowania obroną cywilną gminy,

14. planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzęt i środki, a także zapewnienie odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji, eksploatacji sprzętu oraz środków obrony cywilnej,

15. zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania oświetlenia ulicznego na wsiach, zakładach pracy i instytucjach oraz środkach transportu,

16. nadzorowanie realizacji przedsięwzięć zwiększających stopień ochrony zakładów pracy oraz obiektów i urządzeń użyteczności publicznej na czas wojny „W” oraz w czasie pokoju „P”,

17. planowanie, zaopatrzenie załóg zakładów pracy i pozostałej ludności w indywidualne środki ochrony przed skażeniami,

18. planowanie zaopatrzenia załóg zakładów społecznej służby zdrowia do udzielania pomocy ludności poszkodowanej,

19. planowanie, wyposażenie formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki i umundurowanie, a także zapewnienie odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji, eksploatacji i wymiany sprzętu, środków i umundurowania,

20. organizowanie ochrony płodów rolnych, pro-duktów żywnościowych, zwierząt gospodarskich, pasz przed skażeniami i zakażeniami,

21. prowadzenie stosownej dokumentacji oraz jej bieżąca aktualizacja,

22. wykonywanie innych zadań OC zleconych przez Szefa OC - Wojewody,

23. prowadzenie kancelarii tajnej,

24. realizacja zadań z zakresu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej:

a) opracowanie i realizacja planu kontroli w zakresie zabezpieczenia tajemnicy państwowej i służbowej,

b) opracowanie oceny stanu zabezpieczenia tajemnicy państwowej i służbowej,

25. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

b) W zakresie gospodarki komunalnej i wodnej:

1. prowadzenie ewidencji dróg gminnych,

2. prowadzenie spraw utrzymania dróg gminnych, współpraca w tym zakresie z Zakładem Gospodarki Komunalnej,

3. koordynacja działań związanych z budową i modernizacją dróg gminnych,

4. wydawanie zezwoleń na zajmowanie pasa drogowego dróg gminnych,

5. realizacja zadań z zakresu zaopatrzenia w energię elektryczną poprzez planowanie i organizację oświetlenia miejsc publicznych, dróg znajdujących się na terenie gminy,

6. kontrola i odczyty liczników oświetlenia ulicznego na terenie gminy,

7. opieka nad cmentarzami grobami wojennymi zgodnie z zawartym porozumieniem w tym zakresie oraz opieka nad pozostałymi miejscami pamięci narodowej,

8. załatwianie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach i chowaniu zmarłych,

9. zaopatrzenie materiałowe do realizacji remontów prowadzonych przez gminę oraz nadzór nad wykonaniem tych remontów,

10. nadzór nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki lokalami będącymi własnością gminy.

c) W zakresie ochrony środowiska, utrzymania porządku i czystości w gminie:

1. kontrola realizacji przepisów o ochronie środowiska, między innymi w zakresie gos-podarki odpadami oraz gospodarki wodno-ściekowej,

2. wydawanie zezwoleń na usuwanie drzew i krzewów,

3. nadzór nad zadrzewieniem terenów gminnych i pielęgnacją zieleni,

4. prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminie.

5. Do zadań Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego należy:

§ 52. a) W zakresie Urzędu Stanu Cywilnego:

1. sporządzanie i rejestracja aktów stanu cywilnego: urodzeń, małżeństw, zgonów,

2. przyjmowanie oświadczeń o: wstąpieniu w związek małżeński, wyborze nazwiska, uznaniu dziecka, zmianie imion dziecka,

3. wydawanie zaświadczeń zdolności prawnej do zawarcia małżeństwa za granicą,

4. wydawanie zaświadczeń stwierdzających okoliczności wyłączających zawarcie małżeństwa,

5. wydawanie dokumentów stwierdzających tożsamość,

6. prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego,

7. organizowanie okolicznościowych uroczystości - jubileuszy pożycia małżeńskiego,

8. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie Prawo o aktach stanu cywilnego oraz Kodeksie rodzinnym i opiekuńczym, spisie powszechnym.

b) W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1. prowadzenie postępowań sprawdzających,

2. kontrola w zakresie przetwarzania informacji niejawnych,

3. ustalenie kręgu osób uprawnionych do dostępu do kancelarii tajnej,

4. określanie zasad naprawy sprzętu i maszyn używanych do przetwarzania informacji niejawnych,

5. nadzór nad sposobem przechowywania nośników informacji niejawnych,

6. nadzór nad przestrzeganiem zasad udostępniania nośników informacji niejawnych,

7. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

c) W zakresie ewidencji ludności:

1. prowadzenie ewidencji ludności,

2.  wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania i wymeldowania,

3. prowadzenie rejestru wyborców,

4. realizacja zadań wynikających ze spełnienia wojskowego obowiązku meldunkowego,

5. sporządzanie spisu wyborców,

6. współpraca z rządowym centrum informacyjnym PESEL,

7. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

d) W zakresie powszechnego obowiązku obrony:

1. przeprowadzanie rejestru przedpoborowych,

2. wzywanie i egzekwowanie stawiennictwa poborowych przed komisją lekarską i komisją poborową,

3. współudział w przeprowadzeniu poboru,

4. przygotowanie decyzji o konieczności sprawowania przez żołnierzy oraz osoby spełniające zastępczo obowiązek służby wojskowej bezpośredniej opieki nad członkami rodziny, prowadzenie gospodarstwa rolnego oraz uznaniu za jedynych żywicieli rodzin,

5. prowadzenie akcji kurierskiej,

6. wykonywanie zadań obronnych określonych w regulaminie organizacyjnym na czas „W”.

e) W zakresie Ochotniczych Straży Pożarnych:

1. prowadzenie rejestru OSP oraz ewidencji wyposażenia,

2. współdziałanie z Komendą Powiatową Straży Pożarnej w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem ustawy o ochronie pożarowej,

3. załatwianie spraw związanych z działalnością OSP na terenie gminy,

4. w przypadku klęski żywiołowej: powoływanie do wykonania obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych dla celów zorganizowania akcji społecznej na terenie gminy,

5. prowadzenie spraw w zakresie przepisów przeciwpożarowych,

6. koordynacja zadań w ramach krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze gminy w zakresie ustalonym przez wojewodę.

§ 53.1. Obsługę prawną urzędu oraz jednostek organizacyjnych gminy prowadzą radcowie prawni zatrudnieni na podstawie umów cywilnoprawnych.

2. Do zadań radców prawnych należą w szczególności:

1. opiniowanie pod względem prawnym projektów aktów normatywnych, umów cywilnoprawnych,

2. udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień w sprawie stosowania prawa,

3. informacja o zmianach w obowiązującym stanie prawnym w zakresie objętym działalnością gminy,

4. uczestnictwo w prowadzonych przez gminę rokowaniach,

5. występowanie w charakterze pełnomocnika zarządu w postępowaniu sądowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekającymi,

6. opiniowanie projektów wiążących ustaleń dotyczących w szczególności:

a) spraw indywidualnych skomplikowanych pod względem prawnym,

b) zawierania umowy długoterminowej lub nietypowej, albo dotyczącej rozporządzenia mieniem znacznej wartości,

c) odmowy uznania zgłoszonych roszczeń,

d) spraw związanych z postępowaniem przed organami orzekającymi,

e) umarzanie wierzytelności,

f) sporządzanie zawiadomień do prokuratury o stwierdzeniu czynu noszącego znamiona przestępstwa.

Rozdział XII

Postanowienia końcowe

§ 54. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Dwikozach są dokonywane w formie uchwał podejmowanych przez Radę Gminy Dwikozy na wniosek Zarządu Gminy.

§ 55. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie odpowiednie powszechnie obowiązujące przepisy.
