ZARZADZENIE NR 201021
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia...5..."20 Q. ¥2-.2021 roku

w sprawie ustalenia Procedury monitorowania realizacji budetu
Wojewody Swietokrzyskiego
w ukladzie zadaniowym

Na podstawie art. 40 ust. 3 pkt 2, art. 68, art. 175 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U, z 2021 r. poz. 305), art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (t.). Dz.U. z 2019 r. poz. 1464) zarzadza sig
CO nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Procedure monitorowania realizacji budzetu Wojewody Swietokrzyskiego w ukladzie
zadaniowym, stanowiacg zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom wydzialéw, biur, innych komoérek
organizacyjnych Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewédzkiego oraz kierownikom zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy w wojewodztwie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 116/2015 Wojewody Swiqtokrzyskiego Z dnia 29 grudnia 2015 roku
w sprawie ustalenia Procedury monitorowania realizacji budzetu Wojewody Swietokrzyskiego
w ukladzie zadaniowym, zmienione zarzadzeniem nr 8/2017 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia
18 stycznia 2017 roku oraz zarzadzeniem nr 75/2020 z dnia 14 lipca 2020 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojewody Swigtokr=zyskiego
z dnia. .. R {R2021 r.

PROCEDURA MONITOROWANIA REALIZACJI BUDZETU WOJEWODY
SWIETOKRZYSKIEGO W UKLADZIE
ZADANIOWYM

DZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Procedura swym zakresem okresla sposdb i tryb postgpowania przy monitorowaniu realizacji
budzetu Wojewody Swietokrzyskiego w ukladzie zadaniowym oraz technik¢ dokumentowania,
czynnosci poszczegolnych jednostek podleglych Wojewodzie, komorek organizacyjnych w zakresie
nadzoru, kontroli efektywnosci oraz skutecznosci realizacji ukladu zadaniowego na podstawie
miernikow stopnia realizacji celow.

§ 2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Swigtokrzyskiego, dysponenta czgsci
budzetowej 85/26;

2) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego;

3) komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozmie¢ wydzialy, biura oraz inne koméorki
organizacyjne Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego;

4) jednostkach podleglych Wojewodzie - nalezy przez to rozumiec zespolone shuzby, inspekcje i straze
wojewodzkie';

5) dyrektorze wydzialu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektordw biur oraz osoby kierujgce innymi,
dzialajacymi na prawach wydzialu, komorkami organizacyjnymi Swietokrzyskiege Urzedu
Wojewdodzkiego;

6) kierownikach jednostek - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy w wojewodztwie;

7) Wydziale Finansow i Budzetu - nalezy przez to rozumieé¢ Wydzial Finansdéw i Budzetu
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego,

8) Wydziale Organizacji i Kadr - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Organizacji i Kadr
Swit;tokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego;

9) budzecie Wojewody - nalezy przez to rozumie¢ budzet Wojewody Swigtokrzyskiego,
czesé 85/26 - wojewddztwo swigtokrzyskie;

10) budzecie Urzedu - nalezy przez to rozumiec budzet dysponenta I1I stopnia;

lkomenda Wojewodzka PSP, Kuratorium Oswiaty, Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych, Wojewodzki Inspekiorat Farmaceutycemy. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa.
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska, Wojewodzki Inspektorat Weterynarii, Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow,
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego, Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Wojewddzki Inspektorat
Inspekcji Handlowej, Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego.



11) UB-BZ - nalezy przez to rozumie¢ zestawienie planowanych wydatkéw budzetowych zgodnych
z ustawa budzetowg w ukladzie zadaniowym na rok biezacy,

12) rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie szczegélowego sposobu, trybu i terminow
opracowywania materialow do projektu ustawy budzetowej - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Finanséw w sprawie szczegblowego sposobu, trybu i termindéw opracowywania materialdw
do projektu ustawy budzetowej na dany rok budzetowy.

§ 3. Zadania z zakresu planowania, nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowosci wydatkowania
srodkéw z budzetu Wojewody w ukladzie zadaniowym pozostaja w gestii dyrektoréw wydziatow,
kierownikéw jednostek odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegolnych zadan w ramach dzialow
administracji rzadowe;j.

DZIAL 11

Sposéb i tryb postepowania przy monitorowaniu realizacji budzetu Wojewody
Swietokrzyskiego w ukladzie zadaniowym

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§ 4. W pracach zwigzanych z budzetem w ukladzie zadaniowym obowiazuja nastepujgce pojecia:

1) Budzet zadaniowy jest skonsolidowanym planem wydatkdéw na rok budzetowy i dwa kolejne lata
panstwowych jednostek budzetowych, panstwowych funduszy celowych, agencji wykonawczych,
instytucji gospodarki budietowej oraz panstwowych osOb prawnych, sporzadzanym w ukiadzie
zadaniowym,

2) UKlad zadaniowy to zestawienie odpowiednio wydatkéw budzetu paistwa lub kosztow jednostki
sektora finansow publicznych, sporzadzone wedhig funkcji panstwa, oznaczajacych poszczegoélne
obszary dzialan panstwa oraz zadan budzetowych grupujacych wydatki wedhug celow i podzadan
budzetowych, grupujacych dzialania umozliwiajgce realizacje celéw zadania, w ramach ktorego
podzadania te zostaly wyodrgbnione, wraz z opisem celdw tych zadan i podzadan, a takze z bazowymi
i docelowymi miernikami stopnia realizacji celéw dzialalnosci panstwa, oznaczajacymi wartosciowe,
ilosciowe okreslenie bazowego i docelowego poziomu efektéw z poniesionych nakladow;

3) Funkcje panstwa tworza najwyzszy poziom klasyfikacji zadaniowej i odnosza sie
do poszczegélnych obszaréw panstwa;

4) Zadania stanowia drugi poziom klasyfikacji zadaniowej. Przypisuje si¢ do nich $rodki finansowe
przeznaczone na realizacj¢ celow zadan. Zadanie stanowi zespol podzadan, ktérych realizacja wplywa
na osiggniecie celow okreslonych na szczeblu zadania;

5) Podzadania tworza nizszy, wobec zadan szczebel klasyfikacji zadaniowej o charakterze
wykonawczym. Przypisuje si¢ do nich wydatki, stuzace realizacji celow zadania, w ramach ktorego
zostaly one wyodrgbnione. Podzadanie stanowi zespo6t dzialan, ktorych realizacja wplywa na osiggnigcie
celow okreslonych na szczeblu podzadania;

6) Dzialania tworza najnizszy szczebel klasyfikacji zadaniowej. Obejmuja wszystkie najwazniejsze
elementy procesu shuzacego osiagni¢ciu celu szczegblowego podzadania oraz wplywajacego
na osiggnigcie celu zadania. Na poziomie dzialan wyszczegélnia si¢ rodzaj wydatkdow wedhug
ich przynaleznosci do okreslonej kategorii wydatkow;



7) kod klasyfikacji zadaniowej - oznaczenie cyfrowe w ujgciu programowym porzadkujace (poprzez
odpowiedni zestaw cyfr, rozdzielanych znakiem kropki) klasyfikacje zadaniowa oraz wskazujace
na kolejnos¢ i/lub wzajemne umiejscowienie poszezegdlnych elementéw klasyfikacji zadaniowej. Kod
klasyfikacji zadaniowej z literg ,,W” na kofcu oznaczenia cyfrowego oznacza, ze danma pozycja
klasyfikacyjna realizowana jest rowniez przez Wojewoddw;

8) Cel - wynikajacy z analizy potrzeb spotecznych stan rzeczy, ktory zamierza sie osiagnac.

9) Miernik - stopiefi realizacji celu, oznaczajacy wartoSciowe (ilosciowe) okreslenie bazowego
i docelowego poziomu efektow z poniesionych nakladéw.

§5.1. Cele powinny by¢:

1) istotne, tj. obejmowal najwazniejsze obszary dzialainosci dysponenta, odzwierciedla¢ istotne
potrzeby spoleczno-gospodarcze kraju, zdefiniowane m.in. w aktualnych podczas opracowywania
materialéw do ustawy budzetowej dokumentach strategicznych i programowych rzadu. Cel musi by¢
postrzegany jako potrzebny zaréwno z punktu widzenia spoleczenstwa jak réwniez jednostek
go realizujacych. Powinien w istotny sposéb przyczyniaé si¢ do zaspokojenia potrzeb spolecznych
w zakresie danej polityki panstwa. Istotnos$¢ celow powinna wigzac sig:

v" na poziomie zadan - z realizacja celow okre§lonych w dokumentach programowych

i strategicznych,
v na poziomie podzadan i dzialan - z przyczynianiem si¢ do realizacji celu nadrzgdnego {j. celu
zadania/podzadania, do ktérego przypisane jest dane podzadanie/dzialanie,

2) precyzyjne i konkretne, tj. odnosic¢ si¢ bezposrednio do podstawowego, zamierzonego wyniku
realizacji zadan, podzadan i dzialan, sformulowane w sposéb jasny i zapewniajacy jego jednoznaczng
interpretacjg. Nalezy unikaé zbyt szczegétowych, obszernych definicji, technicznych skrétéw bez ich
objasnienia. Celem nie powinno by¢ samo dzialanie/czynnos¢ realizowana przy uzycin wydatkow lecz
rezultat/efekt interwencji panstwa wykonywanej przy uzyciu tych srodkow. Cele powinny zawiera¢ opis
przedmiotu lub stanu rzeczy, ktore maja by¢ wynikiem realizacji i zadania/podzadania/dzialania;
3) spéjne, tzn. zapewniajagce odpowiednig zgodno§¢ z tresciami okreslonymi w dokumentach
strategicznych i programowych rzadu, a zarazem wzajemna zgodnos¢ celow w ramach hierarchii
struktury budzetu zadaniowego. Kazdy z celow sformulowanych dla podzadan/dziatan powinien by¢
zgodny z celem nadrzednym - tj. z celem zadania/podzadania, ktdre te podzadania/dzialania
wspolrealizuja. Cele umieszczone w zadaniowym planie wydatkéw, w poszczegolnych zadaniach,
podzadaniach i dziataniach powinny by¢ sformutowane w taki sposdb, aby wzajemnie nie powielaly si¢
nazwa, trescig oraz kierunkiem interwencji;

4) mierzalne, tj. sformulowane tak, aby stopien ich osiggnigcia byl mozliwy do zmierzenia za pomoca
miernikéw, dla ktérych dane dostepne s na etapie planowania i realizacji budzetu;

5) okreslone w czasie, tzn. cel powinien uwzglednia¢ okres, w ktérym ma by¢ realizowany. Podczas
formutowania celu powinno si¢ w sposéb realistyczny okreslic mozliwos¢ jego petnego osiagnigcia.
W przypadku dopuszczenia mozliwosci czgéciowego osiggania celu (np. etapami), mozliwoié taka
powinna by¢ uwzgledniona w tresci celu. Cel powinien odnosi¢ si¢ do terminu, badz okresu
wyznaczonego w przysziosci, w kontekscie stanu istniejacego w chwili obecnej, ij. opisywanego przez
wartos¢ bazowa dobranego do tego celu miernika;

6) realistyczne, tj. sformutowane tak, aby juz w zatozeniu bra¢ pod uwagg oceng ryzyka ich realizacji,
jednakze winny oscylowa¢ wokodl spodziewanych pozytywnych wynikéw wykonania zadania, a nie
minimum zapewniajacego pewnos¢ osiagnigcia celu;

2. Cele powinny by¢ w miar¢ mozliwosci ambitne - tj. zaklada¢ rozwéj/postegp wynikéw w obszarze
danej polityki - a nie jedynie utrwalac stan obecny w tym zakresie. Postep nie jest konieczny jedynie
w takich przypadkach, gdy np. wyniki danej dzialalnosci ksztaltuja si¢ na poziomie optymalnym
dla mozliwosci realizujacego/ych zadanie/podzadanie/dzialanie, a zalozeniem celu jest utrzymanie,
lub uzasadnione ograniczenie pozioméw (np. w przypadku ograniczenia finansowania



zadania/podzadania/dziatania, nieprzewidzianych sytuacji nadzwyczajnych itp.) osiagnigtych
w poprzednich okresach sprawozdawczych.

§6.1. Mierniki powinny:

1} umozliwia¢ rzetelne i obiektywne okreslenie stopnia realizacji celow, tj. mierzyé skutecznosé
i efektywnos¢ realizac)i zadan, podzadan i dzialan;
2) byé adekwatne do stopnia realizacji postawionych celéw oraz skutecznie i efektywnie oddawaé
rzeczywisty obraz mierzonego obszaru,
3) by¢ spdjne z miernikami okreslonymi na innych poziomach klasyfikacji budzetowej w ukladzie
zadaniowym;
4) byé zdefiniowane w sposdb umozliwiajacy ciaglosé ich pomiaru w wieloletniej perspektywie,
mierzy¢ tylko to, na co wykonawca zadania/podzadania/dzialania ma wplyw;
5) posiada¢ wiarygodne i szybko dostgpne Zrédio danych,;
6) umozliwia¢ sprawozdanie z wykonania ich wartosci docelowych w terminach wynikajacych
z przepisow dotyczacych sprawozdawczoscei budzetowej w ukladzie zadaniowym;
2. Na poszczegoinych szczeblach klasyfikacji zadaniowej zaleca sie okre$lanie nastepujacych
miernikow:

¥" na szczeblu zadan - miernikdw rezultatu lub oddzialywania;

¥ na szczeblu podzadan - miernikéw rezultatu lub produktu;

v na szczeblu dziatan - miernikéw produktu.

§ 7. Wskazane do realizacji zadania, podzadania, dziatania musza by¢ zgodne z obowigzujacym na dany
rok budzetowy wykazem zadan, podzadan, dzialar przypisanych do realizacji Wojewodom oraz aktami
wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 138 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§ 8.1. Dla kazdego realizowanego zadania, podzadania, dziatania dyrektorzy wydzialow, kierownicy
jednostek ustalajg wysokos¢ wydatkow, okreslajg cele i mierniki oraz wartosci bazowe i docelowe
miernikow, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Finansé6w w sprawie
szezegdlowego sposobu, trybu i termindw opracowywania materialéw do projektu ustawy budzetowe;.

2. Przy konstruowaniu struktury ukladu zadaniowego, formutowaniu celow i miernikow, a takze przy
ustalaniu bazowych i docelowych wartosci miernikdw dyrektorzy wydzialéw, kierownicy jednostek
kieruja si¢ wytycznymi metodologicznymi okre$lonymi w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw
w sprawie szczegolowego sposobu, trybu i terminéw opracowywania materialow do projektu ustawy
budzetowe;.

3. Okreslajac cele i mierniki nalezy kierowa¢ si¢ zasadg adekwatnosci ich doboru.

4. Mierniki powinny mierzy¢ to na co komoérka organizacyjna, jednostka ma faktyczny wplyw
oraz posiada¢ wiarygodne i szybko dostgpne zrodio danych do ich sprawozdawczosci, umozliwiajace
weryfikacje tych danych, a takze terminowe ich uzyskanie, pozwalajace na dotrzymanie terminu
skladania sprawozdan z wykonania budzetu w ukladzie zadaniowym.

5. Sposob uzycia miernikdéw powinien byc efektywny tj. opieraé si¢ na juz funkcjonujacej
sprawozdawczosci oraz danych opracowywanych i nie wigzaé sie z kosztami zwigzanymi wylgcznie
z ich uzyciem na potrzeby budzetu zadaniowego.

6. Ckreslajac wartosci docelowe miernikow nalezy dazy¢é w miare mozliwosci do powiazania tych
wielkosci z wysokoscia planowanych wydatkow, nie uwzgledniajac rezerw celowych.

7. Dane dotyczace miernikow winny by¢ porownywalne, co oznacza koniecznos¢ standaryzacji metod
gromadzenia i przetwarzania informacji.

8. Zdefiniowane nazwy celow i miernikéw nie moga by¢ zmieniane w trakcie wykonywania budzetu.



ROZDZIAL I1

Monitoring realizacji budzetu w ukladzie zadaniowym

§ 9.1. W pracach przy monitorowaniu budZetu zadaniowego, udzial biorg wszyscy dyrektorzy
wydzialdow oraz kierownicy jednostek, zapewniajac skuteczna i efektywna realizacj¢ budzetu
w ukladzie zadaniowym.

2. Monitoring realizacji ukladu zadaniowego ma na celu zapewnienie efektywnego i skutecznego
wydatkowania srodkow publicznych w sposéb celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkéw sluzacych
osiggnieciu zalozonych celow.

3. Wykonywanie monitoringu realizacji ukiadu zadaniowego obejmuje  gromadzenie,
przechowywanie i przetwarzanie danych oraz stanowi istotng identyfikacje potrzeb zarzadczych,
wewnetrzng kontrole przyjetych do realizacji zadan, podzadan, dzialan, ocen¢ efektywnosci
i skutecznosci realizacji poszczegdlnych dzialan oraz sprawdzenie czy wytyczone cele za pomoca
miernikow zostaly zrealizowane.

§ 10.1. Kontrole zarzadcza stanowi ogo6l dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Za najistotniejszy element kontroli zarzadczej nalezy uznaé system wyznaczania celow i zadan,
a takze system monitorowania realizacji wyznaczonych celdw i zadan.

3. Zapis ust. 2 oznacza powiazanie systemu kontroli zarzadczej z narzedziami budietowania
zadaniowego. Standardy kontroli zarzadczej oraz wytyczne dla sektora finanséw publicznych
w zakresie planowania i zarzgdzania ryzykiem zawieraja wskazoéwki w zakresie okreslania zadan, celow
i miernikéw, przydatne w budzetowaniu zadaniowym.

§ 11. Na potrzeby kontroli zarzadczej dyrektorzy wydzialow oraz kierownicy jednostek, zgodnie
z wlasciwoscig merytoryczna:

1) dokonuja pomiaru przyjetych do realizacji zadan, podzadan, dzialan;

2) podejmuja dzialania stuzace osiggnigciu wyznaczonych celow oraz zaplanowanych wartosci
miernikéw

3) pozyskuja dane ilosciowe i jakoSciowe oraz gromadza dokumentacj¢ zwigzang z budzetem
zadaniowym;

4) udostepniaja potrzebne informacje dla przeprowadzanych kontroli zewngtrznych.

§ 12. Dla realizacji wewnetrznych celow zarzadczych dyrektorzy wydzialow oraz kierownicy jednostek
moga tworzy¢ dodatkowe poziomy klasyfikacyjne dla potrzeb analitycznych.

§ 13. Na potrzeby sprawozdawczosci budzetowej, komorki organizacyjne, jednostki podlegle
Wojewodzie, zgodnie z wiasciwoscig merytoryczna:

1) analizuja dane zbierane podczas wykonywania procesu monitorowania budzetu;

2) wspolpracujac z Wydzialem Finanséw i Budzetu, $ledza poziom wydatkowania srodkow
publicznych bedacych w ich dyspozycji, monitoruja poziom realizacji zalozonych celow oraz pomiar
miernikow;

3) przedstawiaja wiarygodne informacje merytoryczne i finansowe shizace opracowaniu okresowych
i koficowych sprawozdan,

§ 14.1. Komodrki organizacyjne, jednostki podlegle Wojewodzie w zaleznosci od specyfiki

realizowanego zadania, podzadania, dzialania podejmuja decyzje o terminie pomiaru (miesigczny,
kwartalny, pdiroczny, roczny, inny) monitorowania miernika, poprzez wypehienie formularza BZCM



(zestawienie celéw i miernikéw), stanowiacego zalgcznik nr 1 do procedury, uwzgledniajac
postanowienia zawarte w rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie szczegélowego sposobu, trybu
i terminéw opracowywania materialow do projektu ustawy budzetowe;.

2. Termin przedlozenia wypelnionego formularza BZCM okresli Dyrektor Wydzialn Finansow
i Budzetu i poinformuje o nim na pismie komoérki organizacyjne i jednostki podlegle Wojewodzie.

§ 15.1. Komorki organizacyjne, jednostki podlegle Wojewodzie opracowu)a zestawienie planowanych
wydatkow budzetowych zgodnych z ustawa budzetowg w ukladzie zadaniowym na rok biezacy
(formularz UB-BZ), udostgpnionym w aplikacji TrezorBZ, zgodnie z postanowieniami zawartymi
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie szczegdlowego sposobu, trybu { terminéw
opracowywania materialow do projektu ustawy budzetowe;.

2. Termin opracowania formularza UB-BZ okresli Dyrektor Wydziatu Finansow i Budzetu.

§ 16.1. Nadzor nad realizacja budzetu zadaniowego sprawuje Wojewoda przy pomocy Wydzialu
Finanséw i Budzetu, a w zakresie budzetu Urzgdu Dyrektor Generalny przy pomocy Wydziatu
Finansow i Budzetu oraz Wydzialu Organizacji i Kadr.

2. Za monitorowanie stopnia osiggnigcia zalozonych celéw oraz planowanych wartosci miernikéw,
opracowanie danych czesciowych do projektu budzetu i sprawozdawczosci budzetu zadaniowego,
zgodnie z wlasciwoscig merytoryczng odpowiadajg dyrektorzy wydzialéw oraz kierownicy jednostek.

3. Dokumentacja zwigzana z monitorowaniem poziomu realizacji celow oraz miernikéw udostgpniana
jest na wniosek Wydziatu Finanséw i Budzetu oraz Wydziatu Organizacji i Kadr.

ROZDZIAL III

Dokonywanie zmian przy realizacji ukladu zadaniowego

§ 17.1. W przypadku koniecznoici wyodrebnienia nowych zadan, podzadan oraz dziatan, ktérych
realizacji nie dalo si¢ przewidzie¢ na etapie konstruowania zadaniowej klasyfikacji wydatkow, komorki
organizacyjne i jednostki podlegte Wojewodzie wystgpuja do Wydziatu Finansow i Budzetu z pismem
o dodanie zadania, podzadania i dzialania wraz z okresleniem celu, miemika oraz z wskazaniem
wartosci bazowej i docelowych miernika.

2. Komérki organizacyjne, jednostki podlegle uwzgledniajac zapis ust. 1, przedkiadaja do Wydziatu
Finanséw i Budzetu formularz BZCM, stanowiacy zalagcznik nr 1 do niniejszej procedury
w przedmiotowym zakresie.

§ 18.1. W trakcie realizacji budzetu dyrektorzy wydzialow, kierownicy jednostek dokonuja biezacych
korekt wielkosci planowanych wydatkow w ukladzie zadaniowym oraz ustalonych wartosci miernikow.

2. Zmiany w planie wydatkéw w ukladzie zadaniowym winny by¢ nastgpstwem zmian planu
finansowego w ukladzie tradycyjnym.

3. Dyrektorzy wydzialéw, Kkierownicy jednostek w zakresie zadan finansowanych z srodkow
pochodzacych z rezerw celowych stosuja odpowiednio ust. 1.

4. Zmiany wartosci miernikéw komorki organizacyjne oraz jednostki podlegle Wojewodzie przekazuja
na biezaco do Wydziatu Finansdw i Budzetu, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszej
procedury.



ROZDZIAL 1V

Ocena wykonania budzetu Wojewody w ukladzie zadaniowym

§ 19.1. Komorki organizacyjne oraz jednostki podleglte Wojewodzie sporzadzaja roczne sprawozdanie
RB-BZ1 z wykonania wydatkéw budzetu panstwa orac budzetu Srodkow europejskich w uklad=ie
zadaniowym.

2. Sprawozdanie, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finans6w z 28 grudnia 2011 r. w sprawne sprawosdawczosci budzetowej w uklad=ie zadaniowym, wg.
wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.

3. Roczng oceng wykonania budzetu Wojewody w postaci zbiorczego sprawozdania RB-BZ1
sporzadza i przedklada Ministerstwu Finanséw, Wydziat Finansow i Budzetu.

4. Za opracowanie czesciowych danych merytorycznych do sprawozdania, o kiérym mowa w ust. 1,
zgodnie z wlasciwo$cig merytoryczng odpowiadajg dyrektorzy wydziatéw, kierownicy jednostek.

§ 20.1. Komorki organizacyjne oraz jednostki podlegle Wojewodzie na podstawie rocznego
sprawozdania RB-BZ1 sporzadzajg i przedkladaja do Wydziatlu Finanséw i Budzetu roczng analizg
opisowg do dnia 1 marca z realizacji budzetn zadaniowego, w tym osiggnigtych wartosci miernikow,
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.

2. Analize o ktérej mowa w ust. 1 sporzadzajg stuzby merytoryczne komérek organizacyjnych
oraz jednostek podleglych Wojewodzie, przy udziale shizb finansowych w zakresie poziomu
finansowania zadania i wchodzacych w jego sklad podzadan oraz dzialan.

3. Analiza uwzglednia informacje o:

1) charakterystyce i zakresie przedmiotowym zadania;

2) wykonaniu wydatkéw na realizacje zadania, podzadania, dzialania;

3) przyczynach odchylen wartosci osiagnigtego miernika oraz podejmowanych dzialaniach

naprawczych;

4) czynnosciach zrealizowanych w ramach danego podzadania/dziatania i efekcie koncowym;
stanowigc oceng¢ relacji pomigdzy poniesionymi nakladami, a osiagnietymi efektami i ocene
skutecznosci stopnia osiagni¢cia zalozonych celow oraz planowanych wartosci miernikow przy
realizacji ukladu zadaniowego.

4. Obszary, w ktorych nie sa osiggane zaplanowane wartosci miernikdw i przyczyny tej sytuacji
dyrektorzy wydzialow, kierownicy jednostek poddaja szczegolnej analizie, ktorej celem winno byé
okreslenie zmian prowadzacych do wdrozZenia dodatkowych dzialan.

5. Analizg o ktérej mowa w ust. 1, zatwierdza dyrektor wydziatu, kierownik jednostki.

6. Komorki organizacyjne zgodnie z wlasciwoscia merytoryczng opracowuja analize uwzgledniajac
informacje okreslone w ust. 2 i 3, z wylaczeniem informacji o wykonaniu wydatkow budzetu Urzedu,
ktorg zbiorczo opracowuje Wydzial Finansow i Budzetu.

7. Wydzial Finanséw i Budzetu opracowuje kwartalne informacje, obrazujace poziom wykonania
wydatkow budzetu Urzedu w ukladzie zadaniowym, z podzialem na poszczegélne komorki
organizacyjne i przekazuje je komérkom organizacyjnym.

8. Kwartalne informacje dotyczace wykonania wydatkow budzetu Urzgdu w ukladzie zadaniowym
z podzialem na poszczegdlne komorki organizacyjne Wydzial Finanséw i Budzetu przedkiada
Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu do akceptacii.

9. Wydzial Finansow i Budzetu sporzadza do dnia 25 marca roczna, zbiorczg informacje, obrazujgca
ogdlng oceng realizacji budzetu Wojewody w ukladzie zadaniowym, ktdra zostaje przedlozona
do zatwierdzenia Wojewodzie oraz akceptacji Dyrektorowi Generalnemu.
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