Protokél z kontroli problemowej przeprewadzone]
w Kieleckim Banku Zywnosci.
w dniu 08.02.2021 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imie i nazwisko
kierownika:

Kielecki Bank Zywnosci, ul. Chiopska 20b, 25-720 Kielce zostat wpisany przez Sad
Rejonowy w Kielcach w dniu 19.06.2007 r. do Rejestru Stowarzyszefi pod numerem KRS
0000283095.

Prezesem Kieleckiego Banku Zywnosci jest Pan Stawomir Cedro.

2. Imie i nazwiskb, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz nkume>rbli data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Kinga Wozniak (nr legitymacji stuzbowej 25) — inspektor wojewoddzki w Oddziale Nadzoru
nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki
Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 21/2021 z dnia 26.01.2021 r. — kierujaca zespotem
kontrolerow.

2. Agnieszka Dudek (nr legitymacji stuzbowej 22) — inspektor wojewddzki w Oddziale

‘Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki

Spolecznej 1 Zdrowia — upowaznienie Nr 22/2021 z dnia 26.01.2021 .

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg rozpoczeto i zakoniczono w dniu 08.02.2021 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg:
Ocena prawidtowosci wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej w 2016 r., 2018 r. i 2019 r. oraz ocena prawidlowosci

prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadan.

5. Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie:
— art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1057);



— art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1507);
— Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie

nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 ze zm.).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku Kkontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Kielecki Bank Zywno$ci dziata na podstawie przepiséw ustawy  Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 22019 r., poz. 713).
Glownym celem Stowarzyszenia jest pozyskiwanie zywnosci od producentéw, hurtownikow,
zywnosci z Unii Europejskiej, przeciwdzialanie marnotrawieniu zywnosci i niesienie pomocy
zywnosciowe] organizacjom dzialajacym na rzecz potrzebujacych, a takze zmniejszanie

obszarow niedozywienia w regionie.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu
pomocy spotecznej w 2016 r. Kielecki Bank Zywnosci otrzymat kwote 9.000 zl na zadanie
pn. ,, Wolontariat — razem mozna wigcej ”, ktére mialo na celu integracje miedzypokoleniowa
poprzez zwigkszenie aktywnosci wolontaryjnej w wojewoddztwie $wietokrzyskim, a takze
podniesienie kwalifikacji wolontariuszy. Cel zostal osiagniety dzieki zorganizowaniu
warsztatow dla 20 senioréw i 20 miodych oséb w osrodku Eko — Wypoczynek w Kaczynie.
Beneficjenci projektu zostali zapoznani z podstawowymi informacjami na temat wolontariatu
oraz odbyli warsztaty rozwijajace umiejetnosci psychospoteczne:

e Modut I — dotyczyl pracy z osobami starszymi i chorymi terminalnie. Obejmowat
nastepujgce tematy: komunikacja interpersonalna, mocny ,ja” — poczucie wlasnej
wartosci, autoprezentacja, wspieranie w cierpieniu oraz rozwijanie talentéw,

¢ Modut II — dotyczyt pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Obejmowat nastepujace tematy: moc integracji, motywacja, pedagogika tafica, zajecia
praktyczne.

Po zakonczeniu warsztatéw wolontariusze zostali skierowani do dziatan wolontaryjnych
w zakresie pomocy dzieciom i miodziezy, osobom zagrozonym marginalizacja, chorym
1 niepelnosprawnym, a takze osobom uzaleznionym.

Dzigki realizacji ww. projektu przeszkolono 40 wolontariuszy z czego 27 aktywnie dziala,

a takze zwigkszyla sie integracja miedzypokoleniowa wéréd uczestnikow zadania.



Inspektorzy skontrolowali takZe . ofwiad¢zemia 0sOb, ktore wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynnosé . Kwota w z} Data

Wynagrodzenie 0s6b pomagajacych
1. ynee ) pomag 1800,00 - Maj — Grudzien 2016
przy realizacji zadania

Yacznie: 1800,00 z}

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury, ktére stanowia podstawe do

rozliczenia powyzszej dotacji, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Protokohu.

W ramach dofinansowania z budzetu WojeWody na realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej w 2018 r. Kielecki Bank Zywnosci otrzymal kwote 4.500 zl na zadanie pn.
. Wolontariat — dzialamy bez barier”, ktore mialo na celu integracje miedzypokoleniows
poprzez zwigkszenie aktywnosci wolontaryjnej w wojewodztwie $wietokrzyskim oraz
podniesienie kwalifikacji wolontariuszy. Cel zostal osiagniety dzigki zorganizowaniu 2

dniowego szkolenia wyjazdowego dla 8 senioréw i 8 mlodych oséb do osrodka Eko —

Wypoczynek w Kaczynie. Tematyka szkolen zawierata nastepujgce tematy:

* ..Budujemy zesp6t” — wspélpraca, budowanie wiasnych celow, zabawy integracyjne,
e ,Muzyka ukojeniem dla duszy” — zajecia umuzykalniajace, jak bawié sie i rozwijaé
przez muzyke, wykorzystanie elementoéw muzyki do pracy z grupa,
e ,Czas to...” — planowanie, mapy mysli, efektywne zarzadzanie czasem, jak madrze
korzystaé z kalendarza.
Po zakonczeniu szkolen wolontariusze byli kierowani do poszczegdlnych dzialan
wolontaryjnych, do placéwek i organizacji. Wspierali dzieci i mlodziez, osoby zagrozone
marginalizacjg, chorych i niepelnosprawnych oraz osoby starsze.
Dzigki realizacji ww. projektu przeszkolono 16 wolonatriuszy z czego 10 aktywnie dziala,
a takze zwigkszyla sie integracja miedzypokoleniowa wérdd uczestnikéw zadania.
Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia osob, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynnosé Kwota w z1 Data

Wynagrodzenie 0os6b pomagajacych
1. s . pomagaaey 750,00 Maj — Grudzien 2018
przy realizacji zadania

Lacznie: 750,00 z1




W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury, ktore stanowig podstawe do rozliczenia

powyzszej dotacji, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Protokolu.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej w 2019 r. Kielecki Bank Zywno$ci otrzymat kwote 10.000 zl na zadanie pn.
.»Z pomaganiem za pan brat”, ktére mialo na celu integracje miedzypokoleniows poprzez
zwigkszenie aktywnosci wolontaryjnej w wojewodztwie $wigtokrzyskim oraz podniesienie
kwalifikacji wolontariuszy. Cel -zostal osiagniety dzieki zorganizowaniu 2 dniowego
szkolenia wyjazdowego dla 15 senioréw i 15 mtodych os6b do osrodka Eko — Wypoczynek
w Kaczynie. Tematyka szkolen zawierata nastepujgce tematy:

e Modut I — praca z dzie¢mi i mlodzieza. Podstawy wiedzy wolontaryjnej (,,I ty mozesz
zosta¢ wolontariuszem™) — zagadnienia zwigzane z prawami i obowigzkami
wolontariuszy, rodzajami pracy wolontaryjnej oraz motywacja do bycia
wolontariuszem. Pedagogika $miechu — zatozenia, konspekty pracy, terapia $miechem,
jak radzi¢ sobie z trudng sytuacjs, elementy pedagogiki cyrku. Komunikacja
interpersonalna — sztuka porozumiewania sie, komunikaty werbalne i niewerbalne,
schemat komunikacji, bariery komunikacji. Psychologia rozwojowa — specyfika pracy
na roéznych etapach - rozwojowych, przyczyny i konsekwencje;, jak efektywnie
wspierac. |

e Modut II — praca z osobami chorymi, niepetnosprawnymi i bezdomnymi. Podstawy

wiedzy wolontaryjnej (,,] ty mozesz zostaé wolontariuszem™) — zagadnienia zwigzane
z prawami i obowigzkami wolontariuszy, rodzajami pracy wolontaryjnej oraz
motywacja do bycia wolontariuszem. Budujemy zespdt — wspolpraca, ksztaltowanie
wspélnych celéw, zabawy integracyjne. Wolontariat wsréd oséb niepetnosprawnych
1 chorych — omoéwienie celow i zadan rehabilitacji 0sob w podeszlym wieku,
charakterystyki os6b niepelnosprawnych, zapoznanie ze sprzetem wspomagajagcym
(omoéwienie 1 zastosowanie dla o0s6b niepelnosprawnych, obsluga wdzka
inwalidzkiego, zestawy ¢wiczen dla oséb niepelnosprawnych wykonywanych przy
udziale rodziny). Dawne tradycje — prace reczne, rekodzieto artystyczne.

Po zakonficzeniu szkolen wolontariusze byli kierowani do poszezegdlnych dziatan

wolontaryjnych, do placéwek i organizacji. Wspierali dzieci i mlodziez, osoby zagrozone

marginalizacjg, chorych i niepetnosprawnych oraz osoby starsze.

Dzigki realizacji ww. projektu przeszkolono 30 wolontariuszy z czego 20 aktywnie dziala,

a takze zwigkszyla sie integracja miedzypokoleniowa wéréd uczestnikéw zadania.



Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia osob, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P.

Wykonywana czynnosé Kwota w zi

Data

Wynagrodzenie os6b pomagajacych
ynag i pomagajacy 2250,00
przy realizacji zadania

Maj — Grudzien 2019

Y.acznie: 2250,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury, ktore stanowig podstawe do rozliczenia

powyzsze]j dotacji, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Protokolu.

7. Ocena prawidlowos$ci prowadzonej dokumentacji dotyczgcej realizacji w/w zadan.

Kontrola odbyta si¢ w siedzibie Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego, al. IX Wiekow

kﬁ Kiele 3, 25-516 Kielce. Inspektorzy skontrolowali faktury i rachunki, ktére byly sprawdzone

pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Dokumenty ksiegowe z lat 2016

2018 12019 zawieraly pelng adnotacj¢ informujaca, z jakich zrédet wydatkowano srodki.

8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

Srodki finansowane z dotacji Wojewody Swietokrzyskiego ~wydatkowane ~ byly -

zgodnie z kosztorysami stanowigcymi zalgczniki do Uméw nr: 20/2016/BW z dn.

25.04.2016 1., 29/2018 z dn. 25.04.2018 r., 31/2019 z dn.30.04.2019 1.,

Ze srodkéw Wojewody dofinansowano:

— w2016, w2018 r.1w 2019 r. — wynagrodzenie szkoleniowcow, zakwaterowanie

1 wyzywienie, transport, materialy szkoleniowe.

9. Ustalen dokonano w oparciu o:
e analize dokumentéw: Umowy nr: 20/2016/BW z dn. 25.04.2016 r., 29/2018 z dn.
25.04.2018 r., 31/2019 z dn. 30.04.2019 r., faktury, rachunki, umowy — zlecenie, 7

o$wiadczenia os6b pracujacych spotecznie, zapisy na kontach, listy uczestnikéw,

porozumienia o wspolpracy, karty pracy wolontariuszy, dokumentacje fotograficzna,

konspekty zajecé.




i0. FYouczenie o prawie i terminie zploszemia ~zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.,
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 z p6zn.
zm.):

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwié pbdpisania protokotu, sktadajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jerdnostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespdl inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych. |

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezefi dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie do dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoleczne;j
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki

podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej -

- wydziatu urzedu wojewoddzkiego wobec zastrzezen.

Protoko6t sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.

Protoko! podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujagej: Ze strony jednostki kontrolowane;j:

_2'&—6-—4_—4

KIELECKIEGO BAI\KU ésm
........... mgr Stawomir. Cedrp. .......

A IF,P(J KTORS
WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNES [ ZDROWIA

Data podpisania protokoiu.. .;6.7 7. 23.20¢ 4



‘Wykaz zalagcznikow:
e Zalgcznik nr 1 — faktury i rachunki zgodnie z umowg nr 20/2016/BW z dn.
25.04.2016r.,
e Zalacznik nr 2 — faktury i rachunki zgodnie z umowg nr 29/2018 z dn. 25.04.2018r.,
e Zalacznik nr 3 — faktury i rachunki zgodnie z umowg nr 31/2019 z dn. 30.04.2019r.



