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Protokoél kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Zaklad Produkcyjno - Handlowy Zwigzku Niewidomych Sp. z o. o., ul. Hauke Bosaka
7, 25-214 Kielce prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do KRS —

informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw z dnia

18.02.2021 r., nr KRS: 0000141268 /akta kontroli str. 9a-g/.

II. Numer statystyczny REGON — 290347575 /akta kontroli str. 10a-d/.

HI.
Iv.

V.

VI.

VII.

VIII.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-038-90-09 /akta kontroli str. 11/.
Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Tomasz Krzyzanski - Prezes Zarzadu Spoiki.
W trakeie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
Pan Tomasz Krzyzanski - Prezes Zarzadu Spoiki.
Pani - specjalista ds. kadr i ksiggowosci.
Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach 18 i 19 lutego 2021 r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:
v Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewo6dzki, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli nr 46/2021;
v Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 47/2021 /akta kontroli str. 6-7/.
Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu
16.02.2021 r. przez Z-cg Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz
na podstawie programu kontroli.
Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29). .
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IX. Szczegolowy zakres kontroli:

XI.

Badanie spelniania warunkdéw okreslonych dla zaktaddéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia przeprowadzania kontroli.
Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Pelnomocnika Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia
23.04.1993 1., Nr D/00644 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status
zakltadu pracy chronionej na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniach 18 i 19
lutego 2021 r. zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych w siedzibie
Spoétki tj. w Kielcach przy ul. Hauke Bosaka 7. Pracodawca o$wiadczyt, ze prowadzi
dzialalno$ci gospodarczg 1 zatrudnia pracownikow niepelnosprawnych wylacznie
w siedzibie Spoiki, tj. w Kielcach przy ul. Hauke Bosaka 7 /protokoét przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 49/. W decyzji Wojewody Swictokrzyskiego
z dnia 9.10.2003 r., znak: PS.VIL.9020/50/03 zmieniajgcej decyzje Pelnomocnika do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 23 kwietnia 1993 r., Nr D/00644 réwniez ujeto
ww adres siedziby zakladu. Umowy o prace zawarte z pracownikami zakladu
potwierdzaja, ze miejscem wykonywania pracy przez pracownikow kontrolowanego
zakladu jest wylacznie siedziba Spotki zlokalizowana w Kielcach przy ul. Hauke Bosaka
7. Przedmiotem dzialalnosci zakladu jest przede wszystkim produkcja i regeneracja
szczotek. Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym, z wyjgtkiem dozorcéw

(praca w porze nocnej) - protokot przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 51.

Kontrolg objeto:

Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.

Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres styczen 2020 r. —

luty 2021 r. (do dnia przeprowadzania kontroli). Stan faktyczny ustalono w oparciu

o nastepujace dokumenty:

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia w zaktadzie w osobach oraz w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegblne dni miesigca) oraz wskazniki
zatrudnienia osob niepelnosprawnych za okres styczen 2020 r. — luty 2021 1; (do dnia

przeprowadzania kontroli),
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- miesigczne wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
- wykazy zatrudnionych i zwolnionych oséb niepetnosprawnych w okresie od 1.01.2020
r.do 18.02.2021 r.
- umowy o prace i Swiadectwa pracy
- orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- listy obecnosci w pracy
- o$wiadczenia pracodawcy

/ akta kontroli str. 12- 52/.

Ustalenia szczegélowe w zakresie warunkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj.
zatrudniania ,, nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy” oraz

osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

@) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogbtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

W miesigcu styczniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 25,81 etatdw,
w tym 21,81 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 19,81 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,50% i 76,75%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia

0s6Ob niepetnosprawnych.

W miesigcu lutym 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 27,0 etatdw,
w tym 23,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 20,0 to etaty osob
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 85,18% i 74,07%. Pracodawca
prawidiowo wyliczyl przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia

0s0b niepelnosprawnych.

W miesigcu marcu 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 26,0 etatow,

w tym 22,0 stanowily etaty os6b niepelnospra go 20,0 to etaty osob

ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnospiawhosci. Wskazniki zatrudnienia osob



niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,61% i 76,92%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecigtny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych.

W miesigcu kwietniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogdtem 26,0 etatow,
w tym 22,0 stanowily etaty o0séb niepelnosprawnych, z czego 20,0 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,61% i 76,92%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

W  miesigcu maju 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogdtem 26,0 etatow,
w tym 22,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 20,0 to etaty o0s6b
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,61% i 76,92%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

W miesigcu czerwcu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 25,13 etatow,
w tym 21,13 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 19,13 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,08% i 76,12%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

W miesigcu lipcu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogdélem 25,0 etatow,
w tym 21,0 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 19,0 to etaty o0s6b
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetlnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,0% i 76,0%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

W  miesigcu sierpniu 2020 r. stan =zatrudnienia wynosil ogdlem 25,42 etatéw,
w tym 21,42 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 19,42 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpovsiednio: 84,26% i 76,40%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia

0sob niepetnosprawnych.

’



W miesigcu  wrze$niu 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 26,0 etatow,
w tym 22,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 20,0 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,61% i 76,92%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

W miesigcu pazdzierniku 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 26,0 etatéw,
w tym 22,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 20,0 to etaty osob -
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosily odpowiednio: 84,61% i 76,92%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyt przeciginy miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

W miesigcu listopadzie 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 25,93 etatow,
w tym 21,93 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 19,93 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelmosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 84,57% i 76,86%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

W miesigcu grudniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 25,0 etatéw,
w tym 21,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 20,0 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 84,0% i 80,0%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecigtny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych.

W miesigcu styczniu 2021 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 25,0 etatow,
w tym 21,0 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 20,0 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,0% i 80,0%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

Na dzien 18 lutego 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 25,0 -etatow,
w tym 21,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 20 to etaty o0s6b

ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

=
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Kontrolag objeto akta osobowe dotyczace zatrudnienia wszystkich pracownikow zaktadu,
zatrudnionych na podstawie uméw o prace, jak rowniez S$wiadectwa pracy zwolnionych
pracownikow w okresie podlegajacym kontroli. W wyniku analizy powyzszych dokumentéw (dot.
pracownikéw niepetnosprawnych i pelnosprawnych), jak rdéwniez przedlozonych przez
pracodawce: wykazéw pracownikéw niepetnosprawnych i pemosprawnych oraz informacji
miesigcznych o stanie i wskaznikach zatrudnienia, zweryfikowanych z miesieczng ewidencjg czasu
pracy stwierdzono, ze w okresie od 1.01.2020 r. do dnia kontroli, spelmiony byl warunek,
o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie kontroli orzeczen ustalajacych stopien niepetnosprawnosci stwierdzono, ze
w kontrolowanym miesigcu spelniony zostal takze warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania — w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy —
co najmniej 50% 0sdb niepelnosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogdhu zatrudnionych stanowity

osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej -
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.) -
do liczby pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ 0séb niepetnosprawnych
przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz 0s6b niebedgcych osobami niepetnosprawnymi

zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

2) przebywajgcych na urlopie rodzicielskim

3) przebywajgcych na urlopach wychowawczych

4) nieswiadczgcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastgpczej

5) bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

6) nieswiadczqcych pracy w zwiqgzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego

7) przebywajqcych na urlopach bezplatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajq odrgbne
ustawy.

Pracodawca o$wiadczyt, ze w Zakladzie Produkcyjno - Handlowym Zwigzku Niewidomych
Sp. z 0. 0., ul. Hauke Bosaka 7, 25-214 Kielce w okresie kontrolowanym pracownicy nie
przebywali na ww urlopach i $§wiadczeniach /protokoét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta
kontroli str. 50/. Potwierdza to takze dokumentacja znajdujaca sie w aktach osobowych

pracownikow zaktadu.
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Stosownie do art. 2a ust. 1 -3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.)
osobg niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych poczgwszy
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.
W przypadku  przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢, osobg niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych poczqwszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczemia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie
orzeczenia zostal zlozony nie pdiniej niz w dniu nastgpujgcym po dniu, w ktérym uplyngt
termin  waznosci  poprzedniego  orzeczenia  potwierdzajgcego  niepelnosprawnosé,
z zastrzezeniem ust. 3. Bez wzgledu na date zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia
potwierdzajqcego  niepelnosprawnosé, osobg niepelnosprawng wlicza sie do stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesiecy poprzedzajqcych dzier;
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika,
ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna.
Pracodawca oswiadczyl, ze przestrzega ww przepisu prawa /protokédl przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 52/.
Zaznaczy¢ nalezy, ze koniecznym warunkiem korzystania ze szczegdlnych uprawnien
wynikajgcych z zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jest dostarczenie pracodawcy
odpowiedniego dokumentu po$wiadczajacego niepetnosprawno$é. Data przedstawienia
orzeczenia jest istotna w zwigzku z ustaleniem daty, od ktérej pracownik korzysta
z uprawnien, a pracodawcy dotycza prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem
niepelnosprawnego pracownika. Wobec powyzszego istotne jest, aby kazdy dokument
poswiadczajacy niepetnosprawnos¢, opatrzony byl informacja o dacie przedstawienia
go pracodawcy.

2. Realizacj¢ ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia

odpowiednich warunkéw, jakie musza spelniaé¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez zaklad pracy, aby pracodawca mégl sie legitymowa¢ statusem zpchr.
Na dow6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:

- postanowienie Pafistwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu

Pracy w Kielcach z dnia 13.04.1993 r., znak: K-11/61/KE-333/K-29/93.

Pracodawca oswiadczyt réwniez, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad

C Produkcyjno-Handlowy ~ Zwigzku  Niewidomych  Spétke .~ z  ograniczona

G sl



odpowiedzialnoscia, ul. Hauke Bosaka 7, 25-214 Kielce od momentu wydania ww.
dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem spelniania warunkéw
okreSlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokét przyjecia ustnego

o$wiadczenia akta kontroli str. 53/.

Ww. dokument potwierdza spetnianie wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

moéwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz spehniaja

wymagania dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce dorazmej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

e umowe z dnia 24.052006 r. zawarta na czas nicokreslony ze Swietokrzyskim
Os$rodkiem Zdrowia i Medycyny Pracy Sp. z o. 0., NZOZ ,,PATRON"’ w Kielcach,
ul. Kopernika 3 wraz z aneksem nr 1 z dnia 01.08.2008 r. Przedmiotem umowy jest
Swiadczenie specjalistycznej opieki medycznej w rozumieniu art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy

o rehabilitacji

e umowe z dnia 31.05.2004 r. (wraz z aneksem do umowy) zawartg na czas nieokreslony
z  Miedzywojewodzka  Ustugowag  Spoldzielnia  Inwalidéw w  Kielcach,
ul. Paderewskiego 14. Umowa dotyczy wykonywania ustug rehabilitacyjnych na rzecz

0s6b niepelnosprawnych

Pracodawca zlozyl w dniu 19.02.2021 r. pisemne oswiadczenie potwierdzajgce, ze
powyzsze umowy sa nadal obowigzujace i realizowane. Jednakze w roku 2020

pracownicy nie korzystali z tych ustug w zwigzku z ryzykiem zakazenia koronawirusem
COVID-19 /akta kontroli str. 55/.

Zaznaczy¢ nalezy, ze pracownicy zaktadu pracy chronionej powinni zosta¢ skutecznie
poinformowani o sposobie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

i ustug rehabilitacyjnych. Informacja taka moze mie¢ forme indywidualnej info \acji
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przekazanej na piSmie dla kazdego pracownika lub stanowi¢ ogdlnie dostepna

informacj¢, umieszczong w widocznym miejscu na terenie zaktadu.

* umowg zlecenia z dnia 24.11.2020 r. zawartg na czas okre$lony od 1.12.2020 r.
do 31.12.2021 r. z pielegniarkg panig . Przedmiotem umowy jest
swiadczenie doraznej opieki pielegniarskiej dla niepelosprawnych pracownikéw
zatrudnionych w Zaktadzie w Kielcach przy ul. Hauke Bosaka 7, w godzinach
1 miejscu pracy pracownikéw tego Zakladu, w tym réwniez w godzinach pracy
dozorcéw. Do umowy dotaczone jest zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr z dnia /akta kontroli str. 56a-g/.

e Swiadectwo pracy z dnia 30.11.2020 r. pani potwierdzajgce

okres zatrudnienia na stanowisku pielegniarki od 2005-12-21 do 2020-11-30
w wymiarze % etatu.
Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, ze pracodawca wywigzuje sie z obowiazku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

Integralng cz¢s$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu 18.02.2021 .

2. Zaswiadczenie o numerze identyﬁkacyjnym REGON.,

3. Potwierdzenie zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT UE wydane przez
Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Kielcach.

4. Wykaz zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych z  okresleniem  stopnia
niepelnosprawnosci, symbolu schorzenia oraz terminu waznosci orzeczenia w okresie
od 1.01.2020r. do 18.02.2021r.

5. Wykaz zwolnionych o0s6b  niepelnosprawnych z  okresleniem  stopnia

niepetnosprawnosci, symbolu schorzenia oraz terminu waznosci orzeczenia w okresie

od 1.01.2020r. do 18.02.2021r.



6. Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca, z uwzglednieniem
wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych za okres styczefi 2020r.- luty
2021 1.

7. Miesigczne wykazy pracownikéw pelnosprawnych oraz niepelnosprawnych
zatrudnionych w zaktadzie z wyszczegdlnieniem daty zatrudnienia, okresu zawarcia
umowy o pracg/ daty zwolnienia, wymiaru etatu, stopnia niepetnosprawnosci za okres
styczen 2020r.- luty 2021 r.

8. Wykaz — pracownicy lista zmian.

9. Protokotly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcey.

10. Dokumentacja dot. zapewnienia opieki medycznej.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pi$mie
umotywowanych zastrzezen co do ustaled zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach,
w terminiec 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.
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