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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach
28-29 stycznia 2021 r. zostala przeprowadzona kontrola problemowa w formie zdalnej
pracodawcy prowadzacego MEBLODEX-BIS Piotr Kwiatkowski, ul. Dzialkowa 27,
25-626 Kielce.

Kontrol¢ przeprowadzity:

v' Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy)
zespotu kontrolujgcego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 11/2021;
v Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia

kontroli nr 12/2021.



Kontrole przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien do przeprowadzenia kontroli
wydanych w dniu 20 stycznia 2021 r. przez Za-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz

na podstawie programu kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do
kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne,

ktore przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla

zakladow pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r.

do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadai w  kontrolowanym  zakresie oceniono  pozytywnie
2 nieprawidlowosciami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaly w sporzadzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Brak kompletnej dokumentacji dotyczacej pana y t.
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci za okres styczen - marzec 2020 r.
skutkujgcy brakiem mozliwosci potwierdzenia prawidlowosci wyliczania stanu
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych i wskainikéw zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w powyzszych miesigcach.

Pracodawca w dniu 30.03.2021 r. przedstawit w tut. Urzedzie orzeczenie o stopniu

niepelnosprawnosci pana =~ - .zaokres styczen — marzec 2020 r.

2. Brak skonkretyzowanego wyjasnienia terminu whieobecnosé
nieusprawiedliwiona’ wystepujacego w miesigcznej ewidencji czasu pracy
pracownikow.

Pracodawca w dniu 30.03.2021 r. przedstawit w tut. Urzedzie pisemne wyjasnienie

dot. pracownikow z nieobecnoscig nieusprawiedliwiong informujac, ze nie ubiegal sie



o dofinansowanie z PFRON na takich pracownikéw. Wyjasnit réwniez, ze pracownicy

nie otrzymywali wynagrodzenia za ten czas.

. Nieprawidlowe zastosowanie art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji w miesigcach
czerwiec 2020 r. — styczen 2021 r., w konsekwencji nieprawidlowe wyliczanie
stanu zatrudnienia oraz wskaznikéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w ww. miesigcach.

Analiza akt kontrolnych wykazala, ze pracodawca nie wliczal do stanu zatrudnienia
i do wskaznikéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych pana |

przebywajacego na $wiadczeniu rehabilitacyjnym w okresie 23.06.2020 r. —
17.06.2021 r., a posiadajgcego umiarkowany stopieri niepelnosprawnosci, co jest

niezgodne z zapisem art. 21 ust. 5 cyt. ustawy.

Pracodawca w dniu 30.03.2021 r. przedstawil w tut. Urzedzie poprawione tabele
przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia oséb niepelmosprawnych za okres

czerwiec 2020 r. — styczert 2021 r.

. Nieprecyzyjny zapis w umowie z placéwka medyczna dotyczacy zapewniania
doraznej opieki medyczne;j.

Przedmiotem umowy z dnia 02.01.2008 r. zawartej na czas nieokreslony z Zakladem
Kompleksowych Domowych Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia
»ZDROWIE” w Kielcach, ul. Warszawska 34, ktorg pracodawca okazat do kontroli
jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne.
Z zapisu umowy wynika, Zze powyzsze $wiadczenia beda udzielane w ZKDSZiPZ
»ZDROWIE” w Kielcach przy ul. Warszawskiej 34. Zapis ten jest poprawny
w  przypadku specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushg
rehabilitacyjnych, natomiast zgodnie z wytycznymi Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 26.01.2021 r., znak: BON-1.52301.5.2021.LK opieka dorazna
powinna by¢ Swiadczona w miejscu i godzinach pracy pracownikéw

niepetnosprawnych.

Pracodawca w dniu 30.03.2021 r. przedstawit w tut. Urzedzie aneks nr 2 z dnia
9.03.2021 r. do umowy z dnia 2.01.2008 r. zawartej z Centrum Medycznym
»ZDROWIE” w Kielcach, z ktérego wynika, ze dorazna opieka medyczna

swiadczona jest w miejscu i godzinach pracy pracownikéw niepelnosprawnych.



Biorac pod uwage, ze kierownik podmiotu kontrolowanego powiadomit organ upowazniony
do kontroli o wyeliminowaniu nieprawidlowosci stwierdzonych w protokole kontroli, uznaje

sig, ze zalecenia pokontrolne zostaly wykonane.
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