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Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w  Kielcach, przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktéra
przeprowadzona zostala w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Skalbmierzu

w dniu 21 maja 2021 r.

Kontrola przeprowabdzona byla na podsthwie:

- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz U. 2020 r., poz. 821 t.j.).

Kontrole przeprowadzﬂl pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzqdu
Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w skladzie:

1. Pani Anna Krupa - Pawtowska — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 06),
upowaznienie nr 201/2021 z dnia 17.05.2021 r. — inspektor kierujacy zespotem
inspektorow;

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja shuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 202/2021 z dnia 17.05.2021 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:
1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
2. Kwaliﬁkécje asystentow rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez

asystentow rodziny.



-3 Tworzenie oraz rozwéj systemu -opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoSci wsparcia i pomocy -asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.

4. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

6. Koordynewanie dzialan;.o ktérych mowa w art. 8-ustawy z'dnia 4-listopada 2016 r.

0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
Okres objety kontrola: 01.01.2020 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegolnosci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, ‘a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowoSci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzina na terenie gminy Skalbmierz.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skalbmierzu jest jednostka
organizacyjng miasta i gminy Skalbmierz. Uchwata Nr XIX/95/2012 Rady Miejskiej
~ w Skalbmierzu z dnia 21 czerwca 2012 r. wyznaczono Osrodek jako jednostke realizujgca
zadania wlasne Miasta i Gminy Skalbmierz z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej. Ponadto Kierownik MGOPS posiada'l upowaznienie Burmistrza Miasta i Gminy
Skalbmierz z dnia 05.12.2016 r. do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczacych ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Skalbmierzu funkcjonuje w oparciu
o statut i regulamin organizacyjny. Statut Osrodka ustanowiony ' zostat UchWalq Nr

XXXVII/170/2021 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 11.03.2021 r. Zgodnie z § 2 Osrodek



dziala na podstawie m.in.: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i ustawy .
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, a takze szeregu innych aktéw prawnych.
Natomiast zapisy § 3 ust. 2 statutu wskazuja, ze Osrodek realizuje zadania wynikajace m.in.
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz szeregu innych przepisow,
pomijajac ustawe ,,Za zyciem”.

Ponadto Osrodek funkcjonuje na podstawie regulaminu organizacyjnego, ktory stanowi
zalacznik do Zarzadzenia Nr 1 kierownika MGOPS w Skalbmierzu z dnia 03.02.2021 r.
W trakcie kontroli przeanalizowano dokument stwierdzajac, e w podstawach prawhych nie
ujeto ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze wszystkich zadan
asystenta rodziny tj. pkt 131 13a.

W zwiazku z powyzszym nalezy doprecyzowaé zapisy statutu dotyczace realizacji
zadan przez MGOPS w Skalbmierzu, a takze uzupelni¢ regulamin organizacyjny o brakujace

zapisy.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
gmina Skalbmierz posiada opracowany 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2019-2021, przyjety Uchwalag Nr XVII/59/2019 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia
24.10.2019r.

Zgodnie z zapisami Programu, jego realizatorami sg podmioty, ktére w ramach swoich
kompetencji  posiadaja  obowigzek  wspierania rodziny przezywajacej  trudnosci,
w szczegolnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, m.in.: urzad miasta
1 gminy w Skalbmierzu, MGOPS, zesp6t interdyscyplinarny, policja, placéwki oswiatowe
i stuzby zdrowia, sgd, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, PCPR w Kazimierzy Wielkiej
a takze podmioty lub osoby majace kontakt z dzieckiem i rodzing tj.: organizacje pozarzadowe
- w zakresie profilaktyki, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, edukacji, promocji.

Z analizy dokumentu wynika, ze adresatgmi Programu sa: rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych; dzieci i mlodziez, ktérym rodzina
nie zapewnia i nie sprawuje nalezytej opieki; rodziny dotkniete przemocas, rodziny, ktérych
dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej.

Podstawowym zalozeniem Programu jest wzmocnienie funkcji rodziny jako
naturalnego srodowiska opiekuriczo — wychowawczego dla dzieci. Dzialania podejmowane
w ramach Programu koncentrujg si¢ nie tylko na dziecku, ale na calej rodzinie. Realizacja

powyzszego celu odbywa si¢ poprzez szczegbtowe dziatania takie jak:



--wspieranie rodzin i dzieci przez asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych,

- udzielanie pomocy finansowej w formie zasitkéw, dozywiania dzieci i mlodziezy w.szkotach,
stypendidw 1 wyprawek szkolnych oraz pomocy rzeczowej w formie zywnosci,

- indywidualne poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i zawodowe,

- promowanie integracji rodzinnej 1 wartosci rodzinnych,

- wspolpraca instytucji dziatajacych na rzecz dzieci i rodziny,

- wspieranie kobiet w ciazy ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz
w sytuacji niepowodzen potozniczych przez asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych.
Kazde z powyzszych dziatan ma okreslone metody dziatania shuzace osiggnieciu zaktadanych
rezultatéw.

W Programie nie ujgto informacji na temat zrédta finansowania powyzszych zatozen,
jak réwniez monitoringu zwigzanego z realizacjg Programu.

Majgc powyzsze na uwadze -nalezy- stwierdzi¢; Zze Program zaklada podstawowe
wsparcie w zakresie poprawy jakosci zycia rodzin z gminy Skalbmierz. Zalozenia Programu,
to gléwnie praca osrodka pomocy spolecznej we wspolpracy z réznymi instytucjami.
W dokumencie brak planéw odnosnie powstania rodzin wspierajacych oraz funkcjonowania
placowek wsparcia dziennego, ktére sa réwniez waznymi elementami wsparcia rodzin

w Srodowisku oraz zadaniem wlasnym gminy.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skalbmierzu na dzien kontroli
zatrudnial jedna osobe na stanowisku asystenta rodziny na umowe o prace w pelnym wymiarze
etatu, ktora posiada kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systeniie pieczy zastepczej tj. ukonczyla studia wyzsze na kierunku
nauki o rodzinie (zal. nr 1 cz. II).

Z analizy zakresu czynnosci asystenta rod;iny wynika, ze zawiera on wigkszo$¢ zadan
asystenta, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 w/w ustawy, jednak brak zapiséw dotyczacych
zadan wskazanych w pkt 13 i 13 a. Zatem nalezatoby zaktualizowaé zakres czynnosci asystenta
rodziny oraz uwzgledni¢ wszystkie zadania wynikajace z aktualnie obowigzujgcych przepiséw
(zakres czynnosci podpisany przez asystenta rodziny w 2017 r.). '

Ponadto w trakcie kontroli nie stwierdzono laczenia wykonywania obowiazkéw

-~ asystenta rodziny z zadaniami pracownika socjalnego na terenie miasta i gminy Skalbmierz

o



oraz prowadzenia postgpowan.z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Asystent rodziny podnosi swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
o ktdrych mowa w zalgczniku nr 1 cz. II niniejszego wystapienia dot. tworzenia mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw. Dokumentacja potwierdzajaca udziat w szkoleniach

znajdowala sie¢ w teczce osobowe;j asystenta rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem oraz pracy z rodzing

przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawezych poprzez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skalbmierzu zatrudnia 1 osobe na
stanowisku asystenta rodziny. Asystent w kontrolowanym okresie ‘wspotpracowal lgcznie z 11
rodzinami. Na dzienn kontroli wspoélpraca zostala zakonczona z 2 rodzinami. Ponadto
w przypadku 1 rodziny nastgpitlo ponowne objecie asystenturg. Wobec powyzszego na dzier
kontroli z 9 rodzinami praca byta kontynuowana. Dwie sposréd w/w rodzin zostaty
zobowigzane przez sad do wspétpracy z asystentem rodziny. W rodzinach wspotpracujacych
z asystentem jest tacznie 19 dzieci.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje wszystkich rodzin objetych
asystenturg. Procedura przydzielania rodzinie asystenta prowadzona jest zgodnie z art. 11
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. w przypadku, gdy osrodek
pomocy spotecznej powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzini¢ wywiad
srodowiskowy oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny. W dokumentacji rodzin znajdowaly sie:
wywiady srodowiskowe (zal. nr 2), wnioski pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta
do rodziny wraz z adnotacjg kierownika MGOPS o wyrazeniu zgody (zal. nr 3) oraz pisemna
zgoda kazdej rodziny na podjecie wspolpracy z asystentem rodziny (zal. nr 4). W odniesieniu
do rodzin zobowigzanych do wspétpracy z asystentem przez sad w dokumentacji znajdowaty
si¢ postanowienia sadu (zal. nr 5) oraz w przypadku jednej z rodzin pisemna informacja
z wlasciwego PCPR-u o powrocie dziecka z pieczy zastgpczej pod opieke rodzica
biologicznego (zal. nr 6). W rodzinach tych takze przeprowadzano wywiad srodowiskowy
1 wnioskowano do Kierownika Osrodka o przydzielanie asystenta w zwiazku z koniecznoscia
- realizacji postanowienia sadu. Rodziny te rowniez podpisaly zgody na wspélprace z asystentem
rodziny.

Jak wynika z informacji zawartych w dokumentacji rodzin oraz zat. nr 1 cz. Ill, rodziny



“.zostaly objete wsparciem asystenta rodziny ze wzgledu na wspotwystepowanie probleméw -
takich jak: bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo — wychowawczych, bierno$é zawodowa,
problem alkoholowy, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, niskie
umiej¢tnosci  gospodarowania  $rodkami  finansowanymi, niepetnosprawno$é,  samotne
- rodzicielstwo, trudna sytuacja materialna i mieszkaniowa, zaburzone relacje w rodzinie,
nierealizowanie obowigzku szkolnego przez dzieci.

Praca z rodzing prowadzona jest na podstawie planu pracy opracowanego dla kazdej
z rodzin objetych wsparciem asystenta. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy asystent
rodziny opracowuje i realizuje plan pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Z analizy dokumentacji wynika, ze wszystkie plany
zostaly podpisane przez asystenta rodziny, cztonkéw rodziny i pracownika socjalnego.

W planie wskazano cele gtéwne np.: poprawa sytuacji materialnej, podniesienie
umiejetnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zaciesnienie wiezi-rodzicow -z dzieémi
1 zapewnienie im bezpiecznych warunkéw do rozwoju, podniesienie umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego. W odniesieniu  do celow gltéwnych wyznaczono cele dhugo
1 krotkoterminowe do realizacji w wyznaczonym okresie oraz przewidywane efekty.
Dodatkowo wskazano dziatania shuzace realizacji celéw, termin realizacji oraz osobe
odpowiedzialng (zal. nr 7) Plany pomocy rodzinie opracowywane sg na okres potrocza danego
roku, po czym dokonywana jest ich aktualizacja na kolejne pot roku (zal. nr 8). Z analizy
dokumentacji wynika, ze asystent wraz z rodzing ocenia realizacje zaplanowanych celéw oraz
wyznacza kolejne cele krotkoterminowe. Aktualizacje planéw pracy podpisane sg przez
asystenta rodziny, czlonkéw rodziny i pracownika socjalnego. Na kolejny rok pbnownie
opracowywany jest plan pracy i dokonywane s3 jego aktualizacje adekwatnie do . sytuacji
rodziny. W trakcie czynnosci kontrolnych zwrocono uwage, ze w/w dokumenty nie zawieraja
daty sporzadzenia.

Asystent rodziny swoja prace dokumentuje w Karcie pracy wlasnej asystenta rodziny,
w ktorej odnotowywana jest data Wykonywanych 'czynnos'ci, opis zrealizowanych zadan oraz
podpis asystenta (zal. nr 9). W kartach odnotowywane sg zaréwno wizyty asystenta
w srodowisku, jak i kontakty telefoniczne z rodzinami. Dodatkowo z rozméw telefonicznych
sporzadzane sg notatki shuzbowe dolaczone do w/w karty (zat. nr 10).

Z analizy wpisoOw zamieszczonych w kartach pracy asystenta wynika, ze dzialania
podejmowane przez asystenta sa adekwatne do sytuacji rodzin i odpowiadajg na ich biezace
potrzeby (np.: telefoniczne ustalenie wizyty rodziny u lekarza, kontakty z kuratorem oraz

szkola dot. funkcjonowania rodziny i dzieci, przypominanie o koniecznosci dbania o higieng,



'wspOlna zabawa z dzie¢mi i pomoc w nauce, motywowanie do wykonania remontu i poprawy
warunkOow mieszkaniowych, rozmowy wspierajace, rozmowy wychowawcze z dzieémi, pomoc
w ‘zalatwianiu spraw urzedowych, zorganizowanie spotkania na terenie o$rodka w celu
zmotywowania rodziny do pracy z psychologiem i inne).
W zaleznosci od potrzeb danej rodziny kontakty odbywaja sie z rézng czestotliwoscia,
srednio od 3 do 9 wizyt w miesigcu. Z analizy dokumentu pn. Karta pracy, w ktoérym
odnotowywane sg godziny pracy asystenta oraz ich ilosci wynika, ze asystent kontaktuje sie
z rodzinami o roznych porach dnia np.: 8:00 — 9:00, 11:00-14:00, 14:00-16:00, 17:00-19:00
(zal. nr 11). Dokument zawiera podpis asystenta i rodziny oraz uwagi.
Dodatkowo asystent w 2020 roku sporzadzat Sprawozdanie z pracy z rodzing za miesigc
(zal. nr 12). Sprawozdania miesieczne podpisane sg takze przez Kierownika Osrodka.
Dokument zéwiera opis aktualnej sytuacji rodziny oraz wskazania na co szczegdlnie nalezy
~zwroci¢-uwage w trakcie dalszej pracy z rodzing..
Na podstawie analizy dokumentacji rodzin oraz informacji zawartych w zalaczniku nr 1
cz. III, asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia
1 pomocy oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizuje nastepujace zadania:
= udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowégo -
realizujgc powyzsze zadanie asystent udzielal pomocy rodzinom w celu poprawy ich
sytuacji zyciowej poprzez: udzielanie wskazéwek i pomocy w zakresie racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym, pomoc w dokonywaniu zakupdw, motywowanie
rodzin do utrzymania porzadku w pomieszczeniach mieszkalnych oraz wykonania
niezbednych prac remontowych, podkreslanie korzysci ptynacych z poprawy warunkow
mieszkaniowych, pomoc w poszukiwaniu o0s6b mogacych poméc w remoncie,
zobowigzywanie rodzicoéw do zapewnienia dzieciom miejsca do nauki oraz dostepu do
pomocy edukacyjnych, weryfikowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz monitorowanie
postepdw w nauce. Zachecat takze do dbania o Wlasne zdrowie poprzez motywowanie do
przestrzegania zasad higieny osobistej, racjonalnego odzywiania, ograniczenia/zaprzestania
spozywania alkoholu. Pomagatl w umawianiu wizyt lekarskich oraz towarzyszyl w trakcie
wizyt w osrodku zdrowia za zgodg rodziny, monitorowal przyjmowanie lekéw i realizacje
zalecen lekarskich. Sporzadzat z rodzing plan dnia oraz liste zakupow, towarzyszyl podczas
wizyt u specjalistow (9 rodzin);

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych — asystent

pomagal w zalatwieniu spraw urzgdowych (np. wspolna wizyta w Urzedzie Skarbowym,



“poradni -psychologiczno-pedagogicznej), napisaniu wnioskéw: i pism do poszczegélnych - . -

-instytucji (m.in. w zakresie funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego,

swiadczen rodzinnych, stypendium, pomocy na zakup zywnosci, przyznania renty,
przywrécenia praw rodzicielskich) oraz wskazywat miejsca, gdzie mozna uzyskaé pomoc
prawng, medyczng. Pozyskiwal odziez dla rodzin, kontaktowal sie z pracodawca w celu
pozyskania wymaganych dokumentéw niezbednych do otrzymania pomocy finansowe;j;
pomagal zdoby¢ srodki na aparat stuchowy dla dziecka, kontaktowal sie z réznymi
instytucjami w sytuacji koniecznosci uregulowania zadtuzenia (9 rodzin);

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych —
asystent motywowal rodziny do wykonania badan dzieci w poradni psychologiczno-
pedagogicznej w Kazimierzy Wielkiej, motywowat do podjecia terapii i leczenia, pomagal
w umawianiu wizyt i dotarciu do specjalistow; zachecal do skorzystania z pomocy
psychologicznej w Punkcie Konsultacyjnym w Skalbmierzu: (5 rodzin); S
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi — asystent realizowal powyzsze zadanie poprzez przeprowadzanie rozméw
z rodzicami na temat wlasciwego sprawowania funkcji opiekuniczo-wychowawczej,
zachgcal do wspdlnego spedzania czasu z dzie¢mi, pomagal uzyskaé pomoc
specjalistyczng, przeprowadzatl rozmowy wspierajagce i motywujace. Podejmowal takze
rozmowy z dzie¢mi dotyczace ich zachowania i relacji z rodzicami, pomagal w odrabianiu
lekcji, czytat bajki, organizowal wspolne zabawy, drukowat materiaty do nauki z uwagi na
brak internetu. Asystent kontaktowat sie réwniez z wychowawcami w celu monitorowania
sytuacji szkolnej dzieci. Wspdlpracowat takze z kuratorem i dzielnicowym w zakresie
rozwigzywania probleméw pojawiajacych sie w rodzinach (9 rodzin);

wspieranie aktywnoS$ci spolecznej — zadanie realizowane poprzez zachecanie rodzicow do
udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w szkole; wspdlnego spedzania
czasu z dzie¢mi, mobilizowanie do utrzymywania kontaktéw ze szkotg lub przedszkolem
(9 rodzin); '

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
zadanie realizowane poprzez prowadzenie rozméw na temat pozytywnych skutkéw
podniesienia kwalifikacji zawodowych (9 rodzin);

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
— asystent pomagal w poszukiwaniu i weryfikowaniu ogloszefi o ofertach pracy, prowadzil
rozmowy na temat podjecia zatrudnienia, motywowat do aktywnego poszukiwania pracy, .

uswiadamial pozytywne skutki i korzysci plynaee z podjecia pracy (4 rodziny);



“motywowanie. do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych
— na terenie miasta i gminy Skalbmierz nie sa prowadzone zajecia grupowe dla rodzicow.
Asystent podejmowal dzialania majace na celu oddzialywanie na rodzicéw, wzmacnianie
ich kompetencji wychowawczych, udzielal wsparcia, pomagal rozwigzywaé biezace
problemy, zachecal do skorzystania z pomocy psychologa (3 rodziny) .
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoSci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych — z informacji zawartej w ww. zataczniku wynika, ze wsparcie dzieci
W powyzszym obszarze bylo udzielane poprzez kierowanie dzieci do przychodni Promedica
w Pinczowie (5 rodzin);
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — w przypadku poglebiania si¢ nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu rodziny MGOPS w Skalbmierzu informowal sad: W okresie objetym
kontrolg dziatania takie zostaly podjete w przypadku 3 rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci
- asystent prowadzil rozmowy wspierajace, motywujace z rodzicami w zakresie
prawidlowego wychowywania i sprawowania opieki nad dzieémi, udzielal rodzinom
wskazowek wychowawczych na temat wlasciwych postaw rodzicielskich, sposobow
komunikowania si¢, metod wychowawczych. Podejmowat takze rozmowy z dzieémi nt. ich
potrzeb i biezacych probleméw, pomagat zorganizowaé czas wolny, motywowat do nauki,
pomagat w odrabianiu lekcji, przedstawiat prawidlowe wzorce zachowania; kontaktowat sie
z psychologiem oraz wychowawcami (9 rodzin);
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pél roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 — w/w zadanie
realizowane zgodnie z przepisami ustawy. Asystent rodziny przed dokonaniem oceny
sporzadza sprawozdanie pdlroczne (zal. nr 13), ktére zawiera: opis sytuacji rodziny przed
objeciem asystenturg, cele wspdtpracy z rodzing wynikajace z planu pracy z rodzing,
- zadania wykonane z rodzing w okresie potrocza i osiggniete efekty, rokowania oraz wnioski
1 uwagi. Dokument podpisany jest tylko przez asystenta rodziny, zawiera date sporzadzenia.
Nastepnie formulowana jest Okresowa ocena sytuacji rodziny (zal. nr 14 i nr 15).
Dokument zawiera: dane rodziny, opis zmian jakie zaszly w sytuacji rodziny,
podsumowanie oraz wnioski do dalszej pracy z rodzing. Dokument podpisany jest przez
asystenta rodziny oraz kierownika o$rodka, zawiera dat¢ sporzadzenia. Oceny dokonywane

sg systematycznie nie rzadziej niz co pét roku najczgsciej za okres.poirocza tj. od stycznia



‘do czerwca oraz od lipca'do grudnia danego roku, co odzwierciedla realizacje .'zalozdnych
celow w planie pomocy;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing -
w kontrolowanym okresie asystent zakonczy! wspolprace z 2 rodzinami. W przypadku
jednej z rodzin wspélpraca zostata zakonczona ze wzgledu na zmiane miejsca
zamieszkania. W dokumentacji znajdowato si¢ sprawozdanie potroczne zawierajace m.in.
podsumowanie zrealizowanych dziatan oraz osiagnigte efekty, a takze informacje
o zakonczeniu przez asystenta rodziny wspélpracy z rodzing (zal. nr 16). Z uwagi na fakt,
ze rodzina wyprowadzila sie nie podajac adresu nowego miejsca zamieszkania, MGOPS nie
mogt poinformowaé odpowiedniego osrodka o aktualnej sytuacji rodziny. Natomiast
w drugim przypadku asystent 7r0dziny uznat, ze dalsza wspodlpraca z rodzing jest
nieuzasadniona z uwagi na brak zaangazowania ze strony rodziny. Z analizy dokumentacji
wynika, ze pomimo wsparcia i-licznych prob udzielenia pomocy rodzina niepodejmowata
staran w kierunku powrotu dziecka do srodowiska, ktore zostalo umieszczone w pieczy
zastepcze]. Z uwagi na powyzsze dalsza wspélpraca asystenta byla bezzasadna, co zostato
zawarte w sprawozdaniu pétrocznym z dnia 08.07.2020 r. (zal. nr 17). Monitoring w/w
rodzin odbywa si¢ raz w miesigcu (zat. nr 18). Dodatkowo w przypadku 1 rodziny w 2020
roku zakonczono wspdtprace na jej wniosek. Z analizy dokumentacji wynika, ze rodzina
byla objeta wsparciem przez okres pét roku z uwagi na trudnosci w wypehianiu funkcji
épiekuﬁczo-wychowawczych wobec dwojki maloletnich dzieci. W grudniu 2020 roku
rodzina wystgpila z wnioskiem o zaprzestanie wspoOipracy z asystentem (zal. nr 19).
W sprawozdaniu pétrocznym z dn. 12.01.2020 r. (zal. nr 20) oraz w okresowej ocenie
sytuacji rodziny z dn. 07.01.2021 r. (zal. nr 21) wskazano, ze sytuacja w rodzinie ulegla
poprawie wobec czego zasadne jest zakonczenie wspolpracy. W lutym 2021 roku rodzina
zwrocila si¢ do osrodka o ponowne przydzielenie asystenta (zal. nr 22). Z uwagi na
nasilenie si¢ sytuacji problemowych w rodzinie o$rodek skierowal do sadu pismo
o podjecie stosownych dzialan (zat. nr 23). .Na dzien kontroli rodzina objeta byta
wsparciem asystenta. Majac powyzsze na uwadze osoby kontrolujace stwierdzily, ze
w dokumentacji rodzin, z ktérymi zakonczono wspoélprace, brakowalo dokumentu
podsumowujacego caly okres pracy z rodzina, zawierajgcego ocene zrealizowanych
dzialan. Ponadto dokument ten powinien zawiera¢ réwniez informacje z jakiego powodu
zostaje zakoniczona wspélpraca i ze decyzja ta zostala podjeta wspdlnie przez asystenta
rodziny, kierownika osrodka i pracownika socjalnego. ‘

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach - w -okresie objetym
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> kontrolg asystent rodziny nie sporzadzal opinii na wniosek sadu; -

" wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktérymi asystent
wspdlpracuje najczesciej to:, Policja, PCPR, Sad, Urzad Gminy, Zesp6t Interdyscyplinamny,
poradnie specjalistyczne, pracownicy socjalni, placowki o$wiatowe, placéwki zdrowia,
kuratorzy sgdowi;

" udzial w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej — zgodnié z informacjami zawartymi w zatgczniku nr 1 cz. III w 2020
roku asystent uczestniczyl w dwoch zespotach, natomiast w 2021 r. do dnia kontroli
w jednym zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
na zaproszenie Centrum Administracyjnego Placéwek w Kazimierzy Wielkiej;

- = wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa

w art. 9 a lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za

niezbedng — z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w kontrolowanym

okresie asystent rodziny wspolpracowat z zespolem interdyscyplinarnym w przypadku 2

rodzin (2020 r. — 1 rodzina, 2021 r. — 1 rodzina), w ktorych wszczeta byla procedura

Niebieskiej Karty ze wzgledu na problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu

1 stosowanie przemocy.

b) zapewnienie dostepu do specjalistycznegb poradnictwa:

Zgodnie z informacjami przygotowanymi przez Kierownika Osrodka (zal. nr 1 cz. III)
MGOPS - w Skalbmierzu nie zatrudnia specjalistow. Rodziny moga uzyskaé wsparcie
psychologa w Punkcie Konsultacyjnym GKRPA. Moga takze skorzysta¢ z pomocy psychologa
1 pedagoga w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kazimierzy Wielkiej oraz

przychodni Promedica w Pificzowie.

¢) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych:

W kontrolowanym okresie powyzsze zadanie nie bylo realizowane. Zgodnie
z informacjg zawartg w zataczniku nr 1 czes¢ IV na terenie miasta i gminy Skalbmierz nie
funkcjonujg rodziny wspierajace. Wg informacji przedstawionej przez Kierownika O$rodka,
po rozeznaniu sytuacji rodzin przezywajacych trudnosci w zakresie opieki 1 wychowania

dzieci, pomoc i wsparcia asystenta rodziny jest wystarczajace.
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‘4:Wspoéifinansowanie pobyiu dziecka w- rodzinie-zastepczej ,-rodzinnym domu dziecka, "
placéwce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo -terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
gmina zobowigzana jest do wspolfinansowania kosztéw pobytu maloletniego w pieczy
zastgpezej, wielko$¢ tego wspolfinansowania okreslona zostata w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

W kontrolowanym okresie tj. od 01.01.2020 r. do dnia kontroli ’tj. 21.05.2021 r.,
4 dzieci z terenu miasta i gminy Skalbmierz umieszczonych bylo w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, za ktére gmina ponosi odptatnosci. Wysokosé srodkéw finansowych za pobyt dzieci
W pieczy zastepczej obrazuje tabela przedstawiona w zatgczniku nr 1 cze$é V.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 w/w ustawy praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku

czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Z informacji uzyskanych podczas kontroli

wynika, Ze trzy rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej objete byty .z«

wsparciem asystenta rodziny. Z analizy dokumentacji wynika, ze w kontrolowanym okresie
zakonczona zostala wspélpraca z 2 rodzinami z powodu: zmiany miejsca zamieszkania
oraz z uwagi na brak wspolpracy ze strony rodziny. Na dzief kontroli tj. 21.05.2021 r. asystent

nadal wspotpracowat z jedng rodzing.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji = opiekuiczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Dziatania na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci, ktére nie sg objete opieka
asystenta rodziny prowadzone s przez pracownikéw socjalnych. Monitoring prowadzony jest
raz w miesigcu w miejscu zamieszkania rodziny, a jesli jest potrzeba pracownicy socjalni
odwiedzajg rodzing czesciej. Pracownicy socjalni dokonujg rozeznania w $rodowisku, ktore
koncentrujg si¢ przede wszystkim na diagnozowaniu sytuacji rodzin z problemami opiekuniczo
- wychowawczymi oraz ustalaniu przyczyn wystepuj gcego w nich kryzysu.

Z informacji uzyskanych od Kierownika Os$rodka oraz zawartych w zataczniku do
kontroli nr 1 czg$¢ VI wynika, ze na terenie miasta i gminy Skalbmierz na dzien kontroli tj.
21.05.2021 r. monitoringiem objete sg 2 rodziny, w tym jedna od 2014 r., druga od 2018 r.
Kazda z rodzin wychowuje po troje dzieci. Gléwnymi problemami wystepujagcymi w tych
rodzinach jest: naduzywanie alkoholu przez jednego z rodzicéw, problemy w wypetianiu
funkcji opiekuficzo — wychowawczych w stosunku do. dzieci, jak réwniez nieporadnosé

w prowadzeniu gospodarstwa domowego. W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje
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- rodzin prowadzona przez pracownikéw socjalnych, ktéra zawiera m.in.: notatki: stuzbows
sporzadzane na okoliczno$é wizyty w srodowisku rodziny (zat. nr 24) i karty pracy socjalﬁej
z rodzing (zal. nr 25). Z informacji zawartych w dokumentacji rodziny monitorowanej od 2018
r. wynika, ze w rodzinie narasta konflikt pomigdzy matzonkami, ktéry negatywnie wpltywa na
funkcjonowanie dzieci (zal. nr 26). W zwiazku z powyzszym nalezaloby zastanowi¢ sie nad
wprowadzeniem do rodziny asystenta rodziny, ktory udzielitby wsparcia w zakresie tworzenia
warunkow sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi rodziny, w tym: wskazywanie wiasciwych
metod wychowawczych, sposobu spegdzania czasu wolnego, zwracanie uwagi na warunki,
a takze motywowanie rodzicoéw do prawidlowego wypelniania swoich obowiazkéw.

W kontrolowanym okresie, w rodzinach zagrozonych nieobjetych opieka asystenta

rodziny, nie byly prowadzone Niebieskie Karty.

6. Koordynowanie dzialan, o kiérych-mowa w art. 8 ustawy z.dnia 4 listopada-2016 r.
o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin "'Za Zyciem".

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrolg tj.
od 01 stycznia 2020 r. do 21 maja 2021 r. do MGOPS w Skalbmierzu nie wplynat zaden
wniosek o wyplate jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000 zt., o ktérym mowa w art.
10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Réwniez
do dnia kontroli osrodek nie koordynowal zadnych dziatan wzgledem rodziny, ktéra
wnioskowataby o wsparcie asystenta rodziny w ramach dziatan wynikajacych z w/w ustawy.
Informacje dotyczace tego rodzaju formy wsparcia rozpowszechniane sg wsréd mieszkancoéw

zar6wno przez asystenta rodziny, jak i pracownika socjalnego.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmow z kierownikiem MGOPS, asystentem rodziny;

- analizy dokumentacji: zalacznika do kontroli, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Wystqpienia, statutu 1 regulaminu organizacyjnego MGOPS, informacji pisemnych
sporzadzonych przez kierownika na potrzeby kontroli oraz innej dokumentacji dotyczace;

zakresu kontroli.

Ocena realizacji zadan objetych zakresem kontroli:

Organizacja pracy z rodzing na terenie miasta i gminy Skalbmierz — Miejsko - Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Skalbmierzu funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin
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- ‘organizacyjny. . Z -analizy dokumentoéw . wynika, .ze zawieraja one. w “wiekszosci zapisy
dotyczgce zadan realizowanych przez gmine i asystenta rodziny wynikajace z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”, jednak nalezy je doprecyzowaé¢ i uzupelmi¢ zgodnie z uwagami

zawartymi w wystgpieniu pokontrolnym.

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny —
opracowany i wdrozony 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019-2021,
zaklada podstawowe wsparcie w zakresie poprawy jakosci zycia rodzin z terenu miasta
i gminy Skalbmierz. W dokumencie brak planéw odnosnie powstania rodzin wspierajacych
oraz funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego, ktore sg réwniez waznymi elementami
wsparcia rodzin w Srodowisku oraz zadaniem wilasnym gminy. W Programie nie ujeto
informacji na temat zrédta finansowania‘i monitoringu z realizacji.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami.

Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny — MGOPS w Skalbmierzu zatrudnia 1 osobe na stanowisku asystenta
rodziny, ktéra posiada kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W opinii 0s6b kontrolujacych zakres
czynnosci asystenta rodziny podpisany w 2017 r. powinien zosta¢ zaktualizowany.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzina przezywajaca trudnoSci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie szkolen i tworzenie warunkow .do dzialania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci —
na dzien kontroli 9 rodzin z terenu miasta i gminy Skalbmierz przezywajacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych objeto wsparciem asystenta rodziny.
Uwagi osob kontrolujgcych w powyzszym zakresie dotycza: zawierania dat sporzadzenia
planow pracy z rodzing oraz ich aktualizacji oraz podpisywania dokumentéw zgodnie
z sugestiami zawartymi w wystgpieniu pokontrolnym. Ponadto w dokumentacji rodzin,

z ktérymi zakonczono wspolprace, brakowato dokumentu podsumowujacego caly okres pracy
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z rodzina, zawierajacego ocen¢ zrealizowanych dziatan. Dokument ten powinien zawieraé
rowniez informacj¢ z jakiego powodu zostaje zakonczona wspotpraca i ze decyzja ta zostala
podjeta wspolnie przez asystenta rodziny, kierownika osrodka i pracownika socjalnego.
Zadanie w powyzszym zakresie realizowane jest prawidlowo z uchybieniami.

MGOPS w Skalbmierzu nie zatrudnia specjalistéw, rodziny moga korzystaé z pomocy
psychologa w Punkcie Konsultacyjnym oraz sa kierowane do poradni specjalistycznych.
W zwigzku z powyzszym zadanie w powyzszym zakresie realizowane jest prawidlowo.

Na terenie miasta i gminy nie funkcjonuja rodziny wspierajace, wobec powyzszego zadanie

w tym zakresie nie jest realizowane.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwcee opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSfrodku preadopcyjnym - na dziedn kontroli miasto i gmina
Skalbmierz ponosila koszty pobytu 4 dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy
zastgpcze]. Asystent rodziny podejmowal wspolprace z rodzicami wszystkich dzieci
umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowaweczej,
zamieszkalego na teremie gminy — w kontrolowanym okresie na terenie miasta i gminy
Skalbmierz funkcjonowaly dwie rodziny zagrozone kryzysem, w ktérych biezacy monitoring
prowadzony byt przez pracownikoéw socjalnych. Nalezy rozwazy¢ ’mozliwos'c' wprowadzenia
asystenta rodziny do jednej z w/w rodzin z uwagi na poglebiajacy sie kryzys i zagrozone dobro
maloletnich dzieci.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — w kontrolowanym okresie miasto i gmina
Skalbmierz nie realizowata powyzszego zadania z uwagi na brak wnioskéw o przyznanie
jednorazowego $wiadczenia pienigznego w wysokosci 4000,00 zl, a takze nie koordynowata
dziatan w powyZszym zakresie z uwagi na brak potrzeb ze strony rodzin.

~ Zadanie nierealizowane z uwagi na brak wnioskéw os6b uprawnionych.

15



Majac powyzsze na uwadze wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne: =

1. Przy opracowaniu kolejnego gminnego programu wspierania rodziny uwzglednié
realizacj¢ zadan wlasnych gminy, o ktérych mowa w art. 176 pkt 3b i 3c ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz uwagi zawarte w niniejszym
wystapieniu pokontrolnym.

2. W ramach prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing (art. 15 pkt 14
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) decyzje o zakonhczeniu
wspélpracy asystenta rodziny z rodzina podejmowaé zespolowo i dokumentowaé na

piSmie zgodnie z uwagami zawartymi w. niniejszym wystapieniu pokontrolnym.

Pozostale uwagi i wnioski w zakresie realizacji poszczeg6lnych zadan, ktére zostaly zwarte

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym oraz byly przekazane przez osoby kontrolujace

w trakcie kontroli Kierownikowi Osrodka majg charakter formalny i nie wptywaja na-oceng ..

realizowanych zadan.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. 2020 poz. 821 tj.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecefi pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezef przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecef pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodjecia lub niewykonania
czynnosci wynikajqpych z zalecen pokontrolnych, majacych na celu ograniczenie lub
likwidacje stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
placéwki opiekuriczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym lub stalym cofnieciu
zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razace zaniedbania lub
zaniechania realizacji obowigzkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego, w terminie nie dtuzszym

niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.
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W - przypadku niewyznaczenia przez . jednostke - samorzadu terytorialnégo * wykonawce
zastgpczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystapi¢ do sadu administracyjnego
ze skargg na bezczynno$¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pieni¢znej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, z czego jeden

przekazuje sie kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
Zup. WOIBWOLY A

Y { N ATEN0) ¢ OO SN
WYDZIALUfPOLITYKI SPOLECZNES | ZDROWIA
(zarggdzajgcy kontrole)

(osoby kontrolujgce)
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Wykaz zalgcznikow:

I. Pisemne informacje przygotowane przez Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Skalbmierzu.

Wywiad $rodowiskowy.

Wniosek o przydzielenie asystenta rodziny.

Zgoda na podjecie wspolpracy rodziny z asystentem.

Postanowienie sagdu zobowiazujgce do pracy z asystentem.

Pismo z PCPR dot. powrotu dziecka pod opieke rodzica biologicznego.

Plan pracy nal pélroczé 2021 roku.

Aktualizacja planu pracy na II pétrocze 2021 roku.

A S A L ol o O

Karta pracy wiasnej asystenta rodziny za miesiac luty 2021 r.

[a—
o

. Karta pracy wlasnej wraz z notatkami stuzbowymi.

. Kartapracy 4/2021. E e R

[a—
[\®]

. Sprawozdanie z pracy z rodzing za miesigc grudzien 2020 roku.

—
W

. Sprawozdanie pétroczne z 2020 roku z pracy asystenta rodziny z rodzing nr 2.

—
N

. Okresowa ocena sytuacji rodziny z dn. 04.07.2020 r.

[a—
%

. Okresowa ocena sytuacji rodziny z dn. 04.01.2021 r.

[S—y
(@)

. Sprawozdanie polroczne z 2020 roku z pracy asystenta z rodzing z dn. 2020.04.01.

—
~J

. Sprawozdanie pétroczne z 2020 roku z pracy asystenta z rodzing z dn. 2020.07.08.

—_
o]

. Sprawozdanie z pracy z rodzing za miesigc czerwiec 2020 roku.

[a—
he

Podanie o zakonczenie pracy z asystentem rodziny z dn. 15.12.2020 r.

.’
o]

. Sprawozdanie pétroczne z pracy asystenta rodziny z rodzing z dn. 12.01.2021 r.

[\
—

. Okresowa ocena sytuacji rodziny z dn. 07.01.2021 r.

[\®]
[\

. Whniosek o przydzielenie asystenta rodziny.

N
W

. Pismo do sadu wraz z opinia o dziecku.

)
N

. .Notatka stuzbowa pracownika socjalnego.
. Karta pracy socjalnej z rodzing.

. Notatka stuzbowa z dn. 26.03.2021 r.

[N\
N L
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