Protokal
z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 13 - 15 pazdziernika 2021 r.
w Domu Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej, pow. wloszezowski

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Dom Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej 92, Gmina Secemin, jest stacjonarnym
domem pomocy spolecznej przeznaczonym dla 0séb przewlekle psychicznie chorych. Ogétem
Dom posiada 75 miejsc. Prowadzony jest przez Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Charytatywnych im. Matki Teresy z Kalkuty z siedzibg przy Al Niepodleglosci 50/11
w Czgstochowie. Dyrektorem Domu jest p. Mariusz Pocatujko. DPS wpisany jest do Rejestru
Wojewody pod pozycja Nr 38 (decyzja PS.I11.9423.9.2016 z dnia 7.11.2016 t. na czas
nieokreslony).

2. Imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia do
przeprowadzania kontroli:

Kontrolg przeprowadzil zespét inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej 1 Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach w nastepujgcym skladzie:

1. Anna Kowalska ~ starszy inspektor wojewddzki, upowaznienie Nr 632/2021 z dnia

8.10.2021 r. Inspektor kierujacy zespotem inspektordw.

2. Wioletta Wieczorek — starszy inspektor wojewddzki, upowaznienie Nr 633/2021 z dnia
§.10.2021r.

Kontrola zostala wpisana do ksiazki kontroli pod pozycja nr 26.
3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnoéei kontrolnych:
Kontrola przeprowadzona zostala w dniach: 13 — 15.10.2021 1.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objgtego kontrola:

Na podstawie art. 22 ust 9a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoltecznej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1876), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 1., poz. 734) oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285), zespét inspektoréw
Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu Gmmnego w Wydziale Polityki
Spotecznej i Zdrowia SUW przeprowadzil w Domu Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej,
kontrolg problemows. Kontrolg objgto okres od 1.01.2021 r. do dnia kontroli.

Zakres kontroli:

I. Standard $wiadczonych ustug na rzecz mieszkancéw (oraz dokumentacja prowadzona
w tym zakresie):

a/ bytowych, zapewniajacych:

- Wyzywienie,

- utrzymanie czystosci,




b/ epiekuneczych, polegajacych na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych i pielegnacii,

¢/ wspomagajacych, polegajacych na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej, _

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancoéw.

Il Spelnienie wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno—
opiekunczego.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Dom Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej przeznaczony jest dla osob przewlekle
psychicznie chorych. Szezegélowe zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej okresla
»Regulamin organizacyjny DPS w Woli Czaryskiej zatwierdzony w dniu 20.09.2016 r.
Uchwalq Zarzadu Stowarzyszenia Matki Teresy z Kalkuty w Czestochowie Nr 1b/2016
(Zalgcznik Nr 1- Regulamin organizacyjny DPS w Woli Czaryskigj).

W czasie kontroli stwierdzono, ze w DPS umieszczonych bylo 55 oséb, wszyscy byli
na miejscu. Wsréd mieszkancéw jest 13 oséb ubezwlasnowolnionych, w tym 9 catkowicie
i 4 czgsciowo, dla ktérych opiekunem prawnym jest rodzina (10 mieszkaficéw), pracownicy
domu (2 mieszkaicéw), pracownik MOPR w Opolu (1 mieszkaniec). Na mocy postanowienia
Sadu umieszezonych zostato 9 os6b. Wszyscy mieszkaficy zostali umieszezeni wg ,,nowych
zasad”, tj. po 1 stycznia 2004 r.

W wigkszosci oplata za pobyt mieszkafica jest wnoszona przez niego samego (70% ze
Swiadczenia), réznice doplacaja gminy poprzez osrodki pomocy spolecznej. Odplatnosé za
pobyt w dps ksztaltuje si¢ nastepujaco:

- Z rent 1 emerytur — 40 0sdb,

- Z zasitkow stalych — 13 osdb,

- z rent socjalnych — 2 osoby.

Miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w 2021 r. wynosi 3 400 zi.

W dniach kontroli pracg $wiadczyli nastepujacy pracownicy bezpo$redniej opieki:

13.10.2021 r,

I zmiana od 6.00 do 14.00 - 1 pielegniarka, 5 opiekunéw, 1 praczka, 1 terapeuta zajeciowy,
2 pokojowe (osoby sprzatajace), 2 kucharki (12h),

II zmiana od 14.00 do 22.00 — 1 pielegniarka, 3 opiekunéw, 1 pokojowa (osoba sprzatajaca),
HI zmiana od 22 do 6.00 — 2 opickundw.

14.10.2021 r.

Izmiana od 6.00 do 14.00 - 1 pielegniarka, 4 opickunéw, 1 osoba w pralni, terapeuta zajeciowy,
2 pokojowe (osoby sprzatajace), 2 kucharki (12h),

Il zmiana od 14.00 do 22.00 — 1 pielegniarka, 3 opickunow, 1 pokojowa (osoba sprzatajaca),
IIT zmiana od 22 do 6.00 - 2 opiekundw.

15.10.2021 r.

I'zmiana od 6.00 do 14.00 - 1 pielegniarka, 4 opiekunéw, 1 osoba w pralni, terapeuta zajeciowy,
2 pokojowe (osoby sprzatajgce), 2 kucharki (12h),

II zmiana od 14.00 do 22.00 - 1 pielegniarka, 3 opiekunéw, 1 pokojowa (osoba sprzatajaca),
III zmiana od 22 do 6.00 — 2 opiekundéw.

W trakcie kontroli wyznaczeni do pracy w dniach: 13-15 pazdziernika 2021 r. pracownicy
znajdowali si¢ na swoich stanowiskach pracy.

W trakcic wizytacji DPS, wigksz0$¢ mieszkaficow przebywata w sali dziennego pobytu/sali
terapii zajgciowej uczestniczac w potaficowee prowadzonej przez terapeute grajacego



i spiewajgcego na zywo. Pozostali mieszkancy przebywali w swoich pokojach lub spacerowali
po korytarzach i na zewnatrz budynku. (Zalgcznik Nr 2 — protokél ogledzin).

I. Standard $wiadczonych ustug na rzecz mieszkancow dot.:
a) Potrzeb bytowych, zapewniajacych:
- WyzZywienie.

DPS w Woli Czaryskiej posiada ,,Procedure podawania positkéw” (Zalacznik Nr 3).
DPS zapewnia mieszkaficom calodobowe wyzywienie. Wszyscy mieszkancy spozywaja
3 gtéwne positki dziennie, ktére s odpowiednio urozmaicone oraz II $niadanie i podwieczorek
(Zalacznik Nr 4 — jadlospis miesigczny z rozpisanymi positkami na kazdy dzien od dn.
01.10.2021 r. do dn. 31.10.2021 r.). Srednia stawka zywieniowa w 2021 r. wynosi 24 zl.
W dniach kontroli nie istniata potrzeba wprowadzenia positkéw dietetycznych. Z rozmowy
z Dyrektorem - p. Mariuszem Pocatujko, wynika, ze wszystkie positki serwowane w Domu sg
lekkostrawne. Positki podawane sa w nastepujacych godzinach:
od godz. 7:30 do godz. 9:30 ~ $niadanie,
od godz. 10:00 do godz. 11:00 - II $niadanie,
od godz. 11:30 do 14:00 - obiad,
od godz. 15:00 do godz. 17:00 — podwieczorek,
od godz. 17:30 do godz. 19:30 - kolacja.
Dom zapewnia wszystkim mieszkaficom mozliwo$é otrzymania dodatkowego positku. Ponadto
w pomieszczeniu dziennego pobytu urzadzony jest aneks kuchenny, gdzie mieszkaricy maja
mozliwos¢ zrobienia sobie kawy lub herbaty, natomiast catodobowa dostepnosé do jedzenia
jest w stotéwee znajdujace] sie w podpiwniczeniu. Serwowanie danych positkow jest omawiane
na biezgco z mieszkaficami DPS, m.in. na spotkaniach Rady Mieszkancéw. W dniach kontroli
49 mieszkancéw samodzielnie spozywato positek, 6 0s6b wymagato pomocy w spozywaniu
positkdw, w tym 5 0s6b bylo karmionych. Mieszkaricy spozywaja positki na stolowee, istnieje
mozliwosé spozywania positku w pokoju, jezeli mieszkaniec sobie tego zyczy. Jadlospis jak
i godziny wydawania positkéw wywieszane sa do wiadomosci wszystkich mieszkaficéw — na
tablicy ogloszen przy stoléwee.

W trakcie kontroli mieszkanicy nie zglaszali uwag, zaréwno co do jakosci, jak 1 ilosci
wydawanych przez DPS positkow.

- Utrzymanie czystosei.

Dom Pomocy Spotecznej w Woli Czaryskiej posiada opracowane nastepujgce
procedury dotyczace utrzymania czystosci: ,,Procedura sprzatania w DPS w Woli Czaryskiej”
(Zalgeznik Nr 5 ), ,,Procedura mycia i dezynfekeji pomieszezen i urzadzer: sanitarnych”,
»Procedura mycia podtég w DPS w Woli Czaryskiej”, ,,Procedura postgpowania z bielizng
poscielowsg oraz utrzymanie czystosci t6zek w DPS”, ,Procedura mycia i dezynfekcji
pomieszczef socjalnych, ciaggéw komunikacyjnych, pokoi”, ,,Procedura zamiatania podiog”,
ktére regulujg: czgstotliwos¢ zmiany i przegladu bielizny poscielowej, osobistej, sprzatanie
pokol mieszkaficéw oraz utrzymywanie czystosci w pokojach i szafkach, sprzatanie
1 dezynfekcje pomieszezen, postgpowanie ze sprzetem shizacym do utrzymania czystosci,
technike sprzatania korytarzy, holi, sprzatania pomieszczen sanitarnych (wc, azienki,
brudowniki), dezynfekcje malych i trudno dostepnych powierzchni, postepowanie podczas




dezynfekcji  powierzchni  sprzetéw  zanieczyszczonych — materialami organicznymi,
postepowanie z bielizng, itd.

Ponadto, w zwiazku z epidemia Covid — 19, DPS opracowat procedury postepowania
w przypadku zarazenia wirusem SARS - COV — 2 u mieszkafica DPS lub personelu domu oraz
opracowal instrukeje dot. postgpowania zwigzanego z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS -
COV -2.

Pokoje mieszkaficéw, fazienki i toalety oraz pomieszczenia dodatkowe sprzatane g
codziennie i w zaleznosci od potrzeb. Osobami odpowiedzialnymi za sprzgtanie
w budynku DPS s3 osoby zatrudnione na stanowiskach pokojowych. W kazdym dniu
wyznaczone sg grafikiem zmiany poécieli u poszczegélnych mieszkaficéw. Wymiana poscieli
odbywa si¢ raz w tygodniu, w stosunku do 11 0s6b - raz na dzien.

W trakcie kontroli ustalono, ze Dom zapewnia wszystkim mieszkaticom $rodki czystosei
i przybory toaletowe. Niektorym mieszkancom, na ich zyczenie, z ich pieniedzy, zakapowane
sg Srodki higieny osobistej, zgodnie z upodobaniami.
Placowka zaopatruje mieszkaiicéw w reczniki oraz posciel, ktére zmieniane s§ w razie
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na tydzien — reczniki i posciel.

Podczas kontroli w pokojach mieszkancéw, lazienkach i pozostatych pomieszczeniach
Domu bylo czysto, pomieszczenia te s3 sprzgtane codziennie i w zaleznosci od potrzeb.

b) Potrzeb opiekuniczych, polegajacych na:
- Udzielaniu pomocy w podstawowych czynnoéciach zyciowych i pielegnacji.

Dom zapewnia mieszkaincom fachowa opieke, w tym pomoc w podstawowych
czynnosciach zyciowych, ktorg sprawuja codziennie opickunowie i pielggniarki. Gtéwne
czynnosci wykonywane przez opiekunoéw to: poranna toaleta, pomoc w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, higiena protez, aparatéw shichowych, pomoc w ubieraniu sie, pomoc
W przemieszczaniu sig itp. Pielegniarki zajmujg si¢ pomiarem cukru, saturacji, podigczaniem
kroplowek, iniekcjami, inhalacjami, pobieraniem krwi. Natomiast w zakresie pielegnacji
opiekunowie zajmuja si¢ stosowaniem odpowiednych dla mieszkaficow kreméw, balsaméw,
pielegnacjag skéry wiloséw 1 paznokei, a pielegniarki  zajmuja si¢ profilaktykg
przeciwodlezynows, pielegnacja odlezyn, ran otwartych i zestarzalych, przewlektych.
W Domu funkcjonuje ,,Procedura dot. higieny osobistej i utrzymania czystosei w DPS” —
(Zalgcznik Nr 6) . Dodatkowo pracownicy prowadza grafiki dot. pielegnacji i utrzymania
higieny u mieszkancéw, ktére obejmuja  czynnodci pielegnacyjne wykonywane
u mieszkafcoéw przez poszczegdlnych opiekunéw przy uwzglednieniu stanu skory, glowy,
paznokei, golenie. Po wykonaniu czynnosci kazdy pracownik sktada podpis na grafiku.

W DPS nie ma mieszkancow lezgeych, wymagajacych wszystkich czynnosci
samoobstugowych i opiekuriczych, natomiast 10 mieszkancéw porusza si¢ na wozkach
inwalidzkich, 2 mieszkafcéw za pomoca balkonika i 2 mieszkancéw o kulach. Wiekszos¢
mieszkaficOw Domu to osoby sprawne fizycznie, ale wymagajgce pomocy przy wykonywaniu
niektérych czynnosci dnia codziennego, 13 mieszkaficow jest samodzielnych w wykonywaniu
toalety/kapieli, 24 mieszkancow wymagato pomocy w toalecic/kapieli, 18 mieszkaficow
wymagalo calkowitej obslugi w toalecie/kgpieli, 32 mieszkaficéw jest samodzielnych
W ubieraniu si¢, 7 mieszkaicOw wymagalo pomocy w ubieraniu sie, 16 mieszkaficéw
wymagato catkowitej obstugi w zakresie ubierania sic. Z piluchomajtek korzysta
23 mieszkancow.

Podopieczni Domu korzystaja z opicki lekarza rodzinnego w Przychodni ,,Euro-med”
w Seceminie, ul. Koniecpolska 7A, a lekarz rodzinny przyjezdza do DPS raz w tygodniu oraz
w razie potrzeby (lekarz zawsze jest pod telefonem). Ponadto w DPS specjalistycznych




konsultacji w zaleznosci od potrzeb, udziela lekarz psychiatra i neurolog. Mieszkancy
korzystajg z ustug medycznych w poradni Nefrologicznej w Jedrzejowie, Dermatologicznej
NZOZ, ,Nowe Zycie” we Wioszczowie oraz Neurologicznej — Caritas. DPS finansuje koszty
zakupdw wszystkich lekow dla mieszkancow. W DPS na miejscu $wiadczone sg zabiegi typu:
masaz, ¢wiczenia bierne, ¢wiczenia czynne, rotor, wioslarz. Z gimnastyki usprawniajgcej
korzysta
14 mieszkancéw. Ponadto poza Domem mieszkancy korzystajg z basenu w przychodni ,,Euro-
med” w Seceminie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie udzielenia pomocy
w podstawowych czynnosciach zyciowych, $wiadczonych przez pracownikéw wobec
mieszkancow Domu.

¢) Potrzeby wspomagajace, polegajace na:
- Umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;j.

Terapia zajgciowa prowadzona jest w pracowni terapii mieszczgcej sie na parterze, przy
wejsctu do budynku DPS. Terapia zajeciowa prowadzona jest w formie grupowej
1 indywidualnej. Przewazajg zajgcia z zakresu socjoterapii, arteterapii, ergoterapii, treningi
umiejgtnosei, zdobnictwo, dekoratorstwo, rysunek i praca w ogrodzie. Mieszkanicy podzieleni
sa na grupy tematyczne:

- pracownia krawiecka — 8 0s6b,

- pracownia ogrodnicza — 12 0sdb,

- trening budzetowy — 25 o0s6b,

- grupa rézafnicowa — 21 o0sob.

Wymienione formy terapii prowadzone sg wedlug opracowanego i funkcjonujacego w DPS
»Harmonogramu terapii zajeciowej”, ktdry podany jest do wiadomosci wszystkich
mieszkancow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w DPS.

Ponadto instruktor terapii zajeciowej prowadzi ,,Dziennik zajeC z terapii zajeciowej” na dany
rok, tj. kontrolowany 2021 r., rozpisany na poszczegOlne miesigce oraz dni w miesiacu,
w nast¢pujgce] formie: data, temat zajeé, rodzaje i metody terapii zajeciowej, formy terapii
zajgciowej, liczba osob biorgecych udzial/opiekun zajeé (Zalgeznik Nr 7 — Dziennik zajed
z terapii zajeciowsj).

W zajeciach codziennie uczestniczy od kilku do kilkunastu mieszkancow.

Zajecia odbywaja si¢ codziennie, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:30 do 14:30.
Do prowadzenia terapil zajgciowej zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku instruktora
terapii zajgciowe].

W dniach kontroli w terapii zajeciowej uczestniczyli prawie wszyscy mieszkaficy DPS - zabawa
taneczna. W pozostatych dniach mieszkancy wykonywali rézne prace artystyczne oraz
pozostale czynnosci, np. grabienie lisci. W kontrolowanym okresie mieszkancy mieli
zorganizowane wycieczki do Zlotego Potoka — lipiec - 8 0sdb, do Klekot — sierpien - 12 oséb,
spotkanie z chorem — Piesni Regionu Czgstochowskiego - czerwiec. Ponadto mieszkaficy
uczestniczyli w obchodach $wiat majowych (Dzierzgéw- parafia DPS), w odpuscie w parafii
w Dzierzgowie, jak réwniez pomagali w sianokosach i wykopkach u okolicznych
mieszkancow.

Na podstawie codziennej wizji lokalnej DPS w dniach kontroli oraz rozméw z pracownikami
i mieszkancami stwierdza sig, ze Dom zapewnia mieszkaficom udzial w terapii zajeciowej.




- Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancéw domu.

W DPS funkcjonuje Rada Mieszkancéw, dzialajaca w oparciu o ,Procedure

powolywania, kadencyjnosci oraz zadania Rady Mieszkaficow DPS w Woli Czaryskiej”
(Zalgcznik Nr 8). Dokument ten okresla zasady powolywania Rady Mieszkancow, jej
kadencyjno$¢ oraz zadania Rady Mieszkancow, sposdéb wyboréw do Samorzadu oraz sklad
Rady Mieszkancow. Kadencja Samorzadu w Domu w Woli Czaryskiej trwa 4 lata, a w jej skiad
wchodzi 4 - 6 osob.
W 2021 r. do dnia kontroli odbyly si¢ 4 spotkania Rady Mieszkafncédw. Celem ostatniego
spotkania w dniu 17.08.2021 r., bylo omoéwienie biezacych spraw mieszkancéw oraz wybor
nowej Rady Mieszkancéw. Nowowybrana Rada liczy 6 mieszkaficow. Poprzednie spotkanie
odbylo si¢ w dniu 14.06.2021 r., a poswiecone byto omoéwieniu sposobéw spedzania letnich
wieczorOw przy grillu, karaoke, ogniskach oraz organizacji wycieczek — do Ziotego Potoku
1 Klekot.

Na podstawie przedlozonej dokumentacji, rozméw z Dyrektorem oraz z-ca Dyrektora
stwierdza si¢, ze Dom umozliwia i zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancow.

IL. Spelnienie wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno-
opiekunczego,

W kontrolowanym Domu zatrudnione sg ogélem 32 osoby na 30,5 etatu (Zalaeznik Nr 9 -
wykaz pracownikéw DPS) na nastepujacych stanowiskach:

- Dyrektor — 1 osoba (0,5 etatu),

- Z — ca dyrektora — 1 osoba (0,5 etatu z — ca dyrektora + 0,5 etatu pracownik socjalny),

- Prezes Stowarzyszenia — 1 osoba (0,5 etatu),

- Instruktor terapii zajeciowej — 1 osoba (1 etat),

- Pracownik socjalny — 1 osoba (1 etat),

- Pielggniarka — 2 osoby (2 etaty),

- Ratownik medyczny — 1 osoba (1 etat),

- Opiekun — 2 osoby (2 etaty),

- Opiekun/pokojowa — 16 0s6b (15,5 etatu),

- Pokojowa — 3 osoby (3 etaty),

- Kucharka/opiekun — 2 osoby (2 etaty)

- Kucharka/pokojowa — 1 osoba (1 etat).

Poza w/w pracownikami, DPS w Woli Czaryskiej zapewnia mieszkaricom dostep do lekarza
psychiatry i psychologa (raz w tygodniu oraz w pozostale dni kontakt telefoniczny) ~ Zalacznik
Nr 10 — Protokoé! przyjecia ustnego o$wiadczenia.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekuniczego przypadajacy na
1 mieszkanca w DPS w Woli Czaryskiej:

Liczba mieszkancéw — 55 0s6b przewlekle psychicznie chorych.

Liczba pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekuiiczego — 32 osoby (29 etatéw, po
odliczeniu 1,5 etatu kucharki)

Wskaznik: 29 : 55 = 0,5 —dla 0sdb przewlekle psychicznie chorych.

Z powyzszego wynika, ze Dom Pomocy Spotecznej w Woli Czaryskiej posiada wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno — opiekunczego nie mniej niz 0,5 dla oséb
przewlekle psychicznie chorych.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (Dz. U. 22018 r., poz. 734), warunkiem efektywnej realizacji usfug
opiekunczych i wspomagajacych jest uczestniczenie pracownikéw zespohu terapeutyczno —
opiekunczego co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora domu
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szkoleniach na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii,
a takze metod pracy z mieszkancami, w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej, o ile wystepujg problemy z komunikacja werbalng wéréd mieszkancow.

W DPS w Woli Czaryskiej, zgodnie z informacjg Dyrektora (Zalgeznik Nr 11), raz
w miesigcu odbywaja si¢ spotkania pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekuriczego.
Celem tych spotkari s3 rozmowy na temat probleméw mieszkaficéw oraz omawianie spraw
biezacych, jak réwniez wewngtrzna integracja personelu, glebsze poznanie sylwetek
podopiecznych, ich praw oraz form terapii prowadzonej w DPS. W 2021 1. (18 stycznia 2021
r.) zorganizowane zostalo wewnetrzne szkolenie na temat waznosci szczepienn w DPS, ktore
poprowadzita zaproszona do Domu lekarka. Pod informacjg dot. streszczenia tematyki
szkolenia zalgczona jest lista pracownikéw (z podpisami), ktorzy wzieli udziat w szkoleniu.

Reasumujgc, Dom Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej posiada wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno — opiekuniczego nie mniej niz 0,5 dla oséb
przewlekle psychicznie chorych, a w kontrolowanym okresie dyrektor DPS organizowal dla
pracownikdw zespotu terapeutyczno — opiekuriczego szkolenia, o ktérych mowa w § 6 ust.
2 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spoleczne]
(Dz. U. z 2018 ., poz. 734).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- Dom Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej funkcjonuje na podstawie regulaminu
organizacyjnego ustalonego Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Charytatywnych im. Matki Teresy z Kalkuty.

- DPS zapewnia mieszkaficom calodobowe wyzywienie, ktore jest smaczne i rozmaicone.

- W pokojach mieszkaricow, fazienkach i pozostatych pomieszczeniach Domu bylo czysto,
pomieszczenia te 53 sprzatane codziennie i w zaleznosci od potrzeb.

- W DPS nie stwierdzono uchybiet w zakresie udzielania pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, §wiadczonych przez w/w pracownikéw wobec mieszkaficow Domu.
- Dom zapewnia mieszkaricom udzial w terapii zajeciowej, ktora jest urozmaicona
i prowadzona w formie grupowej oraz indywidulane;.

- Dom umozliwia i zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancdw.

- Dom Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej posiada wskaznik zatrudnienia pracownikow
zespolu terapeutyczno — opiekuriczego nie mniej niz 0,5 dla oséb przewlekle psychicznie
chorych, a w kontrolowanym okresie dyrektor DPS organizowat dla pracownikéw zespohu
terapeutyczno — opiekunczego szkolenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 1. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 1., poz.
734).

6. Ustalen dokonano w oparciu o:

- rozmowy z Dyrektorem i z-ca Dyrektora DPS,

- rozmowy z mieszkaricami i pracownikami Domu,

- wizje lokalna pokoi i pomieszezefi DPS.

Tres¢ protokotu 1 wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z Dyrektorem oraz zastgpca
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Woli Czaryskiej p. Mariuszem Pocatujko oraz
p. Sylwig Pocalujko obecnymi w trakcie trwania czynnosci kontrolnych.



7. Pouczenie o prawie i terminic zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody podpisania protokotu przez
zespol inspektoréw i sporzadzania zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustaleni zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza
si¢ na pismie do Dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziahu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespot inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spolecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 2285).

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach z czego jeden otrzymuje: Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Woli Czaryskiej a drugi wlgcza sie do akt kontroli w Wydziale
Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach.

Protoké! podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujace;j: Ze strony jednostki kontrolowane;:
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