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Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Wyzwolenia 6
29-105 Krasocin

Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swie;tokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Kielcach, przesyla wystgpienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktéra

przeprowadzona zostala w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Krasocinie w dniu

13 maja 2022 r.

Kontrola przeprowadzona zostala na podstawie:

- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2022 r., poz. 447 t.j.).

Kontrol¢ przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu

- Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1. Pani Anna Krupa - Pawlowska - Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 06),
upowaznienie nr 225/2022 z dnia 10.05.2022 r. — inspektor kierujagcy zespolem
inspektorow.

2. Pani Katarzyna Arendarska — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 226/2022 z dnia 10.05.2022 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:
1. Opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

przez asystentéow rodziny.



3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.

4. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie mbnitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkeji opiekuiczo — wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy. .

6. kdordynowanie dziélaﬁ, o ktéorych mowa w.ért. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
Okres objety kontrolg: 01.01.2021 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegblnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja ipracy z rodzing na terenie gminy Mirzec.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krasocinie jest jednostkg budzetowa Gminy
Krasocin, powstalg na mocy Uchwaty Nr X1/34/90 Rady Gminy w Krasocinie z dnia 16 marca
1990 r. Osrodek funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin organizacyjny. Aktualny Statut
Osrodka ustanowiony zostal Uchwala Nr XV1/158/16 Rady Gminy Krasocin z dnia 19 kwietnia
2016 r. Zgodnie za Statutem, zadania Osrodka obejmuja w szczeg6lnosci zadania wynikajace
m.in. z przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Od dnia 1 stycznia
2017 r. weszta w zycie ustawa o wsparciu kobiet w ciazy i ich rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. 2020,
poz.1329 tj), zatem przy najblizszej aktualizacji Statutu wskazane jest jej uwzglednienie
w podstawach prawnych.

Organizacjg i zasady funkcjonowania oraz zadania poszczeg6lnych stanowisk Osrodka

okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika O$rodka Zarzadzeniem nr 1/2019
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z dnia 30 kwietnia 2019 r. W strukturze organizacyjnej wyodrebniono stanowisko asystenta
rodziny oraz jego zadania.

Kierownik GOPS posiada stosowne upowaznienie Wéjta Gminy Krasocin wydane
Zarzadzeniem 107/19 z dnia 2 wrze$nia 2019 r. do wydawania decyzji oraz wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (zal.

or 2).

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pleczy zastgpczej
Gmina Krasocin posiada opracowany 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Krasocin na lata 2021-2023, przyjety Uchwala Nr XXXI1/290/21 Rady Gminy Krasocin z dnia
29 kwietnia 2021 r.

Na wstepie w Programie przedstawiono teoretyczne ujecie rodziny i jej roli oraz
wskazano na konieczno$¢ zapewnienia rodzinom wczesnego wspracia o charakterze
profilaktycznym . W podstawach prawnych uwzgledniono m.in. ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej oraz ustawe o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Program jest skierowany do rodzin zamieszkatych na terenie Gminy Krasocin. Zgodnie
z zapisami, Program kfadzie nacisk na potrzebe wspierania rodzin, ktére przezywaja trudnosci
opiekuficzo-wychowawcze i sg zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej oraz
rodzin, ktérym zostaty odebrane lub ograniczone prawa rodzicielskie.

Z przedstawionej diagnozy sytuacji rodzin w Gminie Krasocin wynika, ze rodziny
z trudnosciami opiekuniczo-wychowawczymi stanowia znaczng czgs¢ beneficjentéw pomocy
spotecznej. Niezaradno$¢ rodzin w opiece i wychowaniu wtasnych dzieci niejednokrotnie taczy
si¢ z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienia, przemoc domowa, zaburzenia rownowagi
systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w pelnieniu rél rodzicielskich,
malzenskich i zawodowych. Jak wskazano w diagnozie, z roku na rok wzrasta bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, przez co zwieksza sie zapotrzebowanie na porady
specjalistyczne, terapie skierowane do rodzicéw, opiekunéw i dzieci. Brak odpowiedniego
specjalistycznego wsparcia dla takich rodzin powoduje potencjalne zagrozenie zwigzane
z konieczno$cia odebrania dzieci ze $rodowiska naturalnego i umieszczenie ich w pieczy
zastepczej.

W 2020 roku gléwnymi przestankami przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej
rodzinom byly: dtugotrwata lub ciezka choroba (82 rodziny), bezrobocie (74 rodziny),

niepetnosprawno$¢ (63 rodziny), ubéstwo (51 rodzin), potrzeba ochrony macierzyfistwa (33
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rodziny), wielodzietnos¢ (26 rodzin), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
(25 rodzin). W 2020 roku, w Gminie Krasocin 12 rodzin objeto pomocg asystenta rodziny.
Wigkszos¢ wnioskéw o objecie asystenturg sktadali pracownicy socjalni, ale byly tez rodziny
zobowigzane do wspolpracy na mocy postanowienia sadu.

W dokumencie wskazano podstawowe zadania samorzadu gminnego i powiatowego
w zakresie wspierania rodziny. Wéréd zadan gminy wskazano m.in. asystenta rodziny, nie
uwzgledniono rodzin wspierajacych oraz placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy.
Okreslono réwniez obszary problemowe, na ktérych powinny koncentrowaé si¢ dziatania
w zakresie wspierania rodziny (np.: podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na
rzecz rodziny, wsparcie w prawidlowym wypehianiu funkcji wychowaweczej, skoordynowane
dziatania réznych instytucji pomocowych). Dokonano takze analizy SWOT wskazujac stabe
1 mocne strony oraz szanse i zagrozenia zwigzane z realizacjg zalozen programu.

Glownym celem Programu jest: wsparcie rodzin poprzez prowadzenie dzialan
1 tworzenie warunkéw sprzyjajacych prawidlowemu wypehnianiu funkcji opiekufczo-
wychowawczych oraz rozwdj systemu wsparcia rodziny skoncentrowanego na realizacji
dziatan profilaktycznych oraz skutecznej interwencji. Cel ten ma zosta¢ osiagniety poprzez

realizacje celow szczegotowych, ktore uwzgledniono w harmonogramie tj.:

1. Zapewnienie rodzinom stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa socjalnego (m.in. poprzez
udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom, $wiadczenie pomocy w postaci
positkéw, monitorowanie sytuacji zdrowotnej i edukacyjnej dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, motywowanie cztonkéw rodziny do zmiany sytuacji).

2. Zapewnienie niezbednych zasobéw ludzkich, organizacyjnych i finansowych w budowaniu
1 utrzymaniu systemu wspierania rodziny (m.in. poprzez finasowanie zatrudnienia asystenta
rodziny, wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej, zapewnienie pomocy
specjalistycznej oraz informacji gdzie mozna ja uzyskaé, organizowanie czasu wolnego
dzieciom poprzez prowadzenie i rozw6j réznych form wsparcia dziennego, wspélpraca
z instytucjami w celu wypracowania wspolnych dzialan profilaktycznych).

3. Poprawa jakosci opieki sprawowanej prze biologicznych rodzicéw (m.in. poprzez
diagnozowanie $rodowisk, kierowanie os6b uzaleznionych na leczenie, przydzielenie
rodzinom asystenta, dziatania zespotu interdyscyplinarnego).

W wyniku realizacji w/w dziatan przewidziane jest osiagniecie nastepujacych efektow:

* polepszenie sytuacji oraz wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa dziecka i rodziny,

* poprawa funkcjonowania rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi,
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¢ zminimalizowanie umieszczania dzieci w pieczy zstepczej,

* zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych i poprawa jakosci funkcjonowania rodzin,

® wzrost swiadomosci spofeczefistwa na temat prawidlowego funkcjonowania rodzin
1 poprawnych relacji rodzinnych,

* umozliwienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej powrotu do rodziny naturalnej
poprzez przywrocenie jej prawidtowych funkcji,

* rozwdj efektywne] wspélpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami realizujacymi
program.

Do realizacji Programu, zgodnie z zalozeniami, zostang zaangazowane nastgpujace
instytucje: Urzad Gminy, Zespot Interdyscyplinarny, Punkt Informacyjno — Konsultacyjny,
Policja, GKRPA, szkoly i przedszkola, placéwki stuzby zdrowa, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, gminne parafie, Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,
organizacje pozarzadowe. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krasocinie bedzie
koordynowat Program, w tym dokonywal monitoringu, ewaluacji i oceny realizacji jego
zalozen. Zrédtem finasowania Programu s3 srodki budzetu Gminy Krasocin oraz $rodki
z budzetu paristwa.

Osoby kontrolujace zwrécity uwage, ze w Programie nie uwzgledniono planéw
odnosnie funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego, ktére sa elementami wsparcia rodzin
w srodowisku oraz nalezg do zadan wiasnych gminy.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzié, ze Program zaklada podstawowe
wsparcie w zakresie poprawy jakosci zycia rodzin z Gminy Krasocin, realizowanych gtéwnie

“przez osrodek pomocy spolecznej. Gléwna formg pomocy rodzinom, poza wsparciem
socjalnym, jest zapewnienie wsparcia asystenta rodziny.

W trakcie czynnosci kontrolnych do wgladu przedstawiono dokument pn.:
Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2021 r. oraz przedstawienie
potrzeb zwigzanych z realizacja przedmiotowych zadar w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Krasocinie”. Dokument zostat ztozony w Urzedzie Gminy w Krasocinie w dn.
01.03.2021 r. W Sprawozdaniu... wskazano jakie sa zadnia wilasne gminy oraz zadania
asystenta wynikajace z przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Opisano takze z iloma rodzinami wspdtpracowal oraz w jaki sposéb realizowat swoje zadania
asystent rodziny. Dokonano analizy srodowisk obj¢tych asystentura pod katem: wystepowania

- przemocy, wyksztalcenia rodzicéw i struktury zatrudnienia, przekroju wiekowego dzieci

1 poziomu nauki, struktury rodzin, powodéw trudnej sytuacji w rodzinie.



2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasocinie w okresie objetym kontrolg
zatrudniat jedna osobe na stanowisku asystenta rodziny, ktéra posiada kwalifikacje zgodne
z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej tj.: posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika specjalnosé praca
socjalna (zal. nr 1 cz. IT). W aktach osobowych asystenta rodziny znajdowaly sie dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie. W trakcie kontroli
asystent podpisal o$wiadczenie, potwierdzajace spelnianie pozostatych wymagan, o ktérych
mowa w art. 12 ust.1 pkt 2-4 cyt. ustawy. Asystenta zatrudniono na umowe o prace w wymiarze

pelnego etatu.

Zakres czynnos$ci asystenta rodziny z dn. 01.08.2016 r. jest tozsamy z zadan1am1 :

okreslonyml w regulaminie Osrodka (za% nr 3). Zakres nie byl aktualizowany w zw142ku
z wejsciem w zyciem przepiséw ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, co
nalezy uzupelni¢. Zadania uwzglednione w zakresie zostaty sformutowane w sposob ogdlny,
niemniej jednak z analizy dokumentacji wynika, ze asystent realizuje zadania, o ktérych mowa
wart. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W trakcie kontroli nie stwierdzono tjczenia wykonywania obowigzkéw asystenta
rodziny z zadaniami pracownika socjalnego na terenie Gminy Krasocin oraz prowadzenia
postgpowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Powyzsze potwierdzila takze
Kierownik Osrodka skladajac pisemne o$wiadczenie (zat. nr 4).

| Asystent rodziny w okresie objetym kontfolq podnosit swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniu online pn.: Umiejetnosci asystenta rodziny w procesie diagnozy,
interwencji oraz wsparcia rodziny z problem przemocy. W aktach osobowych asystenta
znajdowaly si¢ takze za$wiadczenia potwierdzajace udziat w szkoleniach w latach ubieglych.

W 2021 roku Gmina Krasocin przystapita do Programu Asystent Rodziny, ktory zostat
ogloszony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. W ramach Programu, Gmina Krasocin
otrzymata dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia asystenta rodziny w jednorazowej
kwocie 2000 z! brutto. W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu dokumentacje
merytoryczng zwigzang z realizacjg zadania (tj.: o§wiadczenie, umowe, sprawozdanie) oraz

dokumentacj¢ finansows, potwierdzajaca wyptate w/w dodatku asystentowi rodziny (zal. nr 5).



3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie szKolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci

a) zapewnienie rodzinie przezywajjcej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasocinie zatrudnia 1 osobe na stanowisku
asystenta rodziny w wymiarze pelnego etatu. Asystent na dzien kontroli tj. 13.05.2022 r.
aktywnie pracowat z 9 rodzinami, w tym z jedng na podstawie postanowienia sadu. Natomiast
w kontrolowanym okresie asystent zakoficzyt wspélprace tacznie z 4 rodzinami.

w t\_rakcie‘ kontroli przeanalizowano dokumentacj¢ wszystkich rodzin objetych
asystenmrq.pProcedura przydzielania rodzinie asystenta ﬁrowadzbna jest zgodnie z art. 11
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.: w przypadku, gdy osrodek
pomocy spolecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekuficzo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie
wywiad Srodowiskowy oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny. Analizie poddano wywiady
srodowiskowe rodzin objetych asystenturg stwierdzajac, ze dokonano w nich diagnozy
srodowisk i potrzeb rodzin pod katem przyznania pomocy w postaci asystenta rodziny
(zat. nr 6). Ponadto w dokumentacji rodzin znajdowala si¢ pisemna zgoda kazdej vrodziny na
podjecie wspolpracy z asystentem (zal. nr 7).

Z informacji zawartych w dokumentacji rodzin oraz zat. nr 1 cz. IIl wynika, ze
rodziny zostaly objete wsparciem asystenta rodziny ze wzgledu na wspolwystepowanie
problemdw takich jak: brak umiejetnosci wychowawczych, trudnosci w zarzadzaniu
budzetem domowym, niezaradno$é w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domowego,
sytuacje konfliktowe w rodzinie, samotne rodzicielstwo, choroba i niepetnosprawnosé dzieci,
naduzywanie alkoholu.

Praca z rodzing prowadzona jest na podstawie planu pracy opracowanego dla kazdej
z rodzin objetych wsparciem asystenta. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy asystent
rodziny opracowuje i realizuje plan pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Z analizy dokumentacji wynika, ze wszystkie
plany zostaty podpisane przez asystenta rodziny, cztonk6éw rodziny i pracownika socjalnego

(zat. nr 8). Dokument nie zawiera daty sporzadzenia. W planach wskazany zostat cel gléwny



(np.: przezwyciezenie trudnosci w sprawowaniu przez rodzine -funkcji opiekuficzo —
wychowawczej, poprawa umieje¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, aktywizacja
zawodowa oraz spoleczna), a takze cele szczegétowe (np.: nauka sprzgtania, oszczednego
przygotowania positkow, uczestnictwo w terapii odwykowej, zdobycie zatrudnienia,
stosowanie skutecznych metod wychowawczych, budowanie wlasciwych relacji rodzinnych,
wspllne spedzanie czasu przez rodzing). Ponadto okreslone zostaly zadania czlonkéw
rodziny w celu realizacji planu pracy i dziatania asystenta rodziny oraz przewidywane efekty.

Zadania do realizacji planu s3 zaplanowane na okres pol roku, po czym nastepuje

opracowanie kolejnego planu. Z analizy planéw wynika, ze okres$lone cele i dziatania

wynikajg z potrzeb rodziny, o ktérych mowa w adnotacjach znajdujacych sie w-Kartach
pracy asystenta rodziny.

Praca asystenta z rodzinami odbywa si¢ w godzinach pracy GOPS oraz z rézna
czgstotliwoscia w zaleznodei od potrzeb rodzin. W rozmowie z osobami kontrolujacymi
asystent przekazal, ze majg takze miejsce nieplanowane wizyty w rodzinach, jesli wymaga
tego sytuacja. Zrealizowane wizyty w Srodowisku oraz krotki opis zadan wykonanych przez
asystenta rodziny odnotowywane sa w Kartach pracy asystenta rodziny (zat. nr-9). Powyzsze
dokumenty nie sg zatwierdzane przez Kierownika Osrodka. Osoby kontrolujace zwrécity
réwniez uwagg, ze w jednej Karcie odnotowywane s informacje dotyczace kilku rodzin.
W trakcie kontroli zaproponowano asystentowi, aby Karty pracy asystenta rodziny prowadzi¢
dla kazdej rodziny osobno.

Na podstawie analizy dokumentacji rodzin oraz informacji zawartych w zaltaczniku nr 1
cz. III, asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia
i pomocy oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizuje nastepujace zadania: . _

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego - realizujac
powyzsze zadanie asystent udzielal pomocy rodzinom poprzez przekazywanie
wskazowek i porad w zakresie racjonalnego gospodarowania budzetem domowym;
przestrzegania zasad higieny osobistej. Asystent zachgcat do biezacego dbania o przadek,
wykonywania prania i segregowania przedmiotéw, podczas wizyt sprawdzal stan
porzadkow w domu i na podwérku. Podejmowal takze rozmowy majace na celu
uswiadomienie rodzicom znaczenia utrzymania czystosci w domu i zaangazowania dzieci
w drobne prace na rzecz domu. Pomagal rodzinom w tworzeniu listy zakupéw

1 kontrolowaniu Wydeitkéw. Powyzszymi formami pomocy objeto tacznie 13 rodzin;



udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych - asystent
wskazywat rodzinom z jakich form pomocy mogg skorzystaé (np. pomoc socjalna lub
pomoc finansowa z osrodka), pomagal w zalatwieniu spraw urzedowych, napisaniu
wnioskow i pism do poszczegolnych instytucji (np. w sprawie funduszu alimentacyjnego,
karty duzej rodziny), przypominal o terminach skladania wnioskow, weryfikowat
terminowe oplacanie rachunkéw, przeprowadzal rozmowy zwigzane ze zmiang

mieszkania. Z pomocy w powyzszym zakresie skorzystato 10 rodzin;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych —
w przypadku 5 rodzin asystent przeprowadzal rozmowy wspierajace  dotyczace
przezwycigzenia biezgcych trudnosci, wskazywal na korzysci plynace z pomocy
specjalistow, zachecat do skorzystania ze wsparcia w poradniach specjalistycznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu. probleméw wychowawczych -
z dzie¢mi - w stosunku do 7 rodzin asystent realizowal powyzsze zadanie poprzez
przeprowadzanie rozméw z dzieémi oraz rodzicami, udzielal dzieciom pomocy
w odrabianiu lekcji, weryfikowat obecno$é i postepy w nauce w dzienniku elektronicznym
oraz w bezposrednich kontaktach z nauczycielami, uczestniczyl w rozmowach dzieci
z pedagogiem szkolnym, udzielit pomocy w skompletowaniu wyprawki szkolnej
1 przygotowaniu odpowiedniego wyposazenia do szkoly, zachecal rodzicéw i dzieci do

wspblnego spedzania czasu i budowania relacji;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
w przypadku 5 rodzin asystent podejmowat rozmowy motywujace do podejmowania
dziatan majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych przez dorostych
| cztonkéw rodzin, zachecal do udzialu w kursach i szkoleniach zawodowych
dostosowanych do predyspozycji i umiejetnosci rodzin, pomagal w pisaniu CV oraz
w zdobyciu pracy sezonowe;j;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniun i utrzymywaniu pracy
zarobkowej - w odniesieniu do 5 rodzin asystent pomagal w poszukiwaniu
1 weryfikowaniu ogloszen o ofertach pracy, motywowat do podjecia statego zatrudnienia,
udzielat pomocy w przygotowaniu niezbednych dokumentéw, np. CV;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie  prawidlowych  wzorcéow . rodzicielskich i umiejetnosci -

psychospolecznych — w kontrolowanym okresie zadanie nie bylo realizowane;



* udzielanie wsparcia dzieciom, w  szczegélnoSci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych — zadanie realizowane poprzez motywowanie dzieci do udzialu
w zajeciach wyréwnawczych oraz dodatkowych zajgciach oferowanych przez szkole;
pomoc dzieciom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce; wsparcia w tym zakresie asystent

udzielil trzem rodzinom;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci -
asystent we wszystkich rodzinach objetych jego wsparciem prowadzil rozmowy
dotyczgce zwrdcenia uwagi rodzicéw na potrzeby i problemy dzieci, udzielat rodzinom
wskazowek wychowawczych na temat wiasciwych postaw rodzicielskich, dbatosci
o prawidlowy rozwéj i bezpieczefistwo dzieci. Uswiadamiat dzieciom konsékwencje
niechodzenia do szkoly i braku promocji do nastgpnej klasy. Kontaktowat sie ze szkola
celem weryfikacji sytuacji szkolnej dzieci. Prowadzit rozmowy na temat wptywu alkoholu
1 narkotyk6w ma organizm, pomagat w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy rodzeristwem,
zachgcal do brania czynnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, dbania o wyglad oraz

wypelniania obowiazkéw domowych (13 rodzin);

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — w przypadku jednej rodziny asystent ztozyt pismo do
sadu rodzinnego oraz do kuratorskiej shuzby sadowej o wglad w sytuacje rodziny; nie
prowadzil bezposrednich dzialan interwencyjnych i zaradczych w rodzinach objetych
wsparciem, poniewaz nie wystegpowalo zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co poél roku, .
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 - w/w zadanie
byto realizowane przez asystenta, na co zostal przedstawiony stosowany dokument pn.
Sprawozdanie péiroczne asystenta ze wspdlpracy z rodzing (zat. nr 10). Dokument zawieral
podstawowe dane rodziny, informacje¢ za jaki okres sporzadzono ocene, a takze opis
realizacji planu pracy z rodzing. Wszystkie oceny rodzin, ktérych dokumentacje
sprawdzono byly przekazane do akceptacji Kierownikowi Osrodka. Dokument natomiast
nie zawieral daty sporzadzenia co uniemozliwia zweryfikowanie, ze ocena rodziny
dokonywana jest co p6t roku. W opinii oséb kontrolujacych w sprawozdaniu brakuje
informacji, ktore cele nalezatoby zmodyfikowa¢ w przypadku, gdy nie zostaly
zrealizowane, a z ktérych np. zrezygnowac bo nie ma szans na ich realizacje;
monitorowanie fuhkcjonowania rodziny po zakonczeniu kpracy -z rodzing -

w kontrolowanym okresie asystent rodziny zakoficzy} wspdlprace z czterema rodzinami.
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Powody zakoriczenia wspélpracy. byty nastgpujace: osiagniecie przez rodzine celéw
1 stabilizacji zyciowej — dalsze monitorowanie rodziny poprzez wizyty w $rodowisku,
zakonczenie wspdlpracy ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania przez 2 rodziny oraz
zakonczenie wspolpracy z jedna rodzing z uwagi na brak efektow. W przypadku wszystkich
w/w rodzin sporzadzone zostaly skierowane do Kierownika Osrodka wnioski o zakoticzenie
wspdipracy z rodzing (zal. nr 11). Dokument zawiera krotkie uzasadnienie dotyczace
zakonczenia wspotpracy i zostat podpisany przez asystenta rodziny, pracownika socjalnego
oraz Kierownika GOPS. W przypadku rodzin, ktére zmieniaja miejsce zamieszkania
1 przeprowadzajg si¢ na teren innej gminy, GOPS kieruje pismo do tamtejszego Osrodka
z informacja o rodzinie (zat. nr 12);

Monitorowanie funkcjonowania rodzin po zakoficzeniu wspélpracy z asystentem
rodziny prowadzone jest w formie W1zyt raz lub dwa razy w m1e51qcu Asystent utrzymuje
rowniez z rodzinami staty kontakt telefoniczny. Wizyty z monltonngu odnotowywane sg

w formie notatek (zat. nr 13);

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach - w okresie objetym
kontrolg asystent rodziny sporzadzit 4 opinie dotyczace funkcjonowania rodzin objetych
wsparciem (zal. nr 14);
wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktérymi asystent
wspolpracuje najczesciej to: pracownicy socjalni, kuratorzy, pedagodzy i wychowawcy
szkolni; '
udzial w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcezej - w kontrolowanym okresie asystent rodziny nie uczestniczyt w zespotach ds.

okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej;

wspoélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9 a lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedng - w kontrolowanym okresie asystent rodziny uczestniczyt w posiedzeniach
grupy roboczej w przypadku dwoch rodzin, gdzie wprowadzona zostala procedura

Niebieskiej Karty.
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b) zapewnienie dost¢pu do specjalistycznego poradnictwa:

Zgodnie z informacjami przygotowanymi przez Kierownika Osrodka (zal. nr 1 cz. III)
GOPS w Krasocinie nie prowadzi specjalistycznego poradnictwa. Rodziny moga uzyskaé
wsparcie specjalistow w Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej we Wloszczowie. Ponadto
dzieci z rodzin bedacych pod opiekg asystenta rodziny korzystaja z pomocy pedagoga

szkolnego.

¢) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych:

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w toku czynnosci kontrolnych na terenie Gminy
Krasocin w kontrolowanym okresie nie funkcjonowala zadna rodzina wspierajaca. Jak
wskazata Kierownik Osrodka (zat.nr 1 cz. IV) pracownicy socjalni w trakcie przeprowadzania
wywiadow $rodowiskowych podejmowali liczne proby zachgcania rodzin do = korzystania
z pomocy rodzin wspiéfajqcych lub do bycia rodzing wspierajaca. Pomimo préb nie
odnotowano zapotrzebowania na powyzszg forme pomocy.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasocinie planuje zamiescié na stronie
internetowej informacje zachgcajgce do tworzenia rodzin wspierajacych oraz do korzystania

w przysztosci z ich pomocy.

4. Wspoélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo -terapeutycznej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gmina
zobowigzana jest do wspétfinansowania kosztéw pobytu maloletniego w pieczy zastepczej,
wielkos¢ tego wspotfinansowania okreslona zostala w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

W kontrolowanym okresie tgcznie 8 dzieci z 3 rodzin z terenu Gminy Krasocin
umieszczonych bylo pieczy zastgpczej, w tym 2 w placéwee opiekuniczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz 6 w rodzinach zastgpczych spokrewnionych. Na dzien kontroli gmina ponosita
odplatnos¢ za wszystkie w/w dzieci. Wysoko$¢ srodkow finansowych za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej obrazuje tabela przedstawiona w zatgczniku nr 1 cze$é V.

Majac na uwadze powyzsze, zgodnie z art. 10 ust. 4 w/w ustawy praca z rodzing jest
prowadzona lakze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Z informacji
uzyskanych podczas kontroli wynika, ze 2 rodziny biologiczne dzieci umieszczonych W pieczy

zastepczej byly objete wsparciem asystenta. W przypadku 1 rodziny wspdtpraca z asystentem
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nie byla mozliwa z powodu $mierci obojga rodzicéw. W przypadku rodzin objetych wsparciem

wspolpraca z asystentem zostata zakonczona z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania rodzin.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo - wychowaweczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli (zal. nr 1 cz. VI) wynika, ze na terenie
Gminy Krasocin funkcjonuje 9 rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczej, w ktorych przebywa 23 dzieci. W 2021
roku we wszystkich w/w rodzinach prowadzona byla procedura Niebieskiej Karty, natomiast
w 2022 roku do dnia kontroli w 5 rodzinach.

Najczgstszymi problemami, ktére wystepujg w rodzinach zagrozonych sa: naduzywanie
‘alkoholu, przemoc, bezrobocie, brak umiejetnosci opiekuficzo-wychowawezych oraz niski
poziom kompetencji rodzicielskich, brak wsparcia w najblizszym otoczeniu, napietnowanie
w srodowisku lokalnym, niski poziom wyksztalcenia, nieumiejetno$é poruszania si¢ po rynku
pracy, brak kompetencji i kwalifikacji zawodowych, zaniedbania dzieci w zakresie edukacji,
zaniedbania higieniczne.

W celu diagnozowania rodzin zagrozonych pracownicy socjalni przeprowadzajg
wywiady srodowiskowe. Rodzinom udzielana jest gtéwnie pomoc finansowa. Pracownicy
oferujg takze pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, sprawdzaja warunki bytowe,
przeprowadzaja rozmowy wspierajgce.

Osrodek wspdlpracuje z policja, szkotami i kuratorami. Pracownicy wizytujg
srodowiska, motywujg do zmiany postgpowania, przedstawiajg oferty pomocy specjalistycznej
np. mozliwos¢ wzigcia udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym dla os6b stosujacych
przemoc w PCPR we Wloszczowie, skierowanie wniosku do Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloszczowie, terapia lub leczenie w Swic;tokrzyskim
Centrum Psychoterapii w Morawicy. W przypadku probleméw z przeprowadzeniem diagnozy

sytuacji rodziny osrodek wnioskuje do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ''Za zyciem"'..

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrolg do
GOPS w Krasocinie wplynety tacznie 4 wnioski ( w2021 r. — 3 wnioski, w 2022 r. do dnia
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kontroli - 1 wniosek) ‘0 wyplatg jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000 zt, o ktérym
mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o- wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”. W trakcie kontroli przeanalizowano wszystkie ztozone wnioski. W dokumentacji
rodzin, ktére wnioskowaly o $wiadczenie w 2021 roku znajdowaly sie:
- wnioski o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia wg wzoru okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2016 r.;
- zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu;
- zaswiadczenia, ze l;)bieta pozostawata pod opieka medyczna nie pdZniej niz od 10 tygodnia
cigzy do porodu
- decyzje o przyznaniu Swiadczenia. ‘

Z anahzy dokﬁhﬁéntacji wynika, ze wszystkjé wni.oski zostajliy rozpatrzone zgodnie
z terminami okre§lonymi w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego. Decyzje
zostaly podpisane przez Kierownika Osrodka zgodnie z posiadanym upowaznieniem oraz
zawierajg potwierdzenia odbioru. Stwierdzono, ze wnioski posiadajg braki polegajace na:
blednym wskazaniu lub niewskazaniu organu, do ktérego kierowany jest wniosek.
Uzasadniania w decyzjach odnosza si¢ do wyplaty zasitkéw rodzinnych, brak natomiast
odwotania do przepiséw ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Whiosek z 2022 roku zostat ztozony w dn. 17.03.2022 r., dokument réwniez nie zawiera
nazwy organu, do ktérego zostat skierowany. Wnioskodawca jest ciotka sprawujaca opieke nad
dzieckiem. Wobec powyzszego w dokumentacji znajdowaly sie: postanowienie sadu
0 poWierzeniu pieczy nad matoletnim, odpis skrécony aktu urodzenia, zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Po
rozpatrzeniu wniosku w dniu 14.04.2022 r. wydano decyzje odmowng. Wobec pOwyZszego
w dniu 09.05.2022 r. wnioskodawczyni wniosta odwolanie od wydanej decyzji do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krasocinie. Na dziefi kontroli tj. 13.05.2022 r. sprawa byla w toku (zat. nr 15).

Jak ustalono, zadna z w/w rodzin nie korzystala z wsparcia asystenta rodziny w ramach
dziatan wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”. Zgodnie
z oswiadczeniem Kierownika Osrodka, osoby wnioskujace o $wiadczenie sa informowane

przez pracownikéw dziatu $wiadczen rodzinnych o mozliwosci objecia koordynowanym
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~wsparciem asystenta oraz innych uprawnieniachwynikajacych z faktu opiekowania si¢ .

‘niepetnosprawnym dzieckiem (zat. nr 16).

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozméw z Kierownikiem GOPS, asystentem rodziny;

- analizy dokumentacji: zatacznika do kontroli, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
wystapienia, statutu i regulaminu organizacyjnego GOPS oraz innej dokumentacji dotyczacej

zakresu kontroli.

Ocena realizacji zadan objetych zakresem kontroli:

Organizacja pracy z rodzing na terenie gminy Krasocin — Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Krasocinie funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin organizacyjny. Zgodnie ze
Statutem, zadania Os$rodka obejmuja m.in. zadania wynikajagce z przepiséw ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Od dnia 1 stycznia 2017 r. weszla w zycie
ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i ich rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U.
2020, poz.1329 t.j), zatem przy najblizszej aktualizacji Statutu wskazane Jest jej uwzglednienie

w podstawach prawnych.

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny -
opracowany i wdrozony Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Krasocin na lata
2021 — 2023 zaklada podstawowe wsparcie w zakresie poprawy jakosci zycia rodzin z terenu
gminy, gldwnie poprzez wsparcie asystenta rodziny. W dokumencie nie ujeto plandw odnosnie
funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego, ktére sa elementami wsparcia rodzin
w Srodowisku oraz naleza do zadan wlasnych gminy. Majac na uwadze, ze zadanie o ktérym
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 10 tj:. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow,
majgcych na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei
psychospotecznych, nie jest realizowane przez asystenta, a pomoc w zakresie udziatu dziec
1w zajeciach psychoedukacyjnych ogranicza si¢ gtéwnie do zaje¢ w szkole i poradni, wskazane
jest podjecie dziatan majacych na celu powstanie palcowki wsparcia dziennego, w ktorej
rowniez rodzice mogliby skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia. Powyzsze zadanie nalezy
uwzglednié¢ w kolejnych programach.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami.
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Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny — Gmina Krasocin na dzien kontroli zatrudniata 1 osobe na stanowisku
asystenta rodziny, ktora posiada kwalifikacje zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W zakresie czynnosci asystenta rodziny nie ujeto zadania,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13 a w/w ustawy, co nalezy uzupelnié.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
orgamzowame szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wsplerajacych
.prowadzeme placowek wsparcia dz1ennego oraz zapewmeme w nich miejsca dla dzieci —
zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami — w okresie objetym kontrola tacznie 13
rodzin z terenu Gminy Krasocin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-
- wychowawczych objeto wsparciem asystenta rodziny. Uwagi oséb kontrolujacych dotyczg
prowadzonej przez asystenta dokumentacji tj.: stwierdzono brak dat sporzadzenia Planéw
pracy z rodzing oraz Sprawozdah péirocznych asystenta ze wspélpracy z rodzing, co
uniemozliwia zweryfikowanie, ze plany i oceny rodzin dokonywane sa co p6! roku; ocena nie
zawiera informacji dot. realizacji lub modyfikacji celéw, informacje dotyczacych kilku rodzin
odnotowywane sg w jednej Karcie pracy asystenta rodziny; w/w Karty nie sa zatwierdzane
- przez Kierownika Osrodka. Powyzsze uwagi maja charakter formalny i nie wplywaja na ocene
realizacji zadania.

Zadanie realizowane prawidlowo.

GOPS w Krasocinie nie prowadzi specjalistycznego poradnictwa. Rodziny moga uzyskaé
wsparcie specjalistow w Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej we Wtoszczowie. Ponadto
dzieci z rodzin bedacych pod opiekg asystenta rodziny korzystaja z pomocy pedagoga
szkolnego. W zwigzku z powyzszym zadanie w powyzszym zakresie realizowane jest
prawidlowo.

Na terenie gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajace, w zwiazku z powyzszym zadanie

w tym zakresie nie jest realizowane.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej
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oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym —na dzier kontroli Gmina Krasocin ponosita
koszty pobytu 8 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Dwie rodziny biologiczne dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej byly objete wsparciem asystenta rodziny. W przypadku
jednej rodziny nie byto mozliwosci objgcia jej wsparciem z przyczyn niezaleznych od osrodka.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoci w wypehianiu funkeji opiekunczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy — monitoring sytuacji dzieci w rodzinach zagrozonych
kryzysem prowadzony jest przez pracownikéw socjalnych. W celu diagnozowania rodzin
zagrozonych pracownicy socjalni przeprowadzaja wywiady $rodowiskowe. Ponadto
W pracownicy osrodka wspélpracujg z Zespotem Interdyscyplinarnym, policja, kuratorami
i szkotami.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — w kontrolowanym okresie do dnia kontroli
ztozono 4 wnioski o wyplate jednorazowego $wiadczenia w kwocie 4000 zi.
W 3 przypadkach przyznano swiadczenia, natomiast w 1 przypadku wydano decyzje odmownag.
Wnhiosku zawierajg braki polegajace na: niewskazaniu lub niewtasciwym okresleniu organu, do
ktorego wniosek jest skierowany. Uzasadniania w decyzjach odnosza sie do wyplaty zasitkow
rodzinnych, brak natomiast odwotania do przepiséw ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
.,Za zyciem”. Zadna z rodzin nie korzystata z koordynowanego wsparcia asystenta rodziny.
Wobec powyzszego, zadanie w zakresie wyplaty swiadczenia realizowane jest prawidlowo
z uchybieniami. Natomiast zadanie w zakresie koordynowania dzialan, o ktérych mowa

w art. 8 cyt. ustawy w kontrolowanym okresie nie bylo realizowane.

Majac powyzsze na uwadze wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Zaktualizowa¢ Statut Osrodka z uwzglednieniem realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

2. Zakres czynnoici asystenta rodziny uzupehié¢ o realizacje zadania, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zaste¢pezej.
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3. Przy opracowaniu kolejnego gminnego programu wspierania rodziny uwzgledni¢
realizacj¢ zadania wlasnego gminy, o ktérym mowa w art. 176 pkt. 3c ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Biezaca dokumentacje rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny prowadzié
z uwzgl¢dnieniem uwag zawartych w niniejszym wystapieniu pokontrolnym.

5. Wnhioski o wyplate jednorazowego $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” kazdorazowo powinny zawieraé
prawidlowa nazwe organu, do ktérego s skierowane.

6. Prawidlowo formulowaé¢ uzasadnienia w decyzjach dotyczacych wyplaty
jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet

w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
”

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2022 poz. 447 t.j.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosié¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezef przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezefi przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodjecia lub niewykonania
czynnosci wynikajacych z zalecen pokontrolnych, majacych na celu ograniczenie lub
likwidacj¢ stwierdzonych istotnych uchybiei lub nieprawidtowoséci- w funkcjonowaniu
placowki opiekuficzo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym lub statym cofnigciu
zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razace zaniedbania lub
zaniechania realizacji obowiazkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dluzszym

niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.
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V& przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce
zastgpczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystgpié do sadu administracyjnego
ze skarga na bezczynno$¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze
pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednakowych egzemplarzach, z czego

jeden przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wlacza si¢ do akt kontroli.

(osoby kontrolujgce) (zarzqdzajfcy kontrole)

"‘\
]
,»"j
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Wykaz zaigcznikow:

Pisemne informacje przygotowane przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krasocinie.

Zarzadzenie 107/19 Wéjta Gminy Krasocin z dn. 2 wrzesnia 2019 r.

Zakres czynnosci asystenta rodziny z dn. 01.08.2016 r.

Protok6t przyjecia pisemnego oswiadczenia Kierownik Osrodka w sprawie realizowania
obowigzku, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3 i4 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

Dokumentacja ksiggowa zwigzana z realizacja Programu asystent rodziny na 2021 rok.

Wywiad Srodowiskowy.

Zgoda na podjecie wspolpracy rodziny z asystentem.

Plany pracy z rodzing wspierang przez asystenta rodziny.

Karta pracy asystenta rodziny.

. Sprawozdania potroczne asystenta ze wspdtpracy z rodzina.

. Wniosek do Kierownika GOPS Krasocin o zakoficzenie wspélpracy z rodzina.

. Informacja dot. rodziny przestana do wlasciwego OPS-u po zmianie miejsca zamieszkania.
. Notatki z wizyt w ramach monitoringu.

. Pismo do sadu dot. sytuacji w rodzinie.

. Dokumentacja zwiazana z wyptata jednorazowego $wiadczenia z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy

1rodzin ,,Za zyciem”.

. Protokoét przyjecia pisemnego o$wiadczenia Kierownik Osrodka w sprawie sposobu informowani

0s6b uprawnionych o mozliwosci objecie koordynowanym wsparciem przez asystenta rodziny

w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
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