Protokdél kontroli okresowej.

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,PROFIL” Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ul. Radomska 76, 27-200 Starachowice. Pracodawca prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru  Przedsiebiorcow KRS
/informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw z dnia
4.11.2022 r., nr KRS: 0000188717 — str.7a-g/.
II. Numer statystyczny REGON - 003686802 /akta kontroli str. 8a-9/.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP - 664-000-12-24 /akta kontroli str. 10/.
IV. Imig¢ inazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
- Prezes Zarzadu Spoéiki.
- Wiceprezes Zarzadu Spéiki.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:
- gléwny ksiggowy (upowaznienie z 26.10.2022 r. do podpisywania
dokumentéw kontroli zpchr - akta kontroli str.11).
VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w dniu 4 listopada 2022 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 901/2022;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespohu
kontrolujgcego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 902/2022.
Kontrolg przeprowadzono na podstawie ww. upowaznief wydanych w dniu 3.11.2022 r.
przez z-cg dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swie;tokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego z up. Wojewody Swi(;tokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli
/akta kontroli str. 4-5/.
VIII. Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.),
- rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia. 20 grudnia 2012 r.
W sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).
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IX. Szczegolowy zakres kontroli:
¢
Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepetnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od 1 listopada 2021 r. do dnia przeprowadzania kontroli.
XI. Opis stanu fziktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2003 r.,
znak: PS.VI1.9020/59/03 pracodawca prowadzgcy Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-
Handlowe ,,PROFIL” Spélka z ograniczong odpowiedzialnos$cia, ul. Radomska 76, 27-200
Starachowice uzyskat status zaktadu pracy chronionej na czas nieokre$lony. Czynnosci
kontrolne w dniu 4.1 1.2022 1. zostaly przeprowadzone w siedzibie podmiotu mieszczacej sie
w Starachowicach, ul. Radomska 76. Pracodawca o$wiadczyl, ze w okresie podlegajagcym
kontroli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnial pracownikéw petnosprawnych
i niepetnosprawnych wyltacznie w Starachowicach, ul. Radomska 76 /protoko6l przyjecia
ustnego oswiadczenia pracodawcy: akta kontroli str. 12a/.

Pracodawca przedstawil ,,Wykaz szczegétowy dotyczqcy miejsc prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej i zatrudniania pracownikéw petnosprawnych i niepetnosprawnych w zaktadzie
pracy chronionej w okresie podlegajgcym kontroli w okresie od 01.11.2021 r.
do 4.11.2022 r.” bedacy zatacznikiem do protokotu przyjecia ustnego o$wiadczenia
/akta kontroli str. 12b/, z ktérego wynika, ze w okresie podlegajagcym kontroli prowadzit
dzialalnos¢ gospodarczg i zatrudnial pracownikéw petnosprawnych i niepetnosprawnych pod
ww. adresem.

W informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego wygenerowanej z Bazy Internetowej Regon
w dniu 3.11.2022 r. widnieje wylacznie adres siedziby zaktadu (ul. Radomska 76, 27-200
Starachowice), nie wykazano jednostek lokalnych /akta kontroli str. 8a-b/.

Dokumentacja kontrolna, m.in. o$wiadczenia pracodawcy, wykazy oséb zatrudnionych
w zakladzie oraz umowy o prace zawarte z pracownikami zakladu potwierdzaja,
ze pracownicy kontrolowanego zaktadu wykonujg pracg wylgcznie w ww. punkcie.
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci przedsiebiorcy wg KRS jest produkcja narzedzi
(PKD 25.73.Z). Praca wykonywana jest w podstawowym systemie czasu pracy /protokét

przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 13/.
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Kontrola objeto:
1. Przedstawiony przez Zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach

Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres 1 listopada 2021 r. -

4 listopada 2022 r. Stan faktyczny ustalono w oparciu o nastgpujace dokumenty:

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w zakladzie w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (w rozbiciu na
poszczegolne dni miesigca) za okres pazdziernik 2021 r. - listopad 2022 r. (do dnia
przeprowadzania kontroli),

- wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepelnosprawnych za pazdziernik

2021 r. — listopad 2022 r. (do dnia przeprowadzania kontroli),

- umowy o pracg i $wiadectwa pracy,

- orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

roczne karty ewidencji pracy pracownikéw za rok 2021 i 2022,

- o$wiadczenia pracodawcy /akta kontroli str. 14-31/.

Ustalenia szczegélowe w zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. zatrudniania ,, nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz
osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudnienia oséb niepemosprawnych, na poziomie:

@) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego Stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”
Pracodawca wykazal nastepujacy stan i wskazniki zatrudnienia osdb niepelnosprawnych
w zaktadzie:
W miesigcu listopadzie 2021 r. pracodawca wykazal przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogotem - 26,875 etatéw, w tym 18,125 stanowity etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 16,75
to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 67,442% i 62,326%.
W miesigcu grudniu 2021 r. pracodawca wykazal przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogotem - 26,875 etatéw, w tym 18,125 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 16,75
to etaty 0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesiacu
wynosity odpowiednio: 67,442% i 62,326%.

,




W miesigcu styczniu 2022 r. pracodawca wykazal przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogbétem - 27,81 etatéw, w tym 20,06 stanowity etaty osob niepetnosprawnych, z czego 17,75
to etaty os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 72,133% i 63,825%.

W miesigcu lutym 2022 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia ogdtem
- 27,875 etatéw, w tym 20,125 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 17,75 to etaty
0s0b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 72,197% i 63,677%.

W miesigcu marcu 2022 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogoétem - 27,875 etatéw, w tym 20,125 stanowity etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 17,75
to etaty os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 72,197% 1 63,677%.

W miesigcu kwietniu 2022 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem - 27,875 etatdw, w tym 20,125 stanowity etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 17,75
to etaty os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 72,197% i 63,677%.

W miesigcu maju 2022 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia ogétem
- 27,617 etatdw, w tym 19,867 stanowily etaty 0os6b niepelnosprawnych, z czego 17,492 to etaty
0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 71,938% 1 63,338%.

W miesigcu czerwcu 2022 r. pracodawca wykazat przecigtny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem - 26,875 etatéw, w tym 20,125 stanowily etaty 0s6b niepelnosprawnych, z czego 17,75
to etaty os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia osob niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosily odpowiednio: 74,884% i 66,047%.

W miesigcu lipcu 2022 1. pracodawca wykazat przecigtny miesieczny stan zatrudnienia ogdétem
—26,875 etatow, w tym 20,125 stanowily etaty 0sob niepetnosprawnych, z czego 17,75 to etaty

0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia

Wy



0s6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 74,884% i 66,047%.

W miesigcu sierpniu 2022 r. pracodawca wykazat przecigtny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem — 26,875 etatdéw, w tym 20,125 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 17,75
to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosily odpowiednio: 74,884% i 66,047%.

W miesigcu wrzesniu 2022 r. pracodawca wykazat przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogotem — 26,875 etatow, w tym 20,125 stanowily etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 17,75
to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 74,884% i 66,047%.

W miesigcu pazdzierniku 2022 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem — 26,875 etatéw, w tym 20,125 stanowily etaty os6b niepeosprawnych, z czego 18,75
to efaty osob ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 74,884% i 69,768%.

Na dzien 4 listopada 2022 r. pracodawca wykazat przecigtny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 26,875 etatow, w tym 20,125 stanowily etaty 0sob niepetnosprawnych, z czego 18,75
to etaty 0sob ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Analiza akt kontrolnych wykazata, ze pracodawca w sposob prawidtowy wyliczyl powolane
powyzej: przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w zakladzie w kontrolowanym okresie.

Kontrolg objeto akta osobowe pracownikéw zakfadu, zatrudnionych na podstawie uméw o prace, jak
rowniez swiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw w okresie podlegajacym kontroli. W wyniku
analizy powyzszych dokumentéw (dot. pracownikéw niepemosprawnych i pemosprawnych), jak
réwniez przedlozonych przez pracodawce:  wykazéw  pracownikdw niepelnosprawnych
1 pelnosprawnych oraz tabel ilustruj acych stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w rozbiciu na poszczegolne dni miesigea i wskazniki zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych, zweryfikowanych z rocznymi kartami ewidencji czasu pracy
pracownikéw stwierdzono, ze w okresie listopad 2021 r. — pazdziernik 2022 r. spefniony
byt warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw

W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.



Dodatkowo, na podstawie kontroli orzeczen ustalajgcych stopien niepelosprawnosci stwierdzono,
ze w okresie listopad 2021 r. — pazdziernik 2022 r. spelniony zostat takze warunek, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania — w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy — co najmniej 50% osob niepelosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogdhu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ww. ustawy - do liczby pracownikow, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza
sie 0s6b niepetnosprawnych przebywajqcych na urlopach bezptatnych oraz oséb niebedgcych
osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

la) przebywajgcych na urlopie rodzicielskim

2) przebywajgcych na urlopach wychowawczych

3) nieswiadczqcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej

4) bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

5) nieswiadczqcych pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego

6) przebywajqgcych na urlopach bezptatnych, ktorych obowiqzek udzielenia okreslajq odrebne
ustawy.

Pracodawca o$wiadczyl, ze w okresie kontrolowanym na ww. urlopach i $wiadczeniach nie
przebywat zaden pracownik P.P.U.H. ,,PROFIL” /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta
kontroli str. 14/.

Stosownie do art. 2a ust. 1-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.)
osobe niepetnosprawnqg wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych poczgwszy
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepeinosprawnosé.
W  przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetlnosprawno$¢, osobe niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych poczqwszy od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepelnosprawna, a wniosek o wydanie
orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej niz w dniu nastgpujgcym po dniu, w ktérym uptyngt termin
waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, z zastrzezeniem
ust. 3. Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, osobeg niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesiecy poprzedzajqcych dziew przedstawienia

pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie
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osoba ta byta niepetnosprawna.




Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca ztozyt o$wiadczenie dot. wliczania do stanu
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych zgodnie z Ww. przepisem prawa /protokét przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 15/.

Nalezy nadmienié¢, ze data przedstawienia orzeczenia jest istotna w zwigzku z ustaleniem daty,
od ktérej pracownik korzysta z uprawnien, a pracodawcy dotycza prawa i obowigzki zwigzane

z zatrudnianiem niepelnosprawnego pracownika. Wobec powyzszego kazdy dokument

poswiadczajacy niepetnosprawnosé powinien by¢ opatrzony informacjg o dacie przedstawienia

go pracodawcy, dotyczy to zaréwno pierwszego orzeczenia przedstawianego pracodawcy,
jak réwniez kolejnych dokumentéw poswiadczajgcych niepetnosprawnosc.

W wykazie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych przedstawionym podczas kontroli
uwzgledniono rubryke zawierajgca informacje o dacie przedstawienia orzeczenia

o niepetnosprawnosci pracodawcy.

2. Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mogl si¢ legitymowa¢ statusem zpchr.

Na dowo6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:
- decyzje Panstwowej Inspekcii Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

w Kielcach z 19.12.2003 r., Nr rej. 05022/K092/2003.

Ww. dokument potwierdza spetnianie wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych méwigcym
o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg
wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca o$wiadczyt réwniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez PPUH
,,PROFIL”’ Sp. z 0.0., ul. Radomska 76, 27-200 Starachowice od momentu wydania ww.
dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem spehiania warunkéow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia akta
kontroli str. 32/.




3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

o umowg z 2.01.1998 r. w sprawie $wiadczenia profilaktycznych i leczniczych ustug
medycznych zawartag z Prywatnym Osrodkiem Medycyny Pracy w Starachowicach,
ul. Radomska 76. Umowa zostala zawarta na czas okreslony do dnia 31.12.1998 r. wraz
z aneksami: Nr 1 przedtuzajagcym okres jej obowigzywania na czas nieokreslony,
Nr 5/2010 2 26.03.2010 r. dot. zmiany nazwy i siedziby placéwki medycznej na: ,,VITA”
Centrum Zdrowia, ul. Borkowskiego 1, 27-200 Starachowice oraz aneksem nr 1/2022
z 7.10.2021 r. dookreslajacym zapis § 1, ze ,,VITA CENTRUM ZDROWIA zapewnia

specjalistyczng opieke¢ medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne’”’,

» umowe zlecenia z pielggniarkg panig zawartg na czas nieokreslony od
2.11.2012 r. wraz z za$wiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
Nr* . Aneks z 7.10.2021 r. do ww. umowy zmienit zapis w § 3 pkt. 1,
ktéry otrzymatl nastgpujgcg tre$é: ,,pielegniarka realizujagca umowe zlecenia bedzie
Swiadczyla dorazng opieke¢ medyczng osobicie we wskazanym przez Zleceniodawce
w godzinach i miejscu pracy pracownikoéw niepelnosprawnych zatrudnionych w P.P.U.H.
PROFIL Sp. z 0. o. ZPCh przy ul. Radomskiej 76, 27-200 Starachowice®’ /protokét

przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 33a-d/.

o Pracodawca w dniu 4.11.2022 r. zlozyl pisemne o$wiadczenie, ze ,pracownicy
niepetnosprawni, zatrudnieni w P.P.U.H. PROFIL Sp. z o. 0. ZPCh zostali poinformowani
o mozliwosci korzystania ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych w ramach umowy z Vita Centrum Zdrowia /protokot

przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 34/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowiazku
wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Wykonywanie zadah w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 24.
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Integralng czg$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujgce akta kontroli:

1.

10.

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcéw z dnia
4.11.2022 1.

Zaswiadczenie Dyrektora Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru
| identyﬁchyjnego REGON.

Infdrmacjé Gléwnego Urzedu Statystycznego wygenerowana z Bazy Internetowe;j

~Regon w'dniu 3.11.2022 r. dot. dokonania wpisu podmiotu w rejestrze REGON.

Decyzja Naczelnika Urzedu Skarbowego w sprawie nadania numern
identyfikacyjnego.

Wykaz szczegélowy dotyczacy miejsc prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
1 zatrudniania pracownikdw petnosprawnych i niepetnosprawnych w zakladzie pracy
chronionej w okresie podlegajacym kontroli.

Upowaznienie z 26.10.2022 r. udzielone glownej ksiegowej do podpisywania
dokumentéw kontroli zpchr.

Tabele ilustrujace stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar
Czasu pracy oraz wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozbiciu na
poszczegélne dni miesiaca za okres listopad 2021 r. — listopad 2022 r. (do dnia
przeprowadzania kontroli).

Wykaz niepetnosprawnych pracownikéw zakladu z uwzglednieniem daty przyjecia,
rodzaju dysfunkcji, stopnia niepetnosprawnosci, terminu waznosci orzeczenia, daty
przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci, daty wliczania przez
pracodawce osoby niepelnosprawne;.

Wykaz pracownikéw zaktadu zatrudnionych i zwolnionych w okresie od 1.11.2021 r.
do4.11.2022r.

Wykaz pracownikéw P.P.U.H. Profil Sp. z 0.0. ZPChr zatrudnionych w okresie od
1.11.2021 r. d0 4.11.2022 1.

11. Protokoty przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy.

12.

Oswiadczenie pracodawcy dot. opieki medyczne;j.

Protoké6l sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla

kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontroluj acych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pi$mie

umotywowanych zastrzezen co do ustalef zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu

Polityki Spotecznej i Zdrowia Swiqtokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Kielcach,

&8 a



w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego

poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

i zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
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