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UCHWAŁA Nr XIX/80/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie utworzenia szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Dębnie. 
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  
pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5  

ust. 2 pkt 1 i art. 5a ust. 2 pkt 2, art. 9 ust. 1 pkt 3 
lit. „h”, art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze-
śnia 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity 
Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 131  6026  Poz. 1774 
 
art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 
roku - przepisy wprowadzające reformę ustroju 
szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96 z póź. zm.) Rada 
Powiatu Opatowskiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Tworzy się z dniem 1 września 2004 roku 

trzyletnią Szkołę Specjalną Przysposabiającą do 
Pracy w zawodzie krawiec dla uczniów z upośle-
dzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  
i znacznym w Dębnie. 

 
§ 2. Szkole Specjalnej Przysposabiającej do 

Pracy w Dębnie nadaje się statut określający orga-
nizację i zasady działania w brzmieniu stanowią-
cym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Utworzoną szkołę włącza się w strukturę 
organizacyjną Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wy-
chowawczego w Dębnie. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiato-
wym w Opatowie i Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Dębnie. 

 
§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 

 
Załącznik do uchwały Nr XIX/80/04 
Rady Powiatu w Opatowie  
z dnia 26 maja 2004r. 

 
Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Dębnie 

 
Podstawa prawna: 

 
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie 

oświaty - Dz. U. Nr. 67/96 z poz. 425 z później-
szymi zmianami. 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 21 lutego 1994 w sprawie rodzajów, orga-
nizacji i zasad działania publicznych placówek 

opiekuńczo wychowawczych poz.156 z póź-
niejszymi zmianami - Dz. U. 41/94. 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 26 marca 2004 zmieniające roz-
porządzenie w sprawie ramowych statutów 
poz. 606 - Dz. U. 66/2004. 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Statut określa cele i zasady organizacji 
pracy dydaktyczno-wychowawczej w Szkole Spe-
cjalnej Przysposabiającej do Pracy w Dębnie. 

 

2. Szkoła jako jedno z ogniw systemu eduka-
cji narodowej służy realizacji polityki oświatowej 
państwa w kształceniu i wychowaniu młodzieży 
niepełnosprawnej. 

 
Rozdział II 

Nazwa i adres szkoły 
 

§ 2.1. Szkoła nosi nazwę:  
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w 
Dębnie. 
 

§ 3.1. Adres szkoły: Szkoła Specjalna Przy-
sposabiająca do Pracy Dębno 69 27-530 Ożarów 
 

2. Ustalona nazwa Szkoły używana jest w 
pełnym brzmieniu. 

 

3. Na dokumentach urzędowych wydawa-
nych uczniom używa się pieczęci bez słowa „Spe-
cjalny”. 

 
4. Na tablicach informacyjnych używana jest 

nazwa Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Dębnie. 
 
5. Szkoła może posiadać własny sztandar. 
 
6. Szkole nadaje imię organ prowadzący na 

wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli 
rodziców i uczniów. 
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Rozdział III 
Inne informacje o Szkole 

 
§ 4. Organem prowadzącym Szkołę jest Po-

wiat Opatowski, A nadzór pedagogiczny sprawuje 
Kuratorium Oświaty w Kielcach. 
 

§ 5. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 
Pracy kształci uczniów w cyklu 3-letnim. W ramach 
w/w szkoły funkcjonują oddziały przysposabiające 
do zawodu krawiec. Każdy rok szkolny wydłużony 
o jeden rok. 

 
Rozdział IV 

Cele i zadania szkoły 
 

§ 6. Szkoła realizuje cele i zadania określone 
w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach 
wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 
1. Przygotowuje do samodzielnego funkcjono-

wania w środowisku społecznym. 
2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności w 

zawodzie krawiec niezbędnych do uzyskania 
świadectwa ukończenia szkoły. 

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyja-
jące realizowaniu celów i zasad określonych 
stosownie do warunków szkoły i wieku ucz-
niów. 

4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio 
do ich potrzeb i możliwości szkoły. 

 
§ 7. Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie za-

interesowań przez działalność w kołach przedmio-

towych lub kołach zainteresowań na terenie szkoły 
lub poza nią. 

 
§ 8. Szkoła zapewnia stałą opiekę nad ucz-

niami w czasie zajęć lekcyjnych. 
 
§ 9. Wszystkie zajęcia w szkole /lekcyjne i po-

zalekcyjne/ odbywają się pod opieką nauczyciela. 
 
§ 10. Wycieczki i wyjazdy organizowane 

przez szkole odbywają się pod opieką nauczycieli. 
 
§ 11. W czasie przerw międzylekcyjnych w 

szkole pełnione są dyżury nauczycieli. 
 
§ 12. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział 

opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwa-
nemu dalej „wychowawcą”. 

 
Rozdział V 

Organizacja Szkoły 
 

§ 13. Organami szkoły są: 
1. Dyrektor Szkoły Specjalnej Przysposabiającej 

do Pracy. 
2. Rada Pedagogiczna. 
3. Rada Rodziców. 
 

§ 14. Dyrektor Szkoły kieruje pracą szkoły 
zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i 
jednoosobowej odpowiedzialności. 

 
§ 15. Rada Pedagogiczna jest kolejnym or-

ganem szkoły powołanej do rozpatrywania spraw 
związanych z całokształtem działalności statutowej 
szkoły. 

 
§ 16. Sprawy sporne na terenie szkoły roz-

strzygają: 
1. W klasie - wychowawca klasy z udziałem ro-

dziców. 
2. Między klasami - dyrektor szkoły. 
3. Między organem szkoły a dyrektorem szkoły - 

rozstrzyga organ prowadzący szkole. 
 

§ 17. W sprawach nie uregulowanych w re-
gulaminie szkoły i innych przepisach prawnych 
decyduje dyrektor szkoły, przy czym w sprawach 
ważnych zasięga opinii rady pedagogicznej. 

 
§ 18. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze 

sobą w sprawach wychowania i kształcenia mło-
dzieży. 

 
§ 19.1. Rodzice maja prawo poznać zadania i 

zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w klasach 
i szkole. 

 
2. Rodzice mają prawo znać regulaminy do-

tyczące oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów, a także program profilaktyki. 

 
§ 20. Nauczyciele i rodzice poprzez stały kon-

takt osobisty, listowny lub telefoniczny wymieniają 
informacje na temat postępów w nauce, zachowa-
niu uczniów oraz sposobów zaradczych w sytu-
acjach trudnych. 
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§ 21. Przynajmniej jeden raz w semestrze 
szkoła organizuje spotkania z rodzicami w celu 
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wy-
chowawcze. 

 
§ 22. W razie konieczności dyrektor zwołuje 

zebranie rodziców i nauczycieli. 
 
§ 23. Terminy rozpoczęcia i zakończenia za-

jęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świą-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich określają 
przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego. 

 
§ 24. Szczegółową organizację nauczania i 

wychowania w danym roku szkolnym określa ar-
kusz organizacyjny szkoły opracowany przez dy-
rektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na 
podstawie planu nauczania oraz planu finansowe-
go szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza 
organ prowadzący szkołę. 

 
§ 25. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza 

się w szczególności liczbę pracowników szkoły, 
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną 
liczbę godzin przedmiotów i zajęć edukacyjnych 
finansowanych ze środków przydzielonych przez 
organ prowadzący szkołę. 

§ 26. Podstawową jednostką organizacyjną 
jest oddział /klasa/ złożony z uczniów którzy jedno-
rocznym okresie nauki danego roku szklonego 
uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, 
określonych szkolnym programem nauczania. 

 
§ 27. Przeciętna liczba uczniów w oddziałach 

powinna wynosić od 6 do 8 osób. 
 
§ 28. Organizację stałych, obowiązkowych i 

nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wycho-
wawczych określa tygodniowy rozkład zajęć usta-
lony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 
§ 29. Podstawową formą pracy szkoły są za-

jęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 
systemie klasowo-lekcyjnym. 

 
§ 30. Do realizacji celów statutowych Szkoła 

posiada: 
1. pomieszczenia do nauki - klaso pracownie, sala 

rehabilitacyjna, 
2. jadalnia 
3. pomieszczenia sanitarne, szatnia i teren rekre-

acyjny. 
 

Rozdział VI 
Nauczyciele 

 
§ 31. W Szkole zatrudnia się nauczycieli. Za-

sady zatrudniania nauczycieli określają odrębne 
przepisy. 
 

§ 32.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydak-
tyczną, wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowie-
dzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powie-
rzonych jego opiece uczniów. 

 
2. Do zadań nauczyciela należy: 

- sporządzanie rozkładu materiału z przedmio-
tów, których uczy w danej klasie 

- rzetelnej i systematyczne przygotowanie się do 
zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami współcze-
snej dydaktyki 

- prawidłowa realizacja programu nauczania 
- systematyczna współpraca z domem rodzin-

nym uczniów  
- poznanie osobowości, warunków życia i stanu 

zdrowia uczniów  
- prowadzenie klasy - pracowni, troska o powie-

rzony sprzęt i środki dydaktyczne 
- aktywny udział w pracach rady pedagogicznej 
- prowadzenie obowiązującej dokumentacji pra-

cy dydaktyczno-wychowawczej 
- doskonalenie i podnoszenie poziomu wiedzy 
 

§ 33. Uprawnienia nauczyciela: 
1. Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form 

organizacyjnych i środków dydaktycznych w 
nauczaniu swego przedmiotu. 

2. Decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocz-
nej postępów uczniów. 

 
§ 34. Nauczyciel odpowiada służbowo przed 

dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny za: 
1. poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych 

w swoim przedmiocie 
2. stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń 
 

§ 35.1. Nauczyciele pracujący z określonym 
zespołem edukacyjno-terapeutycznym mogą two-
rzyć zespoły problemowo-zadaniowe. 

 
2. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy. 
 
3. Cele i zadania zespołu obejmują:  

- opracowanie indywidualnym programów na-
uczania  

- poszerzenie i aktualizowanie wiedzy o danym 
zespole uczniów  

- organizowanie doradztwa metodycznego dla 
początkujących nauczycieli 
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§ 36. Dla zapewnienia ciągłości pracy wy-
chowawczej i jej skuteczności, pożądane jest by 

wychowawca opiekował się oddziałem przez cały 
etap edukacyjny. 

 
Rozdział VII 
Uczniowie 

 
§ 37. Do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej 

do Pracy przyjmowana jest młodzież zakwalifiko-
wana do kształcenia specjalnego przez Poradnie 
Psychologiczno-Pedagogiczne i skierowane do 
Placówki przez Starostwo Powiatowe w Opatowie 

 
§ 38.1. Do Szkoły przyjmuje się: 

- uczniów - absolwentów gimnazjów zamiesz-
kałych w województwie świętokrzyskim posia-
dających skierowanie o umieszczeniu w pla-
cówce 

- na prośbę rodziców /prawnych opiekunów/, 
poradni, sądu - absolwentów gimnazjów za-
mieszkałych poza obwodem, w przypadku gdy 
szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

 
§ 39.1. Uczeń ma prawo do: 

- właściwie zorganizowanego procesu kształce-
nia zgodnie z zasadami higieny pracy umysło-
wej, 

- opieki wychowawczej i warunków pobytu za-
pewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 
wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź 
psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego 
godności, 

- uczestniczenia w organizacji przez szkołę lek-
cjach religii lub etyki,  

- rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
- korzystania z pomieszczeń, sprzętu, środków 

dydaktycznych pod nadzorem uprawnionego 
nauczyciela, 

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pe-
dagogicznego,  

- zmiany szkoły w ciągu roku szkolnego, 
- korzystania z różnorodnych form opieki socjal-

nej, którymi dysponuje szkoła. 
 

2. Uczeń ma obowiązek: 
- systematycznego i aktywnego uczestnictwa w 

zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, 
- systematycznie i wytrwale pracować nad 

wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywać 
jak najlepiej czas i warunki nauki, 

- okazywać szacunki nauczycielom, wychowaw-
cy oraz pracownikom szkoły, 

- przestrzegać zasad kulturalnego współżycia, 
dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach. 

 
§ 40.1. Uczeń może być nagradzany za:  

- prawidłowe zachowanie,  
- osiągnięcia w nauce, 
- udział w życiu szkolnym. 
 

2. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły prze-
widuje się następujące kary: 
- upomnienie, 
- zakaz udziału w szkolnych i poza szkolnych 

imprezach grupowych. 
 

3. W sytuacjach spornych uczeń za pośred-
nictwem rodzica zwraca się o wyjaśnienia do dy-
rektora. Dyrektor zaś do organu prowadzącego lub 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 
Rozdział VIII 

Dokumentacja 
 

§ 41.1. Szkoła prowadzi dokumentację doty-
czącą: 
- przebiegu nauczania 

- pobytu w szkole 
- dokumentację personalną 
- dokumentacje księgowo-personalną. 

 
Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 
 

§ 42.1. W świadectwach szkolnych i innych 
dokumentach wystawionych przez Szkołę podaje 
się nazwę szkoły. 

2. Statut obowiązuje od 1 września 2004 ro-
ku. 
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UCHWAŁA Nr XIX/81/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie utworzenia szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Sulejowie. 
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  
pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5  
ust. 2 pkt 1 i art. 5a ust. 2 pkt 2, art. 9 ust. 1 pkt 3 
lit. „h”, art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze-
śnia 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity 
Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz 
art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 
roku - przepisy wprowadzające reformę ustroju 
szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96 z póź. zm.) Rada 
Powiatu Opatowskiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Tworzy się z dniem 1 września 2004 roku 

trzyletnią Szkołę Specjalną Przysposabiającą do 
Pracy w zawodzie: pracownik gospodarstwa do-
mowego dla uczniów z upośledzeniem umysło-
wym w stopniu umiarkowanym i znacznym w Su-
lejowie. 

 

§ 2. Szkole Specjalnej Przysposabiającej do 
Pracy w Sulejowie nadaje się statut określający 
organizację i zasady działania w brzmieniu stano-
wiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Utworzoną szkołę włącza się w strukturę 

organizacyjną Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wy-
chowawczego w Sulejowie. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiato-
wym w Opatowie i Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Sulejowie. 

 
§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 

 
Załącznik do uchwały Nr XIX/81/04 
Rady Powiatu w Opatowie  
z dnia 26 maja 2004r. 

 
Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym umiarkowanym 

i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi w Sulejowe 
 

Podstawa prawna: 
 

Na podstawie art. 60 ustawy z dn. 7 września 
ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 567) 
z późniejszymi zmianami. 

Rozporządzenie MENiS z dn. 26 marca 2004r. 
Zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych 
statutów publicznego przedszkola i publicznych 
szkół (Dz. U. Nr 66, poz. 606) 

 
Nazwa Szkoły 

 
§ 1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 

Pracy jest szkołą specjalną i jednostką organiza-
cyjną Powiatu Opatowskiego. 

 
§ 1.1. Siedzibą Szkoły, o której mowa w par. 1 

jest Sulejów 69, 27-515 Tarłów. 
 

§ 1.2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 
Pracy wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkol-
no-Wychowawczego z siedzibą jak wyżej. 

 
§ 1.3. Nazwa Szkoły Specjalnej jest używana 

w pełnym brzmieniu, jednak na pieczęciach może 
być używany skrót „PSPdP” 
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§ 1.4. W nazwie Szkoły Specjalnej umiesz-
czonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na 
świadectwach oraz na pieczęciach, którymi opatru-

je się świadectwa, a także legitymacje szkolne po-
mija się określenie „specjalna”. 

 
Cele i zadania Szkoły 

 
§ 2. Podstawowym celem szkoły jest przygo-

towanie wychowanków w miarę ich możliwości do 
samodzielnego udziału w życiu społecznym w inte-
gracji ze środowiskiem społeczno-przyrodniczym. 

 
§ 2.1. Zadania Szkoła realizuje poprzez orga-

nizację oraz realizację zajęć: 
1) dydaktyczno-wychowawczych: 

- organizowanie procesu nauczania i wy-
chowania 

- organizowanie środowiska wychowawczego 
- usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji 

psychofizycznych, 
- kompensację i korygowanie odchyleń oraz 

w miarę możliwości eliminowanie przyczyn 
lub przejawów uniemożliwiających prawi-
dłowy rozwój i uczenie się 

- stałą współpraca ze środowiskiem rodzin-
nym wychowanków 

- integracja ze środowiskiem społeczno-przy-
rodniczym 

- zapewnienie pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej. 

2) Opiekuńczych: 
- całodobowa opieka i bezpieczeństwo, 
- opieka lekarska, 
- organizowanie zajęć pozalekcyjnych, 
- uczenie racjonalnego zagospodarowania 

czasu wolnego, 
- wdrażanie działań profilaktyczno-wycho-

wawczych, eliminujących zagrożenie pato-
logią, uzależnieniem i agresją, 

- pomoc w usamodzielnianiu się, 
- pomoc w integracji środowiskowej, 
- zaspokojenie potrzeb psychofizycznych. 

§ 2.3. Szczegółowego planowania i ewaluacji 
działań dokonują zespoły nauczycielskie pracujące 
z wychowankami, przed rozpoczęciem semestru i 
po zakończeniu rocznego cyklu nauczania. 

 
§ 2.4. Oceny postępów wychowanków do-

konuje się na podstawie Wewnątrzszkolnego Sys-
temu Oceniania uczniów, który stanowi załącznik 
nr 1 do Statutu. 

 
§ 2.5. Dla wychowanków organizuje się zaję-

cia pozalekcyjne i dodatkowe, na które są oni kwa-
lifikowani przez zespoły nauczycielskie z uwzględ-
nieniem specyficznych potrzeb rozwojowych, ro-
kowań oraz predyspozycji. 

 
§ 2.6. Wychowankowie mają zapewnioną po-

moc psychologiczno-pedagogiczną, logopedyczną 
oraz inną specjalistyczną o ile będzie potrzeba 
udzielenia tejże. 

 
§ 2.7. Istnieje ścisła współpraca z rodzinami 

/opiekunami wychowanków w zakresie planowa-
nia procesu edukacyjnego, wychowawczego i pro-
filaktycznego. 

 
§ 2.8. Programy wychowawczy i profilaktyki 

stanowiące załączniki nr 2 i nr 3 uchwala rada pe-
dagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców. 

 
§ 2.9. Nauka w szkole trwa 3 lata, istnieje 

możliwość wydłużenia każdego etapu nauczania 
co najmniej o rok 

 
Organy Szkoły 

 
§ 3. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor, 
2) Rada Pedagogiczna 
3) Rada Rodziców 
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla za-
trudnionych w Ośrodku nauczycieli i pracowników 
nie będących nauczycielami. 
Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
W razie nieobecności dyrektora zastępstwo pełni 
kierownik internatu a w przypadku nieobecności 
kierownika - główna księgowa. 
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-

nych pracowników Ośrodka, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar 
porządkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Ośrodka, 

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-
czeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) dyrektor Ośrodka w wykonywaniu swoich za-
dań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą 
Rodziców. 

Rada Pedagogiczna i jej kompetencje: 
a) w Ośrodku działa Rada Pedagogiczna, która 

jest kolegialnym organem Ośrodka w zakresie 
jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, 
wychowania i opieki, 
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b) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy 

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrod-
ku. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą 
także brać udział z głosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgo-
dą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 

b) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy 
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrod-
ku. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą 
także brać udział z głosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgo-
dą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 

c) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest 
dyrektor Ośrodka, a w przypadku jego nie-
obecności kierownik internatu, 

d) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są or-
ganizowane przed rozpoczęciem roku szkolne-
go, w każdym okresie /semestrze/ w związku z 
zatwierdzeniem efektów i postępów rewalida-
cyjnych uczniów, po zakończeniu rocznych za-
jęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb, 

e) zebrania mogą być organizowane z inicjatywy 
przewodniczącego, organu prowadzącego Ośro-
dek albo co najmniej 1/3 członków Rady Peda-
gogicznej, 

f) przewodniczący prowadzi i przygotowuje ze-
brania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej człon-
ków o terminie, projekcie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem Rady, 

g) dyrektor Ośrodka przedstawia Radzie Pedago-
gicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym 
ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o 
działalności Ośrodka, 

h) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą 
większością głosów przy udziale co najmniej 
50 % członków Rady. 

i) Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowią-
zani do zachowania tajemnicy służbowej 

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej 
należy: 
- zatwierdzanie planów pracy placówki, 
- zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji 

uczniów, 

- podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i 
eksperymentów pedagogicznych w placówce, 

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowe-
go pracowników pedagogicznych placówki, 

- podejmowanie uchwał w sprawach skreślania 
z listy uczniów. 

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
a) organizację pracy Ośrodka, w tym tygodniowy 

rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
b) projekt planu finansowego Ośrodka, 
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
d) propozycje dyrektora Ośrodka w sprawach 

przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych. 

Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał 
nie zgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor nie-
zwłocznie powiadamia organ prowadzący Ośrodek. 
Decyzja organu prowadzącego Ośrodek jest osta-
teczna. 
Rada Rodziców jest organem opiniotwórczym i 
współpracuje z dyrektorem Ośrodka i Radą Peda-
gogiczną. 
Zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa 
regulamin. 
Kompetencje dyrektora: 
a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wy-

chowawczą placówki oraz reprezentuje ją na 
zewnątrz, 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, 
c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza 

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne działanie zdrowotne, 

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte 
w ramach ich kompetencji stanowiących, 

e) dysponuje środkami określonymi w planie 
finansowym Ośrodka zaopiniowanym przez 
Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność 
za ich prawidłowe wykorzystanie, a także or-
ganizuje administracyjną, finansową i gospo-
darczą obsługę Ośrodka, 

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów 
szczególnych. 

 
Organizacja Szkoły 

 
§ 4. Podstawową jednostką organizacyjną 

szkoły jest oddział. 
 
§ 4.1. Liczba uczniów w oddziale wynosi 6-8, 

jednak w przypadku co najmniej jednego ucznia z 
niepełnosprawnością sprzężoną liczbę tę można 
obniżyć o 2 uczniów w oddziale. 

 

§ 4.2. W uzasadnionych przypadkach, za 
zgoda organu prowadzącego szkołę liczba uczniów 
w oddziale może być niższa od liczby określonej w 
par. 4.1. 

 
§ 5. Zajęcia edukacyjne realizowane w ra-

mach kształcenia ogólnego oraz w ramach przy-
sposobienia do pracy stanowią realizację podsta-
wy programowej w ramach oddziału. 
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§ 5.1.Zadania realizowane są z uwzględnie-
niem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

 
§ 5.2. Za bezpieczeństwo ucznia na zajęciach 

jak też na przerwie odpowiada nauczyciel prowa-
dzący zajęcia do chwili przekazania uczniów na-
stępnemu nauczycielowi bądź wychowawcom 
internatu, którzy w dalszym ciągu zajęć odpowia-
dają za powierzonych im uczniów. 

 
§ 5.3. W czasie wycieczek organizowanych 

poza teren szkoły za bezpieczeństwo uczniów od-
powiada nauczyciel organizujący wycieczkę, kie-
rownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez 
dyrektora. 

 
§ 6. Godzina lekcyjna trwa 45 min. 
 
§ 7. Szczegółową organizację nauczania, wy-

chowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez 
dyrektora z uwzględnieniem szkolnych planów 
nauczania do dn. 30 kwietnia każdego roku. 

 
§ 7.1. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza 

się: 
- liczbę pracowników szkoły, w tym zajmujących 

stanowiska kierownicze, 
- liczbę godzin zajęć edukacyjnych, zajęć rewali-

dacyjnych i wychowawczych 
- liczbę godzin prowadzonych przez poszczegól-

nych nauczycieli i wychowawców  
- finansowanych przez organ prowadzący szkołę. 
 

§ 7.2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza 
organizacyjnego szkoły dyrektor ustala tygodnio-
wy rozkład zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 
pracy. 

 
Pracownicy 

 
§ 8. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym 

oddziale oraz specjaliści i wychowawcy pracujący z 
uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w 
szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywi-
dualnego programu edukacyjnego z uwzględnie-
niem programu przysposobienia do pracy dla da-
nego oddziału. 
 

§ 8.1. Dyrektor może tworzyć zespoły wy-
chowawcze, lub inne problemowo-zadaniowe. 
Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany 
przez dyrektora na wniosek zespołu. 

 
§ 8.2. Oddziałem kieruje wychowawca. Dla 

zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wycho-
wawczej wskazane jest aby nauczyciel - wycho-
wawca opiekował się oddziałem w ciągu całego 
etapu edukacyjnego. 

 
§ 8.3. Formy i metody pracy nauczyciel do-

stosowuje do specyfiki rozwojowej uczniów. 
 
§ 8.4. Szkoła zatrudnia pracowników admini-

stracyjno-obsługowych, których szczegółowe za-
dania określa dyrektor w zakresie czynności po-
szczególnych pracowników, co stanowią załączniki 
nr 4-11. 

 
§ 9. W szkole funkcjonuje system nagród  

i kar. 

§ 9.1. Nagrody: 
- pochwała wyróżniającego się wychowanka, 
- pochwała w obecności grupy, 
- udział w imprezach zewnętrznych typu zloty, 

olimpiady, przeglądy, spotkania okolicznościo-
we, wyróżnienie nagrodami rzeczowymi z oka-
zji osiągnięć, 

- list pochwalny skierowany do rodziców. 
 

§ 9.2. Kary: 
- upomnienie przez wychowawcę, 
- upomnienie w obecności grupy, 
- zakaz wykonywania ulubionych zajęć, 
- pozbawienie przywilejów, 
- pozbawienie nagrody. 
 

§ 9.3. Procedury odwoławcze. 
Od przyznanej kary wychowankowi lub 

opiekunom przysługuje prawo odwołania się do 
dyrektora w terminie 7 dni od powzięcia wiado-
mości o nałożonej karze. 

 
§ 10. Dyrektor w porozumieniu z radą peda-

gogiczna decyduje o skreśleniu ucznia z listy za 
rażące uchybienia dyscypliny szkoły. Skreślenie 
następuje na podstawie uchwały rady pedago-
gicznej. 
 

§ 11. Przepis par. 10 nie obejmuje ucznia ob-
jętego obowiązkiem szkolnym. 

 
Prawa i obowiązki ucznia 

 
§ 12. Uczeń ma prawo do: 

- Właściwej opieki oraz nauki, 
- Swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczą-

cych światopoglądu, religii, oraz życia Ośrodka, 
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- Rozwijania zainteresowań i uzdolnień, 
- Kontaktu z rodziną lub opiekunem, 
- Swobodnego dostępu do świadczeń medycz-

nych, 
- Pomocy psychologa i pedagoga, 
- Nietykalności osobistej, 
- Racjonalnego odpoczynku, oraz właściwych 

proporcji między pracą, a odpoczynkiem, 
 

§ 12.1. Uczeń ma obowiązek: 
- Uczestniczyć we wszystkich zajęciach organi-

zowanych przez nauczycieli i wychowawców, 
- Zachowania się na terenie szkoły i poza nią w 

sposób odpowiedzialny i godny, 

- Respektować obowiązujące zasady współżycia 
społecznego, 

- Dbać o wygląd, higienę osobistą, unikać sytu-
acji zagrażających zdrowiu, życiu, oraz zagro-
żeń uzależnieniem, 

- aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, 
- Szanować godność własną oraz kolegów, 
- Szanować mienie szkoły, 
 

§ 15. Szkoła prowadzi i przechowuje doku-
mentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§ 14. Zasady gospodarki finansowej szkoły 

określają odrębne przepisy. 
 
 

1776 
 

UCHWAŁA Nr XIX/82/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie utworzenia szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Niemienicach. 
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  
pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5  
ust. 2 pkt 1 i art. 5a ust. 2 pkt 2, art. 9 ust. 1 pkt 3 
lit. „h”, art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze-
śnia 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity 
Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz 
art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 
roku - przepisy wprowadzające reformę ustroju 
szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96 z póź. zm.) Rada 
Powiatu Opatowskiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Tworzy się z dniem 1 września 2004 roku 

trzyletnią Szkołę Specjalną Przysposabiającą do 
Pracy w zawodzie ogrodnik dla uczniów z upośle-
dzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  
i znacznym w Niemienicach. 

 

§ 2. Szkole Specjalnej Przysposabiającej do 
Pracy w Niemienicach nadaje się statut określający 
organizację i zasady działania w brzmieniu stano-
wiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 3. Utworzoną szkołę włącza się w strukturę 
organizacyjną Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wycho-
wawczego w Niemienicach. 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Powiatu. 

 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiato-
wym w Opatowie i Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Niemienicach. 

 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 
 

Załącznik do uchwały Nr XIX/82/04 
Rady Powiatu w Opatowie  
z dnia 26 maja 2004r. 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemienicach 
 

Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 
 

Podstawa prawna: 
 

- ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. 
zmianami). 

- rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmieniające roz-
porządzenie w sprawie ramowych statutów 
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publicznego przedszkola i publicznych szkół 
(Dz. U. Nr 66 poz. 606 zał. Nr 4). 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 21 lutego 1994r. w sprawie rodzajów, or-

ganizacji i zasad działania publicznych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyj-
nych (Dz. U. 41 poz. 156 z późn.. zmianami). 

 
Nazwa Szkoły 

 
§ 1.1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy. 
 
§ 1.2. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Niemienicach.  

§ 1.3. Siedzibą szkoły jest budynek nr 95 w 
Niemienicach. 

 
§ 2. Szkoła jest placówką publiczną. 

 
Inne informacje o Szkole 

 
§ 3.1. Szkoła używa pieczęci o treści: Spe-

cjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemie-
nicach Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pra-
cy, 27-580 Sadowie, (0-15) 869-28-14: 869-28-15.  

 
§ 3.2. Na świadectwie oraz na pieczęciach, 

którymi opatruje się świadectwo i legitymację 
szkolną, pomija się określenie „specjalna” oraz 
określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów. 

 
§ 4.1. Organem prowadzącym Szkołę Spe-

cjalną Przysposabiającą do Pracy jest Powiat Opa-
towski. 

 

§ 4.2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Świę-
tokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach. 

 
§ 5.1. Czas trwania cyklu kształcenia zgodnie 

z przepisami w sprawie ramowych planów na-
uczania wynosi 3 lata.  

 
§ 5.2. Dla uczniów można przedłużyć okres 

nauki na czwartym etapie edukacyjnym co naj-
mniej o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie 
liczbę zajęć edukacyjnych. 

 
§ 5.3. Decyzję podejmuje Rada Pedagogicz-

na w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opie-
kunami). 

 
Cele i zadania Szkoły 

 
§ 6. Szkoła jest przeznaczona dla młodzieży 

niepełnosprawnej - z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym i znacznym - posiadają-
cej orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (zgodnie 
z obowiązującymi przepisami). Na wniosek rodzi-
ców Starosta Powiatu wydaje skierowanie do pla-
cówki. 

 
§ 7.1. Praca Szkoły Specjalnej Przysposabia-

jącej do Pracy opiera się na założeniach Programu 
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Specjal-
nego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Nie-
mienicach (załączniki do Statutu). 

 
§ 7.2. Program Szkoły Przysposabiającej do 

Pracy opracowuje zespół nauczycieli z uwzględnie-
niem wybranych treści kształcenia zawartych w 
podstawie programowej kształcenia w określonym 
zawodzie oraz w oparciu o podstawę programową 
kształcenia ogólnego dla uczniów z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym. 

 
§ 7.3. Głównym zadaniem Szkoły Przysposa-

biającej do Pracy jest przygotowanie uczniów do 

wykonywania pracy w wybranej specjalności na mia-
rę indywidualnych możliwości oraz przygotowanie 
do funkcjonowania w szerokim środowisku społecz-
nym i przyrodniczym, które realizowane jest poprzez: 
1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze: 

a) nauczanie - wychowanie; 
b) stała współpraca z rodzicami; 
c) stosowanie różnych metod, form i środków 

dydaktycznych w celu optymalnego rozwo-
ju wychowanków. 

2. Zadania rewalidacyjne: 
a) usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji 

psychofizycznych; 
b) kompensowanie i korygowanie odchyleń 

oraz w miarę możliwości eliminowanie przy-
czyn lub przejawów uniemożliwiających 
prawidłowy rozwój i uczenie się. 

3. Zadania opiekuńcze: 
a) całodobowa opieka nad uczniami; 
b) dostosowanie bazy materialnej do potrzeb 

podopiecznych; 
c) opieka lekarska; 
d) organizacja zajęć pozalekcyjnych; 
e) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniów; 
f) pomoc w usamodzielnianiu się uczniów. 
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4. Organizowanie pomocy uczniom, którym z 

przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych potrzebna jest pomoc i wsparcie (także 
pomoc materialna - na podstawie obowiązują-
cych przepisów). 

5. Współdziałanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami w celu 
świadczenia specjalistycznej pomocy dzieciom 
i rodzicom. 

 
§ 8.1. Zadania te realizowane są z uwzględ-

nieniem bezpiecznych i higienicznych warunków 
nauki, pracy w szkole i w internacie.  

§ 8.2. Na zajęciach w szkole i w internacie za 
bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialny jest na-
uczyciel prowadzący zajęcia.  

 
§ 8.3. W czasie wycieczek organizowanych 

oraz zajęć poza terenem szkoły odpowiedzialni są: 
kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni 
przez dyrektora.  

 
§ 8.4. W czasie przerw międzylekcyjnych za 

bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele 
prowadzący zajęcia - do chwili przekazania mło-
dzieży na kolejną lekcję. 

 
Organy Szkoły 

 
§ 9. Organami Szkoły są organy Ośrodka: 

a) Dyrektor; 
b) Rada Pedagogiczna; 
c) Rada Rodziców. 
 

§ 10.1. Funkcję dyrektora Szkoły Specjalnej 
Przysposabiającej do Pracy pełni dyrektor Specjal-
nego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Nie-
mienicach. 

 
§ 10.2. Funkcję dyrektora powierza i z tej 

funkcji odwołuje organ prowadzący Szkołę zgod-
nie z obowiązującymi przepisami. 

 
§ 10.3. Kandydata na dyrektora Ośrodka wy-

łania się w drodze konkursu przeprowadzonego 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 
§ 10.4. Kompetencje dyrektora: 

a) dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydak-
tyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły; 

b) reprezentuje Szkołę na zewnątrz; 
c) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalno-

ścią nauczycieli; 
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 
e) wdraża system awansu zawodowego nauczy-

cieli; 
f) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza 

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne działania pro zdrowotne; 

g) jako przewodniczący, przygotowuje i prowadzi 
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej 
członków o terminie i porządku zebrania. 

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej 
niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wy-
nikające ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

i) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte 
w ramach jej kompetencji; 

 

j) dysponuje środkami określonymi w planie 
finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Ra-
dę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za 
ich prawidłowe wykorzystanie, a także organi-
zuje administracyjną, finansową i gospodarczą 
obsługę szkoły;  

k) może skreślić ucznia z listy uczniów w przy-
padkach określonych w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną, która podejmuje uchwałę o 
skreśleniu wychowanka z listy z wyjątkiem wy-
chowanków pozbawionych opieki rodzicielskiej 
albo umieszczonych w Ośrodku na podstawie 
orzeczenia sądu;  

l) współpracuje z Radą Rodziców; 
m) przestrzega postanowień Statutu w sprawie 

rodzaju nagród i kar wobec uczniów; 
n) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydak-

tycznych z zachowaniem warunków określo-
nych odrębnymi przepisami;  

o) współdziała ze szkołami wyższymi oraz z za-
kładami kształcenia nauczycieli w organizacji 
praktyk pedagogicznych dla studentów;  

p) prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami;  

q) wykonuje zadania wynikające z przepisów 
szczegółowych.  

 
§ 10.5. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem za-

kładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pra-
cowników nie będących nauczycielami. 

 
§ 10.6. Dyrektor decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-
nych pracowników Szkoły; 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar 
porządkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Szkoły; 

c) występowania z wnioskami - po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach od-
znaczeń i nagród dla nauczycieli; 
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§ 10.7. Dyrektor Szkoły w wykonaniu zadań 
współpracuje z Radą Pedagogiczna i Radą Rodzi-
ców.  

 
§ 10.8. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespo-

ły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 
zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu 
kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora 
na wniosek zespołu. 

 
§11.1. Rada Pedagogiczna jest organem 

Ośrodka - Szkoły w zakresie realizacji ich statuto-
wych zadań, w zakresie kształcenia, wychowania i 
opieki. 

 
§ 11.2. W skład Rady Pedagogicznej wcho-

dzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i 
internacie SOSW w Niemienicach oraz z głosem 
doradczym osoby zapraszane przez przewodniczą-
cego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej (przedstawiciele Rady Rodziców, Służby Zdro-
wia itp.). 

 
§ 11.3. Przewodniczącym Rady Pedagogicz-

nej jest Dyrektor. 
 
§ 11.4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej 

należy: 
a) zatwierdzanie programów i planów pracy 

Szkoły; 
b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji 

uczniów; 
c) organizowanie wewnętrznego samokształcenia 

i upowszechniania nowatorstwa pedagogicz-
nego. 

 
§ 11.5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szcze-

gólności: 
a) organizację pracy Ośrodka, w tym zwłaszcza 

rozkład zajęć szkolnych; 
b) projekt planu finansowego Szkoły; 
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom 

odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień; 
d) propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przy-

działu nauczycielom stałych prac i zajęć w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych. 

 
§ 11.6. Rada Pedagogiczna może występo-

wać z wnioskiem do organu prowadzącego Ośro-
dek o odwołanie z funkcji dyrektora. 

 
§ 11.7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin 

swojej działalności (załącznik do Statutu).  
 

§ 11.8. Posiedzenia są protokołowane, uch-
wały Rady Pedagogicznej podejmowane są więk-
szością głosów w obecności co najmniej połowy 
jej członków.  

 
§ 11.9. Członkowie Rady Pedagogicznej są 

zobowiązani do nie ujawniania spraw będących 
przedmiotem zebrania Rady. 

 
§ 12.1. W oparciu o artykuł 53 i 54 Ustawy o 

Systemie Oświaty w Ośrodku działa Rada Rodzi-
ców w skład której wchodzą reprezentanci rodzi-
ców uczniów Szkoły Specjalnej Przysposabiającej 
do Pracy. 

 
§ 12.2. Rada Rodziców pracuje w oparciu o 

Regulamin Rady Rodziców SOSW w Niemienicach 
(załącznik do Statutu). 

 
§ 12.3. Rodzice i nauczyciele współdziałają 

ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 
dzieci.  

 
§ 12.4. Rodzice mają prawo do: 

a) znajomości programów pracy placówki; 
b) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oce-

niania uczniów; 
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swe-

go dziecka, jego zachowania, postępów i moż-
liwości rozwijania jego umiejętności i zdolności;  

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat 
pracy szkoły. 

 
§ 13.1. Organy Szkoły są jednostkami nieza-

leżnymi, posiadającymi możliwość działania i po-
dejmowania decyzji w granicach kompetencji 
określonych niniejszym Statutem i obowiązujący-
mi przepisami. 

 
§ 13.2. Organy Szkoły wzajemnie informują 

się o planowanych i podejmowanych działaniach 
poprzez: 
a) wymianę dokumentów; 
b) udział przedstawicieli poszczególnych orga-

nów w niektórych zebraniach; 
c) wspólne omawianie realizacji trudnych pro-

blemów. 
 

§ 13.3. Organy Szkoły podejmują działania 
na rzecz rozwiązywania sytuacji konfliktowych 
wewnątrz Ośrodka.  

 
§ 13.4. Mediatorem w sytuacjach konflikto-

wych miedzy organami Ośrodka jest Dyrektor, a 
między Dyrektorem i pozostałymi organami Szkoły 
- organ prowadzący placówkę. 
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Organizacja szkoły 
 

§ 14.1. Rok szkolny trwa od 1 września każ-
dego roku do 31 sierpnia następnego roku. 

 
§ 14.2. Terminy rozpoczynania i kończenia 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i 
letnich określają przepisy w sprawie organizacji 
roku szkolnego. 

 
§ 15.1. Szczegółową organizację nauczania, 

wychowania i opieki w Szkole Przysposabiającej 
do Pracy w danym roku szkolnym określa Arkusz 
Organizacji Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wycho-
wawczego w Niemienicach opracowany przez dy-
rektora do 30 kwietnia każdego roku na podstawie 
ramowego planu nauczania oraz planu finanso-
wego szkoły. Arkusz organizacji Ośrodka opiniuje 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny - Kurato-
rium Oświaty w Kielcach, zatwierdza natomiast 
organ prowadzący SOSW w Niemienicach - Staro-
sta Powiatu Opatowskiego. 

 
§ 15.2. W arkuszu organizacji Ośrodka za-

mieszcza się m. in. liczbę pracowników szkoły 
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną 
liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć rewalida-
cyjnych, finansowanych przez organ prowadzący 
szkołę specjalną oraz liczbę godzin zajęć prowa-
dzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

 
§ 15.3. Na podstawie zatwierdzonego arku-

sza organizacji szkoły specjalnej dyrektor szkoły, z 
uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 
pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający 
organizację zajęć edukacyjnych. 

 
§ 16.1. Podstawową jednostką organizacyjną 

Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy jest 
oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku 
szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obo-
wiązkowych określonych planem nauczania i pro-
gramem nauczania, zatwierdzonym w szkolnym 
zestawie programów, z koniecznością realizacji 
podstaw kształcenia specjalnego. 

 
§ 16.2. Liczba uczniów w oddziale powinna 

wynosić od 6 do 8 wychowanków. 
 
§ 17.1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w 

danym oddziale oraz specjaliści pracujący z ucz-
niami tworzą zespół.  

 
§ 17.2. Zadaniem zespołu jest w szczególno-

ści ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego 
programu edukacyjnego, z uwzględnieniem pro-

gramu przysposobienia do pracy opracowanego 
dla danego oddziału. 
 

§ 18.1. Oddziałem (klasą) opiekuje się na-
uczyciel - wychowawca. 

 
§ 18.2. Dla zapewnienia ciągłości i skutecz-

ności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 
nauczyciel - wychowawca opiekował się danym 
oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 
§ 18.3. Formy spełniania zadań nauczyciela - 

wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 
uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowisko-
wych Szkoły w SOSW w Niemienicach.  

 
§ 18.4. Wychowawca klasy ma obowiązek 

organizowania: 
a) stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany 

informacji o dziecku - co najmniej 2 razy w cią-
gu roku szkolnego; 

b) spotkań indywidualnych z rodzicami uczniów 
nastręczających problemy wychowawcze, 
zdrowotne lub inne. 

 
§ 19.1. Godzina lekcyjna w szkole trwa  

45 minut. 
 
§ 19.2. W uzasadnionych przypadkach do-

puszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w 
szkole w czasie od 30 do 60 minut, zachowując 
ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygo-
dniowym rozkładzie zajęć. 
 

§ 20.1. Podstawowymi formami działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej są: 
a) obowiązkowe zajęcia prowadzone w systemie 

klasowo-lekcyjnym; 
b) zajęcia organizowane w internacie, w tym koła 

zainteresowań; 
c) dodatkowe zajęcia uwzględniające szczególne 

potrzeby dzieci tj. zajęcia z rewalidacji indywi-
dualnej, zajęcia rehabilitacyjno-sportowe. 

 
§ 20.2. Szkoła umożliwia dobrowolne uczest-

nictwo dzieci w lekcjach religii - zgodnie z obowią-
zującymi przepisami. 

 
§ 21. Do realizacji zadań dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuńczych Szkoła posiada: 
a) klasy i pracownie z niezbędnym wyposaże-

niem; 
b) bibliotekę; 
c) salę rehabilitacyjno-sportową; 
d) gabinet pielęgniarki szkolnej i zajęć logope-

dycznych; 
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e) pomieszczenia: stołówki i świetlicy; 
f) szatnię. 
Dodatkowo na terenie szkoły znajdują się: boisko 
szkolne, działki warzywne, sad. 
 

§ 22.1. Uczniowie Szkoły Specjalnej Przy-
sposabiającej do Pracy w Niemienicach mogą ko-
rzystać z zakwaterowania w internacie SOSW w 
Niemienicach. 

 
§ 22.2. Liczba wychowanków w grupie wy-

chowawczej odpowiada liczbie uczniów w oddziale 
szkolnym. 

 
§ 22.3. Do zadań internatu w szczególności 

należy: 
a) wyrabianie zaradności życiowej wychowanka, 

rozwijanie samodzielności; 
b) zapewnienie wychowankom całodziennego 

wyżywienia i zakwaterowania; 
c) zapewnienie właściwych warunków sanitarno-

higienicznych; 

d) zapewnienie warunków do nauki, rozwijania 
umiejętności, zainteresowań, uzdolnień; 

e) upowszechnianie nawyków dbałości o higienę 
osobistą i stan zdrowia; 

f) wdrażanie do samodzielnego wykonywania 
prac porządkowych.  

 
§ 22.4. Internat realizuje swoje zadania we-

dług tygodniowego rozkładu zajęć. 
 
§ 22.5. Wysokość odpłatności rodziców (opie-

kunów) za pobyt dzieci w internacie określają od-
rębne przepisy. 

 
§ 23.1. Biblioteka służy realizacji zadań dy-

daktycznych i wychowawczych Szkoły oraz dosko-
naleniu warsztatu pracy nauczyciela.  

 
§ 23.2. Z biblioteki mogą korzystać: ucznio-

wie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy 
szkoły. 

 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 
§ 24. W Szkole zatrudnia się pracowników 

pedagogicznych: nauczycieli oraz specjalistów w 
zakresie rewalidacji indywidualnej (w zależności 
od potrzeb). 

 
§ 25. Pracownicy administracji i obsługi za-

trudnieni są w Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Niemienicach w swoich kom-
petencjach wykonują zadania związane z obsługą 
Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy. 

 
§ 26. Nauczyciel, wychowawca prowadzi pracę 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy jak 
również bezpieczeństwo powierzonych jego opie-
ce uczniów (wychowanków). 

 
§ 27.1. Do zadań nauczycieli, wychowawców 

należy: 
a) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów; 
b) poznawanie osobowości, warunków życia, sta-

nu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju 
psychofizycznego, kształtowanie uzdolnień i za-
interesowań oraz pozytywnych cech charakteru, 
poznanie możliwości i umiejętności; 

c) rzetelne przygotowywanie do zajęć zgodnie z 
zasadami pedagogiki specjalnej, prawidłowe 
pod względem metodycznym i merytorycz-
nym; 

d) dostosowanie programów nauczania do po-
ziomu umiejętności i możliwości edukacyjnych 
uczniów; 

e) opracowanie programu nauczania dla danej 
klasy - zespołu zgodnie z zatwierdzonym pro-
gramem szkolnym i ustalonym dla każdego 
ucznia indywidualnym programem edukacyj-
nym uwzględniającym program przysposobie-
nia do pracy. 

f) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat 
pracy; 

g) systematyczna współpraca z domem rodzin-
nym wychowanków; 

h) wykorzystywanie środków dydaktycznych do-
stępnych w szkole i samodzielnie wykonanych 
przez nauczyciela; 

i) ocena wiedzy i umiejętności zgodnie z We-
wnątrzszkolnym Systemem Oceniania;  

j) stały, wzajemny kontakt nauczycieli, wycho-
wawców, logopedy;  

k) korzystanie z porad Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, psychologa, pedagoga. 

 
§ 27.2. W zakresie doskonalenia umiejętno-

ści dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy 
merytorycznej do zadań nauczycieli należy: 
a) udział Rady Pedagogicznej w Wewnątrzszkol-

nym Doskonaleniu Nauczycieli; 
b) udział w zespołach stałych lub doraźnych or-

ganizowanych w szkole; 
c) udział w konferencjach metodycznych organi-

zowanych przez doradców metodycznych; 
d) podnoszenie poziomu wykształcenia, zdoby-

wanie nowych kwalifikacji. 
 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 131  6040  Poz. 1776 
 

§ 28. Nauczyciele mają prawo do: 
a) formułowania własnych programów nauczania 

i wychowania; 
b) decydowania o podręcznikach, środkach dy-

daktycznych i metodach kształcenia uczniów; 

c) szczególne uprawnienia nauczycieli określają 
odrębne przepisy, w tym Karta Nauczyciela. 

 
§ 29. Zasady zatrudniania nauczycieli i in-

nych pracowników Szkoły określają odrębne prze-
pisy. 

 
Uczniowie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

 
§ 30.1. Do szkoły przyjmowani są uczniowie 

na wniosek rodziców (opiekunów prawnych), po-
siadający orzeczenie o potrzebie kształcenia spe-
cjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-
Pedagogiczną.  

 
§ 30.2. Naukę w Szkole Specjalnej Przyspo-

sabiającej do Pracy uczeń rozpoczyna po ukończe-
niu gimnazjum. 

 
§ 30.5. Uczniowie są oceniani w oparciu o za-

twierdzony przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowa-

ny przez Radę Rodziców - Wewnątrzszkolny System 
Oceniania. 

 
§ 30.7. Uczniowie otrzymują świadectwa 

promocyjne oraz świadectwa ukończenia Szkoły 
Specjalnej Przysposabiającej do Pracy.  

 
§ 30.8. Szkoła wydaje uczniowi legitymację 

szkolną oraz jego opiekunowi legitymację upraw-
niającą do zniżkowych przejazdów. 

 
Prawa i obowiązki ucznia 

 
§ 31. Uczeń SOSW w Niemienicach ma pra-

wo do: 
a) całodobowej opieki; 
b) życzliwego podmiotowego traktowania w pro-

cesie dydaktyczno-wychowawczym; 
c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w 

szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochro-
nę przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej bądź psychicznej oraz ochronę i poszano-
wanie jego godności; 

d) usprawniania najmniej zaburzonych funkcji 
psychofizycznych; 

e) kompensowania i korygowania odchyleń oraz 
w miarę możliwości eliminowania przyczyn lub 
przejawów uniemożliwiających prawidłowy 
rozwój i uczenie się; 

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

g) respektowania praw zawartych w „Konwencji 
o Prawach Dziecka”. 

 
§ 32. Uczeń SOSW w Niemienicach ma obo-

wiązek: 
a) przestrzegać postanowień zawartych w Statu-

cie; 
b) pilnie i systematycznie wykonywać obowiązki 

szkolne; 
c) aktywnie (na miarę możliwości dzieci) uczest-

niczyć w życiu szkoły; 
d) rozwijać swe zdolności i zainteresowania; 
e) odnosić się z szacunkiem do kolegów, nauczy-

cieli i innych pracowników szkoły; 
f) chronić własne zdrowie i życie; 
g) przestrzegać zasad kultury współżycia; 
h) dbać o ład, porządek oraz wspólne dobro - sprzęt 

szkolny, urządzenia, pomoce dydaktyczne. 
 

Wyróżnienia i nagrody 
 

§ 33.1. Wyróżnienie lub nagrodę może otrzy-
mać uczeń, zespół klasowy, zespół wychowanków. 

 
§ 33.2. Stosowane wyróżnienia powinny pro-

pagować pozytywne zachowania i postawy.  
 
§ 33.3. Wyróżnieniu podlega zachowanie, po-

stawa ucznia zarówno w szkole jak i poza szkołą.  
 

§ 33.4. Pochwały, nagrody i przywileje: 
1. Pochwała ustna: 

a) bezpośrednia, indywidualna; 
b) przed klasą (grupą); 
c) przedszkola; 
d) pochwała na zebraniu z rodzicami. 

2. Pochwała pisemna: 
a) dyplom uznania 
b) list gratulacyjny dla rodziców uczniów. 

3. Nagroda książkowa. 
4. Nagroda rzeczowa. 
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Kary 
 

§ 35.1. Uczeń może otrzymać karę za niesto-
sowne zachowanie. Nie mogą być stosowane kary 
naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 

 
§ 35.2. Stosowane środki wychowawcze, czyli 

kary: 
a) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem, 

bezpośrednio po zaistnieniu sytuacji negatyw-
nej; 

b) rozmowa wychowawcy z uczniem; 
c) rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności 

dyrektora; 
d) rozmowa wychowawcy z rodzicami: telefo-

nicznie; w szkole; w obecności dyrektora; 
e) naprawienie popełnionej winy lub szkody, 

przeproszenie; 
f) odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce 

lub innej imprezie klasowej czy szkolnej. 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 35. Święta i uroczystości szkolne odbywają 
się zgodnie z przyjętym przez szkołę harmonogra-
mem i ceremoniałem. 

 
§ 36. Szkoła prowadzi i przechowuje doku-

mentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
§ 37. Zasady gospodarki finansowej placów-

ki określają odrębne przepisy. 
 
§ 38. Regulaminy określające działalność SOSW 

w Niemienicach jak też wynikające z celów i zadań 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego 
Statutu jak również z przepisami wykonawczymi 
do Ustawy o Systemie Oświaty. 

 
§ 39. Zmiany i nowelizacja postanowień za-

wartych w Statucie SOSW w Niemienicach wyni-
kające ze zmian prawa oświatowego i ewaluacji 
działań dydaktyczno-wychowawczych dokonywa-
ne będą przez Organy Szkoły zgodnie z ich kompe-
tencjami. 

 
 

1777 
 

UCHWAŁA Nr XIX/83/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie utworzenia dwuletniego Liceum Uzupełniającego wchodzącego 

w skład Zespołu Szkół w Ożarowie. 
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  
pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5  
ust. 2 pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. „e”, art. 58 ust. 1  
i ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o sys-
temie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku  
Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz art. 2 ust. 4 ustawy 
z dnia 8 stycznia 1999 roku - Przepisy wprowadza-
jące reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 
96 z póź. zm.) Rada Powiatu Opatowskiego uchwa-
la, co następuje: 

 
§ 1. Tworzy się z dniem 1 września 2004r. Li-

ceum Uzupełniające w Ożarowie, Os. Wzgórze 56. 
Szkoła działa w dwuletnim cyklu kształcenia na 
podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej. 

 

§ 2. Utworzoną szkołę włącza się w struktu-
rę organizacyjną Zespołu Szkół Ożarowie, Os. 
Wzgórze 56. 

 

§ 3. Liceum Uzupełniającemu w Ożarowie 
nadaje się statut określający organizację i zasady 
działania w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
niniejszej uchwały. 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Powiatu 

 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiato-
wym w Opatowie i Zespole Szkół w Ożarowie. 

 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni do dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 
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Załącznik do uchwały Nr XIX/83/04 
Rady Powiatu w Opatowie  
z dnia 26 maja 2004r. 

 
Zespół Szkół w Ożarowie 

 
Statut Liceum Uzupełniającego w Ożarowie 

 
§ 1. Nazwa szkoły: 

Zespół Szkół w Ożarowie 
Liceum Uzupełniające 

 
§ 2. Ogólne informacje o szkole. 
 
§ 2.1. Liceum Uzupełniające w Ożarowie jest 

publiczną jednostką budżetową. Organem prowa-
dzącym i finansującym jest Powiat Opatowski. 
Siedzibą szkoły jest budynek zlokalizowany w Oża-
rowie Osiedle Wzgórze 56.  

 
§ 2.2. Cykl nauczania w Liceum Uzupełniają-

cym trwa 2-lata. Szkoła przeznaczona jest dla ab-
solwentów 2 i 3 letnich Zasadniczych Szkół Zawo-
dowych 

 
§ 2.3. Świadectwa maturalne uzyskane przez 

absolwentów liceum uprawniają do podjęcia 
kształcenia na uczelniach wyższych. 

 
§ 2.4. W szkole prowadzona jest nauka religii.  
 
§ 3. Szkoła posiada: 
 
§ 3.1. Internat dla chłopców z 70 miejscami i 

stołówkę.  
 
§ 4. W szkole nie mogą działać partie i orga-

nizacje polityczne. 
 
§ 4.1. Dopuszczania jest działalność - (na te-

renie szkoły) stowarzyszeń i organizacji, których 
celem jest praca wychowawcza wśród młodzieży, 
lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

 
§ 4.2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i 

organizacji o których mowa w ust. 2 wyraża Dyrek-
tor szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 
Pedagogicznej. 

 
§ 5. Cele i zadania szkoły. 
 
§ 5.1. Szkoła realizuje cele i zadania określo-

ne w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 
1991r. oraz w oparciu o przepisy wydane na jej 
podstawie: 

 

§ 5.1.1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umie-
jętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły. 

 
§ 5.1.2. Umożliwia zdanie egzaminu dojrza-

łości w celu podjęcia nauki na wyższych uczel-
niach, bądź rozpoczęcia pracy zawodowej. 

 
§ 5.1.3. Pomaga uczniom w odkrywaniu ich 

predyspozycji i świadomym wyborze dalszej drogi 
życiowej. 

 
§ 5.1.4. Kształtuje środowisko wychowawcze 

sprzyjające realizowaniu celów i zadań określo-
nych w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 wrze-
śnia 1991. 

 
§ 6. Sposoby realizacji zadań. 
 
§ 6.1. Umożliwia uczniom podtrzymywanie 

poczucia tożsamości narodowej i religijnej. 
 
§ 6.2. Udziela uczniom pomocy psycholo-

gicznej i pedagogicznej poprzez stałą współpracę z 
Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

 
§ 6.3. Umożliwia rozwijanie zainteresowań 

uczniów poprzez prowadzenie kół zainteresowań. 
 

§ 6.4. Sprawuje opiekę nad uczniami przeby-
wającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 
nadobowiązkowych i pozalekcyjnych poprzez: 
- określanie czasu rozpoczynania i kończenia 

zajęć, 
- wskazanie sal, w których zajęcia się odbywają, 
- przydzielenie pomieszczeń w szatniach dla 

poszczególnych klas, 
- wskazanie nauczycieli prowadzących określone 

zajęcia, 
- pełnienie dyżurów w czasie przerw przez na-

uczycieli, zgodnie z zasadami dyżurów przyję-
tymi przez Radę Pedagogiczną. 

 
§ 6.5. Sprawuje opiekę nad uczniami pod-

czas wycieczek, rajdów i obozów. 
 
§ 7.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział 

szczególnej opiece wychowawczej jednemu z na-
uczycieli uczących w danej klasie. 
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§ 7.2. Aby zapewnić ciągłość pracy wycho-
wawczej i jej skuteczność wskazane jest, by wy-
chowawca prowadził swój oddział przez cały tok 
nauki. 

 
§ 7.3. Wychowawca realizuje całą działal-

ność administracyjną związaną z przydzielonym 
oddziałem klasowym. 

 
§ 7.4. W przypadku, gdy wychowawca klasy 

nie wywiązuje się ze swoich obowiązków Dyrektor 
szkoły z własnej inicjatywy, na wniosek conajmniej 
2/3 ogólnej liczby rodziców danej klasy, minimum 
80 % uczniów danej klasy, Rady Pedagogicznej 
może podjąć decyzję o odwołaniu nauczyciela z 
funkcji wychowawcy klasy. Odwołanie winno być 
poprzedzone rozmową wyjaśniającą Dyrektora z 
zainteresowanym lub dyskusja na forum Rady 
Pedagogicznej. 

 
§ 7.5. Od decyzji Dyrektora zainteresowany 

nauczyciel może w ciągu 14 dni odwołać się do 
Rady Pedagogicznej, której decyzja w tej sprawie 
jest ostateczna. 

 
§ 7.6. Otacza szczególną opieką uczniów 

rozpoczynających naukę w szkole umożliwiając im 
adaptację w nowych warunkach: 
- w październiku uroczystość ślubowania, 
- spotkania wychowawców klas i innych na-

uczycieli z rodzicami uczniów klas pierwszych, 
tuż po rozpoczęciu roku szkolnego. 

 
§ 7.7. Sprawuje indywidualną opiekę nad 

niektórymi uczniami, którym z przyczyn losowych 
lub rodzinnych, potrzebne są szczególne formy 
opieki, poprzez udzielenie doraźnej pomocy mate-
rialnej, bądź bezpłatnego posiłku. 

 
§ 8. Organy szkoły 
 
§ 8.1. Organami szkoły są: Dyrektor, Rada 

Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Ucz-
niowski Zespołu Szkół. 

 
§ 8.2. Organy szkoły prowadzą swoją dzia-

łalność zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z 
dnia 7 września 1991r. mając na względzie: 
- zapewnienie każdemu z uczniów niezbędnych 

warunków rozwoju,  
- przygotowanie uczniów do wypełniania obo-

wiązków obywatelskich i rodzinnych w oparciu 
o zasady tolerancji, demokracji, sprawiedliwo-
ści, wolności i solidarności, 

 
§ 8.3. Organy szkoły są jednostkami nieza-

leżnymi, posiadającymi możliwość swobodnego 
działania i podejmowania decyzji w granicach 

swoich kompetencji, określonych ustawą i niniej-
szym statutem. 

 
§ 8.4. Organy szkoły zobowiązane są wza-

jemnie informować się o planowanych i podej-
mowanych działaniach i decyzjach poprzez: 
- udział przedstawicieli w niektórych zebraniach 

poszczególnych organów, 
- wspólne omawianie sposobów realizacji trud-

nych problemów, 
- wymianę dokumentów, 
 

§ 9. Funkcję Dyrektora szkoły powierza i z tej 
funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę  

 
§ 10. Dyrektor szkoły w szczególności: 
 
§ 10.1.1. kieruje bieżącą działalnością dydak-

tyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją 
na zewnątrz, 

 
§ 10.1.2. sprawuje nadzór pedagogiczny i do-

konuje oceny pracy nauczycieli, po zasięgnięciu 
opinii Samorządu Uczniowskiego, 

 
§ 10.1.3. sprawuje opiekę nad uczniami oraz 

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicz-
nego poprzez aktywne działanie pro zdrowotne, 

 
§ 10.1.4. realizuje uchwały Rady Pedagogicz-

nej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowią-
cych, 

 
§ 10.1.5. dysponuje środkami określonymi w 

planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 
Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za 
ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 
administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę 
szkoły, 

 
§ 10.1.6. wykonuje inne zadania wynikające z 

przepisów szczególnych. 
 
§ 10.2. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z 

listy uczniów na podstawie uchwały Rady Peda-
gogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Ucz-
niowskiego. 

 
§ 10.3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu 

pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cowników nie będących nauczycielami. 

 
§ 10.4. Dyrektor w szczególności decyduje w 

sprawach: 
 
§ 10.4.1. zatrudniania i zwalniania nauczycie-

li oraz innych pracowników szkoły, 
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§ 10.4.2. przyznawania nagród oraz wymie-
rzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom szkoły, 

 
§ 10.4.3. występowania z wnioskami, po za-

sięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczy-
cieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

 
§ 10.4.4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu 

swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 
rodzicami i Samorządem Uczniowskim, 
 

§ 10.4.5. tygodniowego rozkładu zajęć lek-
cyjnych po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicz-
nej, 

 
§ 10.4.6. przyjmowanie uczniów do szkoły w 

ciągu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy, 
 
§ 10.4.7. zwalniania uczniów od zajęć szkol-

nych na okres dłuższy niż trzy dni, 
 

§ 10.4.8. zwoływania posiedzeń Rady Peda-
gogicznej, 

 
§ 10.4.9. zawieszania uchwały Rady Pedago-

gicznej, jeżeli są sprzeczne z obowiązującymi 
unormowaniami prawnymi i przekazywanie ich do 
decyzji organu prowadzącego, 

 
§ 10.4.10. zawieszania lub uchylania uchwał i 

decyzji Rady Rodziców oraz szkolnych organizacji 
uczniowskich sprzecznych z obowiązującymi unor-
mowaniami prawnymi, 

 
§ 10.4.11. niedopuszczania pracownika do 

zajęć z młodzieżą lub innych czynności w przypad-
kach wymagających natychmiastowego odsunię-
cia go od młodzieży, do czasu podjęcia decyzji - 
dotyczyć to może gdy pracownik narusza prawnie i 
zwyczajowo ustalone normy współżycia społecz-
ności szkolnej. 

 
§ 11. Do zadań Dyrektora szkoły należą rów-

nież: 
 
§ 11.1. opracowanie arkusza organizacyjne-

go szkoły, 
 
§ 11.2. przedkładanie Radzie Pedagogicznej 

szkoły do zatwierdzenia projektu rocznych planów 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły, kierowanie ich realizacją oraz składanie 
Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym 
okresowych sprawozdań z realizacji tych planów, 

 

§ 11.3. przydzielenie w uzgodnieniu z Radą 
Pedagogiczną nauczycielom czynności wychowaw-
czych i opiekuńczych, 

 
§ 11.4. zapewnienie odpowiedniego stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
 
§ 11.5. egzekwowania przestrzegania przez 

uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szko-
le porządku oraz dbałości o czystość i estetykę 
szkoły, 

 
§ 11.6. określenie odpowiedzialności mate-

rialnej pracowników zgodnie z przepisami kodeksu 
pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych wa-
runków, 

 
§ 11.7. organizowanie wyposażenia szkoły w 

środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 
 
§ 11.8. proponowanie w uzgodnieniu z Radą 

Pedagogiczną kandydatów do nagród kuratora i 
ministra, 

 
§ 11.9. organizowanie przeglądów technicz-

nych i konserwacyjno-remontowych obiektów szkol-
nych, 

 
§ 11.10. organizowanie okresowych inwen-

taryzacji majątku szkolnego.  
 
§ 12. Dyrektor Szkoły: 
 
§ 12.1. współpracuje z rodzicami uczniów 

naszej szkoły: podstawową formą współpracy jest 
uczestnictwo Dyrektora w spotkaniach z rodzicami 
oraz w zebraniach ich przedstawicieli, celem tych 
zebrań jest dyskusja nad pojęciem wspólnych ini-
cjatyw zmierzających do poprawy działalności 
szkoły. 
 

§ 12.2. wspomaga działalność Samorządu 
Uczniowskiego oraz szkolnych organizacji mło-
dzieżowych i uczniowskich, a także stowarzyszeń 
działających na terenie szkoły, 

 
§ 12.3. współpracuje ze związkami zawodo-

wymi działającymi na terenie szkoły, 
 

§ 12.4. wprowadza zmiany w tygodniowym 
rozkładzie zajęć dotyczących treści kształcenia da-
nego przedmiotu przez odpowiednie zwiększenie 
lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z 
tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. 
okresową nieobecnością nauczyciela, przy czym 
ogólny tygodniowy wymiar godzin nauczania w 
danej klasie musi być zgodny z obowiązującym 
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planem nauczania w cyklu okresowym i możliwo-
ściami finansowymi szkoły. 

 
§ 13. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzącego, po-
wołuje nauczycieli i innych pracowników szkoły na 
stanowiska kierownicze oraz odwołuje z nich. 

 
§ 14. Dyrektor szkoły powołuje i określa za-

kres kompetencji oraz sprawuje bezpośrednio 
nadzór nad pracą: 
a) wicedyrektora, 
b) kierownika internatu, 
c) administracji szkolnej. 
 

§ 14.1. Zakres kompetencji stanowiska wice-
dyrektora: 

 
§ 14.1.1. Do obowiązków i uprawnień wice-

dyrektora należy: W dziedzinie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej:  
- współudział w opracowaniu planów pracy dy-

daktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły 
i kierowaniu ich realizacją, 

- współudział w zakresie opracowania wielolet-
nich planów pracy i rozwoju szkoły, 

- opracowywanie planów dyżurów nauczycieli, 
- hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycie-

li, udzielanie im instruktażu i niezbędnej po-
mocy przez omawianie lekcji i wydawanie za-
leceń, 

- organizowanie zastępstw za nieobecnych w 
pracy nauczycieli oraz sporządzanie zestawień 
ich realizacji do celów finansowo-księgowych, 

- kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej 
nauczycieli, 

- planowanie i organizowanie pracy zespołu 
wychowawczego, 

- nadzór nad działalnością komisji przedmioto-
wych, 

- inicjowanie, organizowanie i kierowanie we-
wnątrz-szkolnym, samokształceniem i dosko-
naleniem nauczycieli, 

- koordynowanie pracy wychowawców klaso-
wych, 

- ustalanie tematyki godzin do dyspozycji wy-
chowawcy, 

- inicjowanie i nadzorowanie organizacji imprez 
okolicznościowych, związanych z obchodami 
rocznic, świąt państwowych, apeli itp. 

- nadzorowanie prac związanych z wykorzysta-
niem filmów dydaktycznych oraz korzystaniem 
z form działalności artystycznych, 

- podejmowanie decyzji o udziale uczniów i na-
uczycieli w konkursach i przeglądach organi-
zowanych przez instytucje i organizacje spo-
łeczne, 

- inicjowanie i nadzorowanie pracy szkoły w 
zakresie wychowania uczniów, rozwijanie ich 
samodzielności i aktywności, zainteresowań i 
uzdolnień oraz kształtowanie właściwych po-
glądów i postaw, 

- zapewnienie warunków do upowszechniania 
doświadczeń nauczycieli, 

- rozwijanie poradnictwa pedagogicznego i 
wdrażanie ich w codziennej pracy nauczycieli, 

- podejmowanie działań zmierzających do po-
znania warunków bytowych uczniów, 

- organizowani opieki nad uczniami mieszkają-
cymi na stancjach, 

- stwarzani warunków do kontaktowania się 
rodziców z nauczycielami oraz kierowanie pe-
dagogizacją rodziców, 

- współudział w dokonywaniu okresowej analizy 
wyników pracy nauczycieli w zakresie działalno-
ści dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

- inicjowanie i organizowanie czasu wolnego 
młodzieży szkolnej, 

- dbałość o rozwój kultury fizycznej, sportu i 
turystyki wśród uczniów, 

- współpraca z organizacjami działającymi na 
terenie szkoły. 

Nadzór nad innymi zagadnieniami wychowaw-
czymi i opiekuńczymi, a w szczególności nad: 
- współdziałaniem szkoły z organizacjami mło-

dzieżowymi, społecznymi i uczniowskimi, 
- wychowaniem przez pracę, organizowaniem 

prac społeczno-użytecznych, 
- zajęciami pozalekcyjnymi, kołami zaintereso-

wań, imprezami turystycznymi, współpraca w 
tym zakresie z placówkami wychowania po-
zaszkolnego, odpowiednimi instytucjami i or-
ganizacjami, 

- wychowaniem fizycznym, działalnością spor-
tową i turystyczną uczniów, współpracą w tym 
zakresie z SKS i UKS, klubami sportowymi i 
organizacjami turystycznymi, 

- współpraca szkoły z rodzicami i środowiskiem, 
Radą Rodziców, samorządami mieszkańców, z 
zakładami pracy, jednostkami wojskowymi i in. 

- wychowaniem zdrowotnym uczniów, higieną, 
przestrzeganiem zasad bhp, 

- przeciwdziałaniem niedostosowaniu społecz-
nemu młodzieży, narkomanii i alkoholizmowi i 
współpracą w tym zakresie z policją, sądami 
opiekuńczymi, poradniami zdrowia i wycho-
wawczo-zawodowymi, 

- właściwym dysponowaniem funduszem sty-
pendialnym i innymi funduszami pomocy ma-
terialnej państwa dla uczniów. 

 
§ 14.1.2. W dziedzinie administracyjno-gos-

podarczej: 
- współpraca w opracowywaniu sprawozdań, 

analiz statystycznych spisowych na żądanie 
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władz szkolnych z zakresu działalności dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

- współudział w zakresie zatrudnienia nauczycie-
li, powoływanie osób na stanowiska kierowni-
cze, przy ustaleniu ocen pracy nauczycieli, wy-
dawanie opinii o nauczycielach, 

- współudział w przyznawaniu nagród, wyróż-
nień i odznaczeń.  

 
§ 14.1.3. Do uprawnień i obowiązków wice-

dyrektora należy:  
- zastępowanie Dyrektora szkoły podczas jego 

nieobecności, 
- wydawanie wiążących decyzji w ramach obo-

wiązujących przepisów dotyczących organiza-
cji nauczania i wychowania. 

- zobowiązanie nauczycieli do opracowania ma-
teriałów, referatów, analiz, czynności admini-
stracyjnych itp., 

- wyznaczanie nauczycieli na kierowników róż-
nych form wypoczynku szkolnego, wycieczek 
itp., 

- nadzór nad opracowaniem tygodniowego pla-
nu zajęć nauczycieli, 

- nadzór i opracowanie spraw związanych z 
obroną cywilną i ewidencją wojskową. 

Wicedyrektor szkoły tak organizuje pracę własną, 
aby zapewnić właściwy nadzór nad działalnością 
szkoły, w szczególności dydaktyczną, wychowaw-
czą i opiekuńczą w zakresie przydzielonych obo-
wiązków. Obowiązkowy wymiar godzin pracy 
określają oddzielne przepisy. Za naruszenie obo-
wiązków służbowych wicedyrektor szkoły ponosi 
odpowiedzialność służbową. 
 

§ 15.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym 
organem szkoły realizującym zadania wynikające 
ze statutu szkoły. 

 
§ 15.2. Rada Pedagogiczna w formie uchwał-

zatwierdza, wnioskuje i opiniuje w sprawach zwią-
zanych z działalnością dydaktyczno-wychowawczą, 
opiekuńczą i organizacyjną szkoły. 

 
§ 15.3. W skład Rady Pedagogicznej wcho-

dzą: Dyrektor szkoły jako przewodniczący, wszyscy 
nauczyciele, wychowawcy internatu jako członko-
wie, pedagog szkolny 

 
§ 15.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej 

mogą brać udział z głosem doradczym osoby za-
praszane przez przewodniczącego za zgodą lub na 
wniosek Rady Pedagogicznej. 

 
§ 15.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicz-

nej są organizowane przed rozpoczęciem roku 
szkolnego, w każdym semestrze w związku z za-
twierdzeniem wyników klasyfikowania i promo-

wania uczniów po zakończeniu roku szkolnego 
oraz w miarę bieżących potrzeb. 

 
§ 15.6. Zebrania mogą być organizowane z 

inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 
kuratorium, organu prowadzącego lub co najmniej 
1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

 
§ 15.7. Zebrania przygotowuje i prowadzi 

przewodniczący. 
 
§ 15.8. Przewodniczący jest odpowiedzialny 

za zawiadomienie wszystkich członków o terminie 
i porządku zebrania na 3 dni przed planowanym 
zebraniem. 

 
§ 15.9. Zebrania Rady Pedagogicznej organi-

zowane są w czasie pozalekcyjnym. 
 
§ 15.10. Przynajmniej 2 razy w roku Dyrektor 

szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski 
wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego oraz informacje o działalności szkoły. 
 

§ 16.1. Rada Pedagogiczna: 
 
§ 16.1.1. podejmuje uchwały w sprawie skre-

ślenia z list uczniów,  
 
§ 16.1.2. zatwierdza roczne plany pracy szkoły, 
 
§ 16.1.3. podejmuje uchwały w sprawie wy-

ników klasyfikowania i promowania 
 
§ 16.1.4. zatwierdza wnioski komisji powoła-

nych przez Radę Pedagogiczną, 
 
§ 16.1.5. zatwierdza wnioski wychowawców klas 

i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania 
uczniom nagród, wyróżnień i udzielania kar, 

 
§ 16.1.6. podejmuje uchwały w sprawie pro-

pozycje innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych mających na celu zwiększenie efektywności 
pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

 
§ 16.1.7. zatwierdza propozycje organizowa-

nia form doskonalenia zawodowego. 
 
§ 16.2. Rada Pedagogiczna opiniuje: 
 
§ 16.2.1. organizację pracy szkoły, tygodnio-

wy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
 
§ 16.2.2. projekt planu finansowego szkoły, 
 
§ 16.2.3. wnioski Dyrektora o przyznanie na-

uczycielom odznaczeń, nagród, wyróżnień, 
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§ 16.2.4. propozycje Dyrektora szkoły w spra-
wach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i 
opiekuńczych, 

 
§ 16.2.5. propozycje kandydatów do powie-

rzenia funkcji kierowniczych w szkole: wicedyrek-
tor, kierownik internatu, kierownik warsztatów. 

 
§ 16.3. Rada Pedagogiczna ma prawo: 
 
§ 16.3.1. wystąpić z wnioskiem do Organu 

Prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora, 
 
§ 16.3.2. wystąpić z wnioskiem do Dyrektora 

o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w 
szkole. 

 
§ 16.4. Dyrektor szkoły po otrzymaniu uch-

wały w sprawie określonej w ust. 3.2 zobowiązany 
jest do przeprowadzenia postępowania wyjaśnia-
jącego w ciągu 14 dni od dnia otrzymania uchwały 
Rady Pedagogicznej. 

 
§ 19.1. Przewodniczący Rady Pedagogicznej 

jest zobowiązany do: 
a) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej, 
b) zapoznawania członków Rady Pedagogicznej z 

obowiązującymi przepisami prawa oświato-
wego i omawiania form ich realizacji, 

c) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady 
Pedagogicznej.  

 
§ 20.1. Rada Pedagogiczna podejmuje uch-

wały na zebraniach plenarnych zwykłą większością 
głosów w obecności conajmniej połowy członków. 

 
§ 20.2. Dyrektor szkoły ma prawo wstrzymać 

wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami pra-
wa, powiadamiając o tym kuratorium. Kurator 
uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgod-
ności z przepisami prawa, decyzja kuratora jest 
ostateczna. 

 
§ 20.3. Uchwały Rady Pedagogicznej obo-

wiązują wszystkich pracowników i uczniów. 
 
§ 20.4. Członkowie Rady Pedagogicznej są 

zobowiązani do przestrzegania tajemnicy obrad. 
 
§ 21. Rada Pedagogiczna w zależności od 

potrzeb powołuje stałe lub doraźne komisje.  
 
§ 22.1. Zebrania są protokołowane. 
 
§ 22.2. Protokół z zebrania w terminie do 7 dni 

od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów. 

§ 22.3. Członkowie Rady Pedagogicznej zo-
bowiązani są do zapoznania się z protokołem i 
zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodni-
czącemu zebrania. O wprowadzeniu poprawek do 
protokołu decyduje rada na następnym zebraniu  
i zatwierdza protokół 

 
§ 23.1. Rada Rodziców jest samorządnym 

przedstawicielem rodziców i opiekunów wszyst-
kich uczniów. 

 
§ 23.2. W skład Rady Rodziców wchodzi po  

1 przedstawicielu z rad klasowych rodziców wy-
branych przez ogólne zebranie danej klasy. 

 
§ 23.3. Szczegółowe zasady działania Rady 

Rodziców określa jej regulamin, który nie może 
być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 
§ 24.1. Do zadań Rady Rodziców należy: 
 
§ 24.1.1. pozyskiwanie rodziców do czynne-

go udziału w realizacji programu nauczania wy-
chowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie 
pomocy szkole, 

 
§ 24.1.2. tworzenie właściwego klimatu spo-

łecznego i warunków materialnych do funkcjono-
wania szkoły, 

 
§ 24.1.3. współudział w bieżącym i perspek-

tywicznym programowaniu pracy w szkole,  
 
§ 24.1.4. pomoc w doskonaleniu organizacji  

i warunków pracy szkoły, 
 
§ 24.1.5. współudział w realizacji programów 

nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych 
szkoły, 

 
§ 24.1.6. współpraca ze środowiskiem lokal-

nym i zakładami pracy, 
 
§ 24.1.7. udzielanie pomocy samorządowi 

uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym 
i społecznym działającym na terenie szkoły, 

 
§ 24.1.8. udzielanie pomocy zdrowotnej i ma-

terialnej dla sierot i innych dzieci, które nie posiada-
ją niezbędnej opieki i warunków kształcenia się, 

 
§ 24.1.9. pomoc finansowa w organizowaniu 

wycieczek oraz imprez szkolnych, 
 
§ 24.1.10. udzielanie pomocy finansowej w 

bieżących remontach w szkole oraz w wyposaża-
niu pracowni w pomoce naukowe. 
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§ 24.2. Rada Rodziców winna zapoznać się z 
projektami planów i budżetów szkoły oraz prze-
biegiem ich realizacji celem ścisłego powiązania z 
tymi planami swojej działalności w zakresie po-
mocy materialnej szkole. 

 
§ 24.3. Rada Rodziców z własnej inicjatywy 

bada sytuację i stan szkoły występując z odpo-
wiednimi wnioskami do Dyrektora, Rady Pedago-
gicznej oraz organu prowadzącego szkołę. 

 
§ 25. Prawa i obowiązki rodziców. 
 
§ 25.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają 

ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 
młodzieży. 

 
§ 25.2. Rodzice mają prawo do: 
 
§ 25.2.1. Zapoznania się z zadaniami i zamie-

rzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danych 
klasach i szkole. 

 
§ 25.2.2. Zapoznanie się z obowiązującymi 

regulaminami. 
 
§ 25.2.3. Uzyskania informacji od wycho-

wawcy klasy lub nauczycieli przedmiotów na te-
mat swego dziecka dotyczących jego zachowania, 
postępów w nauce lub przyczyn ewentualnych 
trudności w nauce. 

 
§ 25.2.4. Wyrażania oraz przekazywania dy-

rekcji opinii na temat pracy szkoły. 
 
§ 25.2.5. Uzyskania od wychowawcy lub dy-

rekcji szkoły porad w sprawach wychowania i dal-
szego kształcenia swych dzieci. 

 
§ 25.3. Rodzice mają obowiązek: 
 
§ 25.3.1. Uczestniczenia w spotkaniach or-

ganizowanych przez wychowawców klas w celu 
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wy-
chowawcze przynajmniej trzy razy w ciągu roku 
szkolnego. 

 
§ 25.3.2. Uczestniczenia (w miarę potrzeb) w 

opracowaniu programu dydaktyczno-wychowaw-
czego oraz w jego realizacji. 

 
§ 25.3.3. Przybycia do szkoły na wezwanie 

wychowawcy klasy lub dyrekcji. 
 
§ 26. Samorząd Uczniowski jest reprezentan-

tem wszystkich uczniów. Działa w oparciu o opra-
cowany i zatwierdzony przez ogół uczniów regu- 
 

lamin. Przedstawia wnioski i opinie we wszystkich 
sprawach szkoły poszczególnym jej organom. Wy-
bór samorządu określają odrębne przepisy. 

 
§ 27. Samorząd może przedstawić Radzie 

Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi 
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w 
szczególności dotyczące realizacji podstawowych 
praw uczniów, takich jak: 

 
§ 27.1. prawo do zapoznania się z progra-

mem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami, 

 
§ 27.2. prawo do jawnej i umotywowanej 

oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
 
§ 27.3. prawo do organizacji życia szkolnego, 

umożliwiające zachowanie właściwych propozycji 
miedzy wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwi-
jania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

 
§ 27.4. prawo redagowania i wydawania ga-

zety szkolnej, 
 
§ 27.5. prawo organizowania w porozumie-

niu z dyrektorem działalności kulturalnej, oświa-
towej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wła-
snymi potrzebami i możliwościami, 

 
§ 27.6. prawo do złożenia wniosku do dyrek-

tora szkoły o wybór nauczyciela pełniącego obo-
wiązki opiekuna Samorządu. 

 
§ 28. Celem nadrzędnym działania wszyst-

kich organów szkoły jest zgodna współpraca w 
ciągłym doskonaleniu pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuńczej szkoły. 

 
§ 28.1. W przypadku zaistnienia sporu mię-

dzy poszczególnymi organami, jego rozwiązanie 
powinno być w pierwszej kolejności tematem 
rozmów między zainteresowanymi; w przypadku, 
gdyby wynik rozmów nie rozwiązał sporu, Dyrek-
tor powoła komisje celem rozwiązania sporu. 

 
§ 28.2. Rozwiązanie każdego sporu miedzy 

organami szkoły powinno być sprawą wewnętrzną 
szkoły i winno być zgodne ze zdrowym rozsądkiem 
i poczuciem odpowiedzialności uczestników sporu. 

 
§ 29. Organizacja szkoły 
 
§ 29.1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich określają przepi-
sy w sprawie organizacji danego roku szkolnego. 
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§ 30.1. Szczegółową organizację nauczania, 
wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły opracowany 
przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego 
roku na podstawie planu nauczania i planu finan-
sowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwier-
dza organ prowadzący szkołę. 

 
§ 30.2. W arkuszu organizacji szkoły za-

mieszcza się między innymi: 
- liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą sta-

nowisk kierowniczych 
- ogólna liczbę godzin przedmiotów i zajęć obo-

wiązkowych 
- liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych 

i zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środ-
ków przydzielonych przez organ prowadzący 
szkołę. 

 
§ 31. Organizacja pracy szkoły 
 
§ 31.1. Jednostką organizacyjną szkoły jest 

oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym 
kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszyst-
kich przedmiotów obowiązkowych określonych pla-
nem nauczania i wybranym programem dla danej 
klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. 

 
§ 31.2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale 

powinna wynosić od 25 do 40 uczniów. Nie tworzy 
się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia 
liczba w każdym z tych oddziałów byłaby niższa, 
niż 18. Wskazane jest aby średnia liczba uczniów 
na oddział wynosiła 30. 

 
§ 31.3. Organizację zajęć dydaktycznych i wy-

chowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć spo-
rządzony przez dyrektora szkoły na podstawie za-
twierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględ-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy na-
uczyciela i ucznia. 

 
§ 31.4. Podstawową formą pracy szkoły są 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 
systemie klasowo-lekcyjnym. 

 
§ 31.5. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 mi-

nut. 1 
 

§ 31.6. Niektóre zajęcia jak: elementy infor-
matyki, pracownia elektryczna i automatyki, koła 
zainteresowań itp. mogą być prowadzone poza 
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzia-
łowych lub między oddziałowych, a także w ra-
mach wycieczek i wyjazdów. 

 
§ 31.7. Całorocznie dokonywany jest podział 

oddziałów na grupy na zajęciach wymagających 

specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa (np. 
pracownia elektryczna i automatyki, języki obce, 
elementy informatyki, wychowanie fizyczne i in-
ne), podział ten jest zgodny z zatwierdzonym arku-
szem organizacyjnym (i uwzględnia wysokość 
środków finansowych posiadanych przez szkołę). 

 
§ 31.8. Liczba uczestników kół i zespołów za-

interesowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych 
finansowanych z budżetu szkoły nie może być niż-
sza niż 15 uczniów. Na zajęciach fakultatywnych 
organizowanych w grupach międzyoddziałowych 
w uzasadnionych przypadkach mogą być tworzone 
grupy poniżej 15 uczniów jeśli np. inne grupy liczą 
odpowiednio więcej. 

 
§ 31.9. Szkoła stwarza warunki higienicznego 

spożycia posiłków w stołówce internackiej. Od-
płatność za korzystanie z posiłków ustala Dyrektor 
szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców. W 
uzgodnionych przypadkach istnieje możliwość 
bezpłatnego wydawania ciepłego posiłku uczniom, 
którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie 
żywienia. 

 
§ 32.1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest 

pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zain-
teresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wycho-
wawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicz-
nej wśród rodziców, a także wiedzy o regionie. 

 
§ 32.2. Z biblioteki mogą korzystać: ucznio-

wie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy 
szkoły, a także byli pracownicy szkoły będący na 
rencie lub emeryturze. 

 
§ 32.3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umoż-

liwiają: 
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 
b) korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i 

wypożyczanie ich poza bibliotekę, 
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-infor-

macyjnego uczniów. 
 

§ 32.4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają 
dostęp do jej zbiorów przed zajęciami, podczas 
zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

 
§ 33. Organizacja biblioteki szkolnej: 
 
§ 33.1. Pomieszczenie biblioteczne to: wypo-

życzalnia i kącik czytelniczy. 
 
§ 33.2. Biblioteka szkolna wyposażona jest w 

odpowiednie meble, podstawowy sprzęt biblio-
teczny i szkolną videotekę. 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 131  6050  Poz. 1777 
 

§ 33.3. Biblioteka szkolna gromadzi doku-
menty piśmiennicze niezbędne do realizacji planu 
dydaktyczno-wychowawczego szkoły. 

 
§ 33.4. Gospodarowanie wszystkimi zbiora-

mi biblioteki szkolnej odbywa się zgodnie z zasa-
dami bibliotekarstwa i szczegółowymi unormowa-
niami prawnymi w tym zakresie. 

 
§ 33.5. Wydatki biblioteki szkolnej obejmują-

ce zakup zbiorów i ich konserwację realizowane są 
za zgodą Dyrektora. 

 
§ 34. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 
 
§ 34.1. udostępnianie zbiorów bibliotecznych 

członkom biblioteki,  
 
§ 34.2. poradnictwo w wyborach czytelni-

czych, 
 
§ 34.3. prowadzenie przysposobienia czytel-

niczego dla pojedynczego ucznia i całych klas. 
 
§ 34.4. informowanie nauczycieli o czytelnic-

twie, przedstawianie analizy stanu czytelnictwa w 
szkole na posiedzeniach rady pedagogicznej i jej 
komisji, 

 
§ 34.5. propagowanie czytelnictwa wśród 

młodzieży, 
 
§ 34.6. prowadzenie prac organizacyjnych w 

zakresie gromadzenia, ewidencji, opracowania 
bibliotecznego, selekcji, konserwacji, organizacji 
udostępniania zbiorów bibliotecznych, 

 
§ 34.7. w ramach odpowiedzialności za stan 

majątkowy biblioteki, uzgadnianie stanu majątko-
wego z księgowością. 

 
§ 34.8. udział w kontroli księgozbiorów oraz 

przy przejmowaniu i przekazywaniu protokolar-
nym biblioteki wg ustaleń dyrektora szkoły i wg 
rzeczywistej potrzeby, 

 
§ 34.9. dbałość by cała działalność biblioteki 

szkolnej była prowadzona zgodnie z zasadami bi-
bliotekarstwa i innymi szczegółowymi uregulowa-
niami w tym zakresie, 

 
§ 34.10. pełny wymiar godzin nauczyciela 

bibliotekarza wynosi 30 godzin zegarowych tygo-
dniowo. 
 

Pedagog szkolny: 
 
§ 35. W szkole jest zatrudniony Pedagog 

Szkolny. 

§ 35.1. Pomoc pedagoga polega w szczegól-
ności na: 
- rozpoznaniu i diagnozowaniu środowiska ucz-

nia, 
- rozpoznania potencjalnych możliwości oraz 

indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości 
ich zaspokajania, 

- rozpoznawaniu przyczyn trudności i niepowo-
dzeń szkolnych ucznia, 

- wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnościami, 
- organizowaniu różnych form pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej, 
- podejmowaniu działań profilaktyczno-wycho-

wawczych wynikających z Programu Wycho-
wawczego Szkoły i wspieraniu nauczycieli w 
tym zakresie, 

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostoso-
waniu wymagań edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono 
specyficzne trudności w uczeniu się, umożli-
wiającej sprostanie tym wymaganiom, 

- wspieraniu nauczycieli i rodziców (opiekunów) w 
rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

- umożliwianiu rozwijania umiejętności wycho-
wawczych nauczycieli i rodziców, 

- podejmowaniu działań mediacyjnych i inter-
wencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

 
§ 35.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

w Szkole jest organizowania w formie: 
- zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,  
- porad dla uczniów 
- porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli, 

uczniów i rodziców  
 

§ 36. Internat 
 
§ 36.1. Dla uczniów zamiejscowych szkoła 

prowadzi internat. Internat zapewnia wychowan-
kom opiekę i wychowanie w czasie odbywania 
przez nich nauki poza miejscem stałego zamiesz-
kania. Szczegółowe zasady funkcjonowania inter-
natu określa regulamin internatu, który nie może 
być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 
§ 37. Do zadań internatu w szczególności na-

leży: 
 
§ 37.1. Zapewnienie wychowankom cało-

dziennego wyżywienia i zakwaterowania.  
 
§ 37.2. Zapewnienie właściwych warunków 

sanitarno-higienicznych. 
 
§ 37.3. Zapewnienie warunków do nauki, 

rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień. 
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§ 37.4. Stwarzanie warunków do uczestnic-
twa w kulturze oraz organizowanie czasu wolnego. 

 
§ 37.5. Upowszechnianie kultury fizycznej. 
 
§ 37.6. Upowszechnianie nawyków dbałości 

o higienę osobistą i stan zdrowia. 
 
§ 37.7. Wdrażanie do samodzielnego wyko-

nywania prac porządkowo-gospodarczych w inter-
nacie. 

 
§ 37.8. Kształtowanie kultury osobistej każ-

dego wychowanka. 
 
§ 37.9. Wyrabianie zaradności życiowej wy-

chowanka, rozwijanie samodzielności i samorząd-
ności. 
 

§ 38. Internat jest czynny w okresach trwania 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

 
§ 39.1. Zakwaterowanie i wyżywienie w in-

ternacie jest częściowo odpłatne. 
 
§ 39.2. Liczba wychowanków w grupie wy-

chowawczej wynosi od 35 do 40 wychowanków. 
 
§ 39.3. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą 

wychowanków wynoszą 49 godzin zegarowych. 
 
§ 39.4. Tygodniowy wymiar zajęć wycho-

wawcy wynosi 30 godzin.  
 
§ 40.1. Bezpośrednią opiekę nad młodzieżą 

mieszkającą na stancji sprawuje wychowawca 
klasy. 

 
§ 40.2. Młodzież mieszkająca na stancji ma 

możliwość korzystania z całodziennego wyżywie-
nia w internacie. 

 
§ 40.3. Młodzież może korzystać również ze 

świetlicy internatu.  
 
§ 41. Do realizacji celów statutowych szkoła 

posiada odpowiednie pomieszczenia tj.: 
- pomieszczenia do nauki z niezbędnym wypo-

sażeniem, 
- bibliotekę, 
- gabinet higieny szkolnej, 
- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,  
Dodatkowo na terenie szkoły znajdują się: 
- szatnia, 
- boisko szkolne, bieżnia 60 m, rozbieg i skocz-

nia do skoku w dal. 
 

§ 42. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz 
innych pracowników administracji i obsługi na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 
§ 43.1. Obowiązki nauczyciela 
 
§ 43.1.1. Nauczyciel zobowiązany jest rzetel-

nie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydak-
tyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpo-
wiedzialny za jakość i wyniki tej pracy a także bez-
pieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

 
§ 43.1.2. Zakres zadań nauczyciela: 

a) dążenie do pełni rozwoju osobowości ucznia i 
własnej, 

b) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpie-
czeństwo uczniów, 

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, 
ich zdolności i zainteresowań, 

d) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 
a także bezstronność i obiektywizm w ich oce-
nianiu, 

e) odpowiedzialność za prawidłowy przebieg 
procesu dydaktycznego, 

f) dbałość o sprzęt szkolny i pomoce naukowe, 
g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i 

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 
h) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężeniu 

i eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 
i) organizowanie indywidualnego toku kształcenia 

bądź innych form pracy z uczniami uzdolnio-
nymi. 

 
§ 44. Zespoły przedmiotowe, 
 
§ 44.1. Nauczyciele grupy przedmiotów po-

krewnych tworzą zespół przedmiotowy, którego pra-
cą kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora 
szkoły. Ilość komisji określa Rada Pedagogiczna. 
 

§ 44.2. Cele i zadania zespołu przedmioto-
wego.: 
- współpraca nauczycieli w zakresie sposobów 

realizacji programów nauczania z poszczegól-
nych przedmiotów, 

- korelowanie treści nauczania przedmiotów 
pokrewnych, 

- uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru okre-
ślonego programu nauczania, 

- ustalenie szczegółowych kryteriów oceniania 
uczniów oraz sposobów badania wyników na-
uczania. 

- organizowanie pomocy metodycznej dla po-
czątkujących nauczycieli, 

- współdziałanie w organizowaniu i wyposaża-
niu pracowni przedmiotowych, 

- opiniowanie autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programów nauczania w szkole, 
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Szczegółowe plany pracy poszczególnych zespo-
łów są zatwierdzone na posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej na początku każdego roku szkolnego. 
 

§ 45. Zadania wychowawcy: 
a) sprawowanie opieki wychowawczej nad po-

wierzonym oddziałem, 
b) tworzenie warunków wspomagających rozwój 

ucznia, proces jego uczenia się oraz przygoto-
wania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

c) podejmowanie działań umożliwiających roz-
wiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
pomiędzy uczniami a innymi członkami spo-
łeczności szkolnej, 

d) inspirowanie i wspomaganie działań zespoło-
wych uczniów.  

 
§ 46. Sposoby realizacji zadań wychowaw-

czych 
- organizowanie różnych form życia zespołowe-

go rozwijające jednostki i jednoczące zespół 
klasowy. 

- ustalanie wspólnie z uczniami treści i form 
realizacji zajęć na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy, 

- otaczanie indywidualna opieka każdego wy-
chowanka, 

- współpraca z nauczycielami uczącymi w jego 
klasie w zakresie działań wychowawczych, a 
także uzgodnienie indywidualnej opieki w od-
niesieniu do 

- stały kontakt z rodzicami uczniów w celu po-
znania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wycho-
wawczych ich dzieci, a także udzielenie pomocy 
rodzicom w ich działaniach wychowawczych, 

- włączanie rodziców w sprawy życia klasy i 
szkoły, 

- współpraca z Poradnią Psychologiczno-Peda-
gogiczna i innymi instytucjami w zakresie pro-
wadzenia swojej klasy. 

Wychowawca powinien minimum dwukrotnie w 
ciągu semestru spotkać się z rodzicami uczniów. 
 

§ 47. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły. 
 
§ 47.1. Zasady przyjęć określa załącznik nr. 2 
 
§ 48.1. Uczniowie są oceniani zgodnie z we-

wnętrznym systemem oceniania (załącznik nr. 1) 
 
§ 49. Uczeń ma prawo do: 
 
§ 49.1.1. właściwie zorganizowanego proce-

su kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej, 

 
§ 49.1.2. poznania programu nauczania z po-

szczególnych przedmiotów oraz do zgłaszania in-

teresujących problemów z prośbą o wyjaśnienie 
bądź pomoc w ich rozwiązywaniu, 

 
§ 49.13. zapoznania z wewnętrznym syste-

mem ocenienia oraz regulaminem egzaminu doj-
rzałości, 

 
§ 49.1.4. opieki wychowawczej i warunków 

pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fi-
zycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszano-
wanie jego godności, 

 
§ 49.1.5. korzystanie z pomocy stypendialnej 

bądź z innych form pomocy materialnej, jeżeli 
spełnia określone warunki, a szkoła posiada na ten 
cel odpowiednie środki, 

 
§ 49.1.6. swobody wyrażania myśli i przeko-

nań w szczególności dotyczących życia szkoły, a 
także światopoglądowych i religijnych jeśli nie 
narusza tym dobra innych osób, 

 
§ 49.1.7. ubiegania się o przyjęcie do inter-

natu, 
 
§ 49.1.8. rozwijanie zainteresowań i zdolno-

ści poprzez uczestnictwo w pracach kół zaintere-
sowań lub innych formach zajęć pozalekcyjnych, 

 
§ 49.1.9. korzystanie podczas zajęć pozalek-

cyjnych z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środ-
ków dydaktycznych pod opieka osoby upoważnio-
nej, 

 
§ 49.1.10. wnioskowanie o zorganizowanie 

rożnych form pomocy w przypadku trudności w 
nauce, 

 
§ 49.1.11. jawnej, obiektywnej i sprawiedli-

wej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli po-
stępów w nauce, 
 

§ 49.1.12. wpływanie na życie szkoły poprzez 
działalność w samorządzie i organizacjach mło-
dzieżowych działających w szkole. 

 
§ 49.1.13. wnioskowania o sprawach życia 

szkoły poprzez rade samorządu klasowego i szkol-
nego. 

 
§ 50.1. Uczeń ma obowiązek: 
 
§ 50.1.1. systematycznie, punktualnie i ak-

tywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i warsz-
tatowych, 

 
§ 50.1.2. chronić własne życie i zdrowie, 
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§ 50.1.3. przestrzegać ogólnie przyjętych za-
sad kultury współżycia, 

 
§ 50.1.4. odnosić się z szacunkiem do kole-

gów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 
 
§ 50.1.5. uzupełniać braki wiadomości spo-

wodowane nieobecnością w terminie uzgodnio-
nym z nauczycielem, 

 
§ 50.1.6. dbać o ład, porządek i estetykę po-

mieszczeń i otoczenia szkoły oraz sprzętu mebli, 
urządzeń i innych środków wchodzących w skład 
wyposażenia szkoły, internatu. 

 
§ 50.1.7. brać udział w pracach samorządu 

uczniowskiego i podporządkować się jego uchwa-
łom, 

 
§ 50.1.8. nosić zmienne obuwie zalecane 

przez szkole, 
 
§ 50.1.9. brać udział w pracach społecznych 

na rzecz szkoły, 
 
§ 50.1.10. uczestniczyć aktywnie i systema-

tycznie w wybranych przez siebie zajęciach poza-
lekcyjnych, 

 
§ 50.1.11. brać aktywny udział w pracach or-

ganizacji, której jest się członkiem oraz w impre-
zach organizowanych przez szkole, 

 
§ 50.1.12. dbać o estetykę swojego wyglądu 

zewnętrznego.  
 
§ 51. Nagrody i kary 
 
§ 51.1. Szkoła nagradza ucznia za: 
 
§ 51.1.1. bardzo dobrą naukę i pracę spo-

łeczną, 
 
§ 51.1.2. wzorową postawę, 
 
§ 51.1.3. wszelką działalność pomnażającą 

dorobek szkoły, 
 
§ 51.1.4. wybitne osiągnięcia w olimpiadach 

przedmiotowych, 
 
§ 51.1.5. 100 %-tową frekwencję.  
 
§ 51.2. Formy nagradzania: 
 
§ 51.2.1. pochwała wychowawcy klasy, 
 

§ 51.2.2. pochwała Dyrektora na forum klasy 
lub szkoły, 

 
§ 51.2.3. dyplom, 
 
§ 51.2.4. nagroda książkowa, wycieczka kra-

joznawcza jednodniowa, 
 

§ 51.2.5. stypendium - w miarę posiadanych 
w budżecie szkoły środków  

 
§ 52.1. Szkoła karze w przypadku nieprze-

strzegania Statutu Szkoły, a w szczególności za: 
 
§ 52.1.1. świadome naruszenie obowiązków 

ucznia, 
 
§ 52.1.2. lekceważenie i zaniedbywanie obo-

wiązków szkolnych, 
 
§ 52.1.3. naruszanie przepisów porządku 

szkolnego i publicznego, 
 
§ 52.1.4. zachowanie przynoszące ujmę dla 

szkoły, 
 
§ 52.1.5. palenie papierosów i picie alkoholu 

w szkole i na imprezach organizowanych przez 
szkołę, 

 
§ 52.1.6. używanie innych niedozwolonych i 

szkodzących zdrowiu używek,  
 
§ 52.1.7. niewłaściwe zachowanie się ucznia 

poza szkołą, 
 
§ 52.1.8. lekceważenie wychowawcy, na-

uczycieli i innych pracowników szkoły wyrażające 
się w niewłaściwych wypowiedziach lub czynach. 

 
§ 52.2. W zależności od rodzaju przewinienia 

uczeń może być ukarany:  
 
§ 52.2.1. upomnieniem wychowawcy klasy,  
 
§ 52.2.2. upomnieniem Dyrektora szkoły, 
 
§ 52.2.3. pisemną naganą Dyrektora szkoły z 

powiadomieniem rodziców,  
 
§ 52.2.4. pozbawieniem miejsca w interna-

cie,  
 
§ 52.2.5. skreśleniem z listy uczniów. 
 
§ 52.2.5.1. Powodem skreślenia ucznia z listy 

uczniów szkoły (wydalenie ze szkoły) może być  
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poważne wykroczenie przez niego na terenie szko-
ły lub poza nią w czasie zajęć szkolnych i pozalek-
cyjnych, a w szczególności: 
- udowodniona działalność przestępcza mająca 

związek ze szkołą lub uczniami, 
- spowodowanie bójki, w wyniku której nastąpi-

ło uszkodzenie ciała lub długotrwały uszczer-
bek na zdrowiu, 

- rozboje 
- kradzież i włamania, 
- łamanie ustawy antyalkoholowej, 
- szerzenie narkomanii, 
- znęcanie się nad uczniami, zwłaszcza I klas, 
- czyny nieobyczajne, 
- działalność w rażący sposób naruszająca zasa-

dy tolerancji światopoglądowej, religijnej, ra-
sowej i kulturowej, 

- celowe niszczenie sprzętu lub szkolnych po-
mieszczeń, jeżeli w odpowiednim terminie 
uczeń nie wywiąże się z obowiązku naprawie-
nia szkody, 

- rażące niedostosowanie się do regulaminów, 
lekceważenie obowiązków szkolnych a zwłasz-
cza duża liczba opuszczonych, nieusprawiedli-
wionych godzin zajęć lekcyjnych, 

- nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczęsz-
czaniu do tej samej klasy. 

 
§ 53. Uczeń może odwoływać się od nałożo-

nej na niego kary w ciągu siedmiu dni do właści-
wego Kuratora Oświaty. 

 
§ 54.10. ewentualnym pozwoleniu na dalsze 

kontynuowanie nauki przez ucznia, który przekro-
czył limit wieku decyduje Rada Pedagogiczna. 

 
§ 54.2. Szkoła nie musi stosować zasady 

stopniowania kar. 
 
§ 54.3. W przypadku gdy uczeń w ciągu se-

mestru opuści powyżej 20 godzin nieusprawiedli-
wionych nie może mieć pozytywnej oceny z za-
chowania, a przy 50 i więcej decyzją Rady Peda-
gogicznej może być skreślony z listy uczniów po 
wyczerpaniu działań wychowawczych określonych 
w statucie szkoły, podejmowanych przez wycho-

wawcę klasy, przy współpracy z innymi nauczycie-
lami i rodzicami (opiekunami) ucznia. 

 
§ 54.4. Niedopuszczalne są przypadki opusz-

czania zajęć lekcyjnych przez całą klasę. 
 
§ 54.5. W czasie egzaminów maturalnych i 

innych uroczystości szkolnych obowiązuje od-
świętny strój uczniowski. 

 
§ 54.6. O przyznaniu nagrody lub zastoso-

waniu wobec ucznia kary szkoła informuje rodzi-
ców bądź prawnych opiekunów ucznia. 

 
§ 55.1. Pieczęcią urzędową szkoły jest meta-

lowa tłoczona pieczęć okrągła zawierająca pośrod-
ku wizerunek orła w otoku z napisem „Zespół 
Szkół w Ożarowie” 

 
§ 55.2. Szkoła używa stempli z napisem: 

1) Zespół Szkół w Ożarowie 
Ożarów os. Wzgórze 56 
tel. (0-15) 8611-801, 8611-802 

2) Zespół Szkół w Ożarowie  
Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące 
Ożarów os. Wzgórze 56  
tel. (0-15) 8611-801, 8611-802 

 
§ 56.1. Szkoła prowadzi i przechowuje do-

kumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
§ 56.2. Szkoła jest jednostką budżetową i 

prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową 
na podstawie odrębnych przepisów. 

 
§ 57. W sprawach nie uregulowanych statu-

tem szkoły mają zastosowanie przepisy odpo-
wiednich organów państwa 
 
Podstawą prawną opracowania statutu jest: 
- ustawa z dnia 7 września 1991r o systemie 

oświaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z póź. zm) 
- przepisy wykonawcze do ustawy o systemie 

oświaty 
- propozycje nauczycieli, uczniów, rodziców  
- Uchwała Rady Powiatu Opatowskiego XXXV/165/01 

 
Załączniki do statutu 
Liceum Uzupełniającego w Ożarowie 

 
Załącznik Nr 1 

 
Wewnętrzny System Oceniania w Zespole Szkół w Ożarowie 

 
§ 1.1. Regulamin został opracowany w opar-

ciu o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 19 kwietnia 1999r z późniejszymi zmianami. 

 

2. Regulamin określa zasady wewnętrznego 
oceniania i klasyfikacji uczniów Liceum Ogólno-
kształcącego, Liceum Profilowanego, Technikum, 
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Technikum Elektronicznego, Liceum Technicznego 
i Zasadniczej Szkoły Zawodowej. 

 
3. Regulamin reguluje zasady i tryby prze-

prowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i po-
prawkowych 

 
4. Regulamin określa zasady przeprowadza-

nia egzaminów sprawdzających 
 
§ 2.1. Ocenianie wewnątrzszkolne wiedzy i 

umiejętności ma na celu: 
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osią-

gnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie 
2) Motywowanie ucznia do systematycznej i sa-

modzielnej pracy 
3) Pobudzanie i rozwijanie zainteresowań ucznia 
4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 

i nauczycielom informacji o postępach, trud-
nościach, uzdolnieniach i zainteresowaniach 
ucznia 

5) Umożliwienie nauczycielowi doskonalenia or-
ganizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej. 

 
§ 3.1. W ramach oceniania wewnątrzszkol-

nego 
1) Nauczyciel jest zobowiązany na początku każ-

dego roku szkolnego określić wymagania edu-
kacyjne wynikające z programu nauczania, 
oraz formy sprawdzenia osiągnięć edukacyj-
nych ucznia i poinformowanie o tym ucznia. 

2) Wychowawca na zebraniu z rodzicami zorgani-
zowanym we wrześniu powinien poinformować 
rodziców o wymaganiach edukacyjnych na-
uczycieli oraz zasadach oceniania zachowania. 

 
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców 

(opiekunów) 
 
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opie-

kunów) nauczyciel powinien uzasadnić ustaloną 
ocenę. 

 
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne 

nauczyciel powinien udostępnić do wglądu ucz-
niowi lub jego rodzicom (opiekunom) na ich proś-
bę po ustaleniu zasad zwrotu pracy. 

 
§ 4.1. Klasyfikowanie śródroczne przepro-

wadza się jeden raz w roku w drugie połowie 
stycznia. 

 
2. Klasyfikowanie śródroczne i końcowe po-

lega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie na-
uczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według 

skali określonej w paragrafie 8 oraz oceny z za-
chowania. 

 
3. Na miesiąc przed końcem zajęć dydak-

tycznych nauczyciel jest zobowiązany poinformo-
wać ucznia o przewidywalnej ocenie klasyfikacyj-
nej, a wychowawca przekazuje na zebraniu tę in-
formację rodzicom (opiekunom). 

 
4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końco-

wej otrzymał oceny pozytywne ze wszystkich 
przedmiotów objętych programem nauczania 
otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 
lub kończy szkołę. 

 
§ 5.1. Ustalona przez nauczyciela niedosta-

teczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może 
być zmieniona tylko w wyniku egzaminu popraw-
kowego. 

 
2. Uczeń może zdawać egzamin poprawko-

wy z jednych zajęć edukacyjnych. W wyjątkowych 
przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić 
zgodę na egzamin z dwóch zajęć edukacyjnych. 

 
3. Podanie o zgodę na egzamin poprawkowy 

uczeń powinien złożyć do dyrekcji szkoły przed 
radą klasyfikacyjną. 

 
4. Egzamin poprawkowy składa się z części 

pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z wycho-
wania fizycznego, informatyki, zajęć praktycznych 
praktycznej nauki zawodu i pracowni, z których 
egzamin powinien mieć przede wszystkim formę 
ćwiczeń praktycznych. 

 
5. Termin egzaminu poprawkowego wyzna-

cza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii let-
nich. 

 
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza ko-

misja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:, 
1. Dyrektor szkoły lub jego zastępca - jako prze-

wodniczący komisji, 
2. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyj-

ne - jako egzaminator, 
3. Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrew-

ne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 
 

7. Nauczyciel, o którym mowa w paragrafie 6 
pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy ko-
misji na własną prośbę lub w innych, szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor powołuje jako egzaminatora innego na-
uczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne 
zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczycie-
la zatrudnionego w innej szkole następuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
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8. Z przeprowadzonego egzaminu popraw-
kowego sporządza się protokół zawierający: skład 
komisji, termin egzaminu oraz ocenę ustaloną 
przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne 
prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. 

 
9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przy-

stąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 
terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 
10. Dokumentacja z egzaminu poprawkowe-

go przechowana jest w arkuszu ocen ucznia. 
 
11. Uczeń, który nie zdał egzaminu popraw-

kowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 
 
§ 6.1. Uczeń może być nie klasyfikowany z 

jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfi-
kacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zaję-
ciach przekraczającej połowę czasu przeznaczone-
go na te zajęcia w planie nauczania. 

 
2. Uczeń, u którego brak jest podstaw do 

ustalenia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej składa 
podanie do dyrektora szkoły. 

 
3. Aby ustalić ocenę śródroczną uczeń zo-

bowiązany jest nadrobić zaległy materiał w termi-
nie ustalonym przez nauczyciela i dyrektora szkoły, 
nie później niż do końca kwietnia. 

 
4. Potwierdzenie nadrobienia zaległości 

winno być udokumentowane w protokole podpi-
sanym przez nauczyciela uczącego i nauczyciela 
tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Proto-
kół załącza się do arkuszu ocen. 

 
5. Uczeń, który w określonym terminie nie 

wywiązał się z obowiązku ptk. 3 nie może mieć 
pozytywnej oceny na koniec roku. 

 
§ 7.1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji koń-

coworocznej uzyskał ocenę pozytywna jego zda-
niem i jego rodziców (prawnych opiekunów) zani-
żoną ma prawo zdawać egzamin sprawdzający. 

 
2. Podanie o egzamin sprawdzający uczeń 

powinien złożyć do dyrektora szkoły przed posie-
dzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. W 
podaniu należy podać, na jaką ocenę uczeń chce 
zdawać egzamin sprawdzający. 

 
3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szko-

ły. Egzamin powinien odbyć się przed ukończe-
niem zajęć dydaktycznych. 

4. Egzamin sprawdzający przeprowadza ko-
misja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: 
1) Dyrektor szkoły lub jego zastępca - jako prze-

wodniczący komisji. 
2) Nauczyciel uczący tego przedmiotu - jako eg-

zaminator, 
3) Nauczyciel tego samego przedmiotu lub po-

krewnego - jako członek komisji. 
 

5. Na prośbę nauczyciela egzaminatora lub 
w innej szczególnej sytuacji dyrektor może zwolnić 
nauczyciela z pracy w komisji i powołać na jego 
miejsce innego nauczyciela tego samego przed-
miotu. 

 
6. Egzamin sprawdzający składa się z dwóch 

części: pisemnej i ustnej. 
 
7. Zestaw pytań o odpowiednim stopniu 

trudności do obu części egzaminu przygotowuje 
egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji. 

 
8. Z przebiegu egzaminu sporządza się proto-

kół, w którym należy umieścić: skład komisji, termin 
egzaminu, krótką informacją o wynikach egzaminu i 
ostateczną ocenę ustaloną przez komisję. 

 
9. Do protokołu należy dołączyć zestawy py-

tań i sprawdzoną pracę pisemną. 
 
10. Egzamin sprawdzający z wychowania fi-

zycznego, informatyki, pracowni, zajęć praktycz-
nych i praktycznej nauki zawodu powinien mieć 
charakter praktyczny. 

 
11. Dokumentację z egzaminu sprawdzają-

cego należy przechowywać w arkuszu ocen ucznia. 
 
§ 8.1. Oceny bieżące klasyfikacyjne śród-

roczne ustala się według takiej samej skali jak 
oceny klasyfikacyjne końcoworoczne tzn.: 
1) stopień celujący 
2) stopień bardzo dobry 
3) stopień dobry 
4) stopień dostateczny 
5) stopień dopuszczający 
6) stopień niedostateczny 
 

2. Dopuszcza się możliwość stosowania w 
ocenach cząstkowych znaków +, - 

 
3. Dopuszcza się stosowanie skali punktowej 

przeliczanej na oceny. 
 
4. Ocenę zachowania śródroczną i końcowo-

roczną ustala wychowawca według skali: 
1) wzorowe 
2) dobre 
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3) poprawne 
4) nieodpowiednie 
 

6. Uczeń, u którego brak jest możliwości 
ustalenia oceny klasyfikacyjnej końcoworocznej z 
przyczyn usprawiedliwionych może za zgodą dy-
rektora szkoły składać egzamin klasyfikacyjny. 

 
7. Uczeń, u którego brak jest możliwości 

ustalenia oceny końcoworocznej z przyczyn nie-
usprawiedliwionych na prośbę własną lub jego 
rodziców (prawnych opiekunów) może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny po wyrażeniu zgody przez 
radę pedagogiczną. 

 
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również 

uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepi-
sów indywidualnych tok lub program nauki oraz 
uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowią-
zek nauki poza szkołą. 

 
9. Egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny 

powinien odbyć się przed zakończeniem ferii let-
nich.  

 
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego koń-

coworocznego wyznacza dyrektor szkoły po wcze-
śniejszych uzgodnieniach z uczniem i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami). 

 
11. Egzamin klasyfikacyjny z pkt. 6, 7, 8 prze-

prowadza komisja, powołana przez dyrektora szko-
ły, składzie: 
1) Dyrektor szkoły lub jego zastępca - jako prze-

wodniczący komisji, 
2) Nauczyciel uczący ucznia - jako egzaminator, 
3) Nauczyciel tego samego przedmiotu lub po-

krewnego - jako członek komisji. 
 

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również 
uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepi-
sów indywidualny tok lub program nauki oraz 
uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowią-
zek nauki poza szkołą. 

 
13. Egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny 

powinien odbyć się przed zakończeniem ferii let-
nich. 

 
14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego koń-

coworocznego wyznacza dyrektor szkoły po wcze-
śniejszym uzgodnieniach z uczniem i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami)  

 
15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza ko-

misja, powołana przez dyrektora szkoły, w składzie: 
1) Dyrektor szkoły lub jego zastępca - jako prze-

wodniczący komisji. 

2) Nauczyciel uczący ucznia - jako egzaminator, 
3) Nauczyciel tego samego przedmiotu lub po-

krewnego - jako członek komisji. 
 

16. Na prośbę nauczyciela egzaminatora lub 
w innej szczególnie uzasadnionej sytuacji dyrektor 
szkoły może zwolnić nauczyciela z pracy w komisji 
egzaminacyjnej i na jego miejsce powołać innego 
nauczyciela tego samego przedmiotu. 

 
17. Egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny 

składa się z części pisemnej i ustnej. 
 
18. Pytania do obu części egzaminu przygo-

towuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący 
komisji. 

 
19. Z egzaminu klasyfikacyjnego końcowo-

rocznego sporządza się protokół, w którym należy 
zapisać skład komisji, termin egzaminu, krótką 
informacje o ocenie pracy pisemnej i o ustnej wy-
powiedzi ucznia oraz ustaloną ocenę klasyfikacyj-
ną. Protokół, zestawy pytań i pracę pisemną należy 
przechowywać w arkuszu ocen ucznia. 

 
20. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fi-

zycznego, informatyki, pracowni, zajęć praktycz-
nych i praktycznej nauki zawodu, powinien mieć 
charakter praktyczny. 

 
21. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć 

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nie-
obecności szkoła powinna zorganizować w warsz-
tatach szkolnych lub u pracodawcy zajęcia umoż-
liwiające uzupełnienie programu nauczania. 

 
22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu kla-

syfikacyjnego jest oceną ostateczną. 
 
§ 9.1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy z 

wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku klasyfikacji 
rocznej średnią ocen wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych, co najmniej 4,75 i dobrą ocenę z 
zachowania. 

 
2. Absolwent Liceum Technicznego, Techni-

kum Elektronicznego otrzymuje świadectwo doj-
rzałości z wyróżnieniem, jeżeli uzyska średnią ocen 
wszystkich przedmiotów obowiązkowych co naj-
mniej 4,75 i ponadto uzyska średnią wszystkich 
ocen z egzaminu dojrzałości wynoszącą co naj-
mniej 4,60. 

 
3. Absolwent Zasadniczej Szkoły Zawodowej 

otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróż-
nieniem, jeżeli uzyska średnią ocen wszystkich 
przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75. 
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Załącznik Nr 2 
 

Kryteria przyjęć do klas pierwszych 
 
Opracowano na podstawie Warunków i trybu przyj-
mowania uczniów do szkół ponadgimnazjalnych za-
wartych w Rozporządzeniu MEN z dnia 27 sierpnia 
2001 (D. U. Nr 97, poz. 1054) 
Liceum Uzupełniające 
1. Złożenie dokumentów w wyznaczonym termi-

nie (podanie, świadectwo ukończenia zsz) 

2. Ukończona Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
W przypadku gdy liczba złożonych podań przekro-
czy 35 przeprowadzona będzie rozmowa kwalifika-
cyjna z przedmiotów - język polski, język angielski, 
matematyka, Przyjętych będzie 35 osób, którzy 
uzyskali najlepsze oceny (łącznie) z tych rozmów. 

 
 

1778 
 

UCHWAŁA Nr XIX/84/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie utworzenia czteroletniego Technikum wchodzącego w skład Zespołu Szkół Nr 1 w Opatowie. 

 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  

pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5  
ust. 2 pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. „d”, art. 58 ust. 1  
i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie 
oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku Nr 67, 
poz. 329 z póź. zm.) oraz art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 
8 stycznia 1999 roku - Przepisy wprowadzające 
reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96  
z póź. zm.) Rada Powiatu Opatowskiego uchwala, 
co następuje: 

 
§ 1.1. Tworzy się z dniem 1 września 2004r. 

Technikum kształcące w zawodzie technik mecha-
nizacji rolnictwa w Opatowie. 

2. Szkoła działa w czteroletnim cyklu kształ-
cenia na podbudowie szkoły gimnazjalnej. 

 
§ 2. Technikum, o którym mowa w § 1 włą-

cza się w strukturę organizacyjną Zespołu Szkół  
Nr 1 w Opatowie, przy ul. Słowackiego 56. 

 
§ 3. Technikum nadaje się statut określający 

organizację i zasady działania w brzmieniu stano-
wiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dnia od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 

 
Załącznik do uchwały Nr XIX/84/04 
Rady Powiatu w Opatowie  
z dnia 26 maja 2004r. 

 
Statut Technikum Mechanizacji Rolnictwa 

w Zespole Szkół Nr 1 w Opatowie przy ul. Słowackiego 56  
opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. 

 
Podstawa prawna: art. 60 ust. 2 ustawy z dnia  
7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 
1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997r.  
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998r. Nr 117, 

poz. 759 i Nr 162 poz. 1126, z 2000r. Nr 12, poz. 136, 
Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, 
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001r. 
Nr 111, poz. 1194 oraz Dz. U. Nr 10 z 2002r., poz. 96)  

 
I Nazwa Szkoły 

 
§ 1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Nr 1 Techni-

kum  
§ 2. Siedziba szkoły - Opatów, ul Słowackie-

go 56 
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II.. Inne informacje o szkole 
 

§ 3. Organem prowadzącym szkołę jest Po-
wiat Opatowski. 

 
§ 4. Szkoła jest jednostką budżetową 
 

§ 5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą spra-
wuje Kurator Oświaty w Kielcach 

 
§ 6. Technikum jest szkołą publiczną 
 
§ 7. Cykl kształcenia w Technikum trwa 4 lata 

 
III. Cele i zadania szkoły 

 
§ 81. Szkoła realizuje cele i zadania określo-

ne w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 wrze-
śnia 1991r (Dz U Nr 95 z dnia 2510 1991r poz 425) z 
późniejszymi zmianami, a w szczególności: 
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności nie-
zbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia 
szkoły lub świadectwa dojrzałości; umożliwia ab-
solwentom dokonanie świadomego wyboru dal-
szego kierunku kształcenia lub wykonywania wy-
branego zawodu; umożliwia kształtowanie i rozwi-
janie uzdolnień oraz zainteresowań uczniów; 
- troszczy się o stałe podnoszenie poziomu 

etyczno-moralnego młodzieży, kształtowanie 
właściwych postaw obywatelskich, podtrzy-
mywanie poczucia tożsamości narodowej, re-
ligijnej; 

- kształci w zakresie przedsiębiorczości; 
- wyrabia u uczniów umiejętności zawodowe i 

nawyki produkcyjne; 
- upowszechnia kulturę prawną i zdrowotną; 
- zaznajamia z zagadnieniami ochrony środowi-

ska i międzynarodowymi akcjami ekologicz-
nymi ruchów młodzieżowych; 

- udziela uczniom pomocy pedagogicznej i ma-
terialnej; 

- kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjają-
ce realizowaniu celów i zasad określonych w 
ustawie.  

 
2. Cele o których mowa wyżej w § 8 pkt. 1, 

osiąga szkoła w ramach obowiązkowych zajęć dy-
daktyczno-wychowawczych (zajęcia lekcyjne, prak-
tyczne, praktyki zawodowe), zajęć nadobowiązko-
wych, działalności pozalekcyjnej we współdziała-
niu z Radą Rodziców, zakładami pracy, Samorzą-
dem, Uczniowskim. 

 
§ 9.1. Szkoła określa zakres i sposób wyko-

nywania zadań opiekuńczych z uwzględnieniem 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i 
pracy w czasie zajęć obowiązkowych, nadobo-
wiązkowych i pozalekcyjnych. 

 
2. Na zajęciach obowiązkowych, nadobo-

wiązkowych i pozalekcyjnych w szkole i w warszta- 
 

tach szkolnych za bezpieczeństwo młodzieży od-
powiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia. 

 
3. W czasie wycieczek organizowanych przez 

szkołę oraz zajęć poza terenem szkoły odpowie-
dzialni są: kierownik wycieczki i opiekunowie wy-
znaczeni przez dyrektora szkoły. 

 
4. W czasie przerw międzylekcyjnych za bez-

pieczeństwo młodzieży odpowiadają nauczyciele 
pełniący dyżur (według sporządzonego grafiku). 

 
5. W czasie odbywania praktyk zawodowych 

za bezpieczeństwo młodzieży odpowiada zakład 
pracy zgodnie z zawartą umową. 

 
6. Zasady odpowiedzialności za bezpieczeń-

stwo wychowanków w internacie określa Regula-
min Internatu (załącznik do Statutu). 

 
7. W tematyce godzin do dyspozycji wycho-

wawcy klasowego uwzględnia się zagadnienia zwią-
zane z bhp. 

 
8. W szkole działa technik bhp, który wraz z 

Komisją do spraw przeglądów stanu technicznego 
i higieniczno-sanitarnego dokonują okresowych 
przeglądów pomieszczeń. Zalecenia pokontrolne 
Komisji realizuje dyrektor szkoły. 

 
9. Za stan bhp w szkole odpowiada dyrektor 

szkoły. 
 
10. Szkoła zapewnia warunki lokalowe dla 

funkcjonowania Szkolnej Służby Zdrowia. 
 
11. Pracownicy Szkolnej Służby Zdrowia w 

ramach edukacji zdrowotnej przeprowadzają po-
gadanki na aktualne tematy związane z kulturą 
zdrowotną, profilaktyką, higieną i chorobami cywi-
lizacyjnymi. 

 
12. W zakresie profilaktyki wychowawczej 

szkoła rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów 
sprawiających trudności w realizacji procesu dy-
daktyczno-wychowawczego. 
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13. Opracowuje wnioski dotyczące uczniów 
wymagających szczególnej opieki i pomocy wy-
chowawczej. 

 
14. W zakresie indywidualnej opieki peda-

gogiczno-psychologicznej udziela pomocy ucz-
niom w eliminowaniu napięć psychicznych po-
wstających na tle niepowodzeń szkolnych. 

 
15. Udziela porad uczniom w rozwiązywaniu 

trudności w kontaktach rówieśniczych oraz po-
wstających na tle konfliktów rodzinnych. 

 
16. Przeciwdziała formom niedostosowania 

społecznego. 
 
17. Sprawuje opiekę nad młodzież z grup 

dyspanseryjnych. 
 
18. W zakresie pomocy materialnej organizu-

je opiekę i pomoc materialną uczniom opuszczo-
nym, osieroconym, z rodzin patologicznych i wie-
lodzietnych: 
- stypendia socjalne z budżetu szkoły w ramach 

posiadanych środków;  
- zapomogi z funduszu Rady Rodziców; 
- systematyczny kontakt wychowawców i Rad 

Klasowych Rodziców z rodzinami niewydol-
nymi wychowawczo. 

 
19. W sposób szczególny otacza opieką ucz-

niów rozpoczynających naukę w szkole poprzez: 
- zapoznanie uczniów z komórkami organizacyj-

nymi szkoły; 
- dokładną analizę dokumentów uczniowskich 

przez wychowawców;  

- ankiety przeprowadzane przez wychowawców 
w celu rozpoznania warunków środowisko-
wych, w których żyje uczeń; 

- hospitowanie lekcji wychowawczych w klasach 
I w miesiącach wrześniu i październiku; 

- spotkania wychowawców i dyrekcji szkoły z 
rodzicami uczniów klas pierwszych we wrze-
śniu każdego roku. 

 
§ 10.1. Dyrektor szkoły powierza każdy od-

dział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 
nauczycieli uczących w tym oddziale. 

 
2. Wychowawca prowadzi swój oddział przez 

cały tok nauczania. 
 
3. Opiekę wychowawczą nad klasą odbywa-

jącą zajęcia praktyczne powierza dyrektor nauczy-
cielowi zawodu. 

 
4. Nauczyciel, który nie wywiązuje się z 

obowiązków wychowawcy bądź opiekuna klaso-
wego może być na wniosek rodziców, Rady Peda-
gogicznej zwolniony przez dyrektora z pełnienia 
funkcji wychowawcy klasy. Musi to być pisemny 
wniosek rodziców o zmianę wychowawcy klasy 
bądź opiekuna klasowego podpisany przez przy-
najmniej 2/3 stanu osobowego rodziców z odpo-
wiednim uzasadnieniem. 
- Rada Pedagogiczna analizuje wniosek i przed-

stawia opinię dyrektorowi; 
- dyrektor podejmuje decyzję. 
 

5. W związku ze zmianami organizacyjnymi 
w szkole lub warsztatach szkolnych dyrektor może 
dokonać zmian wychowawców klasowych. 

 
IV. Organy szkoły 

 
§ 11. Organami Technikum są: 

1. Dyrektor szkoły; 
2. Rada Pedagogiczna; 
3. Rada Rodziców; 
4. Samorząd Uczniowski. 
11.1. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

- kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-
wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją 
na zewnątrz; 

- sprawuje nadzór pedagogiczny w stosun-
ku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 

- stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychologicznego poprzez aktywne dzia-
łania prozdrowotne; 

- realizuje uchwały Rady Rodziców oraz 
Rady Pedagogicznej; 

- dysponuje środkami określonymi w pla-
nie finansowym szkoły zaopiniowanym 
przez Radę Rodziców i Radę Pedagogicz-

ną - ponosi odpowiedzialność za ich pra-
widłowe wykorzystanie; 

- organizuje administracyjną, finansową i 
gospodarczą obsługę szkoły; 

- może skreślić ucznia z listy uczniów na 
podstawie uchwały Rady Pedagogicznej 
w przypadkach określonych Statut Szkoły 
po zasięgnięciu opinii Samorządu 
Uczniowskiego; 

- Dyrektor Szkoły dokonuje oceny pracy 
nauczyciela po zasięgnięciu opinii Samo-
rządu Uczniowskiego; 

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych 
pracowników szkoły; 

- przyznaje nagrody oraz wymierza kary po-
rządkowe nauczycielom oraz innym pra-
cownikom szkoły; 

- występuje z wnioskami, po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
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ców, w sprawach odznaczeń, nagród i in-
nych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozo-
stałych pracowników szkoły; 

- współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pe-
dagogiczną, zakładami pracy i Samorzą-
dem Uczniowskim; 

- może w porozumieniu z organem prowa-
dzącym szkołę oraz Wojewódzkim i Po-
wiatowym Biurem Pracy zmieniać lub 
wprowadzać nowe profile kształcenia za-
wodowego; 

- jako przewodniczący, przygotowuje i pro-
wadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz 
jest odpowiedzialny za zawiadomienie 
wszystkich jej członków o terminie i po-
rządku zebrania; 

- przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie 
rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogól-
ne wnioski wynikające ze sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły; 

- odpowiada za realizację obowiązujących 
szkolę aktów prawnych oraz bieżących 
zadań zlecanych przez Kuratora Oświaty; 

- powołuje swoich zastępców, kierownika 
warsztatów, kierownika internatu oraz kie-
rownika szkolenia praktycznego; 

- wykonuje inne zadania wynikające z prze-
pisów szczególnych. 

11.2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: 
- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, 

warsztatach szkolnych i internacie; 
- pedagog szkolny; 
- z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez przewodniczącego, za zgodą lub na 
wniosek Rady Pedagogicznej (przedstawi-
ciele Samorządu Uczniowskiego, Rady 
Rodziców, Służby Zdrowia itp.).  

Do kompetencji Rady pedagogicznej należy:  
- zatwierdzanie planów pracy szkoły;  
- zatwierdzanie wyników klasyfikacji i pro-

mocji uczniów;  
- ustalanie organizacji doskonalenia zawo-

dowego nauczycieli; 
- podejmowanie uchwał w sprawach skre-

ślenia z listy uczniów; 
- podejmowanie uchwał w sprawie inno-

wacji i eksperymentów pedagogicznych; 
- przygotowanie projektu statutu szkoły lub 

jego zmiany; 
- możliwość występowania z wnioskiem do 

organu prowadzącego szkołę o odwołanie 
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o od-
wołanie nauczyciela z innej funkcji kie-
rowniczej; 

- dyrektor szkoły może wstrzymać wykona-
nie uchwał Rady Pedagogicznej jeśli stwier-
dzi, że są one niezgodne z przepisami prawa.  

Rada Pedagogiczna zasięga opinii rodziców i 
uczniów w sprawach: 
- gospodarowania finansami Rady Rodzi-

ców; 
- wykorzystania obiektów szkolnych do 

działalności gospodarczej; 
- podejmowanych zadań związanych z po-

prawą bazy sportowo-rekreacyjnej w celu 
poprawy stanu zdrowia młodzieży; 

- organizowania dodatkowych form szkole-
nia - nie związanych z programem szkoły 
(szkolenie kursowe).  

Rada Pedagogiczna opiniuje: 
- organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza 

tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i po-
zalekcyjnych; 

- projekt planu finansowego szkoły; 
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycie-

lom odznaczeń, nagród i innych wyróż-
nień; 

- propozycje dyrektora szkoły w sprawach 
przydziału czynności dla nauczycieli; 

- uchwały Rady Pedagogicznej podejmo-
wane są zwykłą większością głosów przez 
co najmniej 2/3 jej członków; 

- zebrania Rady Pedagogicznej są protoko-
łowane; 

- członkowie Rady Pedagogicznej są zobo-
wiązani do nie ujawniania spraw poru-
szanych na posiedzeniach; 

- pedagog szkolny pracuje wg ustalonego 
przez dyrektora przydziału czynności. 

11.3. Rada Rodziców. 
1. Rada Rodziców stanowi samorządną re-

prezentację rodziców, współdziałającą z 
Dyrektorem Szkoły. Radą Pedagogiczną, 
Samorządem Uczniowskim 

2. Do zadań Rady Rodziców należy: 
- udział w bieżącym i perspektywicz-

nym programowaniu pracy szkoły;  
- pomoc w doskonaleniu organizacji i 

warunków pracy szkoły;  
- współudział w realizacji programu na-

uczania i wychowania oraz zadań 
opiekuńczych szkoły; 

- organizowanie działalności mającej na 
celu podnoszenie kultury pedagogicz-
nej w rodzinie, szkole i środowisku lo-
kalnym. 

3. Rada Rodziców może uczestniczyć w pla-
nowaniu wydatków szkoły i podejmować 
działania na rzecz pozyskiwania dodatko-
wych środków finansowych dla szkoły, 
zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wy-
chowawczą. 

4. Rada Rodziców sama opracowuje i uch-
wala regulamin swojej działalności (za-
łącznik do Statutu Szkoły). 
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11.4. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

1. Tworzą go wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania organów 

samorządu określa regulamin uchwalany 
przez ogół uczniów w głosowaniu rów-
nym, tajnym i powszechnym. Organy sa-
morządu są jedynymi reprezentantami 
ogółu uczniów. 

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Ro-
dziców. Radzie Pedagogicznej oraz Dyrek-
torowi wnioski i opinie we wszystkich 
sprawach, a w szczególności podstawo-
wych praw uczniów, takich jak: 
- prawo do zapoznania się z progra-

mem nauczania; 
- prawo do jawnej i umotywowanej oce-

ny postępów w nauce i zachowaniu; 
- prawo do znajomości zasad szkolnego 

i przedmiotowego systemu oceniania; 
- prawo do organizacji życia szkolnego; 

- prawo do redagowania i wydawania 
gazetek szkolnych; 

- prawo organizowania działalności kul-
turalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi po-
trzebami i możliwościami w porozu-
mieniu z dyrektorem; 

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego 
rolę opiekuna Samorządu Uczniow-
skiego. 

4. Regulamin funkcjonowania Samorządu 
Uczniowskiego zostaje dołączony do Sta-
tutu Szkoły. 

11.5. Każdy z wyżej wymienionych organów ma 
możliwość swobodnego działania i podejmo-
wania decyzji w granicach swoich kompetencji 
określonych w oddzielnych regulaminach 

11.6. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych mię-
dzy organami szkoły pkt. 2-4 jest Dyrektor Szko-
ły, a między Dyrektorem Szkoły a pozostałymi 
organami szkoły - organ prowadzący szkołę. 

 
V. Organizacja szkoły 

 
§ 12. W szkole powołane są następujące sta-

nowiska kierownicze: 
- jeden wicedyrektor;  
- kierownik warsztatów szkolnych; 
- zastępca kierownika warsztatów szkolnych; 
- kierownik internatu;  
- kierownik szkolenia praktycznego; 
- główny księgowy;  
- kierownik administracyjno-gospodarczy; 
1. Zadania wicedyrektora znajdują się w teczce 

akt osobowych. 
2. Wicedyrektor szkoły odpowiada: 

- jak każdy nauczyciel; 
- służbowo przed Dyrektorem Szkoły. Radą 

Pedagogiczną i organem prowadzącym 
szkołę. 

3. Szczegółowy zakres kompetencji i obowiązków 
kierownika warsztatów i jego zastępcy, kie-
rownika internatu, kierownika szkolenia prak-
tycznego, głównego księgowego i kierownika 
administracyjno-gospodarczego określa Dyrek-
tor Szkoły w przydziałach czynności, które 
znajdują się w teczkach osobowych.  

Do obowiązków poszczególnych pracowników na-
leży:  
wicedyrektor: 
- nadzorowanie pedagogicznej, szkoleniowo-

produkcyjnej i organizatorskiej działalności kie-
rownika warsztatów szkolnych i jego zastępcy;  

- hospitowanie zajęć praktycznej nauki zawodu i 
przedmiotów zawodowych;  

- dbanie o stan techniczny i sprawne funkcjo-
nowanie wszelkich urządzeń technicznych w 
obiektach szkolnych. 

kierownik warsztatów: 
- kierownik warsztatów jest materialnie i służbowo 

odpowiedzialny za powierzony majątek warszta-
tów i działalność szkoleniowo-produkcyjną;  

- ponosi całkowitą odpowiedzialność za działal-
ność gospodarczo finansową, administracyjną 
i szkoleniowo-wychowawczą w warsztatach 
szkolnych;  

- nadzoruje pracę nauczycieli zawodu. 
zastępca kierownika warsztatów: 
- współodpowiedzialność za działalność gospo-

darczo-finansową, administracyjną, szkolenio-
wo-wychowawczą warsztatów szkolnych; 

- przygotowania warsztatów do szkolenia zgod-
nie z założeniami programowymi; 

- odpowiedzialność za produkcję warsztatów 
szkolnych, jej estetykę i jakość; 

- przestrzeganie w warsztatach szkolnych prze-
pisów dotyczących bhp, ochrony p. poż. i sta-
nu higieniczno-sanitarnego. 

kierownik szkolenia praktycznego: 
- organizowanie i nadzór nad praktykami zawo-

dowymi uczniów. 
kierownik internatu: 
- całkowita odpowiedzialność za działalność 

gospodarczo-wychowawczą w internacie; 
- kierowanie i koordynowanie pracą opiekuńczo-

wychowawczą w poszczególnych grupach wy-
chowawczych w internacie;  

- zabezpieczenie warunków materialnych wy-
chowanków. 

główny księgowy: 
- czuwanie nad gospodarką finansową szkoły - 

właściwe wydatkowanie środków budżetowych; 
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- dbanie o stan majątkowy szkoły - prowadzenie 

ksiąg inwentarzowych; 
- prowadzenie kontroli pracowników mających 

kontakt z wydatkami. 
kierownik administracyjno-gospodarczy: 
- prowadzenie kancelarii szkolnej; 
- prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pra-

cowników szkoły; 
- kompletowanie wszelkich zarządzeń dotyczą-

cych działalności szkoły; 
- kierowanie i nadzór nad pracą pracowników 

obsługowych szkoły; 
- zaopatrzenie w środki czystości; 
- kompletowanie i przechowywanie dokumenta-

cji uczniowskiej - księga uczniów, arkusze ocen. 
 

§ 13. Współdziałanie rodziców i nauczycieli 
w sprawach wychowania i kształcenia uczniów:  
1. Rodzice maja prawo do: 

- znajomości zadań i zamierzeń dydaktycz-
no-wychowawczych w klasie i szkole; 

- znajomości przepisów dotyczących oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucz-
niów oraz przeprowadzania egzaminów 
sprawdzających, klasyfikacyjnych i egza-
minów dojrzałości; 

- uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej in-
formacji na temat swojego dziecka, jego 
zachowania, postępów i przyczyn trudności 
w nauce; 

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach 
wychowania i dalszego kształcenia swoich 
dzieci; 

- wyrażania i przekazywania organowi spra-
wującemu nadzór pedagogiczny opinii na 
temat pracy szkoły. 

2. Rodzice maja prawo do starych spotkań z na-
uczycielami w celu wymiany informacji oraz 
dyskusji na tematy wychowawcze. 

3. Rodzice mają obowiązki: 
- interesować się pracą domową dziecka 

oraz zapewnić właściwe warunki do nauki 
w domu; 

- przychodzie na spotkania z wychowawca-
mi i nauczycielami; 

- ponosić koszty naprawy zniszczonych 
przedmiotów i urządzeń szkolnych. 

 
§ 14. Terminy rozpoczynania i kończenia za-

jęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świą-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich określają 
odrębne przepisy. 

 
§ 15.1. Szczegółową organizację nauczania, 

wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły opracowany 
przez dyrektora w terminie podanym przez organ 
prowadzący szkołę, na podstawie planu nauczania 

oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji 
szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.  

 
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza 

się w szczególności liczbę pracowników szkoły 
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną 
liczbę godzin przedmiotów zajęć obowiązkowych i 
przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zain-
teresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finanso-
wanych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący szkołę. 

 
§ 16.1. Podstawową jednostką organizacyjną 

szkoły jest oddział złożony z 25 do 40 uczniów prze-
ciętnie, którzy w jednorocznym kursie nauki danego 
roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych. 

 
2. Średnia liczba uczniów w danym typie 

szkoły nie może być mniejsza niż 30 osób.  
 
§ 17. Organizację stałych, obowiązkowych i 

nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wycho-
wawczych określa tygodniowy rozkład zajęć usta-
lony przez dyrektora szkoły na podstawie arkusza 
organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy oraz metodyki pracy dy-
daktycznej.  

 
§ 18.1. Podstawową formą pracy szkoły są 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 
systemie klasowo-lekcyjnym.  

 
2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, 

zajęć praktycznych 55 minut a zajęć opiekuńczo-
wychowawczych w internacie - 60 minut. 

 
§ 19.1. Dyrektor dokonuje podziału oddzia-

łów na grupy na zajęciach, dla których z treści 
programu nauczania wynika konieczność: 
- prowadzenia przez uczniów ćwiczeń z przed-

miotów zawodowych, w których nazwie wy-
stępuje określenie: pracownia, ćwiczenia; 

- prowadzenie zajęć praktycznych. 
 

2. Zasady podziału klas na grupy na tych za-
jęciach określają odrębne przepisy. 

 
3. W miarę potrzeb i posiadanych środków 

finansowych dokonuje się podziału na grupy w 
nauczaniu języków obcych, wychowania fizyczne-
go, elementów informatyki, kół zainteresowań itp. 

 
§ 20.1. Poza systemem klasowo-lekcyjnym 

mogą odbywać się niektóre zajęcia nadobowiąz-
kowe: 
- kursy językowe; 
- wycieczki; 
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- kółka zainteresowań; 
- gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna i SKS. 
 

2. Liczba uczestników w grupie realizującej 
zajęcia nadobowiązkowe i finansowane z budżetu 
szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów Liczba 
uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompen-
sacyjnej nie powinna przekraczać 15 osób.  

 
3. Zajęcia, o których mowa w pkt. 1 są orga-

nizowane w ramach posiadanych przez szkołę 
środków finansowych.  

 
4. Zasady prowadzenia i odpowiedzialności 

za młodzież w czasie trwania wycieczek określają 
odrębne przepisy. 

 
§ 21.1. Zajęcia praktyczne dla uczniów Tech-

nikum są realizowane w warsztatach szkolnych.  
 
2. Szczegółowe zasady działania warsztatów 

szkolnych określa Regulamin Warsztatów Szkol-
nych stanowiący załącznik do statutu. 

 
§ 22. Szkoła może przyjmować słuchaczy za-

kładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pe-
dagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia 
zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego 
zgodą poszczególnymi nauczycielami a zakładem 
kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 
§ 23.1. Biblioteka szkolna jest pracownią 

szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 
uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szko-
ły, w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród ro-
dziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.  

 
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, na-

uczyciele i pracownicy szkoły na zasadzie obowią-
zującego regulaminu wypożyczania książek (załącz-
nik do statutu) oraz rodzice i inne osoby za zgodą 
dyrektora szkoły na podstawie kart wypożyczeń. 

 
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożli-

wiają: 
- gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 
- korzystanie ze zbiorów w czytelni; 
- prowadzenie przysposobienia czytelniczo-infor-

macyjnego uczniów. 
 

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają do-
stęp uczniom do jej zbiorów podczas trwania zajęć 
szkolnych i po ich zakończeniu. 

 
5. Obowiązkiem nauczyciela bibliotekarza: 

(Dz. U. MEN Nr 5 z 13 maja 1983r. poz. 31) w spra-

wie programu pracy bibliotek szkolnych w resorcie 
Oświaty i Wychowania. 
Praca pedagogiczna bibliotekarza:  
- udostępnianie zbiorów; 
- udzielanie informacji bibliotecznych, katalo-

gowych, bibliograficznych, rzeczowych i tek-
stowych; 

- informowanie nauczycieli i uczniów o nowych 
pozycjach; 

- rozmowy z czytelnikami o książkach; 
- prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelni-

czego; 
- udostępnianie nauczycielom i wychowawcom 

potrzebnych im materiałów;  
- udzielanie pomocy w przeprowadzaniu róż-

nych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
w bibliotece; 

- pomoc w organizowaniu pracy z książką, cza-
sopismem i z innymi dokumentami we wszyst-
kich formach procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego; 

- inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego 
szkolenie; 

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucz-
niów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa 
w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej;  

- prowadzenie różnych form wizualnej informa-
cji i propagandy książek. 

Prace organizacyjne: 
- gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem pro-

gramowym i potrzebami szkoły;  
- ewidencja zbiorów;  
- selekcja zbiorów (materiały zbędne, zniszczo-

ne); 
- konserwacja zbiorów; 
- organizacja warsztatu informacyjnego; 
- wydzielanie księgozbioru podręcznego; 
- prowadzenie katalogów: alfabetycznego i rze-

czowego książek, alfabetycznego czasopism, 
zbiorów audiowizualnych, prowadzenie karto-
tek bibliograficznych i tekstowych, gromadze-
nie zestawień bibliograficznych; 

- organizacja udostępniania zbiorów: ustalenie 
regulaminu wypożyczeń i korzystania z czytelni, 
prowadzenie statystyki dziennej i okresowej;  

- uzgadnianie stanu majątkowego z księgowo-
ścią; 

- udział nauczyciela bibliotekarza w kontroli 
księgozbioru; 

- odpowiedzialność za stan majątkowy i doku-
mentację pracy biblioteki; 

- przejmowanie i przekazywanie protokólarne 
biblioteki (przy zmianie nauczycieli biblioteka-
rzy w przypadku wieloosobowej obsady); 

- w miarę możliwości bibliotekarz współpracuje 
z bibliotekami pozaszkolnymi, z rodzicami 
uczniów i innymi instytucjami kulturalnymi. 
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§ 24.1. Dla uczniów uczących się poza miej-
scem stałego zamieszkania szkoła prowadzi inter-
nat szkolny. 

 
2. Internat prowadzi działalność w okresach 

trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
 
3. Prawa i obowiązki wychowanka oraz 

szczegółowe zasady działalności internatu określa 
Regulamin Internatu, będący załącznikiem Statutu 
Szkoły. 

 
4. Zakwaterowanie i wyżywienie w interna-

cie mogą być całkowicie lub częściowo odpłatne, 
w zależności od posiadanych przez szkołę środków 
finansowych. 

 
5. Liczba wychowanków w grupie wycho-

wawczej w internacie wynosi 35-40 wychowanków. 

6. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wy-
chowanków określają odrębne przepisy. 

 
7. W Internacie Szkolnym zatrudniony jest 

wychowawca - opiekun nocny. 
 
8. Szkoła sprawuje opiekę wychowawczą 

nad uczniami mieszkającymi na stancjach, które są 
kontrolowane przez wychowawcę i przedstawiciela 
Rady Rodziców. 
 

§ 25. Szkoła zapewnia korzystanie: 
- z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wypo-

sażeniem, 
- z biblioteki, 
- z gabinetu pielęgniarki szkolnej, 
- z zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 
- z szatni. 

 
VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 
§ 26.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, 

pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-tech-
nicznych, administracyjnych oraz obsługi. 

 
2. Pracowników szkoły, o których mowa w 

pkt. 1 zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepi-
sów prawa pracy, dyrektor szkoły. 

 
§ 27.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydak-

tyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowie-
dzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpie-
czeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

 
2. Do podstawowych zadań nauczycieli należą: 

- odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpie-
czeństwo uczniów; 

- realizowanie programu nauczania, wychowa-
nia i opieki w klasach, a także realizowanie za-
dań organizacyjnych wyznaczonych w planie 
pracy szkoły; 

- doskonalenie umiejętności dydaktycznych i 
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 
poprzez prace w Komisjach Przedmiotowych, 
konferencjach przedmiotowo-metodycznych, 
szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej, studiach podyplomowych, kursach 
dokształcających i innych; 

- wspieranie swoją postawą i działaniami peda-
gogicznymi rozwoju psychofizycznego ucz-
niów, ich zdolności i zainteresowań; 

- bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów; 
- udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepo-

wodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniów; 

- zainteresowanie się uczniami o szczególnych 
uzdolnieniach i zamiłowaniach do przedmiotu 
oraz stwarzanie pełnej możliwości dalszego 

rozwoju - praca z uczniami zdolnymi - konkur-
sy, olimpiady; 

- prawidłowe prowadzenie dokumentacji peda-
gogicznej; 

- informowanie rodziców uczniów, wychowaw-
cę klasy, dyrekcję a także Radę Pedagogiczną o 
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swo-
ich uczniów; 

- opieka i odpowiedzialność za powierzone po-
moce dydaktyczno-wychowawcze; 

- stale wzbogacanie klasopracowni o nowe po-
moce naukowe - poprzez prace dyplomowe 
uczniów kończących szkołę i zakupy; 

- współpraca opiekunów klasopracowni z Komi-
sją Inwentaryzacyjną.  

 
3. Uprawnienia nauczycieli: 

- decydowanie w sprawach doboru metod, form 
organizacyjnych, podręczników i środków dy-
daktycznych, 

- tworzenie programów autorskich nauczanych 
przedmiotów; 

- decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej i 
rocznej postępów swoich uczniów; 

- wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień 
oraz kar regulaminowych dla uczniów; 

- ustalanie zasad pracy domowej. 
 

§ 28.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub 
grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół 
przedmiotowy (Komisję Przedmiotową); 
- zespół przedmiotów humanistycznych; 
- zespół matematyczno-fizyczny; 
- zespół przedmiotów zawodowych; 
- zespół praktycznej nauki zawodu; 
- zespół wychowawców internatu. 
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2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego 
obejmują: 
- zorganizowanie współpracy nauczycieli dla 

uzgodnienia sposobów realizacji programów 
nauczania, korelowanie treści nauczania przed-
miotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji 
w sprawie wyboru programów nauczania; 

- wspólne opracowanie szczegółowych kryte-
riów oceniania uczniów oraz sposobów bada-
nia wyników nauczania; 

- organizowanie wewnątrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego oraz doradztwa metodyczne-
go dla początkujących nauczycieli; 

- wspólne opiniowanie przygotowanych w szko-
le autorskich, innowacyjnych i eksperymental-
nych programów nauczania. 

 
§ 29.1. Zadaniem wychowawcy jest spra-

wowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w 
szczególności: 
- tworzenie warunków wspomagających rozwój 

ucznia, proces jego uczenia się oraz przygoto-
wania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

- inspirowanie i wspomaganie działań zespoło-
wych uczniów; 

- podejmowanie działań umożliwiających roz-
wiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
między uczniami a innymi członkami społecz-
ności szkolnej; 

- współdziałanie z nauczycielami uczącymi w kla-
sie, koordynowanie ich działań wychowawczych, 
organizowanie indywidualnej opieki nad ucz-
niami sprawiającymi trudności wychowawcze; 

- współpracowanie z rodzicami wychowanków, 
z klasową Radą Rodziców, informowanie ich  
o wynikach i problemach w zakresie kształce-
nia i wychowania; 

- współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pe-
dagogiczną i innymi komórkami opiekuńczymi 
w celu wszechstronnej pomocy dla swoich 
wychowanków i doradztwa dla rodziców; 

- prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i 
każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świa-
dectwa szkolne); 

- współdecydowanie z samorządem klasy, z 
rodzicami uczniów o programie i planie działań 
wychowawczych na rok szkolny; 

- ustalenie projektu oceny zachowania swoich 
wychowanków; 

- wnioskowanie o rozwiązywanie problemów 
zdrowotnych, psycho-społecznych i material-
nych swoich wychowanków do specjalistycz-
nych komórek szkoły, służby zdrowia i kierow-
nictwa szkoły; 

- uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psycho-
pedagogicznej od kierownictwa szkoły i innych 
instytucji. 

 
2. Formy kontaktów wychowawcy z rodzi-

cami i spotkania z wszystkimi rodzicami uczniów, 
które są organizowane przez wychowawcę: 
- we wrześniu w klasach pierwszych, 
- w listopadzie (półwywiadówka), 
- po zakończeniu I semestru, 
- w połowie II semestru, 
- w razie potrzeby. 

 
VII. Uczniowie 

 
§ 30.1. W ustalonym terminie Dyrektor Szko-

ły przedkłada projekt naboru do klas pierwszych 
organowi prowadzącemu szkołę. 

 
2. W terminie do 5 marca Dyrektor powołuje 

Szkolną Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną. 
 
3. Zgodnie z aktualnymi przepisami oświato-

wymi w sprawie przeprowadzenia naboru do szkół 
ponadgimnazjalnych Szkolna Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna opracowuje szczegółowe zasady przy-
jęcia uczniów do szkoły na dany rok szkolny. 

 
4. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyj-

na wykonuje końcowy protokół swojej pracy, który 
zawiera listy uczniów przyjętych do szkoły. 

 
5. Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-

Kwalifikacyjnej ustaje z dniem 31 sierpnia. 
 
6. Wszelkie decyzje w sprawie przyjęcia do 

szkoły w okresie od 1 września podejmuje Dyrek-
tor Szkoły. 

§ 31. Do Technikum uczęszczają absolwenci 
gimnazjum, nie dłużej niż do ukończenia dwudzie-
stego drugiego roku życia 
 

§ 32.1. Uczeń ma obowiązek przestrzega- 
nia postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a 
zwłaszcza: 
- wykorzystywanie w pełni czasu przeznaczonego 

na naukę, rzetelną pracę nad poszerzaniem swo-
jej wiedzy i nabywania umiejętności systema-
tycznego przygotowania się do zajęć szkolnych; 

- przychodzenia na zajęcia szkolne regularnie i 
punktualnie; 

- usprawiedliwiania każdorazowej nieobecności 
u wychowawcy klasy; 

- postępowania zgodnie z dobrem szkolnej spo-
łeczności, dbanie o honor i tradycję szkoły oraz 
współtworzenie jej autorytetu; 

- godnego i kulturalnego zachowania się w szkole 
i poza nią oraz dbania o piękno mowy ojczystej; 

- usprawiedliwiania się przed nauczycielem na 
początku lekcji, jeżeli nie jest do niej przygoto-
wany; 
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- okazywania szacunku nauczycielom oraz in-

nym pracownikom szkoły, podporządkowania 
się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szko-
ły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samo-
rządu klasowego lub szkolnego; 

- przestrzegania zasad współżycia społecznego a 
w szczególności: okazywania szacunku doro-
słym i kolegom, przeciwstawiania się przeja-
wom brutalności i wulgarności, szanowania 
poglądów, wolności i godności osobistej oraz 
przekonań innych ludzi; 

- naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód; 
- dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz 

swoich kolegów: uczeń nie pali tytoniu, nie pije 
alkoholu, nie używa narkotyków i innych środ-
ków odurzających, jest czysty i schludny; 

- troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny 
wygląd; 

- pełnienia w szkole dyżurów według regulaminu; 
- chodzenia w szkole w miękkim obuwiu i pozo-

stawianie w szatni wierzchniego okrycia. 
 

2. Uczeń ma prawo do: 
- przejawiania własnej aktywności w zdobywa-

niu wiedzy i umiejętności; 
- wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących 

treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyja-
śnień; 

- znajomości programu nauczania na dany rok 
szkolny dla swojej klasy; 

- znajomości kryteriów oceniania z poszczegól-
nych przedmiotów; 

- pomocy w nauce, gdy ma kłopoty z uczeniem 
się z powodu dłuższej nieobecności w szkole, 
od samorządu klasowego (samopomoc kole-
żeńska), od nauczyciela danego przedmiotu; 

- powiadomienia co najmniej z tygodniowym 
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemne-
go sprawdzianu wiadomości. W ciągu dnia 
może się odbyć tylko jeden sprawdzian, w cią-
gu tygodnia - nie więcej niż trzy; 

- otrzymywania poprawionych i omówionych 
prac pisemnych w terminie dwutygodniowym 
od ich napisania, jednak nie później niż tydzień 
przed rada klasyfikacyjną; 

- zwracania się do Samorządu Uczniowskiego, 
wychowawcy, dyrekcji, Rady Pedagogicznej, 
Rady Rodziców we wszystkich istotnych spra-

wach i uzyskiwania od nich pomocy w trud-
nych sytuacjach życiowych; 

- poszanowania godności własnej w sprawach 
osobistych, rodzinnych i koleżeńskich; 

- swobody wyrażania myśli i przekonań doty-
czących życia szkoły, a także światopoglądo-
wych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra 
innych osób; 

- dokonywania wyboru zajęć fakultatywnych, kół 
zainteresowań i innych form zajęć pozaszkol-
nych, korzystać ze sprzętu, pomocy nauko-
wych, jakimi dysponuje szkoła; 

- reprezentowania szkoły w konkursach, olim-
piadach, przeglądach, zawodach i innych im-
prezach, zgodnie ze swoimi możliwościami 
umiejętnościami; 

- wykorzystywania w pełni na wypoczynek 
przerw międzylekcyjnych; 

- wyboru do organów Samorządu Uczniowskie-
go zgodnie z jego ordynacją wyborczą; 

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego; 

- korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze 
wszystkich form pomocy materialnej i świad-
czeń socjalnych, jakimi dysponuje szkoła; 

- do jawnej, przeprowadzonej na bieżąco, oceny 
swego stanu wiedzy i umiejętności, a w przy-
padku otrzymania jego zdaniem oceny zaniżo-
nej, odwołania się za pośrednictwem wycho-
wawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady 
Rodziców, Dyrekcji Szkoły do Rady Pedago-
gicznej. Oceny z poszczególnych przedmiotów 
uczeń otrzymuje wyłącznie za wiadomości i 
umiejętności - zachowanie się w szkole i poza 
nią ocenia się odrębnie; 

- opieki wychowawczej i warunków pobytu w 
szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochro-
nę przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej bądź psychicznej; 

- zorganizowania w Dzień Wiosny - 21 marca 
wraz z wychowawcami klas całodziennego 
wyjścia poza szkołę w celach rekreacyjnych lub 
zorganizowania w szkole zajęć kulturalno-
rekreacyjnych - pod warunkiem wcześniejsze-
go ich zgłoszenia; 

- w dniu 1 kwietnia „Prima Aprilis” robienia żar-
tów w dobrym tonie. Nie ma prawa do opusz-
czania szkoły w tym dniu. 

 
VIII. Ocenianie 

 
§ 33.1. Wszystkie kwestie związane z ocenia-

niem osiągnięć i zachowania uczniów, możliwości 
poprawiania ocen, powiadamiania rodziców o wy-

nikach reguluje Szkolny System Oceniania, będący 
załącznikiem do Statutu. 

 
2. Wszystkie kwestie związane z przebiegiem 

egzaminu dojrzałości regulują odrębne przepisy. 
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IX. Nagrody 
 

§ 34.1. Za osiąganie bardzo dobrych wyników 
w nauce i wzorową, przykładną postawę, uczeń 
może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia: 
- premię pieniężną za wyniki w nauce i wzorowe 

zachowanie w zależności od posiadanych przez 
szkołę środków; 

- pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów; 

- list pochwalny; 
- nagrodę rzeczową; 
- dyplom uznania. 
 

2. Udział ucznia w olimpiadzie, konkursach, 
igrzyskach sportowych odnotowuje się na świa-
dectwie szkolnym. 

 
X. Kary 

 
§ 35.1. Za łamanie postanowień Statutu 

Szkoły Rada Pedagogiczna może zastosować kary: 
- upomnienie wychowawcy klasy; 
- upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły; 
- przeniesienie do równoległej klasy; 
- przeniesienie do innej szkoły; 
- skreślenie z listy uczniów. 
Uwaga: nie musi być wykorzystywana kolejność 
wszystkich kar. 
 

2. Szkoła ma obowiązek informowania rodzi-
ców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej 
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.  

3. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwo-
łać się od kary do Dyrektora Szkoły w ciągu trzech 
dni od daty jej ogłoszenia. Od decyzji Dyrektora 
uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą odwo-
łać się do organu prowadzącego szkołę. Decyzja 
organu prowadzącego jest ostateczna.  

 
4. Uczeń może być skreślony z listy uczniów 

na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej zgodnie 
ze Statutem Szkoły i wynikającego z niego Regu-
laminu Samorządu Uczniowskiego. 

 
XI. Uwagi końcowe 

 
§ 36.1. Przy opuszczeniu 10 i więcej godzin 

nieusprawiedliwionych w semestrze uczeń nie może 
mieć dobrej oceny z zachowania, a przy 30 i więcej 
godzinach nieusprawiedliwionych w semestrze - 
Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skre-
śleniu z listy uczniów. 

 
2. Uczeń może powtarzać daną klasę tylko 

jeden raz. 
 

3. Nie dopuszcza się przypadków opuszcza-
nia zajęć lekcyjnych przez całą klasę (zbiorowe 
wagary). 
 

4. W czasie egzaminów maturalnych, świąt 
szkolnych i innych uroczystości obowiązuje od-
świętny strój uczniowski. 

 
5. W pomieszczeniach szkolnych niedozwo-

lone jest noszenie nakryć głowy, zarówno przez 
dziewczęta jak i chłopców. 

 
XII. Postanowienia końcowe 

 
§ 37.1. Szkoła używa pieczęci urzędowych 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
2. Na świadectwach szkolnych i innych do-

kumentach wydawanych przez szkołę wchodzącą 
w skład zespołu szkół podaje się nazwę szkoły; 
nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci 
urzędowej. 

 
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumen-

tację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospo-
darki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

 
§ 38.1. Do Statutu mogą być wprowadzone 

zmiany w formie aneksu na wniosek: 
a) organów wewnętrznych szkoły, 
b) organu prowadzącego szkołę, 
c) organu nadzorujące szkołę, 
d) na skutek zmian w przepisach oświatowych. 
 

2. O zmianach w Statucie powiadamia się 
organy wewnętrzne szkoły, organ prowadzący i 
organ nadzorujący. 
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XIII. Wewnątrzszkolny system oceniania 
 

Postanowienia ogólne: 
 
Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie 
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzami-
nów i sprawdzianów w szkołach publicznych /Dz. U. 
z dnia 10 maja 1999r. Nr 41, poz. 413/ Rada Peda-
gogiczna postanawia wprowadzić z dniem 1 wrze-
śnia 1999 roku wewnątrzszkolny system oceniania. 
Wewnątrzszkolny system oceniania z wprowadzo-
nymi zmianami będzie obowiązywał w roku szkol-
nym 2003/2004. 
 

§ 1.1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć 
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez 
nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu 
przez ucznia wiadomości w stosunku do wymagań 
edukacyjnych wynikających z programów naucza-
nia oraz formułowaniu oceny.  

 
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: 

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osią-
gnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie 

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu 
swojego rozwoju  

- motywowanie ucznia do dalszej pracy 
- dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i 

nauczycielom informacji o postępach, trudno-
ściach i specjalnych uzdolnieniach ucznia 

- umożliwia nauczycielom doskonalenie organi-
zacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej 

 
§ 2.1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

- formułowanie przez nauczycieli wymagań edu-
kacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i 
rodziców (prawnych opiekunów) 

- bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, 
według skali i formach przyjętych w danej 
szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć eduka-
cyjnych 

- przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych 
- ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku 

szkolnego i warunki ich poprawienia 
 

2. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrz-
szkolnego określania statutu szkoły, z uwzględnie-
niem przepisów rozporządzenia 

 
§ 3.1. Nauczyciele na początku każdego roku 

szkolnego informują uczniów oraz rodziców (praw-
nych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych 
wynikających z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania oraz o sposobach sprawdzania 
osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach oce-
niania zgodnie z przedmiotowymi systemami oce-

niania. Zapoznanie uczniów i rodziców z WSO po-
winno być udokumentowane zapisem w dzienniku 
lekcyjnym. 

 
2. Wychowawca klasy na początku każdego 

roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców 
(prawnych opiekunów) o zasadach oceniania za-
chowania 
- wg załączonego regulaminu wypracowanego 

przez Komisje Szkolne  
 

3. Obowiązująca skala ocen: 
 

Stopień (ocena) Skrót literowy Oznaczenie 
cyfrowe 

celujący cel 6 
bardzo dobry bdb 5 
dobry db 4 
dostateczny dst 3 
dopuszczający dop 2 
niedostateczny ndst 1 

 
Skala ocen śródrocznych i końcoworocznych po-
zostaje zgodna z postanowieniami rozporządzenia 
MENiS (przy zapisie w dzienniku można stosować 
skrót literowy lub oznaczenia cyfrowe). 
Zapisy w arkuszach ocen regulują oddzielne przepisy 
 

4. Ustala się następujące ogólne kryteria 
stopni: 
- stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który 

nie opanował podstaw programowych danej 
klasy, a braki w wiadomościach i umiejętno-
ściach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie 
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie 
rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (ele-
mentarnym) stopniu trudności, 

- stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który 
ma braki w opanowaniu podstaw programo-
wych, ale braki te są do nadrobienia w toku 
dalszej nauki oraz rozwiązuje (wykonuje) zada-
nia teoretyczne i praktyczne (typowe) o nie-
wielkim stopniu trudności, 

- stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który 
opanował wiadomości i umiejętności określo-
ne programem nauczania w danej klasie na 
poziomie nie przekraczającym wymagań za-
wartych w podstawach programowych oraz 
rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne o średnim stopniu trud-
ności,  

- stopień dobry otrzymuje uczeń, który nie opa-
nował w pełni wiadomości określonych pro-
gramem nauczania danej klasy, ale opanował 
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je na poziomie przekraczającym wymagania 
zawarte w podstawach programowych oraz 
poprawnie stosuje wiadomości i rozwiązuje 
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teo-
retyczne i praktyczne, 

- stopień bardzo dobry, otrzymuje uczeń, który 
opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności 
określony programem nauczania przedmiotu 
w danej klasie oraz sprawnie posługuje się po-
siadaną wiedzą, rozwiązuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujęte w pro-
gramie nauczania, a także potrafi zastosować 
posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i 
problemów w nowych sytuacjach, 

- stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiada 
wiedze umiejętności znacznie wykraczające po-
za program nauczania przedmiotu w danej kla-
sie, samodzielnie i twórczo rozwija własne 
uzdolnienia oraz biegle posługuje się wiadomo-
ściami w rozwiązywaniu problemów teoretycz-
nych i praktycznych z programu nauczania da-
nej klasy, proponuje rozwiązywania nietypowe, 
rozwiązuje także zadania wykraczające poza 
program nauczania tej klasy, osiąga sukcesy w 
konkursach, olimpiadach, zawodach sporto-
wych, kwalifikując się do finałów na szczeblu 
wojewódzkim, regionalnym albo krajowym lub 
posiada inne porównywalne osiągnięcia. 

 
§ 4.1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, 

jak i dla jego rodziców (prawnych opiekunów) 
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i 
jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do 
wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli  

 
2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców 

(prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający oce-
nę powinien ją dodatkowo uzasadnić 

 
§ 5.1. Nauczyciel jest zobowiązany, na pod-

stawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, 
obniżyć wymagania edukacyjne o których mowa w 
§ 3 ust. 1 w stosunku do ucznia, u którego stwier-
dzono specyficzne trudności w uczeniu się lub 
deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie 
wymaganiom edukacyjnym wynikającym z pro-
gramu nauczania 
 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycz-
nego, jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi - 
należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek 
wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obo-
wiązków wynikających ze specyfikacji tych zajęć  

 
§ 6.1. W uzasadnionych przypadkach uczeń 

może być zwolniony na czas określony z zajęć wy-
chowania fizycznego 

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wycho-
wania fizycznego podejmuje dyrektor na podstawie 
opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 
w tych zajęciach wydanej przez lekarza 

 
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć 

wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „zwolniony” 

 
4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna 

ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być 
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego 

 
§ 7.1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczy-

ciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyj-
ne, z zastrzeżeniem ust. 2 a ocenę z zachowania - 
wychowawca klasy  

 
2. W szkole zawodowej, która organizuje 

praktyczną naukę zawodu, według zasad określo-
nych odrębnymi przepisami, na podstawie umowy 
między szkołą a pracodawcą lub centrum kształce-
nia ustawicznego, centrum kształcenia praktyczne-
go bądź inną szkołą; ocenę klasyfikacyjną z zajęć 
praktycznych i praktyk zawodowych ustala się:  
- w przypadku organizowania praktycznej nauki 

zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik) 
praktyk w porozumieniu z osobami prowadzą-
cymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe 

- w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub 
instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub 
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej na-
uki zawodu albo osoba wskazana przez dyrek-
tora szkoły, w porozumieniu z osobami pro-
wadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki za-
wodowe  

 
§ 8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej 

stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie 
nauki w klasie programowo wyższej, szkoła po-
winna w miarę możliwości stworzyć uczniowi 
szansę uzupełnienia braków  

 
§ 9.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z 

jednego, lub kilku lub wszystkich zajęć edukacyj-
nych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny 
klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 
zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę 
czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym 
planie nauczania 

 
2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu uspra-

wiedliwionej i udokumentowanej nieobecności 
może zdawać egzamin klasyfikacyjny w terminie 
wyznaczonym przez Radę Pedagogiczną. 
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3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z 
powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub 
na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) 
Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egza-
min klasyfikacyjny 

 
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powi-

nien być ustalony na posiedzeniu Rady Pedago-
gicznej i uzgodniony z uczniem i rodzicami (praw-
nymi opiekunami). Dyrektor ustala formę prze-
prowadzenia egzaminu oraz wyznacza komisję 
Egzaminator przygotowuje zestawy pytań lub za-
dań obejmując nimi ustalony zakres materiału 
nauczania, które zatwierdza dyrektor szkoły. 
Przewodniczący ogłasza wynik egzaminu i sporzą-
dza protokół według opracowanego wzoru. 
Protokół wraz z pisemną pracą ucznia stanowi 
załącznik do arkusz ocen, w którym wychowawca 
klasy odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu 
 

5. Dla ucznia szkoły zawodowej z powodu 
usprawiedliwionej nieobecności nie klasyfikowa-
nego z zajęć praktycznych, szkoła organizuje w 
warsztatach szkolnych lub pracodawców zajęcia 
umożliwiające uzupełnienie programu nauczania. 

 
6. W przypadku końcoworocznej oceny nie-

dostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku 
egzaminu klasyfikacyjnego uczeń ma prawo zda-
wać egzamin poprawkowy. Pisemną prośbę do 
dyrektora szkoły o wyznaczenie egzaminu po-
prawkowego składa uczeń, rodzice (prawni opie-
kunowie) w terminie do 3 dni od daty przeprowa-
dzenia egzaminu klasyfikacyjnego. 

 
7. Od oceny wyższej niż niedostateczna usta-

lonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego prze-
prowadzonego zgodnie z postanowieniami rozpo-
rządzenia MENiS i WSO odwołanie nie przysługuje. 

 
§ 10.1. Uczeń, który w wyniku końcoworocz-

nej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z 
jednych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem klasy 
programowo najwyższej w szkole danego typu, 
może zdawać egzamin poprawkowy. 
Jeżeli uczeń otrzymał 2 oceny niedostateczne mo-
że zwrócić się na piśmie do Rady Pedagogicznej 
na 2 dni przed jej klasyfikacyjnym posiedzeniem o 
wyrażenie zgody na egzamin poprawkowy z 2 za-
jęć edukacyjnych 
Rada Pedagogiczna rozpatrując indywidualnie 
każdy przypadek, może wyrazić zgodę na egzamin 
poprawkowy z 2 zajęć edukacyjnych w przypadku: 
- pozytywnej opinii wychowawcy klasy 
- usprawiedliwionej nieobecności ucznia (mniej 

niż 50 % zajęć lekcyjnych) spowodowanej dłu-
gotrwałą chorobą, pobytem w szpitalu itp.  

- ważnych udokumentowanych wydarzeń loso-
wych  

- uczeń ma co najmniej ocenę poprawną z za-
chowania 

- przejawiał zainteresowanie przedmiotem i sta-
rał się zmienić ocenę niedostateczną na pozy-
tywną 

- prowadził zeszyt przedmiotowy, odrabiał prace 
domowe 

 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części 

pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem informatyki oraz 
wychowania fizycznego, z których egzamin powi-
nien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń prak-
tycznych. 

 
3. W szkole zawodowej egzamin poprawko-

wy z zajęć praktycznych, a w technikum z pracowni 
technicznej ma formę zadań praktycznych. 

 
4. Termin egzaminu poprawkowego wyzna-

cza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii let-
nich. 

 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza ko-

misja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą: 
- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne 

stanowisko kierownicze - jako przewodniczący 
komisji 

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyj-
ne - jako egzaminator  

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrew-
ne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji 

Egzaminator przygotowuje zestawy pytań lub za-
dań na część pisemną i ustną obejmując nimi usta-
lony zakres materiału nauczania, które zatwierdza 
dyrektor szkoły 
 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edu-
kacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczegól-
nie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminu-
jącą innego nauczyciela prowadzącego takie same 
zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczycie-
la zatrudnionego w tej szkole następuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 
7. Z przeprowadzonego egzaminu popraw-

kowego sporządza się protokół zawierający skład 
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, 
wyniki egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komi-
sję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o ustalonych odpowiedziach 
ucznia. 
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8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie 
przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, może przystąpić do innego w 
dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora 
szkoły. 

 
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu popraw-

kowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 
 

Ponadto wprowadza się do wewnątrzszkolnego 
systemu nauczania, klasyfikowania i promowania 

następujące punkty: 
 
1. Oceny z prac pisemnych wpisywane są czerwo-

nym kolorem, o ilości decyduje nauczyciel uczący.  
2. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może 

mieć więcej niż dwie prace klasowe, w ciągu 
dnia nie więcej niż jedną. 

3. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji: 
- przy dwóch godzinach i więcej tygodniowo 

- dwa razy w semestrze  
- przy jednej godzinie tygodniowo - jeden 

raz w semestrze 
- na lekcjach z wychowania fizycznego obo-

wiązuje - jeden raz w semestrze 
4. Na lekcjach uczeń może zdobyć plus za aktyw-

ność  
4 plusy - bardzo dobry 
3 plusy - dobry 

5. Uczeń ma obowiązek prowadzenia zeszytu. 
6. Sprawdzian obejmujący szerszy zakres mate-

riału (więcej niż trzy godziny tematyczne) wi-
nien być zapowiedziany z co najmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem. 

7. Prace klasowe powinny być oddane za tydzień 
a kartkówki na następną lekcje. 

8. Przy ocenach cząstkowych jest dopuszczalne sto-
sowanie plusów i minusów, np. + dobry; - dobry.  

9. Umożliwia się jednokrotne poprawianie oceny 
niedostatecznej z pracy klasowej w formie usta-
lonej przez nauczyciela wyłącznie w czasie zajęć 
edukacyjnych z danego przedmiotu w terminie 
nie dłuższym niż dwa tygodnie. W ocenie koń-
cowej uwzględnia się obie uzyskane oceny. 

10. Jeżeli uczeń nie uczestniczył (nie pisał pracy 
klasowej) w odpowiedniej rubryce dziennika 
lekcyjnego wpisuje się kreskę poziomą. 
Dopuszcza się następujących oznaczeń: 
nb - nieobecny 
np. - nieprzygotowany 
+ - za aktywność 

11. Na tydzień przed klasyfikacją śródroczną i koń-
coworoczną nie należy przeprowadzać prac 
klasowych. 

12. Na trzy dni przed śródroczną i na tydzień przed 
końcoworoczną klasyfikacją nauczyciele po-
szczególnych przedmiotów i wychowawcy klas 
są zobowiązani poinformować ucznia - w for-
mie ustnej o przewidywanych dla niego oce-
nach okresowych (rocznych). O przewidywanej 
dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nale-
ży poinformować ucznia i jego rodziców w 
formie pisemnej na miesiąc przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rada 
Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym za-
twierdza ostateczne wyniki klasyfikacji. 

13. Nauczyciele są zobowiązani do opracowania 
szczegółowych kryteriów wymagań na po-
szczególne oceny szkolne wynikające z reali-
zowanego przez niego programu nauczania i 
poinformować o nich uczniów i rodziców 
(prawnych opiekunów) na początku roku 
szkolnego. Kopie tych wymagań należy złożyć 
u dyrektora szkoły. 

14. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) 
mogą uzyskać pełną informację o wynikach 
nauczania przez wychowawcę raz w miesiącu 
w wyznaczonym dniu i godzinach lub według 
potrzeb po godzinach lekcyjnych. O ustalonym 
dniu poinformować dyrektora szkoły. 

15. Przyjmuje się podział roku szkolnego na dwa 
semestry. 
Semestr I zostaje zamknięty radą klasyfikacyj-
ną poprzedzającą ferie zimowe, a semestr II 
radą klasyfikacyjną bezpośrednio poprzedzają-
cą zakończenie roku szkolnego (dla maturzy-
stów - koniec kwietnia).  

 
Szkolny system motywacyjny 

 
1. Szkolny system motywacyjny ma na celu pre-

miować uczniów aktywnych i zdolnych, moty-
wować do poszerzania wiedzy i rozwijania 
umiejętności i uzdolnień. 

2. Szkolny system motywacyjny uwzględnia: 
- ranking wewnątrzklasowy  
- ranking międzyklasowy 
- ranking szkolny 

- szkolne konkursy przedmiotowe, sportowe, 
artystyczne, religijne, ekologiczne 

3. Szkolny system motywacyjny może przyjąć 
formy nagradzania: 
- nagrody książkowe 
- nagrody rzeczowe 
- dotacje do wycieczek 
- dyplomy, inne formy nagród 
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Postanowienia końcowe 
 

1. WSO zostanie poddany dyskusji i musi zostać 
zaakceptowany przez Dyrekcję, Radę Pedago-
giczną, Radę Rodziców 

2. Przedstawiony projekt będzie ulegał ulepsze-
niom w zależności od potrzeb oraz zatwierdzo-
ny przez Radę Pedagogiczną. 

3. WSO uczniów stanowi całość z następującymi 
załącznikami: 
- kryteria ocen z zachowania 

- kryteria ocen opracowane przez zespoły 
przedmiotowe 

4. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują od-
rębne przepisy 

5. WSO obowiązuje również dla uczniów Zasad-
niczej Szkoły Zawodowej Specjalnej upośle-
dzonych w stopniu lekkim 

6. Nauczyciele uczący w tych klasach opracowują 
kryteria stopni dostosowując je do poziomu 
danej klasy 
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UCHWAŁA Nr XIX/85/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie przekształcenia szkoły ponadpodstawowej Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych  

w szkołę ponadgimnazjalną Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, wchodzącą w skład  
Zespołu Szkół w Ożarowie. 

 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  

pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź zm.), art. 5  
ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 
1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity  
Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz 
art. 2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku - 
Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolne-
go (Dz. U. Nr 12 poz. 96 z póź. zm.) Rada Powiatu 
Opatowskiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przekształca się z dniem 1 września 

2004r. szkołę ponadpodstawową o nazwie Liceum 
Ogólnokształcące dla Dorosłych w Ożarowie w 
szkołę ponadgimnazjalną o nazwie Liceum Ogól-
nokształcące dla Dorosłych w Ożarowie, wchodzą-
ce w skład Zespołu Szkół z siedzibą w Ożarowie, 
Os. Wzgórze 56. 

§ 2. Włącza się z dniem 1 września 2004 ro- 
ku oddziały szkoły ponadgimnazjalnej funkcjonu-
jące dotychczas przy szkole ponadpodstawo- 
wej Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w 
skład szkoły ponadgimnazjalnej o nazwie Liceum 
Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Ożarowie, 
Os. Wzgórze 56. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiato-
wym w Opatowie i Zespole Szkół w Ożarowie. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 
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UCHWAŁA Nr XIX/86/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie przekształcenia Technikum Zawodowego oraz Technikum Mechanicznego  

w szkołę ponadgimnazjalną o nazwie Technikum Uzupełniające wchodzące w skład ZS Nr 1 w Opatowie. 
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  
pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o 
samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 

2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5 ust. 2 
pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 
roku o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 
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1996 roku Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz art. 2c 
ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku - Przepisy 
wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. 
Nr 12 poz. 96 z póź. zm.) Rada Powiatu Opatow-
skiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przekształca się z dniem 1 września 

2004r. Technikum Zawodowe oraz Technikum 
Mechaniczne na podbudowie zasadniczej szkoły 
zawodowej w szkołę ponadgimnazjalną na pod-
budowie zasadniczej szkoły zawodowej o nazwie 
Technikum Uzupełniające wchodzącą w skład Ze-

społu Szkół Nr 1 w Opatowie przy ul. Słowackie- 
go 56. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz na 
tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiatowym w 
Opatowie i Zespole Szkół Nr 1 w Opatowie. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 
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UCHWAŁA Nr XIX/87/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie przekształcenia Technikum Elektronicznego w Ożarowie w szkołę ponadgimnazjalną  

o nazwie Technikum Uzupełniające wchodzącą w skład ZS w Ożarowie. 
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  
pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5  
ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 
1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity  
Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz 
art. 2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku - 
Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolne-
go (Dz. U. Nr 12 poz. 96 z póź. zm.) Rada Powiatu 
Opatowskiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przekształca się z dniem 1 września 

2004r. szkołę ponadpodstawową o nazwie Tech-
nikum Elektroniczne na podbudowie zasadni- 
czej szkoły zawodowej w szkołę ponadgimnazjalną 

na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej o 
nazwie Technikum Uzupełniające wchodzące w 
skład Zespołu Szkół z siedzibą w Ożarowie, Os. 
Wzgórze 56. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiato-
wym w Opatowie i Zespole Szkół w Ożarowie. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 
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UCHWAŁA Nr XIX/88/04 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

 
z dnia 26 maja 2004r. 

 
w sprawie przekształcenia Liceum Zawodowego na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej  

w Opatowie w szkołę ponadgimnazjalną na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej  
o nazwie Liceum Uzupełniające wchodzącą w skład ZS Nr 1 w Opatowie. 

 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12  

pkt. 8, lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o 
samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 
2001 roku Nr 142, poz. 1592 z póź. zm.), art. 5 ust. 2 
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pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 
roku o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 
1996 roku Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz art. 2c 
ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku - Przepisy 
wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. 
Nr 12 poz. 96 z póź. zm.) Rada Powiatu Opatow-
skiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przekształca się z dniem 1 września 

2004r. szkołę ponadpodstawową o nazwie Liceum 
Zawodowe na podbudowie zasadniczej szkoły 
zawodowej w szkołę ponadgimnazjalną na podbu-
dowie zasadniczej szkoły zawodowej o nazwie 

Liceum Uzupełniające, wchodzącą w skład Zespołu 
Szkół Nr 1 w Opatowie, przy ul. Słowackiego 56. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz 
na tablicach ogłoszeń w Starostwie Powiatowym w 
Opatowie i Zespole Szkół Nr 1 w Opatowie. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: A. Różańska Cembrowska 
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