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UCHWALA Nr 18/157/04
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCzZU

z dnia 30 grudnia 2004r.

W sprawie przyjecia rocznego programu wspotpracy Gminy Matogoszcz z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. nr 96, poz. 873 z pdézn. zm.) oraz art. 13
pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718, z p6zn zm.) uch-
wala sie co nastepuje:

8 1. Uchwala sie ,Roczny program wspét-
pracy Gminy Matogoszcz z organizacjami pozarza-
dowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2005 rok”,
okreslony w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta i
Gminy do realizacji programu wspotpracy Gminy
Matogoszcz z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego w 2005 roku okreslonego w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: H. Nowakowski
Zatgcznik do uchwaty Nr 18/157/04

Rady Miejskiej w Matogoszczu
z dnia 30 grudnia 2004r.

Gmina Matogoszcz

Program wspotpracy Gminy Matogoszcz w roku 2005 z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2005r.

Przyjmujac niniejszy dokument Rada Miejska
w Matogoszczu deklaruje wole ksztattowania
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na zasadzie partnerstwa i
wyraza intencje realizacji swoich zadanh ustawo-
wych - w ramach mozliwosci organizacyjnych i
finansowych, w zakresach gdzie jest to mozliwe, w
$cistym wspétdziataniu z nimi.

Program wspotpracy Gminy Matogoszcz z
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi pod-

miotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku pu-
blicznego zostat opracowany na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w celu okreslenia
zakresu wspotdziatania. Za celowe uznaje sie co-
roczne wskazywanie wybranych obszaréw i priory-
tetowych grup zadan po to, aby na ich realizacje
kierowaé srodki finansowe. Gtownymi kryteriami
selekcji tych grup sg - z jednej strony potrzeby
Gminy i jej mozliwosci finansowe, zas z drugiej
strony - potencjat organizacji pozarzadowych, co
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stanowi punkt wyjscia do dalszego rozwijania
wspotpracy z tymi organizacjami. Wspotpraca ta
ma na celu lepsze wykonywanie zadan ustawowo
powierzonych Gminie.

Uchwalenie niniejszego programu jest wyra-
zem polityki wtadz gminy wobec organizacji poza-

rzgdowych, majacym jednocze$nie na uwadze
zapewnienie tym organizacjom lepszych warun-
kow funkcjonowania oraz wspierania ich wtasnych
inicjatyw i dziatan na terenie gminy.

Postanowienia ogodlne

§ 1. Podstawg opracowania programu wspot-
pracy Gminy Matogoszcz z organizacjami pozarza-
dowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, zwanego dalej
~Programem”, jest art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z
pdézn. zm.).

§ 2.1. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz.
873 z p6zn. zm.)

2) ,uchwale” - rozumie sie przez to uchwate, do
ktérej zatgcznikiem jest niniejszy Program,

3) ,Gminie” - rozumie sie przez to Gmine Mato-
goszcz,

4) ,podmiotach Programu” - rozumie sie przez to
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

5) ,dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z
p6zn. zm.),

6) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty
konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11, ust. 2 i
w art. 13 ustawy,

7) ,Referacie merytorycznym” - rozumie sie przez
to Referat lub samodzielne stanowisko uzgad-
niajace rozne dziatania z organizacjami poza-
rzgdowymi w przedmiocie realizacji Programu
i zajmujacy sie merytorycznie zadaniami Pro-
gramu oraz z ktorego $rodkéw, okreslonych
uchwatg budzetowa, udzielona bedzie dotacja.

2. Terminy uzyte w § 2 ust. 1 programu maja
zastosowanie do zarzgdzen Burmistrza Miasta i
Gminy, wydanych w celu wykonania niniejszej
uchwalty.

Obszary i formy wspotpracy

8§ 3. Wspotpraca z podmiotami Programu do-

tyczy zadahn wtasnych Gminy okreslonych w art. 7

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie

gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.. Nr 142,

p6z. 1591 z pdzniejszymi zmianami), obejmujacych

nastepujgce obszary:

1) ochrony $srodowiska i przyrody oraz gospodar-
ki wodnej,

2) promocji, gminy i ochrony zdrowia,

3) pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zakia-
dow opiekunczych,

4) edukacji publicznej

5) kultury w tym bibliotek gminnych i innych pla-
céwek upowszechnienia kultury

6) kultury fizycznej i turystyki w tym terenow re-
kreacyjnych i urzgdzen sportowych,

7) zieleni gminnej i zadrzewien,

8) bezpieczenstwa obywateli,

9) wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i
regionalnymi innych panstw

8 4. Zadaniami Programu sa:
1) wspieranie dziatan z zakresu opieki spotecznej,

2) wspomaganie dziatan na rzecz integracji i re-
habilitacji os6b niepetnosprawnych,

3) wspieranie dziatan z zakresu bezpieczenstwa i
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

4) organizacja wolnego czasu i aktywizacja spo-
teczna dzieci i mtodziezy,

5) wspieranie profilaktyki i dziatan na rzecz pro-
mocji zdrowia,

6) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i reha-
bilitacji uzaleznien,

7) organizacja wypoczynku zimowego i letniego
dla dzieci i mtodziezy,

8) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

9) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziezy,

10) wspieranie inicjatyw z zakresu ochrony $rodo-
wiska,

11) wspieranie spotecznych lokalnych inicjatyw
kulturalnych,

12) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

13) promocja i organizacja wolontariatu,
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8§ 5.1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 3 mo-
ze przybieraé nastepujgce formy:

1) zlecania podmiotom Programu realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania z podmiotami Programu, od-
powiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczg-
cych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym.

2. Wspotpraca moze polegac¢ takze na wspo-
maganiu technicznym, szkoleniowym, informacyj-
nym lub finansowym podmiotow Programu w
zakresie okreslonym w 8§ 4 pkt. 1-13 uchwalty.

8 6.1. Udziat organizacji pozarzadowych w
wykonywaniu zadan publicznych realizowanych
przez Gmine zapewnia sie poprzez zlecanie reali-
zacji tych zadan podmiotom prowadzgcym dziatal-
nos$¢ pozytku publicznego odpowiednio do teryto-
rialnego zakresu dziatania Gminy, oraz ktérych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z dziedzing zle-
canego zadania.

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego mo-
ze mie¢ jedng z form:
1) powierzenie wykonania wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizac;ji,
2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

3. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 2, nie
moga by¢ wykorzystane na:
1) remonty budynkéw, z wyjatkiem obiektow
kultury fizycznej bedacych wtasnoscig Gminy,

zadania i zakupy inwestycyjne/

zakupy gruntow,

dziatalno$¢ gospodarcza,

pokrycie kosztéw utrzymania biura podmiotéw
Programu,

greN

8§ 7.1. Zlecanie zadan, o ktérych mowa w 8 6
ust. 2, nastepuje, z zastrzezeniem 8§ 9, w trybie
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewi-
duja inny tryb zlecania.

2. Konkursy dotyczace zadan okreslonych w
§ 4 ogtasza Burmistrz Miasta i Gminy Matogoszcz.

3. Ogtoszenie konkursu musi wyprzedzaé je-
go rozstrzygniecie o co najmniej 30 dni.

4. Referat merytoryczny przygotowuje pro-
jekt Programu na dany rok najpdzniej do dnia
uchwalenia budzetu.

§ 8. Do konkursu, o ktorym mowa w § 7,
mogag przystgpi¢ takze jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej lub
przez nie nadzorowane.

8 9. Powierzenie realizacji zadania, o ktorym
mowa w § 6, ust. 2, pkt 1, moze nastgpi¢ poprzez
zakup ustug zgodnie z art. 11. ust. 4 Ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8 10. Wzory dokumentéw zwigzanych z reali-
zacjg Programu okresla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.
Nr 193. poz. 1891).

UCHWALA Nr XXVII1l/160/2005
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 31 stycznia 2005r.

w sprawie zmian do Statutu Miasta i Gminy Osiek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Osieku uchwala, co
nastepuje:

8 1. W Statucie Miasta i Gminy Osiek, sta-
nowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr X/54/2003
Rady Miejskiej w Osieku z dnia 25 sierpnia 2003r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta i Gminy
Osiek, 8 64 otrzymuje brzmienie:

»,Do jednostek organizacyjnych Gminy naleza:
1) Zaktad Gospodarki Komunalnej w Osieku,
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2) Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Osieku,
3) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Osieku,
4) Miejsko-Gminny Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Osieku,
5) Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku,
6) Publiczne Przedszkole w Osieku,
7) Publiczna Szkota Podstawowa w Osieku,
8) Publiczne Gimnazjum w Osieku,
9) Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana
Pawta Il w Osieku w sktad, ktérego wchodza:
a) Liceum Ogolnoksztatcgce w Osieku,
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Osieku,
c) Zaoczne Uzupetniajgce Liceum Ogolno-
ksztatcgce w Osieku,
10) Publiczna Szkota Podstawowa w Bukowej,

11) Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Ko-
nopnickiej w Suchowoli,

12) Publiczna Szkota Podstawowa im. Heleny i
Jozefa Swiatynskich w Ossali,

13) Publiczna Szkota Podstawowa w Szwagrowie,

14) Publiczna Szkota Podstawowa w Pliskowoli,

15) Publiczna Szkota Podstawowa w Dtugotece.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogigszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Kopec

UCHWALA Nr XXV/170/2004
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 7 grudnia 2004r.

w sprawie zmian w budzecie.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z p6zn. zm.)
oraz art. 128 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
Nr 15 poz. 148 z 2003 roku z p6zn. zm.) Rada Miej-
ska uchwala co nastepuje:

8 1. Zwiekszy¢ dochody budzetowe o kwote
61.678 zi
Dziat 010 rozdz. 01095 § 0960 o kwote 2.000 zt

Dziat 758 rozdz. 75802 § 2750 o kwote 51.497 zt
Dziat 801 rozdz. 80101 &8 2030 o kwote 81 zt
Dziat 852 o kwote 5.600 zt
rozdz. 85219 § 2030 o kwote 4.900 zt
rozdz. 85228 § 2010 o kwote 700 zt

Dziat 921 rozdz. 92116 § 2020 o kwote 2.500 zt

§ 2. Zmniejszy¢ dochody budzetowe o kwote
5.865 zt
Dziat 852 rozdz. 85213 § 2010 o kwote 5.865 zt

8 3. Zwiekszy¢ wydatki budzetowe o kwote zt
237.110 zt
Dziat 010 rozdz. 01095 § 4130 o kwote 40 zt na fun-
dusz zdrowotny
Dziat 600 rozdz. 60016 & 4270 o kwote 54.600 zt na
remonty drog
Dziat 700 rozdz. 70005 o kwote 14.090 zt
§ 4130 o kwote 190 zt na fundusz zdrowotny

§ 4210 o kwote 1.200 zt na materiaty

8 4300 o kwote 12.700 zt na ustugi

Dziat 710 rozdz. 71004 § 4300 o kwote 10.410 zt na
wykonanie map

Dziat 750 o kwote 45.119 zt
rozdz. 75011 8 4300 o kwote 5.000 zt na ustugi

rozdz. 75022 o kwote 13.814 zt
§ 3030 o kwote 13.453 zt na diety

8 4210 o kwote 361 zt na zakup kalendarzy

rozdz. 75023 o kwote 26.305 zt
§ 4210 o kwote 20.000 zt na materiaty

§ 4260 o kwote 1.955 zt na energie

§ 4430 o kwote 4.350 zt na optaty

Dziat 754 o kwote 7.660 zt
rozdz. 75412 8 4300 o kwote 1.250 zt na ustugi
rozdz. 75416 o kwote 5.400 zt

§ 3020 o kwote 900 zt na positki regeneracyjne

§ 4210 o kwote 2.000 zt na materiaty

8 4300 o kwote 2.500 zt na ustugi

rozdz. 75495 8§ 4210 o kwote 1010 zt na paliwo Policji
Dziat 801 rozdz. 80101 8 4210 o kwote 81 zt na wy-
prawki szkolne

Dziat 852 o kwote 31.398 zt
rozdz. 85212 8 3110 o kwote 932 zt na wyplate
Swiadczen rodzinnych /zt/

rozdz. 85214 8 3110 o kwote 1.173 zl na zasitki
rozdz. 85219 § 4010 o kwote 4.900 zt na nagrody z
okazji Dnia Pracownika Socjalnego /wt/

rozdz. 85219 o kwote 2.877 zt /wt/

§ 4110 o kwote 640 zt na sktadki ZUS
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§ 4120 o kwote 237 zt na Fundusz Pracy Dziat 758 rozdz. 75818 § 4810 o kwote 42.696 zt
§ 4210 o kwote 2.000 zt na materiaty Dziat 852 o kwote 43.723 zt
rozdz. 85228 o kwote 1.667 zt na ustugi specjali- rozdz. 85212 o kwote 932 zt /zl/
styczne /zl/ 8 4110 o kwote 582 zt
8 4010 o kwote 1.139 zt na nagrode i wynagrodzenie 8 4130 o kwote 350 zt

§ 4110 o kwote 252 zt na sktadki ZUS

§ 4120 o kwote 32 zt na Fundusz Pracy

§ 4410 o kwote 244 zt na delegacje

rozdz. 85228 & 4410 o kwote 501 zt na sktadki ZUS
Iwit/

rozdz. 85295 o kwote 19.348 zt /wt/

8 4210 o kwote 18.777 zt na materiaty

8 4300 o kwote 453 zt na zakup ustug

§ 6050 o kwote 118 zt na zakupy inwestycyjne

Dziat 900 rozdz. 90015 o kwote 69.212 zt
rozdz. 90015 &8 4210 o kwote 21.897 zt na zakup
lamp o$wietleniowych

rozdz. 90095 & 4270 o kwote 47.315 zt na ustugi re-
montowe

Dziat 921 rozdz. 92116 8 2550 o kwote 2.500 zt na
zakup ksigzek

Dziat 926 rozdz. 92695 o kwote 2.000 zt
§ 4210 o kwote 500 zt na materiaty

§ 4300 o kwote 1.500 zt na ustugi pozostate

8 4. Zmniejszy¢ wydatki budzetowe o kwote
181.297 zt
Dziat 600 rozdz. 60016 § 6050 o kwote
Dziat 754 rozdz. 75412 8 4260 o kwote

56.581 zi
10.000 zt

rozdz. 85213 8 4130 o kwote
rozdz. 85214 o kwote

§ 4110 o kwote

§ 3110 o kwote

rozdz. 85219 o kwote

17.925 zt /zt/
16.461 zt
1.173 zt /zt/
15.288 zt /wi/
2.660 zt /wit/

§ 4410 o kwote 660 zt
8 4300 o kwote 2.000 zt
rozdz. 85228 o kwote 1.397 zt
§ 4210 o kwote 459 zt /zt/
§ 4300 o kwote 508 zt /zt/
§ 4110 o kwote 382 zt/wit/
§ 4120 o kwote 48 zt /wi/
rozdz. 85295 & 3110 o kwote 4.348 zt /wi/
Dziat 900 rozdz. 90015 § 4260 o kwote 28.297 zt

8 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Adamek

UCHWALA Nr XXVI1/171/2004
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 28 grudnia 2004r.

w sprawie okreslenia szczeg6towych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z péz.
zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 11, art. 50 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004r. Nr 64 poz. 593 z p6z. zm.) Rada Miejska w
Ozarowie uchwala co nastepuje:

8 1.1. Osobie samotnej, ktéra z powodu wie-
ku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje
pomoc w formie ustug opiekunczych.

2. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane
rowniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych

0osOb, a rodzina, a takze niezamieszkujacy matzo-
nek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy za-
pewnic.

3. Ustugi opiekuncze moga byé przyznane
osobom wspolnie zamieszkatym z rodzing lub z
innymi osobami pozostajgcymi we wspolnym go-
spodarstwie tylko wtedy, gdy zdolne do zapewnie-
nia opieki osoby pracujg zawodowo lub z uwagi na
wtasny stan zdrowia nie mogg $wiadczy¢ opieki.

4. Jezeli ustugi opiekuncze zostajg przyznane
z powodu choroby Iub niepetnosprawnosci, wy-
magane jest stosowne zaswiadczenie lub orzecze-
nie lekarskie.
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5. Ze wzgledu na wiek ustugi opiekuncze
moga by¢ przyznane osobom, ktoére ukonczyty
75 lat zycia.

6. Przez osobe samotng nalezy rozumieé
osobe samotnie gospodarujaca, nie pozostajgcg w
zwigzku matzenskim i nie posiadajgcg wstepnych
ani zstepnych.

§ 2. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w
zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opie-
ke higieniczna, zalecong przez lekarza oraz w miare
mozliwosci, zapewnienia kontaktow z otoczeniem.

8§ 3.1. Ustugi opiekuncze przyznaje sie decy-
zja administracyjng na wniosek zainteresowanego
lub jego przedstawiciela ustawowego, pracownika
socjalnego albo innej osoby, za zgodg osoby zain-
teresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,
po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu $rodo-
wiskowego.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Ozarowie
przyznajac ustugi opiekuncze ustala ich zakres,
okres i miejsce Swiadczenia ustug.

3. W decyzji okresla sie rowniez ilos¢ przy-
znanych godzin ustug opiekunhczych, czestotliwosé
i wysoko$¢ odptatnosci, ktérg ponosi $wiadcze-
niobiorca albo przyznaje sie ustugi nieodptatnie.

4. Odptatnos$é za ustugi opiekuncze naliczana
jest na podstawie karty pracy opiekunki.

5. Optate za ustugi opiekuncze $wiadczenio-
biorca jest zobowigzany uisci¢ w kasie Urzedu
Miasta i Gminy w Ozarowie w terminie po uptywie
miesigca do dnia 10-tego nastepnego miesiaca.

6. Ustugi opiekuncze $wiadczyé beda opie-
kunki zatrudnione przez Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Ozarowie.

8§ 4.1. Ustugi opiekuncze przystuguja nieod-
ptatnie $wiadczeniobiorcy, ktérego dochod nie
przekracza:

2. Osoby, ktére nie spetniajg tego warunku
zwracajg wydatki na ustugi opiekuncze na zasa-
dach okreslonych w ponizszej tabeli:

Dochdd na osobe w rodzinie wg. kryterium Wysokos$¢ odptatnosci w % ustalona od kosztow ustugi dla:
doch:sc:f)\;vsg; ‘?vl;ris:)%nnt:gzyzsg:g’r;fzIz‘:irt. 8, os6b samotnie gospodarujacych os6b w gospodarstwach wieloosobowych

do 100 % nieodptatnie nieodptatnie

101-150 % 15 % 20 %

151-200 % 20 % 25 %

201-300 % 25 % 35 %

301-400 % 50 % 100 %

Powyzej 400 % 100 % 100 %

3. Cena ustugi jednej godziny bedzie ulegata
zmianie wraz ze zmiang kosztu kalkulacyjnego
1 godziny pracy opiekunki domowej.

8 5. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza
jezeli zadanie zwrotu wydatkobw na udzielone
$wiadczenie w catosci lub czesci stanowitoby dla
osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytoby skutki udzielonej pomocy Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie lub inna
upowazniona przez Burmistrza Miasta i Gminy, na
whniosek pracownika socjalnego lub osoby zainte-
resowanej moze na podstawie art. 104 ust. 4
ustawy o pomocy spotecznej odstgpi¢ od zadania
takiego zwrotu.

§ 6. Wykonanie Uchwaly powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy w Ozarowie.

§ 7. Tracg moc uchwaty:

- Uchwata Nr XXII/95/2000 Rady Miejskiej w Oza-
rowie z dnia 29 maja 2000r. w sprawie: szcze-
goétowych zasad przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze oraz zasad cze$ciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat jak réwniez
trybu ich pobierania

- Uchwata Nr XV/100/2004 Rady Miejskiej w Oza-
rowie z dnia 3 lutego 2004r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXII/95/2000 w sprawie: szczegbto-
wych zasad przyznawania i odptatnosci za ustu-
gi opiekuncze oraz zasad czesciowego lub cat-
kowitego zwolnienia od opfat, jak rowniez try-
bu ich pobierania.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Adamek
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UCHWALA Nr XXVI1/172/2004
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 28 grudnia 2004r.

w sprawie zmian w budzecie.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z pdzn. zm.)
oraz art. 128 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
Nr 15 poz. 148 z 2003 roku z p6zn. zm.) Rada Miej-
ska uchwala co nastepuje:

8 1. Zwiekszy¢ dochody budzetowe o kwote
163.451 zi

Dziat 756 o kwote 40.941zt
rozdz. 75618 8 0480 o kwote 277 zt
rozdz. 75619 § 0460 o kwote 40.664 zt
Dziat 758 rozdz. 75801 8 2920 o kwote 44.035 zt
Dziat 854 rozdz. 85415 o kwote 2.733 zt
§ 2318 o kwote 1.517 zt
§ 2319 o kwote 1.216 zt
Dziat 900 rozdz. 90095 § 0840 o kwote 75.742 zt

8§ 2. Zmniejszy¢ przychody z tytutu nadwyzki
budzetowej w 8 957 o kwote 40.664 zt

8§ 3. Zwiekszy¢é wydatki budzetowe o kwote
406.448 zt
Dziat 600 rozdz. 60016 &8 4270 o kwote 55.620 zt na
remonty drog
Dziat 750 o kwote
rozdz. 75011 o kwote
8 4010 o kwote 3.646 zt na wynagrodzenia
§ 4120 o kwote 33 zt na fundusz pracy
8 4210 o kwote 87 zt na materiaty
rozdz. 75022 § 4410 o kwote 68 zt na delegacje
Dziat 754 o kwote 5.067 zt
rozdz. 75412 o kwote 4.860 zt
§ 4110 o kwote 18 zt na sktadki ZUS
8 4210 o kwote 4.668 zt na materiaty
8 4300 o kwote 174 zt na zakup ustug
rozdz. 75416 § 4260 o kwote 207 zt na energie
Dziat 851 rozdz. 85154 o kwote 5.5621 zt
§ 4210 o kwote 4.578 zt na zakup materiatéw
§ 4300 o kwote 943 zt na zakup ustug
Dziat 801 o kwote 278.735 zt
rozdz. 80101 o kwote 186.335 zt
§ 3020 o kwote 17.100 zt na dodatki wiejskie i
mieszkaniowe
8 4010 o kwote 70.135 zt na wynagrodzenia
§ 4110 o kwote 42.500 zt na sktadki ZUS

3.834 zt
3.766 zi

§ 4120 o kwote 6.600 zt na sktadki funduszu pracy
§ 4210 o kwote 29.600 zt na opat
§ 4300 o kwote 20.400 zt na zakup ustug

rozdz. 80104 o kwote 4.500 zt
§ 4210 o kwote 1.700 zt
8 4300 o kwote 2.600 zt
8 4430 o kwote 200 zt
rozdz. 80110 o kwote 42.500 zt
§ 4010 o kwote 27.500 zt
§ 4110 o kwote 15.000 zt
rozdz. 80113 o kwote 27.100 zt
§ 4110 o kwote 500 zt
§ 4120 o kwote 200 zt

§ 4300 o kwote 26.400 zt na dowdz dzieci i basen

rozdz. 80114 o kwote 11.900 zt
§ 4010 o kwote 5.500 zt
§ 4110 o kwote 1.200 zt
§ 4120 o kwote 100 zt
§ 4300 o kwote 5.100 zt
rozdz. 80120 o kwote 6.400 zt
§ 4010 o kwote 3.000 zt
8 4110 o kwote 800 zt
8 4120 o kwote 2.600 zt

Dziat 852 rozdz. 85219 § 4410 o kwote 10 zt na de-
legacje /wi/

Dziat 854 o kwote 7.633 zt
rozdz. 85401 o kwote 4.900 zt
8 4010 o kwote 3.500 zt na wynagrodzenia i na skiad-
ki ZUS

8 4110 o kwote 1.400 zt
rozdz. 85415 § 3118 o kwote 1.517 zt na pomoc
stypendialng

§ 3119 o kwote 1.216 zt na pomoc stypendialng
Dziat 900 rozdz. 900150 kwote 6.538 zt /wt/

§ 4130 o kwote 14 zt na fundusz zdrowotny

§ 4270 o kwote 6.524 zt na remonty

Dziat 921 rozdz. 92109 § 2550 o kwote 5.000 zt na
dziatalno$¢ M-GOK w Ozarowie

Dziat 926 rozdz. 92601 o kwote 38.490 zt
§ 4210 o kwote 9.790 zt na zakup $srodkoéw czystosci
§ 4260 o kwote 26.700 zt na wode, gaz

§ 4530 o kwote 2.000 zt na zaptate podatku

8§ 4. Zmniejszy¢ wydatki budzetowe o kwote
283.661 zt
Dziat 600 rozdz. 60016 § 6050 o kwote 123.295 zt
(droga betonowa)
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Dziat 750 o kwote 1.322 zt Dziat 851 rozdz. 85154 o kwote 797 zt
rozdz. 75023 § 4440 o kwote 299 zt § 3020 o kwote 210 zt
rozdz. 75011 8 4440 o kwote 2zt § 4040 o kwote 32 zt
rozdz. 75095 § 4440 o kwote 1.021 zt 8 4110 o kwote 78 zt
Dziat 801 o kwote 111.000 zt 8 4120 o kwote 11zt
rozdz. 80101 o kwote 43.600 zt § 4130 o kwote 81 zt
§ 3030 o kwote 5.000 zt § 4410 o kwote 207 zt
§ 4010 o kwote 10.200 zt § 4440 o kwote 178 zt
§ 4110 o kwote 9.400 zt Dziat 852 rozdz. 85219 § 4040 o kwote 10 zt /wi/
§ 4240 o kwote 9.300 zt Dziat 900 rozdz. 90015 & 4260 o kwote 40.664 zt /wt/
§ 4260 o kwote 7.400 zt Dziat 926 rozdz. 92601 o kwote 6.573 zt
8 4430 o kwote 2.300 zt 8 4270 o kwote 1.500 zt
rozdz. 80104 o kwote 57.400 zt 8 4280 o kwote 100 zt
§ 3020 o kwote 3.400 zt § 4300 o kwote 2.700 zt
§ 4010 o kwote 33.000 zt § 4430 o kwote 100 zt
§ 4110 o kwote 9.300 zt § 4440 o kwote 173 zt
§ 4120 o kwote 1.600 zt § 4580 o kwote 2.000 zt
§ 4240 o kwote 2.700 zt
§ 4260 o kwote 3.000 zt 8 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
8 4270 o kwote 4.000 zt mistrzowi Miasta i Gminy Ozaréw.
8 4410 o kwote 400 zt
rozdz. 80110 8§ 3020 o kwote 5.000 zt 8 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
rozdz. 80113 § 4010 o kwote 2.700 zt ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
rozdz. 80114 o kwote 2.300 zt i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 4210 o kwote 600 zt
§ 4410 o kwote 1.700 zt Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Adamek
981

UCHWALA Nr XXV1/173/2004
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 28 grudnia 2004r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokosci
oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2005.

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p6z. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.
Nr 118, p6z. 1112 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela” oraz przepisami rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zajeé¢ uprawniaja-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-

cych podstawe do przyznania dodatku za warunki
pracy stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegélnych przy-
padkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat, zwanym dalej ,rozporzadzeniem” (Dz. U. z
2000r. Nr 39, p6z. 455 z p6zn. zm.) Rada Miejska w
Ozarowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala regulamin okreslajgcy wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, a takze wysoko$é oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego w roku 2005 w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.
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8§ 2.1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktére-
mu powierzono stanowisko dyrektora, okresla roz-
porzadzenie.

2. Gmina Ozaréw moze zwiekszyé wysokos$é
srodkbw na wynagrodzenia nauczycieli ponad
poziom gwarantowany przez panstwo. Zwieksze-
nie $srodkdw na wynagrodzenia dla nauczycieli
moze odbywac sie wytacznie ze srodkow wiasnych
Gminy Ozaréw (art. 30 ust. 7 Karty Nauczyciela).

3. Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli
nastepuje nie po6zniej niz w terminie okreslonym
dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

§ 3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom:
1. Dodatku za wystuge lat,
2. Dodatku za ucigzliwosé pracy,
3. Dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,
Nagréd jubileuszowych,
Dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
Dodatku wiejskiego,
Zasitku na zagospodarowanie,
Odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

O Nk

9. Odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z
dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektoérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

8 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Ozarow.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXIV/109/2000
Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 25 sierpnia 2000
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalania regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania a takze wysokos$ci, szczegolnych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Adamek
Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/173/2004

Rady Miejskiej w Ozarowie
z dnia 28 grudnia 2004r.

Regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2005

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, dla ktoérej organem prowadzacym jest
Gmina Ozaréw

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 11 maja
2000r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455)

6. Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr. 118 poz. 1112 z 2003r, z pdzniejszy-
mi zmianami)

7. Zaktadowe] organizacji zwigzkowej - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Oza-
rowie i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzko-
wag NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania w Ozarowie.
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Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8§ 2. Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczy-
cielowi dodatku za wystuge lat regulujg art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. Nr 118, poz. 1112
z 2003r. z pozniejszymi zmianami) oraz § 5 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.
11 maja 2000r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz. U.
Nr 39, poz. 455)

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgwszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki tego dodatku, jezeli nabycie prawa do do-
datku nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozpoznawanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspdipracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznawanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej wyrdzniajgcej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 - Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz srodowiskowych

b) udziat w zespotach rady pedagogicznej,
komisjach statych i doraznych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, aktywne
uczestnictwo w réznych formach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

5) promowanie szkoty w srodowisku.

8§ 4.1. Dodatek motywacyjny na 1 etat kalku-
lacyjny nauczyciela wynosi od 3 % do 10 %.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy:
1) w szkotach wiejskich niz 15 %
2) w szkotach miejskich niz 25 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny na 1 etat kalkula-
cyjny dyrektora wynosi od 10 % do 20 % jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektoréw - Burmistrz Miasta i Gminy w granicach
$rodkow przyznanych uchwatg budzetowa.
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6. Dla nauczycieli poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego rozpoczynajacych prace w
szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po uzyskaniu oceny pracy zawodowej o
ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 w tej szkole lub uzy-
skaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

7. Nauczycielom dopetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi:

a) szkoty powyzej 16 oddziatow w wysokosci
od 40 do 70 %

b) szkoty od 4-7 oddziatow w wysokosci od
20 do 50 %

c) przedszkola powyzej 6 oddziatdw w wyso-
kosci od 20 do 40 %

2) wicedyrektorowi:

a) szkoty w wysokosci od 30 do 50 %
b) przedszkola w wysokosci od 10 do 20 %

3) kierownikowi $wietlicy z dozywianiem w wy-
sokosci od 5 do 15 % wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Ozaréw
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor szkoty.

8§ 6.1. Nauczycielom poszczegolnych stopni
awansu realizujgcym dodatkowe zadania oraz za-
jecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-
uczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej,
liceum:
a) liczacej do 10 uczniéw w wysokosci do 1 %
b) liczacej do 20 uczniow w wysokosci do 2 %

c) liczacej powyzej 20 ucznidéw w wysokosci
do 3%

2) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wyso-
kosci do 4 %

3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w
wysokosci do 3 %

4) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
do 30 %

5) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 4 %

6) funkcje opiekuna podczas dowozu mtodziezy
do szkoét - za 1 godzine pracy 1,5 % wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 uwzgledniajac zakres i ztozono$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.

8§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 b ust. 1i 2 orazw § 6 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w
ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa klasy lub funkc;ji
(opiekuna stazu albo doradcy metodycznego) z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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3. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 1i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 z wyjatkiem wy-
chowawstw w klasie.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkow opiekuna stazu przystuguje jeden bez

wzgledu na liczbe os6b odbywajacych staz powie-
rzonych danemu nauczycielowi

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 8.1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w 8 6 i 7 rozporzagdzenia MEN z dnia 11 maja
2000r.w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zali-
czenia okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
Nr. 39 z 2000r. poz. 455 z poZniejszymi zm.)

2. Za prace w trudnych warunkach, w szko-

tach prowadzonych przez Gmine Ozaréw zgodnie z

rozporzadzeniem, uznaje sie prowadzenie przez

nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych

3. Dodatek za prace zgodng z zapisem w:
a) 8§ 8ust. 2 pkt. 1-wynosi 20 %

b) 8 8 ust. 2 pkt. 2 - wynosi 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar godzin

6. Nauczycielowi realizujgcemu w tych wa-
runkach cze$¢ obowigzujagcego wymiaru godzin
lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢
dodatek za warunki pracy ustala sie proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 2.

7. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mo-
wa w ust. 3 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Ozarow.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
dotu zgodnie z zapisem w dzienniku zaje¢.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 9.1. Przez godzine ponadwymiarowg, za
ktorg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢
kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych przydzielong w planie or-
ganizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela o ile w czasie realizacji

tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje
w danym typie szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa na-
uczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodo-
wego ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa odbywata sie w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
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wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizu-
je zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

1) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktdérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okres$lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1A, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

2) Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach w ktorych nauczyciel nie mogt ich reali-

zowacé z przyczyn nie lezacych po stronie pra-

codawcy a w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i
mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekgeiji,
udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej

e) chorobg dziecka nauczania indywidualne-
go trwajacej nie dtuzej niz 1 dzien traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy z powodu:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w
ciggu roku)

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego
Kodeksem Pracy

¢) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczy-
cielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Dyrektor godziny doraznych zastepstw re-
alizuje w ramach swojego czasu pracy i wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8 9, przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane i odnotowane w dokumentacji szkolne;.

8 11. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktorzy realizujg zadania
statutowe placéwki w dniu wolnym od pracy przy-
stuguje inny dzien wolny od pracy lub w szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wol-
nego wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymia-
rowe ustalone wedtug § 9 ust. 3.

8 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8§ 13.1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionym w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach i przedszko-
lach wiejskich i posiadajgcym kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -20 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie -25zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 35 zi

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza, sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci do
lat 18 lub uczace sie do lat 25 a nie pracujace i ro-
dzicobw pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.
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4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Wspoétmaizonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku wynikajacego z ustawy z
dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pie-

nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, (Dz. U. Nr 60 poz.
636 z 1999r. z poZniejszymi zm.)

3) odbywania zasadnicze]j stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony. Dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8§ 14.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli o ktorych mowa w 8 13 ust. 4 na
ich wspdélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy Ozaréw.

Rozdziat VIII
Przepisy koincowe

8 15. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia w formie pisemnej z Zaktadowymi orga-

nizacjami zwigzkowymi.

UCHWALA Nr XXV1/174/2004
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 28 grudnia 2004r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XVI1/111/2004 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 16 marca 2004 roku
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Ozaréw na 2004 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 Ustawy z
dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 124 i art. 110 Ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. Nr 15 poz. 148 z 2003r. z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Ozarowie uchwala co nastepuje:

8§ 1. Zatgcznik Nr 4a uchwaty Nr XVI1/111/2004
Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 16 marca 2004r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Ozaréw na

rok 2004 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Adamek
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Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XXV1/174/2004
Rady Miejskiej w Ozarowie

z dnia 28 grudnia 2004r.

UCHWALA Nr XXVIIl/216/05
RADY MIEJSKIEJ W PINCZOWIE

z dnia 28 stycznia 2005r.

Jednostka w tym:
P . 1i zadani orgarll.iza.cyjna Okres taczne Wy:(zl:(qéé srodki Wy:(zl:(qéé Wy:otlt(qéé
rogram, jego cel | zadania realizujgca . - ™ atkow . Sr 1 atkow (wydatkow
Lp. (zgd::\nial igwestycyjne) progranl:llub Dzial| realizacji _nakiady W\yfvroku Dochody dotacje kre_dyty! zinc:1ych W\ylvroku \‘l,vroku
koordynujaca programu | finansowe |, ;etowym| Wiasne pozyezki | 1 sdet 2005 2006
jego wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dziat 900 Urzad Miasta
1. |Modernizacja oczysz- i Gminy 900| 2004- |[4.272.789| 2.482.600| 1.416.934 - - AR i MR|1.790.188 -
czalni sciekow w Oza- 2005 1.065.666
rowie
Dziat 801
2. [Wykonanie przytgcza 801| 2004- 405.000 5.000 5.000 - - - 400.000 -
i instalacji gazowej w| Urzad Miasta 2005
Janowicach i Gminy
Docieplenie i wyko-
nanie elewacji dachu
w Ozarowie
Dziat 851
3. |Modernizacja i wypo-| Urzad Miasta
sazenie Samodzielne- i Gminy
go Publicznego Za- 851| 2004- 362.600 12.600 12.600 - - - 200.000( 150.000
ktadu Opieki Zdro- 2006
wotnej w Ozarowie
Ogotem 5.040.389| 2.500.201| 1.434.534 - - 1.065.666 | 2.390.188| 150.000
4. myfatkl na inwestycje roczne zat. 1.765.000 ) ) ) ) )
Ogotem 5.040.389| 4.265.201| 1.434.534 - - 1.065.666 | 2.390.188| 150.000
983

w sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspoétpracy Gminy Pinczow z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2005”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pbz-
niejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873)
Rada Miejska w Pinczowie uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Roczny program wspét-
pracy Gminy w Pihczowie z organizacjami poza-
rzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacy-
mi dziatalno$é pozytku publicznego w roku 2005”,
okreslony w zatagczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta i
Gminy Pinczéw do realizacji ,,Rocznego programu
wspotpracy Gminy Pinczéw z organizacjami poza-
rzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacy-
mi dziatalno$é pozytku publicznego w roku 2005”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: H. Szmit
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVIII/216/05
Rady Miejskiej w Pinczowie
z dnia 28 stycznia 2005r.

Roczny program wspoétpracy Gminy Pinczow z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2005

Przyjmujac niniejszy dokument Rada Miejska
w Pinczowie deklaruje wole ksztattowania wspot-
pracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na zasadzie partnerstwa i wyraza in-
tencje realizacji swoich zadan ustawowych - w ra-
mach mozliwosci organizacyjnych i finansowych,
w zakresach gdzie jest to mozliwe, w $cistym
wspotdziataniu z nimi.

,Roczny program wspotpracy Gminy Pin-
czOW z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w roku 2005” zostat opracowany na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w celu okreslenia zakresu wspotdziatania. Za ce-
lowe uznaje sie coroczne wskazywanie wybranych
obszaréw i priorytetowych grup zadan po to, aby
na ich realizacje kierowa¢ srodki finansowe. Gtow-
nymi kryteriami selekcji tych grup sg z jednej stro-

ny potrzeby Gminy i jej mozliwosci finansowe, za$
z drugiej strony - potencjat organizacji pozarzado-
wych.

Stwierdzenie to stanowi punkt wyjscia do
dalszego rozwijania wspotpracy z tymi organiza-
cjami. Wspbtpraca ta ma na celu lepsze wykony-
wanie zadan ustawowo powierzonych Gminie.
Potencjat organizacji pozarzagdowych oraz blisko$¢
tematyczng przedmiotu ich dziatalnosci z zada-
niami Gminy, jednoznacznie wskazuje na mozli-
wos$¢ lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych
wspolnym wysitkiem Samorzgdu i tych organiza-
cji. Rada Miejska doceniajgc site tkwigcg w aktyw-
nych mieszkancach Gminy Pinczéw, organizacjach
pozarzadowych, i innych podmiotach, majgc na
uwadze zapewnienie im lepszych warunkéw funk-
cjonowania oraz wspierania ich wtasnych inicja-
tyw i dziatah na terenie miasta i gminy, przyjmuje
ponizszy program.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawg ,,Rocznego programu wspot-
pracy Gminy Pinczéw z organizacjami pozarzado-
wymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2005”,
zwanego dalej ,Programem” jest art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96
poz. 873).

§ 2.1. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873);

2) ,uchwale” - rozumie sie przez to uchwate, do
ktérej zatgcznikiem jest Program;

3) .Miescie” lub ,,Gminie” - rozumie sie przez to
Gmine Pinczoéw;

4) ,podmiotach Programu” - rozumie sie przez to
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty

prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego o
ktérych mowa w art. 3 ustawy;

5) ,dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z
poOzniejszymi zmianami);

6) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty
konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11, ust. 2 i
w art. 13 ustawy;

7) ,Wydziale Koordynujgcym” - nalezy przez to
rozumieé¢ Wydziat Urzedu Miejskiego, w struk-
turze ktérego znajduje sie jednostka organiza-
cyjna, w zakres dziatania ktérej wchodzi
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Terminy uzyte w § 2 ust. 1 programu maja
zastosowanie do zarzgdzen Burmistrza Miasta i
Gminy, wydawanych na podstawie uchwaty, do
ktorej zatgcznikiem jest Program.

Obszary i formy wspoétpracy

§ 3. Wspodtpraca z podmiotami Programu do-
tyczy zadan okres$lonych w art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity; Dz. U. z 2001r. Nr 142, p6z. 1591 z pbz-

niejszymi zmianami) a w szczego6lnos$ci zadan wia-
snych Gminy obejmujgcych nastepujgce obszary:
1) os$wiaty i wychowania,

2) kultury fizycznej, sportu i turystyki,
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3) kultury i sztuki,

4) pomocy spotecznej,

5) ochrony zdrowia, rehabilitacji, przeciwdziata-
nia alkoholizmowi i innym uzaleznieniom,

6) ochrony $srodowiska i ekologii,

7) bezpieczenstwa publicznego

8) wspomaganie rozwoju wspdlnot lokalnych

8 4. Zadaniami programu sa:

1) wspieranie dziatan z zakresu opieki spotecznej,

2) wspieranie dziatan z zakresu bezpieczenstwa i
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3) organizacja wolnego czasu i aktywizacja spo-
teczna dzieci i mtodziezy,

4) wspieranie profilaktyki i dziatan na rzecz pro-
mocji zdrowia,

5) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i reha-
bilitacji uzaleznien,

6) organizacja wypoczynku letniego i zimowego
dla dzieci i mtodziezy,

7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

8) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziezy,

9) biezace utrzymanie i poprawa stanu technicz-
nego istniejgcej bazy sportowej,

10) wspieranie inicjatyw z zakresu ochrony $rodo-
wiska,

11) wspieranie spotecznych lokalnych inicjatyw
kulturalnych,

12) organizowanie koncertow muzycznych,

13) organizowanie plenerow, wystaw, konkursow,
warsztatow.

§ 5.1. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 3 mo-
ze przybieraé¢ nastepujace formy:

1) zlecenia podmiotom Programu realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w usta-
wie;

2) wzajemnego informowania o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw;

3) konsultowania z podmiotami Programu, od-
powiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczg-
cych dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

4) tworzenie wspolnych zespoiéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym.

2. Wspbtpraca moze polegaé takze na wspo-
maganiu technicznym, szkoleniowym, informacyj-
nym lub finansowym podmiotéw Programu w
zakresie okreslonym uchwatg.

8§ 6.1. Udziat organizacji pozarzgdowych w wy-
konywaniu zadan publicznych realizowanych przez

Gmine zapewnia sie poprzez zlecenie realizacji
tych zadan podmiotom prowadzgcym dziatalnosé
pozytku publicznego odpowiednio do terytorialne-
go zakresu dziatania Gminy, oraz ktérych dziatal-
nos¢é statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego
zadania.

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego mo-
ze mieé jedng z form:
1) powierzenie wykonania wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

3. Dotacje o ktérych mowa w ust. 2, nie mo-
gg by¢ wykorzystane na:
1) remonty budynkéw, z wyjatkiem obiektow
kultury fizycznej bedacych wtasnoscig Gminy,
zadania i zakupy inwestycyjne,
zakupy gruntow,
dziatalno$é gospodarczg,
dziatalno$¢ polityczna.

gLeN

8 7.1. Zlecanie zadan, o ktorych mowa w § 6
ust. 2, nastepuje z zastrzezeniem 8 9, w trybie kon-
kursu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecenia.

2. Konkursy dotyczace zadan okreslonych w
§ 4 ogtasza Burmistrz Miasta i Gminy Pinczow.

3. Ogtoszenie konkursu musi wyprzedzac je-
go rozstrzygniecie o co najmniej 30 dni.

4. Wydziat Koordynujgcy co roku przygoto-
wuje projekt Rocznego Programu Wspétpracy.

§ 8. Do konkursu, o ktorym mowa w 8§ 7,
moga przystgpi¢ takze jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej lub
przez nie nadzorowane.

8 9. Powierzenie realizacji zadania, o ktorym
mowa w § 6, ust. 2, pkt 1, moze nastgpi¢ poprzez
zakup ustug zgodnie z art. 11 ust 4 ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

8 10. Wzory dokumentéw zwigzanych z reali-
zacjg Programu okresla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego i wzoru sprawozda-
nia z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193, p6z.
1891).
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UCHWALA Nr XXVII1/220/05
RADY MIEJSKIEJ W PINCZOWIE

z dnia 28 stycznia 2005r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/179/04 Rady Miejskiej w Pinczowie z dnia 22 wrzes$nia 2004 roku
dotyczacej okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych w domach wielolokalowych i domoéw
jednorodzinnych wolnostojacych oraz w zabudowie szeregowej, bedacych przedmiotem najmu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 litera ,a”
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6z-
niejszymi zmianami) art. 34 ust. 6, art. 35 ust. 3
art. 37 ust. 2 pkt. 1, art. 67 ust. 1, 1a i 3, art. 68
ust. 1 pkt. 7 i ust. 2, art. 70 ust. 2i 4, art. 73 ust. 5
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (jednolity tekst z 2004r Dz. U
Nr 261, poz. 2603), Rada Miejska w Pinczowie uch-
wala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXII/179/04 Rady Miej-
skiej w Pinczowie dnia 22 wrzesnia 2004 roku w
sprawie okreslenia zasad sprzedazy lokali miesz-
kalnych w domach wielolokalowych i doméw jed-
norodzinnych wolnostojgcych wprowadza sie na-
stepujgcg zmiane:
1. 8 2 pkt. 6 otrzymuje brzmienie
.6. Bonifikaty okreslone w 8 2 pkt. 2 i 3, nie
przystuguja, jezeli zachodzi co najmniegj
jedna z nizej wymienionych przestanek:
- najemca lokalu mieszkalnego, oraz bu-
dynku jednorodzinnego wolnostojace-
go i w zabudowie szeregowej lub jego

985

matzonek posiada na wtasno$¢ inny lo-
kal albo witasnosciowe spoétdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego lub bu-
dynek mieszkalny.

- najemca lub jego matzonek zbyt lokal
mieszkalny lub budynek mieszkalny w
ciggu ostatnich 5 lat przed dniem wy-
stagpienia z wnioskiem o wykup

- jest najemca przez okres krotszy niz 5 lat
lokalu mieszkalnego lub budynku jed-
norodzinnego wolnostojgcego i w za-
budowie szeregowej, o ktérego wykup
wystepuje”

8 2. Wykonanie Uchwaty zleca sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Pinczéw

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: H. Szmit

UCHWALA Nr XXVIIl/222/05
RADY MIEJSKIEJ W PINCZOWIE

z dnia 28 stycznia 2005r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy na 2005 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591, z p6z. zm.) w
zwigzku z art. 124 ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity z
2003r Dz. U. Nr 15 poz. 148 z p6z. zm) Rada Miej-
ska uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dochody budzetu Gminy w
wysokosci 33.538.645 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 (wg zrodet i dziatow
klasyfikacji budzetowej).

§ 2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy w

wysokosci 39.079.221 zt
tego:
a) wydatki biezgce kwota - 30.598.952 zi

w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen kwota - 14.737.501 zt
- dotacje kwota - 4.068.320 zt
- wydatki na obstuge dtugu jednostki kwota -
100.000 zt.
- wydatki z tyt. poreczen i gwarancji udzielo-
nych przez jednostke kwota - 310.000 zt.
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b) wydatki majatkowe kwota - 8.480.269 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 (wydatki w podziale na
dziaty i rozdziaty klasyfikacji budzetowej).

§ 3.1. R6znica miedzy planowanymi docho-
dami i wydatkami, o ktérych mowa w 8§ 1i § 2 sta-
nowi deficyt budzetu w kwocie 5.540.576 zt.

2. Zrédtem pokrycia deficytu budzetu sa

przychody w kwocie 5.540.576 zt. pochodzace z:
- nadwyzki lat ubiegtych - 0zt
- przychody z zaciggnietych kredytow i pozyczek
w bankach krajowych 5.540.576 zt.

3. taczne przychody budzetu w kwocie
6.087.076 zt oraz rozchody budzetu w kwocie
546.500 =zt sklasyfikowane wedtug paragraféow
okreslajacych ich rodzaj, zestawione sg w zatgczni-
ku Nr 3.

§ 4. Ustala sie wydatki na finansowanie in-

westycji w roku budzetowym zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 4.
Ustala sie wydatki na finansowanie wieloletnich
programéw inwestycyjnych z wyodrebnieniem
wydatkow na finansowanie poszczegdlnych pro-
gramow zgodnie z zatgcznikiem Nr 4 a.

§ 5. Ustala sie plan przychodéw zaktadow
budzetowych w tgcznej kwocie 3.243.954 zt. w tym
dotacje z budzetu 2.366.302 zt oraz wydatkow za-
ktadéw budzetowych w kwocie 3.243.599 zt w tym
wptaty do budzetu w kwocie ,0” zt zgodnie z za-
tacznikiem Nr 5.

Ustala sie plan przychodéw $rodkéw specjalnych
w tgcznej kwocie 341.000 zt. oraz wydatkow w
kwocie 341.000 zt. zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

8§ 6. Ustala sie plan przychodéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w kwocie 195.000 zt i wydatkow w kwocie
324.580 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 7.

8§ 7. Ustala sie wysoko$¢ dotacji dla innych
podmiotéw zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

§ 8. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej
i innych zadan zleconych gminie ustawami:
- dochody w kwocie - 3.421.416 zi.
- wydatki w kwocie - 3.421.416 zi.
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 2.

8 9. Ustala sie dochody w kwocie 4.000 zt i
wydatki w kwocie 4.000 zt na zadania realizowane
na podstawie porozumien z organami administra-
cji rzgdowej (zatgcznik Nr 1 2)

8 10. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gmi-
ny do zaciggania dtugéw w kwocie 5.540.576 zt. w
celu realizacji planowanych kwot przychodow bu-
dzetu o ktérych mowa w § 3.

8§ 11. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gmi-
ny do dokonywania przeniesien planowanych wy-
datkow w ramach dziatéw klasyfikacji budzetowe;j
z wyjatkiem zwiekszen wynagrodzen i wydatkow
majatkowych.

§ 12. Ustala sie dochody z tytutu wydawania
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych na
kwote 240.000 zt i wydatki na realizacje zadan okre-
Slonych w programie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych w kwocie 240.000 zt.

8 13. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gmi-
ny do lokowania wolnych srodkéw budzetowych na
rachunkach w innych bankach niz bank prowadzacy
obstuge budzetu Gminy.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Pinczéw.

§ 15. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
i obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: H. Szmit
Zataczniki do uchwaty Nr XXVIII/222/05

Rady Miejskiej w Pinczowie
z dnia 28 stycznia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Plan dochodow budzetu Gminy Pinczow na 2005 rok

. - Zrodto dochodow Plan na
Lp. Dziat Klasyfikacji (paragrafy klasyfikacji) 2005 rok
1 2 3 5
. Dochody wtasne 17.324.076
! 600 .. |3oes0 30.000
Transport i tgcznosé Wplywy z r6znych optat
Razem dziat 600 30.000
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2 3 5
700 § 0470 130.000
Gospodarka mieszkaniowa |Wptywy z optaty za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci )
§ 0750
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
. . . . . . 50.000
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéow o podobnym charakterze
§ 0760
Whptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego 1.600
osobom fizycznym w prawo wtasnosci
§ 0770
Whptywy z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania wie- 250.000
czystego nieruchomosci
§ 0920
Pozostate odsetki 1.500
Razem dziat 700 433.100
750 § 0690 20.000
Administracja publiczna |Wptywy z ré6znych optat )
§ 0970
Wplywy z roznych dochodéw 40.000
Razem dziat 750 60.000
754 § 0570 4.600
Bezpieczenstwo publiczne |Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od ludnosci )
i ochrona przeciwpozarowa |Razem dziat 754 4.600
756 § 0010 5.701.168
Dochody od oso6b prawnych, | Podatek dochodowy od os6b fizycznych U
od os6b fizycznych i od § 0020 300.000
innych jednostek nieposia- |Podatek dochodowy od os6b prawnych '
dajgcych osobowosci § 0310 7.740.000
prawnej oraz wydatki Podatek od nieruchomosci ogétem o
zwigzane z ich poborem [z tego
- od 0s6b prawnych 6.600.000
- od 0sbb fizycznych 1.140.000
§ 032
Podatek rolny ogotem 740.000
z tego
- od osbb prawnych 40.000
- od osbb fizycznych 700.000
§ 0330
Podatek lesny ogotem 55.000
z tego
- od oséb prawnych 50.000
- od osbéb fizycznych 5.000
§ 0340
Podatek od srodkéw transportowych ogotem 430.000
z tego
- od o0s6b prawnych 100.000
- od 0sbb fizycznych 330.000
8 0350 35.000
Podatek od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty podatkowej )
§ 0360
Podatek od spadkéw i darowizn 42.800
§ 0370
Podatek od posiadania pséw 6.000
§ 0410
Wplywy z optaty skarbowej 355.000
§ 0430
Wptywy z optaty targowej 175.000
§ 0440
Wplywy z optaty miejscowe;j 2500
8 0450 21.000
Wplywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe )
§ 0460
Whptywy z optaty eksploatacyjnej 700.000
§ 0480
Whptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 240.000
§ 0500
Podatek od czynnosci cywilnoprawnych ogétem 60.000
z tego
- od od os6b prawnych 35.000
- od 0sbb fizycznych 25.000
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1 2 3 5
5 0910 80.000
Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat )
Razem dziat 756 16.683.468
6 758 § 0920
Rézne rozliczenia Pozostate odsetki 40.000
Razem dziat 758 40.000
7 801 § 0750
Oswiata i wychowanie Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
. . . f . . 28.000
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
Razem dziat 801 28.000
8 852 § 0830 ) 44.908
Pomoc spoteczna Wplywy z ustug ogdtem
z tego
-z ustug opiekunczych 44.290
- zwydawanych obiadow 618
Razem dziat 852 44.908
Il. Subwencja ogdlna 9.829.137
1 758 § 2920
Rézne rozliczenia Subwencja ogdélna z budzetu panstwa ogdétem 9.829.137
z tego:
- cze$¢ oswiatowa 8.899.962
- cze$¢ wyréwnawcza subwencji ogoélnej 394.597
- czes$¢ rownowazgca 534.578
Razem dziat 758 9.829.137
lll. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania zlecone 3.421.416
1 750 § 2010
Administracja publiczna |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
Nl .. . . , LY : 114.760
administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami - Urzedu Wo-
jewodzkie
Razem dziat 750 114.760
2 751 § 2010
Urzedu naczelnych organéw |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 3.634
wtladzy panstwowej, kontroli |administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami ogétem
i ochrony prawa oraz z tego na:
sgdownictwa - prowadzenie i aktualizacja spiséw wyborcow 3.634
Razem dziat 751 3.634
3 852 § 2010
Pomoc spoteczna Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 3.303.022
administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami ogétem
z tego na:
- $wiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubez- 2.845.990
pieczenia spotecznego o
- skiadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore 37.700
$wiadczenia z pomocy spotecznej ’
- zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 397.732
- ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 21.600
Razem dziat 852 3.303.022
IV. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania realizowane na podstawie porozumien z organami ad- 4.000
ministracji rzadowej i}
1 710 § 2020
Dziatalno$¢ ustugowa Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace realizowane przez 4.000
gming na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej - cmentarz wo- ’
jenny
Razem dziat 710 4.000
V. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania wtasne 355.900
1 852 § 2030
Pomoc spoteczna Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezg- 355.900
cych gmin ogotem
z tego na:
- zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.500
- osrodki pomocy spotecznej 328.400
Razem dziat 852 355.900
VI. Srodki na dofinansowanie zadan wtasnych j.s.t. pozyskane z innych zrodet 2.604.116
1 010 § 6290
Rolnictwo i fowiectwo Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin, powiatow, samorzadéw woje- 500.000
wodztw pozyskane z innych zrodet
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§ 6291
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin, powiatow, samorzadéw woje-
waodztw pozyskane z innych zrodet 2.104.116
z tego
SAPARD - 183.290
ZPORR - 1.920.826
Razem dziat 010 2.604.116
Ogotem dochody budzetu 33.538.645
Zatacznik Nr 2
Plan wydatkow budzetu Gminy Pinczow na 2005 rok
Symbol Wydatki
biezace
L Nazwa dziatu i rozdziatu . . Ogodtem W tym .
P Dziat |Rozdziat (g+1 1) razem  |Wynagrodzenia Dotact Obstuga Zty'l:.’ ) majatkowe
i pochodne otacje diugu poreczen |
gwarangcji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
| |Wydatki na zadania wtasne
1. Rolnictwo i towiectwo 010
- Melioracje wodne 01008 5.000 5.000 - - - - -
- Infrastruktura_wodociagowa i 01010 4.055.269| - - - - - | 4.085.269
sanitacyjna wsi
- 2walczanie choréb zakaznych zwie-
rzat oraz badania monitoringowe
pozostatosci chemicznych i biolo- 01022 500 500 - - - - -
gicznych w tkankach zwierzat i pro-
duktach pochodzenia zwierzecego
- lzby Rolnicze 01030 14.800 14.800 - - - - -
- Pozostata dziatalnos$¢ 01095 19.800 19.800 - - - - -
Razem dziat 010 4.095.369 40.100 - - - - 4.055.269
2. Transportitgcznosé 600
- Drogi publiczne gminne 60016 625.000 625.000 - - - - -
Razem dziat 600 625.000 625.000 - - - - -
3. Turystyka 630
- Pozostata dziatalnos¢ 63095 63.000 63.000 - - - - -
Razem dziat 630 63.000 63.000 - - - - -
4. Gospodarka mieszkaniowa 700
- Rozne jednostki obstugi gospo- 70004| 165000 165.000| - - : : -
darki mieszkaniowej
- Gospodarka gruntami i nieru- 70005 70.000|  30.000 15.000 - - - 40.000
chomosciami
Razem dziat 700 235.000 195.000 15.000 - - - 40.000
5. Dziatalno$¢ ustugowa 710
- Plany zagospodarowania prze- 71004 210.326| 210.326 20.000 - - - -
strzennego
Razem dziat 710 210.326 210.326 20.000 - - - -
6. Administracja publiczna 750
- Urzedy Wojewodzkie 75011 170.000 170.000 144.422 - - - -
- Rady gminy 75022 162.400 162.400 - - - - -
- Urzedy gmin 75023| 4.390.024| 4.255.024| 3.370.024 - - - 135.000
- Pozostata dziatalnos¢ 75095 115.849 115.849 36.099 - - - -
Razem dziat 750 4.838.273| 4.703.273| 3.550.545 - - - 135.000
7. Bezpiecz_er']stv_vo publiczne i ochro- 754
na przeciwpozarowa
- Ochotnicze Straze Pozarne 75412 135.000 135.000 - 17.000 - - -
- Obrona cywilna 75414 10.000 10.000 - - - - -
- Straz Miejska 75416 183.030 183.030 171.330 - - - -
- Pozos?aia d2|a|a|_nos"c (Program 75495 500 500 ) ) ) ) )
,,Bezpieczna Gmina”)
Razem dziat 754 328.530| 328.530 171.330 17.000 - - -
8. Dochody od os6b prawnych od oséb
fizycznych i od innych jednostek nie 756
posiadajacych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
- Pobor podatkow, oplat | niepodat- 75647| 126900 126900  126.900| - . : -
kowych naleznosci budzetowych
Razem dziat 756 126.900 126.900 126.900 - - - -
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9. Obstuga dtugu publicznego 757
- Obstuga papierow wartoscio-
wych, kredytow i pozyczek jed- 75702 100.000|  100.000 - - 100.000| - -
nostek samorzadu terytorial-
nego
- Rozliczenie z tytutu poreczen i
gwarancji udzielonych przez
Skarb Pahstwa lub jednostke 75704 310.000 310.000 - - - 310.000 -
Samorzadu terytorialnego
Razem dziat 757 410.000| 410.000 - - 100.000| 310.000 -
10. O$wiata i wychowanie 801
- Szkoty podstawowe 80101 7.281.214| 7.281.214| 5.787.267 - - - -
- Przedszkola 80104| 2.128.502| 2.128.502 - 2.128.502 - - -
- Gimnazja 80110| 5.725.092| 4.425.092| 3.351.558| 251.308 - - 1.300.000
- Dowozenie uczniéw do szkot 80113 443.794 443.794 - - - - -
- Zespoly ekonomiczno-admini- 80114|  442.405| 442405  368.845| - - - -
stracyjne szkot
- Doksztai.ca.nle i doskonalenie 80146 71.363 71.363 ) ) ) ) )
nauczycieli
- Pozostata dziatalnos$¢ 80195 79.500 79.500 - - - - -
Razem dziat 801 16.171.870| 14.871.870| 9.507.670| 2.379.810 - - 1.300.000
11. Ochrona zdrowia 851
- Lecznictwo ambulatoryjne 85121 30.000 30.000 - 30.000 - - -
- Przeciwdziatania alkoholizmowi 85154 240.000 240.000 63.849 87.500 - - -
Razem dziat 851 270.000 270.000 63.849| 117.500 - - -
12. Pomoc spoteczna 852
- Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia spo- 85214 164.957 164.957 - - - - -
teczne
- Dodatki mieszkaniowe 85215 772.099 772.099 - - - - -
- Osrodki Pomocy Spotecznej 85219 629.217 629.217 567.516 - - - -
- Uslugi opiekuncze i specjali- 85228|  380.324| 389.324 - - - - -
styczne ustugi opiekuncze
- Pozostala dzialainosc  {dozy- 85295|  165.890| 165.890 - - - - -
wianie dzieci)
Razem dziat 852 2.121.487| 2.121.487 567.516 - - - -
13. Edukacyjna opieka wychowawcza | 854
- Swietlice szkolne 85401 503.104 503.104 475.170 - - - -
- Doksztai_ca_nle i doskonalenie 85446 2.186 2186 ) ) ) ) )
nauczycieli
- Pozostata dziatalnos¢ 85495 12.750 12.750 - - - - -
Razem dziat 854 518.040 518.040 475.170 - - - -
14. Gospodarka komunalna i ochrona
) - 900
Srodowiska
- Gosppdarka Sciekowa i ochro- 90001 20.000 20.000 ) ) ) ) )
na wéd
- Oczyszczanie miast i wsi 90003 375.000 375.000 - - - - -
- ptrzymanle zieleni w miastach 90004 100.000 100.000 ) ) ) ) )
i gminach
- Oswietlenie ulic, placéw i drog 90015 600.000 600.000 - - - - -
- Pozostata dziatalnos¢ 90095 65.000 15.000 - - - - 50.000
Razem dziat 900 1.160.000| 1.110.000 - - - - 50.000
15. Kultura i ochrona dziedzictwa na-
921
rodowego
- Domyi osrodki kultury, Swietli- 92109  502.640| 502640 - 502.640| - : .
ce i kluby
- Biblioteki 92116 520.000 520.000 - 520.000 - - -
- Muzea 92118 118.570 118.570 - 118.570 - - -
- Pozostata dziatalnos¢ 92195 14.000 14.000 - - - - -
Razem dziat 921 1.155.210| 1.155.210 - 1.141.210 - - -
16. Kultura fizyczna i sport 926
- Obiekty sportowe 92601 2.900.000 - - - - - 2.900.000
- Instytucje kultury fizycznej z tego: 92604 412.800 412.800 - 412.800 - - -
- MOSIR 237.800 237.800 - 237.800 - - -
- Stowarzyszenia 175.000 175.000 - 175.000 - - -
- Pozostata dziatalnos$¢ 92695 12.000 12.000 - - - - -
Razem dziat 926 3.324.800| 424.800 - 412.800 - - 2.900.000
Razem wydatki na zadania wiasne 35.653.805| 27.173.536| 14.497.980| 4.068.320| 100.000| 310.000 | 8.480.269
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1 2 [ 3] 4] s [ & | 7 1 8 T 9 1] 1 11
Il |Wydatki na zadania z zakresu administracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami

1. Administracja publiczna 750
- Urzedy Wojewoddzkie 75011 114.760 114.760 114.760 - - - -
Razem dziat 750 114.760 114.760 114.760 - - - -
2. Urzedy naczelnych organéw wia-
dzy panstwowej, kontroli i ochrony| 751
prawa oraz sgdownictwa
- Urzedy naczelnych organow
wiadzy panstwowej, kontroli i 75101 3.634 3.634 3.634 - - - -
ochrony prawa
Razem dziat 751 3.634 3.634 3.634 - - - -
3. Pomoc spoteczna 852
- Swiadczenia rodzinne oraz
skladki na ubezpieczenia eme- 85212| 2.845.990| 2.845.990|  121.127| - - - -
rytalne i rentowe z ubezpiecze-
nia spotecznego
- Sktadki na ubezpieczenia zdro-
wotne oplacone za osoby po- 85213 37.700|  37.700 - - - - -
bierajagce niektore Swiadczenia
z pomocy spotecznej
- Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia spo- 85214 397.732| 397.732 - - - - -
teczne
- Ustugi op|ek_unc.ze P specjali- 85228 21.600 21.600 ) ) ) ) )
styczne ustugi opiekunhcze
Razem dziat 852 3.303.022| 3.303.022 121.127 - - - -
Razem wydatki na zadania z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan 3.421.416| 3.421.416 239.521 - - - -
zleconych ustawami
Il |Wydatki na zadania realizowane na podstawie porozumien z organamii administracji rzagdowej
1. Dziatalno$¢ ustugowa 710
- Cmentarze 71035 4.000 4.000 - - - - -
Razem dziat 710 4.000 4.000 - - - -
Razem wydatki na zadania realizowa-
ne na podstawie porozumien z orga- 4.000 4.000 - - - - -
nami administracji rzagdowej
Ogotem wydatki (I + 11 + 1) 39.079.221| 30.598.952| 14.737.501| 4.068.320| 100.000| 310.000 | 8.480.269
Zatacznik Nr 3
Plan
przychody i rozchody budzetu
Lp. Przychody Kwota
1. Nadwyzka z lat ubiegtych (8 957) 0
2. Przychody ze sprzedazy papierow wartosciowych wyemitowanych przez j.s.t. (§ 911, § 931) 0
3. Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow (§ 952, 903) 5.540.576
z tego:
a) na prefinansowanie programow i projektow finansowanych z udziatem $rodkoéw z budzetu UE, otrzymane z budzetu
panstwa (§ 903) 0

b) na realizacje programoéw i projektow finansowanych z udziatem srodkow z budzetu UE, otrzymane z innych zrodet (8 903) 0

4. Przychody ze sptat pozyczek i kredytoéw udzielonych z budzetu (§ 951) 0

5. Przychody z prywatyzacji majatku j.s.t. (posredniej - § 941, bezposredniej - § 942) 0

6. Wolne s$rodki jako nadwyzka $rodkdéw pienieznych na rachunku biezgcym budzetu j.s.t. wynikajaca z rozliczen kredytow

i pozyczek z lat ubiegtych (8 955) 546.500
Razem przychody 6.087.076
Rozchody 546.500
1. Sptaty kredytow i pozyczek dtugoterminowych (§ 992, 963) 546.500
z tego:
a) na prefinansowanie programow i projektéw finansowanych z udziatem srodkow z budzetu UE, otrzymane z budzetu
panstwa (8§ 963) 0

b) na realizacje programow i projektéw finansowanych z udziatem srodkéw z budzetu UE, otrzymane z innych zrédet (8 963) 0

2. Wykup papierow wartosciowych (§ 971, § 982) 0

3. Udzielone z budzetu pozyczki i kredyty (991) 0

4. Lokaty (§ 994) 0

Razem rozchody 546.500
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Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego

Zatacznik Nr 4

Jedn(:_stk.a organizacyjna taczne Zrodta finansowania wydatkow
Lp Zadanie inwestycyjne realizujaca program Dziat | Rozdziat naktady Dochod . Kred Srodki z
lub koordynu]q_ca lego finansowe wiasney Dotacje i poiy‘(,:tz‘ll(i innych zrodet
wykonanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Budowa wodociggu z przy-

1 |taczami w miejscowosci Bo-| Urzad Miejski Pinczéw | 010 | 01010 668.390 485.100 - - 183.290
gucice SAPARD
Razem dziat 010 X 010 X 668.390 485.100 - - 183.290

2 |Wykup gruntu Urzad Miejski Pinczow | 700 | 70005 40.000 40.000 - - -
Razem dziat 700 X 700 X 40.000 40.000 - - -

3 |Komputeryzacja Urzedu Urzad Miejski Pinczéw | 750 75023 60.000 60.000 - - -

4 |Zakup samochodu Urzad Miejski Pinczéw | 750 | 75023 75.000 75.000 - - -
Razem dziat 750 X 750 X 135.000 135.000 - - -
Opracowanie  dokumentacji

5 |ekspertyz dotyczacych energe-| Urzad Miejski Pinczow | 900 | 90095 50.000 50.000 - - -
tyki cieplnej Gminy Pinczow
Razem dziat 900 X 900 X 50.000 50.000 - - -
Ogotem wydatki X X X 893.390 710.100 - - 183.290

Zatacznik Nr 4a
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne
Jednostka Okeres realizacji prog 1 Zrodta finansowania wydatkow
Program, jego cel organ_iza_cyina taczne Wysoko’ét': ] . Wysokqéé Wysoko’ét':

Lp i zadania realizujaca Dziat Rok Rok naktady wydatkow dochody . kredyty s.mdk' wydatkéw wydatkow

(zadania inwestycyjne) | Program lub rozpoczecia| ropoczecia | finansowe w roku wiasne | dotacie i pozyczki | 2 innych w roku w roku
koordynujaca budzetowym zrodet 2006 2007
jego wyk i

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Ekorozwoj Ponidzia
- aktywizacja gospo-
da’rcza Gminy Pin- 1344772
Czow: poprzez bu- L $rodki wtasne

1 df)we k_ar_]all_za(_:JI sa-| Urzad Miejski| 010 2005 2006 7.057.608| 3.386.879| 125.477 - 1.340.576 | 1.920.826 2325 957
nitarnej i sieci wo-

. X p ZPORR
dociggowej w pot-
nocnej czesci Gmi-
ny Pinczéw - etap |
Razem dziat 010 X X X X 7.057.608| 3.386.879| 125.477 - 1.340.576 | 1.920.826 3.670.729
Modernizacja i prze-
budowa krytej pty-

2 |walni przy Gimna-|Urzad Miejski| 801 2005 2006 3.587.060| 1.300.000 - - 1.300.000 - 2.287.060
zjum Nr 1 w Pin-
czowie
Razem dziat 801 X X X X 3.587.060| 1.300.000 - - 1.300.000 - 2.287.060
Budowa wielofun-

3 |keyjnej hali sporto-| Urzad Miejski | 926 2005 2006 6.453.525| 1.390.000 - - 1.390.000 - 5.063.525
wej w Pinczowie
Zespo6t  basenow
otwartych z pawi-

4 |lonem zaplecza na|Urzad Miejski| 926 2005 2006 6.320.040| 1.510.000 - - 1.510.000 - 4.810.040
terenie MOSIiR w
Pinczowie
Razem dziat 926 X X X X 12.773.565| 2.900.000 - - 2.900.000 - 9.873.565
Ogotem wydatki X X X X 23.418.233| 7.586.879| 125.477 - 5.540.576 | 1.920.826 15.831.354

Zatacznik Nr 5
Plan przychodow i wydatkéw zaktadow budzetowych za 2005 rok
Stan Dotacje z budzetu _ w tym Stan
. . Wydatki na : .
Nazwa zaktadu Dziat srodkow Przychody Wydatki | wynagrodzenia . Srodkow
Lp. budzetowego rozdziat obrotowych (w zt) przedmiotowa _celowa na (w zt) i sktadniki . Wydatk_l Wpla?a do| obrotowych
na inwestycje naliczane od inwestycyjne| budzetu na
1.01.2005r . 31.12.2005
wynagrodzen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 |Przedszkola 83?(1)4 4.207| 2.583.954 2.128.502 - 2.584.027 1.855.364 - - 4.134
Razem 4.207 | 2.583.954 2.128.502 - 2.584.027 1.855.364 - - 4.134
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Miejski Osrodek| 926
2 |Sportu i Rekreacji| 92604 19.472| 660.000 237.800 - 659.572 394.755 - - 19.900
Razem 19.472| 660.000 237.800 - 659.572 394.755 - - 19.900
Ogotem zaktady budzetowe 23.679] 3.243.954] 2.366.302 - 3.243.599 2.250.119 - - 24.034

Zatacznik Nr 6

Plan przychodéw i wydatkow srodka specjalnego na 2005 rok

Lp Dziat Nazwa srodka Stan na Przychody Wydatki Stan na
Rozdziat poczatku roku (w zt) (w zt) koniec roku
1 2 3 4 5 6 7
1 801 Szkoty podstawowe - 70.640 70.640 -
80101 |- prowizja PZU
- darowizny
- odptatnos$¢ za wyzywienie
2 801 |Przedszkola - 4.000 4.000 -
80104 |- prowizja PZU
3 801 |Gimnazja - 16.000 16.000 -
80110 |- prowizja PZU
- darowizny
4 854 |Swietlice szkolne - 250.360 250.360 -
85401 |- odptatnos¢ za wyzywienie
- optata stata
X X Razem - 341.000 341.000 -
Zatacznik Nr 7
Plan przychodéw i wydatkow funduszy celowych na rok 2005
Lp Dziat Nazwa $rodka Stan na Kwota Kwota Stan na
" | rozdziat pocz. roku przychodéw wydatk. koniec roku
1 2 3 4 5 6 7
1. 1900/90011 |Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Go- 145 580 195 000 324 580 16 000
spodarki Wodnej
Zatacznik Nr 8

Wykaz dotacji dla innych podmiotéw w 2005 roku

. Kwota . ..
Dziat . . . Przeznaczenie dotacji
Lp Rozdziat Podmiot otrzymujacy dotacji (cel publi )
ozdzial cel publiczny
(w zt)
1 2 3 4 5
1 801 L 1) Realizacja zadan w zakresie oswiaty gminnego wychowania
80110 Jednostki oswiaty 251.308 przez niepubliczne Gimnazjum - 251.308 zt
2 921 1) Upowszechnianie kultury - 1.141.210 zi.
92109
921 Instytucje kultury 1.141.210
92116 o
921
92118
3 851 Samodzielne  publiczne  zaktady Realizacja zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom (ba-
L . 30.000 L
85121 |opieki zdrowotnej dania diagnostyczne)
4 851 1) Realizacja gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
85154 problemow alkoholowych - 87.500 zt
926 2) Realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu - 175.000 zt.
92604 Stowarzyszenia 279.500 3) Utrzymanie samochodu strazackiego Unikow - 4.700 zt
754 ’ 4) Utrzymanie samochodu strazackiego Chruscie - 2.500 zt.
75412 5) Utrzymanie samochodu strazackiego Marzecin - 2.500 zt.
6) Utrzymanie samochodu strazackiego Podteze - 2.500 zt
7) Utrzymanie samochodu strazackiego Miodzawy Duze - 4.800 zi.
Razem dotacji 1.702.018
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UCHWALA Nr XXVI1/181/05
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 31 stycznia 2005r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku, na cele publiczne zwigzane z realizacjag zadan gminy,
sposobu ich rozliczania oraz kontroli wykonywania zadan zleconych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1591, zmiany Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167
poz. 1759) oraz art. 118 ust 1 i 2 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (j.t.
Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148, zmiany Nr 45 poz.
391, Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz. 874, Nr 166 poz.
1611, Nr 189 poz. 1851, z 2004r. Nr 19 poz. 177,
Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123 poz. 1291,
Nr 210 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703) Rada Miejska w
Potancu uchwala co nastepuje:

8 1. Okresla sie zasady i tryb udzielania do-
tacji z budzetu gminy podmiotom nie zaliczonym
do sektora finanséw publicznych i nie dziatajgcych
w celu osiggniecia zysku, na cele publiczne zwia-
zane z realizacjg zadan gminy i innych nie okreslo-
nych art. 4 w ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 2. Uchwata nie dotyczy zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolantariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873), w zakresie ktorych zlecanie
i udzielanie dotacji nastepuje zgodnie z przepisami
tej ustawy.

8 3.1. O udziale dotacji mogg ubiega¢ sie
podmioty nie zaliczone do sektora finanséw pu-
blicznych, nie dziatajace w celu osiggniecia zysku,
prowadzace dziatalnosé statutowag zwigzang z re-
alizacjg zadan gminy o ktorych mowa w § 1.

2. Oferty powinny by¢ ztozone w terminie do
dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego rok budze-
towy.

3. W przypadkach szczegélnych, wymagajg-
cych uzasadnienia w formie pisemnej, wniosek
moze by¢ ztozony po uptywie w/w terminu.

4. Oferty realizacji zadania, o ktérym mowa
w & 1, moze réowniez zlozy¢é podmiotom wymie-
nionym w 8§ 3 ust. 1 organ wykonawczy gminy.
Podmiot przyjmujacy oferty organu wykonawcze-
go gminy sktada pisemny wniosek o realizacje

zadania, o ktorym mowa w 8§ 1. Wzér wniosku sta-
nowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 4.1. Whnioski-oferty podmiotéw zaintere-
sowanych powinny zawiera¢ w szczegélnosci:

a) szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego
do realizacji zadania,

b) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania,

c) informacje o posiadanych zasobach rzeczo-
wych i kadrowych wskazujgcych na mozliwos¢
wykonania zadania,

d) termin i miejsce realizacji zadania,

e) informacje o posiadanych wtasnych srodkach
finansowych oraz uzyskanych z innych Zrodet
na realizacje danego zadania.

2. Do wniosku powinien by¢ dotgczony sta-
tut lub inny dokument organizacyjny lub rejestra-
cyjny podmiotu, z ktérego wynikajg jego zadania
statutowe oraz petnomocnictwa do skiadania
oswiadczen woli.

3. Whniosek powinien zawiera¢ takze po-
Swiadczenia z urzedu skarbowego oraz ZUS o nie
zaleganiu podmiotu z zaptatg sktadek oraz obo-
wigzkowych naleznosci publicznoprawnych.

4. Wniosek powinien by¢ podpisany przez
osobe lub osoby uprawnione na podstawie aktu-
alnych petnomocnictw do skiadania o$wiadczen
woli w imieniu podmiotu wnioskodawcy.

5. Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec moze
uzalezni¢ rozpatrzenie wniosku od ztozenia w usta-
lonym terminie dodatkowych informacji i wyja-
$nien lub dokumentow.

6. Nie zlozenie wskazanych dokumentéw lub
nie ztozenie wyjasnien w terminie spowoduje wyklu-
czenie podmiotu z postgpowania o udzielanie dotacji
w trybie art. 118 ustawy finansoéw publicznych.

8§ 5.1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmu-
je Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec po zasie-
gnieciu opinii wtasciwej komisji Rady Miejskiej w
Potahncu uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) znaczenie zadania dla realizacji celdw samo-
rzagdu gminy,
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b) wysokosci srodkéw budzetu gminy, przezna-
czonych na realizacje zadan zleconych podmio-
tom, o ktorych mowa w § 1,

¢) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-
tow realizacji do rzeczowego zakresu zadania,

d) ocene mozliwosci realizacji zadania przez
whnioskodawce przy uwzglednieniu informacji
zawartych we wniosku,

e) analize wykonania zadan zleconych wniosko-
dawcy w okresie poprzednim, z uwzglednie-
niem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji.

2. Burmistrz Miasta i Gminy dokonuje wybo-
ru najkorzystniejszych ofert realizacji zadania, do
ktérych nawiagzuje § 1.

8 6. Warunkiem zlecenia przez Miasto i Gmine
Potaniec realizacji zadania jest zawarcie pisemnej
umowy przez Burmistrza Miasta i Gminy z podmio-
tem - wnioskodawcg reprezentowanym przez osoby,
o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 2. Umowa powinna
zawiera¢ w szczegdblnosci:

1) doktadne oznaczenie strony umowy,

2) szczegdtowy zakres rzeczowy realizowanego
zadania, termin i miejsce jego realizacji,

3) okreslenie czasu jego realizacji,

4) zobowigzanie zleceniobiorcy do prowadzenia
dokumentacji wediug wymagan okreslonych
przez zleceniodawce w sposodb umozliwiajacy
ocene wykonania zadania pod wzgledem rze-
czowym, finansowym oraz jako$ciowym,

5) zobowigzanie zleceniobiorcy do poddania sie
w kazdym czasie bez wczes$niejszego powia-
domienia, kontroli prowadzonej przez zlece-
niodawce lub osobe przez niego upowazniong
w zakresie objetym umowsg,

6) okreslenie wysokosci dotacji, jakg zleceniodaw-
ca przekaze zleceniobiorcy z tytutu realizacji
umowy oraz sposob i termin jej przekazania,

7) okreslenie przeznaczenia przychodow uzyska-
nych przy realizacji zadania przez zleceniobiorce,
ktérych czestotliwosci i wysokos$ci nie mozna by-
o przewidzieé¢ przy ustalaniu wielkosci dotacji,

8) ustalenie zasad i terminow oraz formy rozli-
czeh miedzy stronami umowy,

9) ustalenie trybu i terminu przekazania zlecenio-
dawcy informacji o zakresie i sposobie realiza-
cji umowy,

10) warunki wypowiedzenia umowy,

11) szczeg6towo okreslenie zasady odpowiedzial-
nosci zleceniobiorcy z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania zleconego zadania
lub wykorzystania dotacji na cele inne niz
okreslone w umowie, a w szczegblnosci:

a) termin zwrotu kwoty dotacji przeznaczonej
na inne cele lub wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem,

b) wysokosci oprocentowania kwoty dotacji o
ktorej mowa pod lit. a),

c) terminu zwrotu kwoty dotacji w wypadku
niewykorzystania lub czeSciowego niewy-
konania zleconego zadania,

d) sposobu i terminu zabezpieczenia realizacji
zadania, o ile podmiot zobowigzat sie do
udzielenia takiego zabezpieczenia we wnio-
sku o dotacje.

8§ 7.1. Burmistrz Miasta i Gminy zobowigzany
jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykona-
nia umow oraz oceny ich realizacji, uwzgledniajac
kryteria efektywnosci, rzetelnosci, ciggtosci, termi-
nowosci oraz jakosci ich $wiadczenia.

2. Nadzér nad wykonaniem umowy prowa-
dzony jest w sposob okreslony w umowie, a w
szczegolnosci poprzez kontrole realizacji zadania w
trybie okreslonym w umowie.

§ 8.1. Rozliczenie wykonania zadania i wyko-
rzystania dotacji z zachowaniem zasady jawnosSci
postepowania nastgpuje na podstawie:

a) sprawozdania z wykonania wedtug okreslone-
go wzoru, o ktérym mowa w 8§ 9,

b) kserokopii opisanych rachunkow i faktur VAT
uwierzytelnionych za zgodnos$é¢ z oryginatem
dotyczacych wydatkow zleceniodawcy faktycz-
nie poniesionych na wykonanie zadania.

2. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzy-
stania dotacji nastepuje w terminie okreslonym w
umowie.

8 9. Wzér oferty realizacji zadania publiczne-
go, ramowy wzér umowy na wykonanie zadania
okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003
roku (Dz. U. z 2003r. Nr 193 poz. 1891)

8 10. Sprawy zwigzane z postepowaniem w
sprawie przyjmowania wnioskdéw, przyznawaniem
i rozliczeniem dotacji z zachowaniem zasady jaw-
nosci postgepowania prowadzi wydziat, ktory zaj-
muje sie merytorycznie dang dziedzing a obstuge
finansowg Wydziat Finansowo-Ksiegowy.

8 11.1. Z dniem ogtoszenia niniejszej uchwa-
ty traci moc uchwata Nr XXII/118/2000 Rady Miej-
skiej w Potancu z dnia 29 czerwca 2000 roku w
sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie
z budzetu Miasta i Gminy dotacji, sposobu jej roz-
liczania oraz sposobu kontroli wykonywania zle-
conego zadania.

2. Rozliczenie i kontrola zrealizowanych za-
dan na podstawie umoéw zawartych w 2004r. na-
stepuje na zasadach okreslonych w uchwale, o
ktorej mowa w ust. 1.
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8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur- 8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec. 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej: £E. Bobinski
987

UCHWALA Nr XXVI1/184/05
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 31 stycznia 2005r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania pomocy w formie dozywiania w ramach zadan wtasnych gminy
i Rzadowego Programu , Positek dla potrzebujacych”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2001r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z
2003r. Nr 80 poz. 717, nr 162 poz. 1568, z 2004r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.
1759), art. 17 ust. 1 pkt. 3 i 14 oraz art. 24 ust. 2 usta-
wy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. nr 64 poz. 593 zm. Nr 99 poz. 1001)) oraz § 1
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 paz-
dziernika 2004r. w sprawie szczeg6towych warun-
kow realizacji w 2005r. Rzadowego Programu ,,Posi-
tek dla potrzebujacych” (Dz. U. Nr 236 poz. 2363)
Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Potancu w celu zapew-
nienia wiasciwej realizacji przez Gmine Rzgdowe-
go Programu , Positek dla potrzebujgcych” okresla
niniejszg uchwata zasady przyznawania pomocy w
formie positku na okres otrzymywania dotacji fi-
nansowej z budzetu panstwa. Zasady udzielania
pomocy w ramach programu okresla Rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 19 pazdziernika 2004r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji w
2005r. Rzagdowego Programu , Positek dla potrze-
bujgcych”

8§ 2. Pomoc w formie positku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem positku gorgcego, moze by¢ przy-
znana bezptatnie, jezeli dochoéd osoby samotnie go-
spodarujgcej lub dochdéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 200 % kryterium dochodowego, o ktorym

988

mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej ,,ustawg”.

8§ 3. Dzieci i mtodziez realizujgce obowigzek
szkolny, ktérym przyznano pomoc, o ktérej mowa
w 8§ 1, spozywajg positek w szkole, jezeli szkota
posiada warunki pozwalajgce na przygotowywanie
lub wydawanie positkdw.

8§ 4. W przypadku braku mozliwosci zapewnie-
nia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie
positku bytoby nie uzasadnione z uwagi na sytuacje
osobistg lub rodzinng, moze byé przyznana pomoc w
formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup
positku lub zywnosci, jezeli dochéd osoby samotnie
gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza 150 % kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

8§ 5. Traci moc uchwata Nr XX1/143/04 Rady
Miejskiej w Potancu z dnia 6 lipca 2004r. w sprawie
zasad przyznawania Swiadczenia z pomocy spo-
tecznej w ramach zadan wtasnych gminy o charak-
terze obowigzkowym - dozywianie dzieci.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Osrod-
kowi Pomocy Spotecznej w Potancu.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogi,oszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej: £. Bobirski

UCHWALA Nr XXVI1/185/05
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 31 stycznia 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (j.t.

w Dz. U. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
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Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162
poz. 1568) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54
ust. 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118 poz. 1112, z 2003r. Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz.
1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004r.
Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) oraz Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajg-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz. 455
i Nr 100 poz. 1074, z 2001r. Nr 52 poz. 544, z 2002r.
Nr 160, poz. 1323, z 2003r. Nr 34 poz. 286, i z 2004r.
Nr 74 poz. 667) Rada Miejska w Potancu uchwala

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec.

8 2. Traci moc Uchwata Nr XXIV/147/2000
Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 wrzesnia 2000r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gmine Potaniec, ustalenia regulami-
nu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczeg6towe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a
takze wysokosci oraz szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, sta-
nowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV/147/2000
Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 wrze$nia 2000r.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia z mocg od 01 stycznia
2005r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobirski

Zatgcznik do uchwaty Nr XXV1/185/05
Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 31 stycznia 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Potaniec

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych,

4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $swiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.)

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$¢ dodat-
kéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych
zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego nauczy-
cieli przyjmuje sie z Rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzi-
ne przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciagzliwych wa-
runkobw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przy-
padkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.)

4. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
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5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2.1. Wysokos$é, warunki oraz zasady wy-
ptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) nagréd jubileuszowych,
3) zasitku na zagospodarowanie,
4) zmiany wynagrodzenia w zwigzku z uzyska-
niem kolejnego stopnia awansu zawodowego
nauczycieli,
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente okreslajg odpowiednie przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t.
w Dz. U. z2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

o9

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z
dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2000r. Nr 19 poz. 239 z p6zn. zm.).

§ 3.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach, bez blizszego okreslenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow pedagogicznych, zatrud-
nionych w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych, przedszkolach, zespotach szkoét,

2) placowkach - rozumie sie przez to gimnazjum,
szkote podstawowg, zespo6t szkédt i przedszkole
prowadzone przez Miasto i Gmine Potaniec,

3) klasie - nalezy takze rozumie¢ oddziat przed-
szkolny lub grupe,

4) uczniu - nalezy takze rozumie¢ wychowanka
(stuchacza),

5) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Potancu.

2. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich placowek.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Do okreséw pracy uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

8 6. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze-
$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, z za-
strzezeniem § 7 - do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

8§ 7. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczy-
ciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 6.

8§ 8. Do okresow pracy wymaganych do na-
bycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§ 9. Do okreséw pracy uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okre-
sy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu prac, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 10. Zaliczenia okres6éw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor
szkoty (placéwki) na podstawie oryginalnych do-
kumentow albo uwierzytelnionych odpisow.

8 11.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

8 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Doda-
tek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad chorym dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 13. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z
géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8 14. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia
awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

8§ 15.1. Srodki na dodatki motywacyjne wy-

dziela sie:

1) dla nauczycieli - w wysokos$ci co najmniej 3 %
planowanych rocznych srodkow,

2) dla dyrektorow - w wysokosci do 30 % ich wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli jezyka polskiego, jezykow ob-
cych oraz klas I-lll - w wysokosci nie mniej niz
4 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony tj. na okres nie krotszy niz 3 miesia-
ce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w placowce
moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego
oceneg jego pracy.

8 16.1. Podstawg przyznania nauczycielowi
dodatku sa:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnigeé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej troski,

2) jakos¢ swiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) ocena pracy za okres poprzedzajacy przyznanie
dodatku,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci wynika-
jacych z zadan statutowych szkoty:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty (placowki).

2. Dyrektor szkoty (placéwki) w oparciu o za-
sady i kryteria opracowane przez dyrektora szkoty
(placowki) w uzgodnieniu z organem prowadzg-
cym szkoty (placowki) i zaktadowymi organizacja-
mi zwigzkowymi przyznaje nauczycielom dodatek
motywacyjny.

8 17.1. Podstawg przyznania dodatku dyrek-
torom szkot (placowek) jest biezgca ocena zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okre-
sie poprzedzajagcym przyznanie dodatku, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem:

1) Efektywne gospodarowanie s$rodkami finan-
sowymi:

a) przestrzeganie przepiséw ustawy o finan-
sach publicznych oraz ustawy o zamowie-
niach publicznych,

b) pozyskiwanie $srodkéw finansowych z in-
nych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,

c) dbatosé o stan techniczny placéwki, wypo-
sazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet,

d) dbatosé o warunki pracy i nauki oraz prze-
strzeganie przepisow bhp.

2) Przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki
kadrowej w tym:

a) prawidlowe prowadzenie spraw kadro-
wych: zatrudnianie, zwalnianie, nagradza-
nie, karanie,

b) racjonalne gospodarowanie etatami,

c) ksztattowanie witasciwych stosunkow in-
terpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery pracy,

3) Dziatalno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym:

a) sprawno$¢ organizacyjna i menadzerska w
nawigzywaniu wspotpracy z réznymi $ro-
dowiskami lokalnymi,

b) realizacja priorytetéw polityki oSwiatowej
(ekologia, kultura fizyczna, tresci regional-
ne itp.)

¢) inicjatywy na rzecz srodowiska np. imprezy
artystyczne, sportowe,
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d) pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych pa-
tologig spoteczng,

e) stwarzanie warunkéw do samorzadnosci i
rozwoju zainteresowan ucznia oraz efektow
pracy pozalekcyjnej (zajecia dodatkowe -
formy, liczba uczestnikow),

4) Kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wycho-
wawczg i sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego w tym:

a) uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno-wy-
chowaweczej szkoty (placéwki) z uwzgled-
nieniem jej specyfiki (ilos¢ zwyciezcow i lau-
reatéw olimpiad przedmiotowych, konkur-
sOw, osiggnie¢ sportowych itp.),

b) efektéw wspotpracy z radg rodzicow,

c) osiggnie¢ w dziatalnosci innowacji stoso-
wanej w placowce, eksperymenty, nowa-
torskie rozwigzania.

2. Dodatki dyrektorom szkét (placowek) przy-
znaje Burmistrz po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w oswiacie.

3. Biezaca ocena wykonywania zadan przez
poszczegolnych dyrektoréw dokonywana jest przez
Burmistrza przy uwzglednieniu opinii organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Wysokosé indywidualnego dodatku dyrek-
torow szkot (placowek) nie moze przekraczaé 30 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgce-
go z osobistego zaszeregowania.

8 18.1. Dodatek przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

3. Przyznany dodatek motywacyjny moze
by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cof-
niecie. W przypadku dyrektorow moze to nastgpic
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich
struktur zwigzkéw zawodowych.

4. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa sg przypadki:
1) przejscie nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezptatny,

2) ukaranie karg porzadkowg przewidziang w
art. 108 Kodeksu Pracy,

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang w
art. 76 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. w Dz. U. z 2003r.
Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finan-
sO6w publicznych,

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedze-
niach rad pedagogicznych, zespotach przedmio-
towych,

6) nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywiagzy-
wanie sie z wykonania powierzonych zadan.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§ 19. Dodatki funkcyjne w wysokosci okre-
Slonej tabelg w 8§ 20 ust. 5 przystugujg nauczycie-
lom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty
(placowki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-
todycznego.

8§ 20.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uza-

lezniona jest od:

1) liczby uczniéw w kierowanej placowece,

2) liczby oddziatéw i liczby stanowisk kierowni-
czych w placéwece,

3) ilosci typoéw szkét w zespole,

4) liczby pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi w placowce,

5) warunkow lokalowych, srodowiskowych i spo-
tecznych w jakich szkota (placowka) funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot (pla-
cowek) przyznaje w granicach stawek okreslonych
tabelg Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec po za-
siegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w § 20 ustala dla wicedyrektoréw i in-
nych stanowisk kierowniczych przewidzianych w
statucie placowki dyrektor placowki po zasiegnie-
ciu opinii zwigzkow zawodowych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki wy-
mienione w 8 19 w zastepstwie. Prawo do dodatku
powstaje od 1-go dnia miesigca po uptywie jed-
nomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujace-
go po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Wyszczegolnienie

Miesiecznie w ztotych

1. Dyrektor przedszkola

a) | dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie liczagcego do 2 oddziatow 100-200
b) | dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie liczgcego powyzej 2 oddziatow 200-400
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c) | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczagcego do 2 oddziatow 200-400
d) | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczagcego wigecej niz 2 oddziaty 300-500
2. Dyrektor szkoty:
a) | dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 250-400
b) | dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 300-500
c) | dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 400-750
3. Wicedyrektor szkoty (placowki) kazdego typu 300-500
4. Kierownik filii 150-300
5. Kierownik $wietlicy szkolnej 100-250
6. Pozostate dodatki:
a) | wychowaweca klasy 60
b) | wychowawca oddziatu przedszkolnego 70
c) | wychowawca w klasie integracyjnej, oddziatu przedszkolnego integracyjnego 80
d) | opiekun stazu 50
e) | Nauczyciel doradca metodyczny do 31.08.2005r. - 25 % wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie,
od 01.09.2005r. - 150 zt

8§ 21.1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalo- 5. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej
nej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie- wszystkie.
sigca kalendarzowego nastgpujgcego po 2 miesig- . . .

d . 9 epujacego p d 6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
cach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrek- . . o . -
tora 1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
) w pracy,

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przy- 2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

znaje sie na 1 rok budzetowy. 3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
) . . dzenie zasadnicze,

3. D_odatek fL_mkchny z tytuiL_J opiekuna stazu 4) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
przystuguje za kazdq osobg powierzong danemu po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
nauczycielowi. petnienia stanowiska, wychowawstwa lub

4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw- funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase - nie- tego petnienia nastapito pierwszego dnia mie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. sigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzen.
Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

8§ 22.1. Nauczycielom pracujgcym w trud-
nych lub uciazliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z
tego tytutu okresla 8 6 i § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
§ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.)

8 23.1. Nauczycielom prowadzacym naste-
pujace zajecia przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka z chorobg psychiczng lub zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
ze schorzeniami opisanymi w § 32 ust. 1 pkt 3-11
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepet-
nosprawnosci (Dz. U. z 2003r. Nr 139 poz. 1328).

2. Nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia
okreslone w 8 23 ust. 1 pkt. 1, 2 przystuguje dodatek
w wysokoséci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang z tymi uczniami godzine nauczania.

3. Nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia
okreslone w 8§ 23 ust. 1 pkt 3 przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przeprowa-
dzong godzine.
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4. Nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzacych zajecia w klasach tgczonych przystuguje do-
datek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

5. Dodatki wymienione w ust. 2 i 3 wyptaca-
ne s za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw o ktorych
mowa w ust. 2 i 3 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

7. Wysoko$¢ dodatkdéw za prace szkodliwe
ustalone zostang i wprowadzone aneksem w chwi-
li ukazania sie rozporzadzenia o ktérym mowa w
art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§ 24. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz zasady przyznawania
i wyptacania wynagrodzenia dodatkowego

§ 25.1. W szczegdlnych wypadkach, podyk-
towanych wyltgcznie koniecznoscig realizacji progra-
mu nauczania lub zapewnienia opieki w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscia, ktorych liczba nie moze przekraczaé 4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wiegkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczaja-
cym Y2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

8§ 26.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych -
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 26
ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do

petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni:

1) w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego,

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieobecnosci z powodu zaje¢ w zakresie indy-
widualnego doskonalenia zawodowego,

4) nieobecnosci dziecka nauczanego indywidual-
nie gdy przebywa w sanatorium.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich reali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
z6w, stanu kleski zywiotowej itp.,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy itp.,
3) chorobag dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien, rekolekcjami,

4) delegowaniem przez dyrektora szkoty (placéw-

ki) do wykonywania pracy w innej formie,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajag dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczag w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
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dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienio-
nych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

7. Zwiekszenie pensum w danym roku szkol-
nym, moze by¢ przyznane nauczycielowi na jego
whniosek przez dyrektora szkoty (placowki), jezeli
taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez
Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec arkusza organi-
zacyjnego szkoty (placowki).

8. Przez godzineg ponadwymiarowg, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg
przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej obowigzkowe-
go wymiaru godzin, a wiec zarébwno godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoty (placowki), jak tez przydzielone przez dyrektora
szkoty (placowki) godziny zastepstw doraznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Przyktady obliczania godzin ponadwymiarowych
stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 27.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i
odpowiednio zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Przepiséw 8§ 27 ust. 1 nie stosuje sie do
nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego,
ktérzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni
otrzymac inny dzien wolny od pracy.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 28.1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
ustala sie od 01 stycznia 2005r. w wysokosci 1,7 %
planowanego, rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen.

2. Na nagrody przyznawane przez Burmi-
strza Miasta i Gminy Potaniec przeznacza sie 45 %
funduszu, o ktérym mowa w § 28 ust. 1.

3. Na nagrody przyznawane przez dyrekto-
row szkot (placéwek) przeznacza sie 55 % funduszu
o ktorym mowa w § 28 ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od
wybitnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej lub opiekuncze;j.

5. Nagrody przyznawane ze $rodkow, o ktérych
mowa w 8 28 ust. 3 przyznaje dyrektor, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow za-
wodowych.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod o ktérych
mowa w § 28 okresli Regulamin uchwalony przez Ra-
de Miejska w Potancu.

Rozdziat VIII
Dodatek wiejski i mieszkaniowy

8§ 29.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim przystuguje
odrebny dodatek w wysokos$ci 10 % wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec moze
podwyzszyé dodatek o ktérym mowa w 8§ 29 ust. 1
dla nauczyciela specjalisty w dziedzinie, w ktérej
wystepuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie
sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

8§ 30.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajeé, posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela - przystu-

guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej dodatkiem, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby -45 zt
2) dla 2 oséb - 60 zt
3) dla3osbéb -70 zt
4) dla 4 oso6b i wiecej - 80 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrdodta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicdbw pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
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szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzie-
ci bedace studentami do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w 8§ 30 ust. 2, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwiocznie po-
wiadomic¢ dyrektora szkoly (placowki) a dyrektor
szkoty (placowki) otrzymujacy dodatek - organ pro-
wadzacy szkote (placéwke). W przypadku nie powia-
domienia dyrektora szkoty (placowki) lub organu
prowadzgcego szkote (placéwke) o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym
mowa w 8§ 30 ust. 1 z prawem do dodatku przystugu-
jacym na podstawie przepisbw o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkalnych, nauczycie-
lowi spetniajagcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamiesz-
kujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w § 30 ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykony-

wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8§ 31.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedgcych wspdétmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty (placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki)
organ prowadzgcy szkote (placowke).

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
zostat ztozony wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

8 32.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, okreslonych w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Nauczyciela eksperta powotanego do pra-
cy w Komisji Egzaminacyjnej w zwigzku z awan-
sem zawodowym nauczyciela dyrektor szkoty na
prosbe nauczyciela zwalnia z obowigzkowych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych w wyznaczonym
dniu egzaminu.

4. Za dzien o ktérym mowa w § 32 ust. 3
wynagrodzenie nie przystuguje.

5. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie
wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w
ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia wyptacane z goéry przez 30.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w § 32 ust. 2 i 3, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w § 32 ust. 5

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec

Przyktady obliczania godzin ponadwymiarowych

I.  Nauczycielowi, ktéremu przydzielono w planie
organizacyjnym szkoty 24 godziny tygodniowo
(18 godzin obowigzkowego tygodniowego wy-

miaru i 6 godzin ponadwymiarowych) ustalono
nastepujacy tygodniowy plan zajec:
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poniedziatek wtorek Sroda czwartek piatek
5 4 6 5 4

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowat
zajet lekcyjnych w poniedziatek i wtorek (2 dni).

Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego
w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie, nalezy od
tacznej liczby godzin przepracowanych w $ro-
de, czwartek i piagtek, odja¢ podstawe, ktdérg
stanowi liczba godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ pomniejszona o 2/5 tego wymiaru:

15-(18 -2x3,6) = 4,2 przy zaokragleniu do 0,5 godz.
otrzymamy 4 godziny.

Zatem za ten tydzien nauczyciel otrzyma 4 go-
dziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi, ktoremu przydzielono w planie
organizacyjnym szkoty 25 godzin tygodniowo
(18 godzin obowigzkowego tygodniowego
wymiaru zaje¢ i 7 godzin ponadwymiarowych)
ustalono nastepujgcy tygodniowy plan zajeé:

poniedziatek wtorek Sroda czwartek pigtek
8 7 6 2 2
Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowat kowego tygodniowego wymiaru zaje¢ po-
zajeé lekcyjnych w czwartek i pigtek (2 dni). mniejszona o 2/5 tego wymiaru:
Dla ustalenia liczby zrealizowanych godzin po- 21-(18-2x3,6)=21-10,8=10,2
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna- Zgodnie jednak z trescig 8 26 ust. 5 Regulami-
grodzenie, nalezy od tacznej liczby godzin zre- nu nauczycielowi temu nalezy wyptaci¢ wyna-
alizowanych (poniedziatek, wtorek, sroda) od- grodzenie jedynie za 7 godzin ponadwymiaro-
ja¢ podstawe, ktérg stanowi liczba obowigz- wych (w tym tygodniu), bo tyle ma przydzielo-
ne w planie organizacyjnym szkoty.
989

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH |

z dnia 4 kwietnia 2005r.

Na podstawie art. 182 i art. 183 ustawy z dnia

16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikdéw wojewodztw (jedn. tekst
Dz. U. z2003r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004r. Nr 25, poz.
219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760) Komisarz
Wyborczy w Kielcach | podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady
Miejskiej w Stagporkowie przeprowadzonych w dniu

Na podstawie protokotow gtosowania
Obwodowych Komisji Wyborczych Nr 1, Nr 2 i
Nr 3 Miejska Komisja Wyborcza w Staporko-
wie stwierdzita, ze najwiecej waznie oddanych
gtoséw otrzymat i zostat wybrany radnym:
Garbacz Leopold
z listy nr 2 KWW ,,Przejrzysta Gmina”

w Okregu Wyborczym Nr 9 obejmujacym 1 man-

3 kwietnia 2005r.

dat.

Wybory uzupetniajgce przeprowadzono do Rady
Miejskiej w Stgporkowie w 2 okregach wyborczych:
- w Okregu Wyborczym Nr 1 obejmujgcym 1 man-

dat.
1.

2.

3.

Glosowanie przeprowadzono w 1 obwo-

dzie gtlosowania.

Wybierano 1 radnego, sposrod 7 kandyda-

tow zgtoszonych na 7 listach kandydatow.

Uprawnionych do gtosowania byto 5 150 oséb.

a) w wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym
wydano karty do gtosowania) 798 oséb,

1.

Gtosowanie przeprowadzono w 1 obwo-
dzie glosowania.

2. Wybierano 1 radnego, sposréd 6 kandyda-
toéw zgtoszonych na 6 listach kandydatow.
3. Uprawnionych do gtosowania byto 1 306 osob.

a) w wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym
wydano karty do gtosowania) 321 oséb,
to jest 24.58% uprawnionych,

b) ogodlna liczba gtosow oddanych w wy-
borach 321,
c) gtosow waznych oddano 314, to jest

b)
c)

d)

to jest 15.50 % uprawnionych,

ogolna liczba gtoséw oddanych w wy-
borach 798,

gtosdbw waznych oddano 793, to jest
99.37 % ogolnej liczby gtoséw oddanych,
glosow niewaznych oddano 5, to jest
0.63 % ogdlnej liczby gtoséw oddanych.

97.82 % ogolnej liczby gtosow oddanych,

d) gtosow niewaznych oddano 7, to jest
2.18 % ogodlnej liczby gtoséw oddanych.

Na podstawie protokotow gtosowania

Obwodowych Komisji Wyborczych Nr 12 i Nr 15

Miejska Komisja Wyborcza w Stgporkowie

stwierdzita, ze najwiecej waznie oddanych gto-

sOw otrzymat i zostat wybrany radnym:



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 73

— 3640 —

Poz. 9891 990

Macherzynhski Wiestaw

zlisty nr 1 KWW ,Zgoda”
Niniejsze obwieszczenie podlega opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci

przez rozplakatowanie na terenie Miasta i Gminy
Stgporkow.

Komisarz Wyborczy: M. Gajek

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH II

z dnia 4 kwietnia 2005r.

Na podstawie art. 182 i art. 183 ustawy z dnia
16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewodztw (jedn. tekst
Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760) Ko-
misarz Wyborczy w Kielcach Il podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajagcych do
Rady Gminy w Battowie przeprowadzonych w dniu
3 kwietnia 2005r.

1. Wybory uzupetniajgce przeprowadzono do
Rady Gminy w Battowie w Okregu Wyborczym
Nr 4 obejmujgcym 1 mandat.
2. Gtosowanie przeprowadzono w 1 obwodzie
gtosowania.
3. Woybierano 1 radnego, spos$réd 2 kandydatow
zgtoszonych na 2 listach kandydatéw.
4. Uprawnionych do gtosowania byto 129 oséb.
a) w wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym
wydano karty do gtosowania) 67 osob, to
jest 51.94% uprawnionych,

b) ogodlna liczba gtoséw oddanych w wybo-
rach 67,

¢) gtosow waznych oddano 65, to jest 97.01 %
ogolnej liczby gtoséw oddanych,

d) gtoséw niewaznych oddano 2, to jest 2.99 %
ogolnej liczby gtoséw oddanych.

Na podstawie protokotu gtosowania
Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 1 Gminna
Komisja Wyborcza w Battowie stwierdzita, ze
najwiecej waznie oddanych gtosow otrzymat i
zostat wybrany radnym:

Kurek Adam
z listy nr 2 KWW Kurek

5. Niniejsze obwieszczenie podlega opublikowa-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na terenie
Gminy Battow.

Komisarz Wyborczy: A. Jagieffo
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